NP Ulica: Mehmed - begaStocaninab.b., Upisano u registarkodopéinskogsudaTravnik pod brojem 051-0-Reg-25-
N ¢ ! 000259, Ziroralunbroj: 3382802200304864 kod UniCredit banke, poslovnica Gornji Vakuf-Uskopljeibroj:
- R A D O V l N A o 1414385320002825 kod BBI banke, poslovnica Gornji Vakuf-Uskoplje, ID broj: 4236363010006, PDV broj:

Gornji Vakuf-Uskoplje | 236363010006, Tel/fax. +387 (0)30 266-789, E-mail: jkpradovina@outlook.com

Na osnovu Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u srednjobosanskom kantonu ("Sluzbene novine SBK", broj: 7/19), Zakona o
pravima branioca i Clanova njihovih porodica Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 33/2004, 56/2005, 44/2005 - odluka US, 70/2007, 9/2010, 95/2013 — odluka
Ustavnog suda, 90/2017, 29/2022, 60/24 i 6/2026), Zakona o zabrani diskriminacije BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/09 i 66/16), €lana 58. Statuta Javnog komunalnog preduzeca
"Radovina" drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u, Gornji Vakuf-Uskoplje, broj: 01-02.11-
111/12 od 08.05.2012. godine i izmjene Statuta broj: 01-1.1.-163/1/20 od 23.04.2020.
godine, Izmjene Statuta broj: 01-02.1-160/23 od 24.05.2023. godine i izmjene I dopune
Statuta broj: 01-02.1-359/3/23 od 23.11.2023. godine I izmjene Statuta broj: 01-02.1-74/25
od 05.02.2025. godine, Pravilnika o radu broj: 03-02.2-76/24 od 13.02.2024. godine i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 03-02.2-76/1/24 od
13.02.2024. godine, VD direktora Javnog komunalnog preduzeé¢a "Radovina" drustvo sa
ograniCenom odgovorno3¢u, Gornji Vakuf-Uskoplje, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci

Javno komunalno preduzece "Radovina" d.o.0. Gornji Vakuf-Uskoplje, sa sjedistem u ulici
Mehmed-bega StocCanina b.b., opcina Gornji Vakuf-Uskoplje, vr$i prijem radnika u radni
odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, na sljede¢u poziciju:

I — NAZIV RADNOG MJESTA

1. Radnik na odrzavanju javne higijene i zelenih povrsina — jedan (1) izvrsilac sa
probnim radom od tri (3) mjeseca.

Kandidat koji se prijavljuje na navedenu poziciju treba ispunjavati opée uslove
i to:
— da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
— daima najmanje 18 godina, _
— da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se prijavljuje;

II — OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

Opis poslova:
~ prema utvrdenom rasporedu i terminima odrzZava javnu higijenu i zelene povrsine
(prikupljanje, odvoz i deponovanje otpadaka, Cis¢enje i pranje javnih povrsina,
~odrzavanje zelenih povrsina, uredenje javnih saobracajnica, gradskih parkiralidta,
uklanjanje snijega i spreCavanje poledice na javnim povrSinama);
— vodi evidenciju rasporeda ciSCenja, iznosi potrebe za sredstvima i priborom za
rad;
- odgovoran je za zaduzena materijalno - finansijska sredstva, te blagovremeno,
kvalitetno i aZurno obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.
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Kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove:
— NK/PKV (Nekvalificirani radnik/Polukvalificirani radnik) - Osnovno obrazovanje/
Osnovna Skola i stru¢na osposobljenost;

III — PRIJAVLIIVANJE NA JAVNI OGLAS

U svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova Javnog oglasa, kandidat je uz prijavu na Javni
oglas na obrascu koji je prilog Javnog oglasa (prijavni obrazac), duZan dostaviti slijedecu
dokumentaciju (original ili ovjerena kopija, s tim da ovjera ne smije biti starija od Sest
mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Javni oglas), kako slijedi:

— Uvjerenje o drzavljanstvu
— Uvjerenje o mjestu prebivalista — CIPS
— Dokaz o zavrSenom obrazovaniu,

NAPOMENA ZA KANDIDATE:

Kandidati koji ne dostave naprijed trazenu dokumentaciju iskljuuju se iz oglasne
procedure, te Ce biti izvrSen odabir drugog kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

Kandidati uz prijavu na Javni oglas mogu dostaviti i dopunsku dokumentaciju, koja
nije obavezna, ali je relevantna prilikom ocjenjivanja i bodovanja kandidata.

Dopunska dokumentacija sluzi kao dodatni dokaz o status kandidata, radnom iskustvu ili
ostvarivanju odredenih prava u skladu sa vaze¢im propisima. U tom smislu, kandidati mogu
priloziti sljedee dokumente:

— Radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima,

— Potvrda sluZbe za zapoSljavanje da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih
lica u momentu objave Javnog oglasa,

— Potvrda/Uvjerenje kandidata koji imaju prednost pri zapo$ljavanju, shodno
posebnim zakonima.

— Kucna lista izdata od strane nadleZnog organa;

— Potvrda o status ucenika i studenta izdata od strane obrazovne institucije;

Dostavljanje navedene dopunske dokumentacije omoguéava komisiji potpuniji uvid u
status i kvalifikacije kandidata tokom postupka selekcije. '

Izabrani kandidat duZan je dostaviti Uvjerenje o opcoj zdravstvenoj i psihofizickoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i Uvjerenje o nekaZnjavanju, nakon Odluke
o prijemu u radni odnos, a prije potpisivanja Ugovora o radu.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa Komisija ¢e obaviti usmeni dio
ispita (intervju).
Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi usmenom ispitu (intervju), smatrat ¢e se da
je odustao od prijave na Javni oglas.

Cilj ispita je provjera da li kandidat raspolaZe osnovnim znanjima o organizaciji i radu

Javnog preduzeca "Radovina" d.o.0. Gornji Vakuf-Uskoplje, te opéim znanjima i vjestinama
koje su potrebne za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio.

Nakon obavljenog usmenog ispita (intervjua), Komisija ¢e dostaviti vriocu duZnosti
direktora preduzeCa zapisnik (izvjeStaj) o provedenom postupku uz liste uspjesnih
kandidata.
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V — ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Javni oglas (skracena verzija) se objavljuje u dnevnim novinama koje se distributiraju na
teritoriji srednjobosnaskog kantona, na svojoj vlastitoj facebook stranici, oglasnoj tabli
preduzeca i web stranici opéine Gornji Vakuf-Uskoplje.

Javni oglas Ce biti dostavljen i Sluzbi za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona koja ¢e
izvrSiti objavu oglasa putem svoje web stranice i isti dostaviti svojim poslovnicama.

Rok za podnosenje prijavana Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove
posljednje objave u navedenim sredstvima javnog informisanja.

VI — ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Popunjeni obrazac prijave, zajedno sa dokazima o ispunjavanju uslova, kandidati su duzni
dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom "NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"
neposredno ili preporuc¢eno na adresu:

Javno komunalino preduzece "Radovina" d.o.o. Gornji Vakuf-Uskoplje

Mehmed-bega Stocanina b.b.

70240 Gornji Vakuf

VII — IZBOR KANDIDATA

Komisija za izbor ¢e u roku od pet (5) dana nakon isteka roka za podnoSenje prijava,
saciniti rang listu kandidata prijavijenih na konkurs koji ispunjavaju trazene uslove i listu
kandidata koji ne ispunjavaju trazene uslove, objaviti ih na oglasnoj tabli preduzeca i
dostaviti vrSiocu direktora preduzeca.

Prilikom izbora kandidata lice koje se prijavi na konkurs neée biti stavljeno od strane
preduzeCa u nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koZe, pola, jezika, viere, politickog ili
drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva ili neclanstva
u politickoj stranci ili ¢lanstva i neélanstva u sindikatu.

VrSioc direktora preduzeca Ce sa kandidatom sa rang liste koji ispunjava uslove Javnog
oglasa zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci uz
probni rad od tri (3) mjeseca. .

Pozvani kandidat na razgovor radi zakljuCenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa,
obavezan je dostaviti ljekarsko uvjerenje o op¢oj zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o
nekaznjavaniju

Kandidati sa rang liste koji ne ispunjavaju traZene uslove i kandidati sa rang liste koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od $est (6) mjeseci,
smatrat Ce se da nisu usli u uZi izbor i mogu zatraZiti zadtitu svojih prava pred nadleznim
sudom.

VIII - PRAVNA POUKA
Nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti prigovor direktoru drustva u roku od petnaest
(15) dana od prijema:
a) zakljucka o odbacivanju prijave, ili
b) obavijesti o izboru kandidata.
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Nakon donoSenja konacne odluke, kandidat ima pravo sudske zaStite pred nadleznim
sudom u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

NAPOMENA: Nepotpisane, neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave
nece se uzeti u razmatranje.

Broj: 03-08.2-475/26
Datum: 20.05.2026. godina

MPVINAT]




