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Na osnovu Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 261L6, 89/18, 44122 i 39124), uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u srednjobosanskom kantonu ("sluibene novine SBK", broj:71L9), Zakona o
pravima branioca i dlanova njihovih porodica Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 3312004, 5612005, 4412005 - odluka us, 7012007, glzolo, 95l2oL3 - odluka
Ustavnog suda, 90/20t7, 2912022, 60124 i 612026), Zakona o zabrani diskriminacije BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 59/09 i 661L6), dlana 58. Statuta Javnog komunalnog preduze6a
"Radovina" dru5tvo sa ogranidenom odgovornoiiu, Gornji Vakuf-Uskoplje, broj: 01-02.11-
LLLIL? od 08.05.2012. godine i izmjene Statuta broj: 01-1.L.-t63ltl20 od 23.04.2020.
godine, Izmjene Statuta broj: 01-02.L-L60123 od 24.05.2023. godine i izmjene I dopune
Statuta broj: 01-02.t-35913123 od 23.11 .2023. godine I izmjene Statuta broj: 01-02 .L-74125
od 05.02.2025. godine, Pravilnika o radu broj: 03-02.2-76124 od t3.02.2024. godine i

Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizac'rji radnih mjesta broj: 03-02.2-761L124 od
L3.02.2024. godine, VD direktora Javnog komunalnog preduzeda "Radovina" druStvo sa
ogra nidenom od govorno5du, Gornji Va kuf-Uskoplje, objavlj uje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci

Javno komunalno preduze6e "Radovina" d.o,o. Gornji Vakuf-Uskoplje, sa sjediStem u ulici
Mehmed-bega Stodanina b.b., opdina Gornji Vakuf-Uskoplje, vrSi prijem radnika u radni
odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, na sljede6u poziciju:

I. NAZIV RADNOG MJESTA

1. Radnik na oddavanju javne higijene i zelenih povrSina - jedan (1) izvrSilac sa
probnim radom od tri (3) mjeseca.

Kandidat koji se prijavljuje na navedenu poziciju treba ispunjavati op6e uslove
i tor

da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
da ima najmanje 18 godina,

da ima opiu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se prijavljuje;

U. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I USLOW ZA VRSENJE POSLOVA

Opis poslova:

prema uWrdenom rasporedu i terminima odrZava javnu higijenu i zelene povrSine
(prikupljanje, odvoz i deponovanje otpadaka, diSienje i pranje javnih povrlina,
oddavanje zelenih povr5ina, uredenje javnih saobradajnica, gradikih parkirali$ta,
uklanjanje snijega i spredavanje poteOiie na javnim povrSinaria);
vodi evidenciju rasporeda di5ienja, iznosi potrebe za sredsWima i priborom za
rad;
odgovoran je za zaduZena materijalno - finansijska sredstva, te blagovremeno,
kvalitetno i aZurno obavljanje povjerenih rnu ooslova i zadataka.
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Kandidat treba ispunjavati i sljede6e posebne uslove:
NK/Pl(/ (Nekvalificirani radnik/Polukvalificirani radnik) - Osnovno obrazovanje/
Osnovna Skola i strudna osposobljenos$

ilI - PRIJAVUIVANJE NA JAVNI OGLAS

U svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova Javnog oglasa, kandidat je uz prijavu na Javni
oglas na obrascu koji je prilog Javnog oglasa (prijavni obrazac), duZan dostaviti sl'rjede6u
dokumentaciju (original ili ovjerena kopija, s tim da ovjera ne sm'rje biti starija od Sest
mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Javni oglas), kako slijedi:

Uvjerenje o drZavljanstvu
Uvjerenje o mjestu prebivali5ta - CIPS
Dokaz o zavr5enom obrazovanju,

NAPOMENA ZA KANDIDATE:
Kandidati koji ne dostave naprijed traienu dokumentaciju iskljuduju se iz oglasne

procedure, te 6e biti izvrSen odabir drugog kandidata sa liste uspjeinih kandidata.
Kandidati uz prijavu na Javni oglas mogu dostaviti i dopunsku dokumentaciju, koja

nije obavezna, alije relevantna prilikom ocjenjivanja i bodovanja kandidata.
Dopunska dokumentacija sluZi kao dodatni dokaz o status kandidata, radnom iskustvu ili

ostvarivanju odredenih prava u skladu sa vaZeiim propisima. U tom smislu, kandidati mogu
priloZiti sljedede dokumente:

Radno iskustvo na istim ili slidnim poslovima,
Potvrda sluZbe za zapoSljavanje da se kandidat nalazi
lica u momentu objave Javnog oglasa,

na evidenciji nezaposlenih

Potvrda/Uvjerenje kandidata koji imaju pr.ednost pri zapolljavanju, shodno
posebnim zakonima.
Kuina lista izdata od strane nadleZnog organa;
Potvrda o status udenika i studenta izdata od strane obrazovne instituc'rje;

Dostavljanje navedene dopunske dokumentacije omogudava komisiji potpuniji uvid u
status i kvalifikac'rje kandidata tokom postupka selekcije.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti Uvjerenje o opioj zdravstuenoj i psihofizidkoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i Uvjerenje o nekaZnjavanju, nakon Odluke
o prijemu u radni odnos, a prije potpisivanja Ugovora o radu.

Sa'kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa Komisija 6e obaviti usmeni dio
ispita (intervju).
Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi usmenom ispitu (intervju), smatrat 6e se da
je odustao od prijave na Javni oglas.

Cilj ispita je provjera da li kandidat raspolaZe osnovnim znanjima o organizaciji i radu
Javnog preduzeia "Radovina" d.o.o. Gornji Vakuf-Uskoplje, te op6im znanjima i vjeStinama
koje su potrebne za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio.

Nakon obavljenog usmenog ispita (intervjua), Komisija 6e dostaviti vrSiocu duZnosti
direktora preduze6a zapisnik (izuje5taj) o provedenom postupku uz liste uspjeSnih
kandidata.
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Javni oglas (skra6ena verz'rja) se objavljuje u dnevnim novinama koje se distributiraju na
teritor'tji srednjobosnaskog kantona, na svojoj vlastitoj facebook stranici, oglasnoj tabli
preduzeda i web stranici op6ine Gornji Vakuf-Uskoplje.

Javni oglas 6e biti dostavljen i SluZbi za zapo5ljavanje Srednjobosanskog kantona koja 6e
izvrSiti objavu oglasa putem svoje web stranice i isti dostaviti svojim poslovnicama.

Rok za podno5enje prijavana Javni ogtas je 8 (osam) dana od dana njegove
posljednje objave u navedenim sredsWima javnog informisanja.

VI - ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Popunjeni obrazac prijave, zajedno sa dokazima o ispunjavanju uslova, kandidati su duZni
dostaviti u zaworenoj koverti sa naznakom "NE OWARAI - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"
neposredno ili preporudeno na adresu:

Javno komunalno preduzede "Radovina" d.o.o, Gornji vakuf-Uskoprje
Mehmed-bega StoEanina b.b.
7O24O Gornji Vakuf

VII - IZBOR KANDIDATA

Komisija za izbor 6e u,roku od pet (5) dana nakon isteka roka za podnolenje prijava,
sadiniti rang listu kandidata prijavljenih na konkurs koji ispunjavaju traZene uslove i listu
kandidata koji ne ispunjavaju traZene uslove, objaviti ih na oglasnoj tabli preduzeia i

dostaviti vrSiocu direktora preduzeda.

Prilikom izbora kandidata lice koje se prijavi na konkurs ne6e biti stavljeno od strane
preduze6a u nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koZe, pola, jezika, vjere, politidkog ili
drugog mi5ljenja, nacionalnog ili soc'rjalnog porijekla, imovnog stanja, dlanstva ili nedlanstva
u politidkoj stranci ili dlansWa i nedlanstva u sindikatu.

VrSioc direktora preduzeia ie sa kandidatom sa rang liste koji ispunjava uslove Javnog
oglasa zakljuditi ugovor o radu na odredeno vr'ljeme u trajanju od dvanaest (12) mjesbci uz
probni rad od tri (3) mjeseca.

Pozvani kandidat na razgovor radi zakljuienja ugovora o zasnivanju radnog odnosa,
obavezan je dostaviti ljekarsko uvjerenje o opioj zdravsWenoj sposobnosti i uvjerenje o
nekaZnjavanju

Kandidati sa rang liste koji ne ispunjavaju traZene uslove i kandidati sa rang liste koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od Sest (6) mjeseci,
smatrat ie se da nisu ulli u u\i izbor i mogu zatraZiti za5titu svojih prava pred nadleZnim
sudom.

VIII - PRAVNA POUKA
Nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti prigovor direktoru druSWa u roku od petnaest

(15) dana od prijema:

a) zakljudka o odbacivanju pr'rjave, ili
b) obavijesti o izboru kandidata.
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Nakon donoSenja konadne odluke, kandidat ima pravo sudske za5tite pred nadleZnim
sudom u skladu sa Zakonom o radu FBIH.

NAPOMENA:Nepotpisane, neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave
ne6e se uzeti u razmatranje.

Broj: 03-08.2-475126
Datum : 20.05.2026. godina
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