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I 'ODJEL ZA STATISTIKU, EVIDENC\JE, POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJ; T TNFORMTSANJE

I - ISPITIVANJE TRZISTA RADA

SluZba za zapoil)avanje KSB/SBK Travnik (u suradnji s Federalnim zavodom za zapoiljavanje) je provelaanketu ispitivanje trZista rada, od 27. listo'pada do 31. prosinca 2025. godine, za 162 po.tJrrr", ,podrudja Kantona Sredi5nja Bosna za potrebe Federalnog zavoda za,-s ciljem dobivanja relevantnihpodataka, te pruzanja informacija o kretanjima na tr2istu rada.
Ovo je redovita aktivnost SluZbe.
U svrhu ispitivanja trZi5ta rada anketirani su poslodavci koji zaposljavaju 5 ili viSe iz svih djelatnosti, osimonih iz poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva; Javne uprave i ourane; t)brrrorrnja; Zdravstva i socijalnezaStite.
Provedbu same ankete izvr5ili su voditelji ispostava i savjetodavci I SIuZbe za zapoiljavanje.
Primarni cilj ove ankete odnosi se, uglavnom, na stjecanje realnog uvida u stanje na trzistu rada, koje setemelji na prikupljanju podataka i informacija, a iznlseni misljenj"a, oclenl i sugestije poslodavaca bitnouti6u na formiranje odredenih stavova, izvoilenje potrebnih zrtitlueat , i davanje odgovaraju6ih preporuka,6ime se potvrduje vjerodostojnost cjelokupne analize trZista rada.
Anketa je od poseb-nog znadaia za ovu slu2bu, jer se njome ostvaruje i afirmira neposredan kontakt sposlodavcima, te jada dru5tvena uloga u posredovanju u zapoSljavanlu'nezaposlenih osoba. pored ulogeu posredovanju u zapo5ljavanju, rezultati ankete treoati ni poituziti i kao'iemelj za provedbu strudnepripreme, odnosno .prekvalifikacije-obuke nezaposlenih osoba, te utvrdivanje suficitarnosti odnosnodeficitarnosti pojedinih zanimanja, a posebno bi trebala posluziti kao dobar temelj za provedbu upisnepolitike, kako u srednjim Skolama, tako i na visoko5kolskim ustanovama na podrudju na5eg kantona, Stodo sada nije bio sludaj.
Za provedbu ankete sadinjen je poseban - prigodan upitnik, u kojem je od anketiranih trazeno da iskazusvoje potrebe za djelatnicima u 2025. godini,-na koje- vrijeme ee in 2aposliti, eventualne tzv. ,,vi5kove,,,
potrebe za prekvalifikacijom obukom (radi tatiseg .zaposljavanja, odnosno odrzavanja ukupnezaposlenosti u tvrtki), dosada5nja suradnja s ovom SIuZbom 1'oc;ena'fvatitete usluga) i druga slicnapitanja"
Anketiranje je obavljen o kroz posiete iti druge oblike kontakta s pos/oda vcima registriranim uFederaciji BiH (KsB) iz stratificiranog uzorka -poslodavaca.

Po okondanju gore spomenutih aktivnosti, s ciljem stvaranja boljih uvjet a za unaprjedenje tr2ista rada iotklanjanje uodenih slabosti, ova sluzba 6e u6initi slijede6e:
Dostaviti informaciju Vladi KSB, nadleznim ministarstvima KSB (Ministarstvo gospodarstva iMinistarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta), Udruzi postooavaca KSB, svim op6inama, sciljem uspostavljanja strudnog dijaloga (stanie, prognoz.e, o6ekivanja), te nakon toga donijetiodgovaraju6e.zaklju6ke i preporu.ke 

_za-unaprjedenj'e a[tivnih mjera u ovo; oblasti.- Putem navedenih ministarstva KSB poku5iti utjecati n, upLn, poiitik, u srednjim i visokimSkolama, kako bi se ona u narednom razdoblju prilagodila poirebama trZista rada.- SluZba 6e nastaviti u svim op6inama (zavr5ni razreai osnovnih i srednjih Skola) s prezentacijom(profesionaln,I.i*rylrlliql 
.u6enika zavrSnih razreda osnovnih i srednjih Skota),'pod-nazivom

,,Sro NA KRAJU Sxot_ovnNJA".
- Putem poticajnih mjera, SIuZba ie nastaviti, u suradnji s poslodavcima, s dodatnom obukom -dokvalifikacijom i. prekvalifikacijom, jer je odigledno da im postoje6i Skotski sustav u ovom dasu nijeu mogu6nosti osigurati adekvatnu osposobltenost, a s citlem uoovot;en;a zahtjevima postooavaca

za kvalitetnijom radnom snagom.- Rezultati koje je ponudila lnformacija posluZit 6e kao temelj za kreiranje odredenih aktivnosti uposlovima posredovanja u zapo5ljavanju.
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II - ZAPOSLENOST _ NEZAPOSLENOST

a) Zaposlenost

Na temelju podataka prikupljenim u op6inskim odjelima gospodarstva, zavodima Mlo, zavodima za
zdravstveno osiguranje, te poreznim upravama o broju iltrukturi poduze6a i ustanova sadinjena je
slijede6a tablica:

OPCINA
DRZAVNA

PODUZECA I

USTANOVE

PRIVATNA
PODUZECA I

USTANOVE

SAMOSTALNI
POREZNI OBVEZNICI UKUPNO

BUGOJNO 28 870 I 035 1 933
BUSOVAEA 12 100 238 350
DOBRETICI 3 4 3 10
DONJI VAKUF 12 226 273 511
FOJNICA 12 199 278 489
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 15 104 329 448
JAJCE 23 154 822 ooo
KISELJAK 16 735 503 1254
KRESEVO 5 112 104 221
NOVITRAVNIK 26 253 306 585
TRAVNIK 63 1641 1 591 3295
VITEZ 22 673 831 1526
IKUP

lz priloZene tablice je vidljivo da je na podrucju op6ina u Kantonu Sredisnja Bosna najvi5e registrirano
samostalnih poreznih obveznika 6.313 (u predhodnoi 2024. godini 5.612" zatim privatnih po'duze6a i
ustanova 5.071 (u predhodnoj godini 4.421), te drZavnih poduie6a iustanova 237 (u prethodnoj godini
289), ili ukupno 11.621 (u prethodnoj godini 10.322).

Ko-d utvrdivanja ukupnog broja zaposlenih koristili smo podatke Porezne Uprave Federacije BiH, koji sujedini i vjerodostojni. Tako je utvrdeno da navedeni subjekti zapoSljavaju ukupno 50.g9g radnika (u
prethodnoj godini 51.654 radnika).

' Pregled zaposlenih:

OPCINA 2024. 2025. INDEKS
BUGOJNO 6372 6177 96,9
BUSOVACA 3296 3294 99,9
DOBRETICi 56 53 94,6
DONJI VAKUF 2836 2812 99,2
FOJNICA 2854 2778 97,3
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 331 9 31 55 95,1
JAJCE 3949 3941 99,8
KISELJAK 4378 4349 99,3
KRESEVO 1157 1201 103,8
NOVITRAVNIK 5285 5341 101,1
TRAVNIK 11952 11706 97,9
VITEZ 6200 6092 98,3

Usporeduju6i s prethodnom, u ovoj 2025. godini uodava se smanjenje broja zaposlenih i to zaTSS.
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b) RASCLAMBA NEZAPOSLENOSTT

Prijavljivanje na evidencije

Pregled novoprijavljenih po kvalifikacijskoj strukturi:

OPCINA
Ukupno
u 2024.
godini

Ukupno
u2025.
godini

lndex

PO KVALIFIKACIJSKOJ STRUKTURI I STUPNJU
STRUCNOG OBRAZOVANJA U 2025. godini

NKV PKV-
NSS

KV SSS VKV VSS VSS

BUGOJNO 1 589 1734 '109,'1 JJb 1 587 574 0 141 o4

BUSOVACA 768 782 '101 ,8 128 5 278 284 0 60 27
DOBRETICI B 8 100,0 4 0 2 2 0 0 0
DONJI VAKUF 798 719 90,1 137 0 269 231 0 27 55
FOJNICA 558 575 103,0 79 2 184 239 1 38 32
G. VAKUF - USKOPLJE 783 876 111,9 164 0 345 269 0 53 45
JAJCE 804 869 1 08,1 157 5 324 299 0 34 50
KISELJAK 789 805 142,0 120 4 269 307 0 50
KRESEVO 201 187 93,0 1B 1 58 80 0 16 14
NOVITRAVNIK 938 994 106,0 158 2 389 331 2 66 46
TRAVNIK 2381 2375 99,7 521 8 720 818 4 205 99
VITEZ 1 093 1 080 98,8 143 2 413 386 0 36 100

Ukupan broj (11.004) novoprijavljenih u 2025. godini, koji su kao takvi evidentirani, vedi je nego u
prethodnoj 2023. godini (10.710) i to 2a294.
Kada je rije6 o kvalifikacijskoj strukturi novoprijavljenih, ona je i dalje dosta povoljna (KV 3.838, SSS
3.820).
Kada je rijed o prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, ovom prigodom vaZno je napomenuti da je
SluZba proteklih godina izvr5ila rekonstrukciju poslovnih prostora, pa je uveden Salterski nadin rada,
odnosno prijema nezaposlenih osoba. To )e za posljedicu imalo pove6anje efikasnosti rada, kako same
ispostave, tako i rada s nezaposlenim osobama.

'c) Pregled novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa, s razlozima prestanka:

ISPOSTAVA
Ukupan

broj
novoprijavljenih

Od ukupnog
broja

novoprijavljenih,
prijavljeno po

prestanku
radnoq odnosa

Omjer-
postotak

3:2

RAZLOZI PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Stedaj,
likvidacija,

restrukturiranje
privatizaciia

Tehnolo5ki i

organizacijski
viSak

Ostalo: sporazumni
raskid ugovora,
povreda radne
obveze, rad na

odredeno vriieme i sl.
1 2 3 4 5 6 7

BUGOJNO 1734 1268 73,1 0 467 801
BUSOVAEA 782 519 66,4 0 1 '15 404
DOBRETICI 8 3 37,5 0 0 3
DONJI VAKUF 719 571 79,4 0 0 571
FOJNICA 575 548 95,3 0 121 427
G. VAKUF.
USKOPLJE 876 460 52,5 3 169 288
JAJCE 869 608 70,0 0 157 451
KISELJAK 805 645 80,1 25 148 472
KRESEVO 187 133 7',1,1 0 10 123
NOVITRAVNIK 994 715 72,0 0 150 565
TRAVNIK 2375 1 886 79,4 0 455 1431
VITEZ 1 080 872 80,7 0 312 560
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Kako se i ove godine nastavio trend poveianja broja nezaposlenih osoba koji su prije prijave na na5e
evidencije bili u radnom odnosu iovoga puta smo uradili iposeban tabli6ni pregled, izkojeg je vidljivo da
je od ukupnog broja novoprijavljenihT4,So/o doSlo iz radnog odnosa, Sto samo zj sebe oovotJno govori. Taj
omjer je drukdiji (ve6i) nego je to bilo na kraju 2023. godine (indeks 7s,2o/o).

Pregled broja brisanih osoba s evidencija, po tazlozima prestanka vodenja evidencije:

OPCINA
Ukupno
u 2024.
godini

Ukupno
u 2025.
godini

RALOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE
u 2024. godini

0 1 2 3 4 5 b 7 8 I 10
BUGOJNO 1795 1625 0 1072 27 12 133 1 0 232 1 133 14
BUSOVAEA 767 741 0 499 40 5 73 5 0 45 3 62 I
DOBRETICI 7 11 0 4 0 0 4 0 0 0 0 1 2
DONJI VAKUF 818 743 0 516 38 1 54 0 0 108 1 19 6
FOJNICA 649 560 0 421 27 8 39 0 0 32 0 23 10
GORNJI VAKUF
- USKOPLJE 850 747 0 568 4 6 86 4 0 21 1 49 8
JAJCE 916 993 6 643 6 3 86 1 0 161 0 70 17
KISELJAK 852 791 0 580 0 4 82 1 0 54 0 56 14
KRESEVO 195 200 0 145 12 I 18 0 0 11 0 11 2
NOVITRAVNIK 973 974 0 780 2 10 61 13 0 47 3 50 I
TRAVNIK 2452 3232 0 1700 65 27 160 55 0 1 130 1 81 13
VITEZ 1087 939 0 670 56 4 79 37 0 51 2 32 8
UKUPNO , {1361 , 11556 o 7598 277. 875 117 r0 1892 '.12 587 '111

LEGENDA:
0 - ostali razlozi
1 * zaposlenje
2 - bavljenje privatnom djelatnoSCu
3 - ukljuienje u redovno Skolovanje
4 - stjecanje uvjeta za mirovinu
5 - stjecanje trajne nesposobnosfi za rad

6 - odlazak na odsluienje vojnog roka
7 - odustajanje od traZenja zapostenja ( neuredno javljanje )
8 - izdrZavanje kazne zatvora duZe od 6 mjeseci
9 - preseljenje na podruije druge opCine
10 - smft

Ukupno gledajuci u2025. godini, s evidencije nezaposlenih brisano je ukupno 11.556 osoba, Sto je vise
nego u prethodnoj 2024. godini i to za 195 osoba (po raznim osnovama). Najveci broj njih (7.866, ili
68,10/o u odnosu na ukupan broj brisanih) brisan je s evidencije nezaposlenih po osnovu zaposlenja (u
prethodnoj 2024. godini 8.396), zatim po osnovu stjecanja uvjeta za mirovinu 875 (u prethodn oj 2024.
godini 941), odustajanja od traZenja posla 1.892 (u prethodnoj 2024. godini 814), Sto je rezultat
aZurirarania evidencija, a demu treba dodati i pojadanu kontrolu inspekcijskih organa.
Kada ve6 govorimo o brisanju s evidencije nezaposlenih osoba, onda treba posebno istaknuti i brisanja
koje su ispostave vr5ile na temelju nalaza inspekcijskih organa. U tom smislu, u tijeku protekle godine
kantonalna inspekcija izvr5ila je provjeru u 202 sludaja, od kojih su ispostava s evidencije nezapollenih
brisale 29 osoba.

Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji SluZbe na dan 31.12.2025. godine,
po kvalifikacijskoj strukturi :

OPCINA
Ukupno u

2024.
godini

Ukupno
u2025.
godini

KVALI FI KACIJSKA STRU KTU RA

NKV
PKV.
NSS

KV SSS VKV VSS VSS

BUGOJNO 3860 3960 1299 12 1432 947 1 180 89
BUSOVAEA 2085 2127 652 30 742 600 2 72 29
DOBRETICI 64 61 36 3 12 I 0 2 0
DONJI VAKUF 2008 1 950 577 1 739 514 1 37 81
FOJNICA 1272 1286 464 14 378 366 1 39 24

81
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GORNJI VAKUF
- USKOPLJE 2344 2473 838 2 893 599 0 85 56
JAJCE 2660 2550 876 40 894 632 0 45 63
KISELJAK 1878 1 893 490 11 756 515 0 7B 43
KRESEVO 420 407 104 1 139 139 1 11 12
NOVITRAVNIK 2614 2661 898 31 897 680 7 90 58
TRAVNIK 7087 6230 2325 53 1 848 1567 13 290 134
VITEZ 3117 3187 939 30 1107 899 10 66 136

28785 228 , 9837 7466 :36 99s 725

[.oteOe!| s,prethodnom2024. godinom, ukupan broj nezaposlenih se smanjio itoza624 osobe.
sto se ttce }<valifikacijske strukture nezaposlenih osoba, tada uodavamo da je najve6i broj kod kvalificiraneradne snage - 9.837, potom u prvom stupnju, odnosno NKV - g.4g8, te'kod irednje stru6ne ,pr"r" -7.466.

Pregled broja nezaposlenih osoba po godinama starosti:

I dalje, veliki problem predstavljaju nezaposlene osobe starosne dobi preko 50 godina starosti (11.42a), akada se tom broju. doda i broj nezaposlenih starosne dobi od 45-5d gooi* 1s.tsz;, tada dolazimo dozabrinjavajuie brojke od 14.577 nezaposlenih osoba koje 6e, s obzirom"na svolu starosnu dob, te5ko na6ibilo kakvo zaposlenje.

Odnos zaposlenosti - nezaposlenosti

!-ovoj godini, u usporedbi s prethodnom2024. godinom, stopa nezaposlenosti (36,1) je umanjena ito za0,2 postotka (u prethodnojzo24. godini stopa nelaposlenostije 36,3).

III - POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Temeljna funkcija sluzbe je posredovanje u zaposljavanju. s obzirom da uveliko funkcioniraju trzisni uvjetiposlovanja, potrebno je stalno vrsiti osuvremenjavanje metoda i na6ina rada. U tom kontekstu, osiguranisu potrebni uvjeti, kao priprema dokumenata u procesu zasnivanja radnog odnosa, informiranje,ogla5avanje slobodnih radnih mjesta i dr.
Takoder, i u 2023" godini nastavljamo provoditi novi pristup u radu (kroz Vodi6 o novom pristupu u radu),u kojemu je (izmedu ostalog) i Procedura o informiranju poslodavaca'i posreoovanju u zapo5ljavanju.
lUekom 2025. godine sluZba je posredovala u zaposljavanju 3.799 osoba.od ukupnog broja 

11k919 99 qgsledovalo (3.799) zaposleno je njih 1.8g2, i to NKV 235, pKV 3, KV 684,SSS 585, VKV,1, VSS 161 iVSS 223.

Rezultati posredovanja:

Tijekom 2025. godine poslodavci su SluZbi dostavili ukupno..6.505 prijava o slobodnim radnim mjestima,putem oglasa, natjedaja, zahtjeva za posredovanjem u zapostjavan;L (u piir","Jr"ijcjia. gJi.i'o.uso;, ,kojima izraaava)u potrebe za popunu 21.455 radnitr mjesta (u irotektof ioii. goaini 21.400), kako stijedi :

GODINE STAROSTI

2605

UIlUPNO '. 29409 9498
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OPCINA

BROJ PODNESENIH
PRIJAVA POTREBE ZA

RADNICIMA

BROJ SLOBODNIH
RADNIH MJESTA

u 2024.
godini

u 2025.
godini

u 2024.
godini

u 2025.
godini

BUGOJNO 66 67 478 454
BUSOVAEA 318 284 2317 1994
DOBRETICI 36 34 56 48
DONJI VAKUF 213 221 579 516
FOJNICA 350 337 2534 2549
GORNJI VAKUF. USKOPLJE 373 339 2573 2480
JAJCE 295 317 713 741
KISELJAK 470 450 540 550
KRESEVO 306 242 2045 1 384
NOVITRAVNIK 309 326 2420 3122
TRAVNIK 3583 3555 5079 5447
VITEZ 331 333 2066 2170

' 6650 , 
r' 21455

Promatrajuci prethodnu tablicu, uodavamo da je doSlo do smanjenja broja podneSenih prijava u odnosu na
prethodnu godinu, gdje je u istima iskazan ve6i broj potreba za radnom Snagom (broj'slobodnih radnih
mjesta).
Slu2ba je, postupajuci po zaprimljenim prijavama, poslodavcima upu6ivale redovito na razgovor odredeni
broj nezaposlenih osoba (putem svojih ispostava), ili su za iste dostavljale odredene p5datke u svezi
njihovog zapoSljavanja.

Pregled broja zaposlenih, uz posredovanje SluZbe, po kvalifikacijsoj strukturi:

OPCINA
Ukupno
u 2024.
godini

Ukupno
u 2025.
godini

KVALI FI KAC IJSKA STRU KTU RA

NKV PKV-
NSS

KV SSS VKV VSS VSS

BUGOJNO 18 10 4 0 3 0 0 2 1
BUSOVACA 111 85 5 0 70 10 0 0 0
DOBRETICI 6 4 0 0 1 2 0 1 0
DONJI VAKUF 579 516 68 0 208 171 0 24 45
FOJNICA 255 134 19 0 42 34 0 23 16
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 54 37 0 0 2 0 0 0 35
JAJCE 260 233 24 3 69 113 0 10 14
KISELJAK 170 115 15 0 78 20 0 0 2
KRESEVO 21 29 2 0 12 9 0 3 3
NOVITRAVNIK I 10 3 0 2 1 0 0 4
TRAVNIK 423 569 76 0 149 190 1 75 78
VITEZ 180 150 19 0 48 35 0 23 25

,,, 1gg2 . 235 ,;,,,,'.3 ., 684 rl. 585 : ',: 1' . 161 223

Promatraju6i prethodnu tablicu uodavamo da je doSlo do smanjenja broja zaposlenih uz posredovanje u
zapo5ljavanju putem ove Slu2be ito za 194 u odnosu na prethodnulOZq. godinu.

Tijekom 2025. godine poslodavci su Slu2bidostavili ukupno 1.733 prijave o prestanku radnog odnosa, kako
slijedi:

'' 6505 ' 21400

UKUPNO 2086
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ODNOSA

U 2024. qodini U 2025. oodini
BUGOJNO 0 0
BUSOVACA 0 0
DOBRETICI 2 2
DONJI VAKUF 627 516
FOJNICA 0 0
GORNJI VAKUF - USKOPLJE 0 0
JAJCE s97 608
KISELJAK 654 579
KRESEVO 24 28
NOVI TRAVNIK 0 0
TRAVNIK 0 0
VITEZ 0 0(

Ovaj podatak treba uzeti s rezervom, jer bi broj prijava o prestanku radnog odnosa trebao biti ve6i, zbog
toga Sto poslodavci veoma rijetko dostavljaju spomenuta izvje56a, no i pored toga, uoCavamo znadalai
broj pristiglih prijava (1.733) i on je manji (za 171) u odnosu na 2024. godinu.

IV _ OSTALE AKTIVNOSTI

U okviru Odjela vodile su se i aktivnosti i poslovi koji su predlo2eni od strane direktora i zamjenika
ravnatelja, a koji nisu definirani Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Odjela -
edukacije, seminari, radionice, radni sastanci i sl.:

- Unaprjedenje digitalne transformacije u socijalnoj za5titi - fokus na javne sluZbe za zapo5ljavanje u
BiH;

- Socijalna inkluzija kroz zapo$ljavanje osoba s invaliditetom;

- Lokalna partnerstva za zapo*ljavanje - VaZnost uloge SluZbe za zapoilljavanje;

- Pra6enje udinka aktivnih programa trZista rada putem prate6ih anketa;

- EU za zapo5ljavanje i EU za poslove bududnosti;

Prezentacija usvojene Strategije za borbu protiv korupcije KSB/SBK, kao i Akcijskog plana za
provedbu strategije, te planiranje daljnjih aktivnosti po navedenome;

- NoviZakon o za5titiosobnih podataka BiH - primjena iizrada dokumentacije.

V - ISPITIVANJE ZADOVOLJSTVA KORISN]KA USLUGA SLUZBE

U tijeku cjelogodi5njeg rada vr5ilo se ispitivanje zadovoljstva korisnika kroz:
a) Web stranicu,
b) Pri ispitivanju trii5ta rada,
c) Pri informativnim seminarima s osobama koje se prvi put javljaju na evidenciju,
d) Putem sandudi6a za: molbe, Zalbe, prituibe i pohvale.

ObrazloZenje:

a) Web stranica
Prilikom posjete Web stranici anketu je u 2025. godini popunito g21 posjetitetj i to 260

poslodavaca i 661 nezaposlena osoba.
Od 260 poslodavaca njih 112 ili 43,1o/o je nezadovoljno, 65 ili 25,0% u potpunosti zadovoljno,
djelomi6no zadovoljno 63 ili 24,2o/o. zadovoljno 15 ili 5,8o/o, te ne zna kako bi se izjasnilo S ili 1 ,gi.Od 661 nezaposlene osobe ryih 420 ili 63,5% je nezadovoljno, 140 ili Z13r/o u potpunosti
zadovoljno, djelomiEno zadovoljno 88 ili 13,3Vo, te ne zna kako bise izjasnilo 12iL 1,gyo;
Sto je sasvim zadovoljavaju6e, jer tu mo2e biti i osoba koje uop6e nisu upoznate s nasim radom.

1 904 1733



b) lspitivanje trZi5ta rada
Zadovoljstvo poslodavaca uslugama i suradnjom sa SluZbom za zapo*llavanje bit ie objavljeno
u lnformaciji o ispitivanju triiSta rada za 2026. godinu nakon njene izrade.

c) lnformativni seminari
lnformativni seminari se obavljaju s osobama koje se prvi put javljaju na ispostavu, gdje im se u
potpunosti prenesu njihova prava i obveze, kao i ispitivanje zadovoljstva kod svih seminara i

obuka s nezaposlenim osobama. lzjaSnjenje po zavr5etku seminara bilo je slijede6e: anketirano
865 osoba, potpuno zadovoljno A7 ni 94,5o/o, djelomidno zadovoljno 35 ili 4,0%, nezadovoljno
11 ili 1 ,3o/o, le se nije izjasnilo 2 li 0,2o/o" Gore spomenuto iskazuje veoma visoki stupanj
zadovoljstva ovim oblikom djelovanja.

d) U sandu6i6ima za molbe, Zalbe, prituZbe i pohvale, kako u ispostavama, tako i u Zajednidkoj
SluZbi, nije bilo niti jedne predstavke. Ovo ukazuje na to da ili nije bilo potrebe za istima ili
nema dobre informiranosti kod nezaposlenih osoba.
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PREGLED AKTIVNOSTI SLUZBE
TIJEKOM 2025. GODINE

- usporedba s prethodnom godinom -

Pokazatelji 2024. 2025. pove6anje smanjenj
e

indeks

Broj nezaposlenih 29409 28785 624 98,9
Razvoja0eni branitelii 5912 6260 348 105,9
lnvalidi domovinskoq rata 356 333 23 93,5
Ostali invalidi 154 143 11 92,9
Clan obitelii ooqinuloq 222 204 18 91,9
Broj udenika 27705 26920 785 97.2
Broistudenata 5342 5316 26 99,5
Broj umirovlienika 5976 1 62391 2630 104,4
Novopriiavlieni ukupno 10710 11004 294 102.7
Novoprijavlieni po prestanku radoq odnosa 8052 8228 176 142,2
Novopriiavlieni tehnoloSki vi5ak 1513 2104 59'1 1 39,1
Ostalo 1 145 672 473 58,7
Brisani sa evidencije ukupno 11361 1 1556 195 101,7
Brisani zbog zaposlenia 8396 7875 521 93,8
Brisani zboq neurednoq iavliania 814 1892 1078 232,4
Ostalo 2151 1 789 362 83,2
Korisnici NN iz radnoq odnosa 1 166 1435 269 123,1
Podnesenih zahtieva za NN 3645 4128 483 1 13,3
Podnesenih zahtieva za prekid NN 1047 1 051 4 100,4
Ukupan nov6ani iznos NN 9.598.215,99 1 1 .388.614,91 1.790.398,92 118.7
KorisniciZZ 1 4099 14204 105 100,7
oh ZZ u odnosu na evidenciiu nezaposlenih 47.9 49,3 1.4 102,9
PniavaZZ 6288 6522 234 103,7
OdjavaZZ 5800 6417 617 1 10,6
Uradeno rieSeniazaZZ 4400 0
Broj zaposlenih
Broizaposlenih po podatcima FPU 51654 50899 755 98,5
Brojprijava na Poreznu ispostavu 1 0489 8912 1577 85,0
Broj odjava na Poreznu ispostavu 10515 9667 848 91,9
Aktivnosti
lzvr5eno redovitih iavliania 169704 171810 2106 101,2
lzvrSeno izvanrednih iavliania 23925 29407 5482 122.9
Izdano uvierenia 44506 38221 6285 85,9
lzdano prelaznica 396 259 137 65,4
lzvrSeno posredovania 3953 3799 154 96,1
lzdano rje5enja o brisaniu s evidenciie 548 960 412 175,2
Podniieto zahtieva za dokup staZa 521 384 137 73.7
Podnijeto zahtieva za radne dozvole 106 104 2 98,1
Podnijeto zahtjeva za poticaine miere 142 203 61 143.0
lnformativnih seminara /broi sudionika 1202 865 337 72,0
IVlotivacijskih seminara/broi sudion ika 0 0
Obuka zateZe zapo5liive (JOB club ) 1 0
lndividualnih savietovania 6598 6894 296 104,5
Radionica /broi sudionika I 0
Posjeta illontakata s poslodavcima 3989 4236 247 106,2
Posjeta vladinim i nevladinim orqanizac. 145 128 17 88,3
Zaposleni nakon savietodavnoq interviua 3800 2627 1173 69,1
Zaposleni nakon posredovanie u zaoo5liavaniu 1 930 1892 38 98,0
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II . ODJEL AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Sluzba zazapoiliavanje SBKKSB u suradnji saFZZZizvjestajnom razdoblju 01.01.-31.12.2025.godine
nastavila je realizaciju i pra6enje aktivnih mjera putem softverske podrike tj. kroz program JlS, ali i putem
tabelarnog izvje56ivanja za odredene programe , koji nisu radeni u JIS sistemu.
U 2025. godini Odjel je radio na obradi novih zahtjeva za podsticajne mjere te na pra6enju i kontroli
zaklju6enih ugovora sa korisnicima sredstava po javnim pozivima iz 2024. i 2025. godine, te dostavljali
izvjeS6a raznim institucijama o realiziranim programimaiz ranijeg razdoblja.
Aktivne mjere zapo5ljavanja su se u 2025. godini provodile u skladu sa usvojenim Programom rada Slu2be
za 2025.godinu.
U ovom izvje5tajnom razdoblju su se provodili programi financirani iz sredstava Federaln og zavoda za

zaposljavanje, proraduna Vlade FBIH i slu2be zazapoiljavanje sBI(KSB.
U izvjeStajnom razdoblju nastavljena je realizacija programaiz2024. te se krenulo u realizaciju svih mjeraiz
2025. godine.
U suradnji saFZZZ uspjeSno su sklopljeni novi Ugovorite se realizacija istih odvija u skladu sa zakonskim

procedurama"
Javni pozivi za poticaje zapo5ljavanja 2)25.objavljeni su u o2ujku 2025.godine.
U nastavku slijedi detaljnije izvje5ce za programe 6ija se realizacija u potpunosti ili u zna6ajnom dijelu

odvijala u izvjeStajnom razdoblju.

Program sufinaniiranja samozapo5ljavanja SfARf Up 2)zs

Cilj Programa je poticaj osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH na samozapo5ljavanje,
pokretanjem djelatnosti/gospodarskog dru5tva, kao i na zapoSljavanje drugih osoba sa evidencile
nezaposlenih u pokrenutim djelatnostim a/druStvi m a.
Ciljna grupa su osobe, prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziv, bez obzira na stupanj obrazovanja i starosnu dob, a koje 6e nakon prijave na Javni poziv registrirati u
FBiH, nezavisno od mjesta Zupanije/prebivali5ta i odr2ati samostalnu djelatnost/gospodarsko dru5tvo u
trajanju od najmanje 12 mjeseci.
U Programu ne mogu udestvovati osobe koje su po Javnom pozivu i22022.,2023.i2024. godine koristile
poticajna sredstva iz miera za pokretanje samostalne djelatnosti/gospodarskog druStva, u dijoj realizaciji su
udestvovali ZavodlsluZbe, kao ni osobe koje su odjavile djelatnost/dru5tvo u iazdoblju oO Seit (6) mjeseci
prije objave Javnog poziva za ude56e u ovom programu.
Program je podijeljen na 4 poticajne mjere: ,,Poduzetnistvo za sve 2025", ,,poduzetnistvo za mlade 2025,,,
,,Poduzetni5tvo za lene 2025", i ,,Poduzetnistvo za demobilizirane branitelje/branioce ZO2S".
Apliciranje na Program omugu6eno je putem online obrasca, na web stranici Federalnog zavoda za
zapo5ljavanje 26., 27 . i 28.03.2025. godine.
Kroz navedeni program u2025. godini potpisan je 112 ugovor, sufinancirano samozapo5ljavanje 112 osobe,
te dodatno zapo5ljavanje '18 osoba, za Sto je utro5eno 1.413.004,A0 KM.
-,,Poduzetni5tvo za sve 2025" potpisana su 44 UgoVot-?, r

osoba, angalirana sredstva 542.064,00 KM.
-,,PoduzetniStvo za mlade 2025" potpisana su 32 ugovora,
osobe, angaZirana sredstva 423.S20,00 KM,
-,,Poduzetni5tvo za Zene 2025" potpisana su 34 ugovora,
osoba, anga2irana sredstva 425.820,00 KM,

samozaposleno 44 osobe, dodatno zaposleno 6

samozaposlene 32 osobe, dodatno zaposlene 6

samozaposlene 34 osobe, dodatno zaposleno 6

-,,Poduzetni6tvo za demobilizirane branitelje/branioce 2025" potpisana su 2 ugovora, samozaposlene 2
osobe, angalirana sredstva 21.600,00 KM.

Poduzetni5tvo za sve 2025 - podrazumijeva sufinanciranje samozapo5ljavanja osoba, bez obzira na dob,
radno iskustvo i stupanj obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste prijava ,,na 6ekanju", radi pokretanja i registracije samostalne d;elatnosti/gospodarskog
dru5tva. Mjese6ni iznos sufinanciranja samozapo5ljavanja je 820 KM, a period sufinanciranll 1e dvanaest
(12) mjeseci. Navedeni iznos se uvedava za dodatnih 50 KM mjese6no na ime refundiranja 

'Oi1eta 
troSt<ova

pokretanja djelatnosti/druStva. Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/druStva, osim sebe zaposli i
drugu osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava

t2



,,na dekanju", mjesedlo 6e mu se ispla6ivati/refundirati sredstva u iznosu od 800 KM po svakoj zaposlenoj
osobi, bez obzira na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u trajanju od dvanaest (12) mjeseci.

P_ryoled realizaciie programa sufinancirania samozapostjavanja
2025)

BROJ
SKLOPLJENIH. 

UGOVORA

BROJ, ',..
DODATNO '

ZAPOSLENIH
osoBA,.,,,1

., ,,,. ',,,,:, llflQ$ j.,'i,:,, :;.r
, SREDSTAVA PO.r ,

SKLOPLJENIM
:r,,rt, UGOVORIMA,., ,, ,,

Bugojno 8 8 4 125.856,00
Busovada 6 6 1 82.824,00
DoniiVakuf 2 2 0 21.864,00
Fojnica 2 2 0 20.880,00
G.Vakuf-Uskoolie 4 4 0 41.760,00
Jaice 1 1 0 10.440,00
Kiseljak 7 7 0 73.080,00
KreSevo 1 1 0 10.440,00
Novi Travnik 5 5 0 61.800,00
Travnik 3 3 1 40 920,00
Vitez 5 5 0 52.200,00
Ukupno 44 ,'44 o 't'l i',t;,,,, 542.064.00',ffio

9:1119=?:t y :?9.1,t?qig.iskustvo.i stupanj obrazovanja,-prijavljenih na evidenciju nezapostenih prije
dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na 6ekanju';, iadi- pokretanja i registracije samostalne
djelatnosti/gospodarskog dru5tva. Mjese6ni iznos sufinancirania samozaposljavan;a i! OOO KM, a period
sufinanciranja je dvanaest (12) mjeseci. Navedeni iznos se uvecava za dodainin sO kn4 mjesedno na ime
refundiranja dijela tro5kova pokretanja djelatnosti/dru5tva. Ukoliko korisnik u okviru pokrenute
djelatnosti/druStva, osim sebe zaposli i drugu osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na dekanju", mjesedno ce mu se isplacivati/refundirati sredstva u
iznosu od 800 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzia na dob, radno iskustvo i stepen obrazovanja u
trajanju od dvanaest (12) mjesecPregled realizacije programa sufinanciranja samozapoSljavanja S-fe}i Up
2025 (Poduzetnistvo za mlarle 2O2sl

SfARf UP 2025 (Poduzetnistvo sye

25 (Po duzetniStvo za mlade 2025

,:,.:r.ir;. f BROJ ':,..::.;'

SKLOPLJENIH.:
IIUGOVoRA . 

I

.::::.a | ., ......:'

,,t., , BROJ ,'.,i:,,.;,.
,.,. DODATNO::I:;..

ZAPOSLENIH.,
.'., OSOBA,, i.,,,,

Bugoino 4 4 5 93.600,00
Busovada 10 10 0 114.000,00
DoniiVakuf 2 2 0 23.880,00
Fojnica 5 5 0 57.000,00
G.Vakuf-Uskoplie 0 0 0 0
Jajce 1 1 0 11.400,00
Kiseliak 1 1 0 11.400,00
KreSevo 2 2 1 32.400,00
NoviTravnik 0 0 0 0
Travnik 3 3 0 34.200,00
Vitez 4 4 0 45.640,00
Ukupno,, 

".
,r .,. 32 32 :,r,:..::;i,,..i: 423.520,00,

u5upno po mJ€

-Podu2etniStuo
32tr: ,or1 t423,52{TnO
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Poduzetni5tvo za iene 2025 - podrazumijeva sufinanciranje samozapo5ljavanja Zena, bez obzira na dob,
radno iskustvo i stupanj obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog
poziva/aktiviranja liste prijava ,,na 6ekanju", radi pokretanja i registracije samostalne djelatnosti/gospodarskog
druStva. Mjesedni iznos sufinanciranja samozapo5ljavanja je 850 KM mjesedno, a period sufinanciranja je
dvanaest (12) mjeseci. Navedeni iznos se uve6ava za dodatnih 50 KM mjesedno na ime refundiranja dijeia
tro5kova pokretanja djelatnosti/druStva. Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/dru5tva, osim sebe
zaposli i drugu osobu, prijavljenu na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste
prijava ,,na 6ekanju", mjesedno 6e mu se ispla6ivati/refundirati sredstva u iznosu od 800 KM po svakoj
zaposlenoj osobi/Zeni, bez obzira na dob, radno iskustvo i stupanj obrazovanja u trajanju od dvanaest (12)
mjeseci.

Pregled realizacije programa sufinanciranja samozapoSljavanja SIARI UP 2025 (PoduzetniStvo za
2025

BROJ .

SKTOPLJENiH
. UGOVORA

,,: BROJ ",,

snruo#p6iLENlH
OSOBA

BROJ
DODATNO

ZAPOSLENIH"
OSOBA,

' IZNOS "
SREDSTAVA PO

;,:.r SKLOPLJENIM
UGOVORIMA

Buqoino 3 3 0 32 400.00
Busova6a 10 '10 3 136.800,00
DoniiVakuf 2 2 0 21.600,00
Foinica b 6 2 84.000,00
G.Vakuf-Uskoplie 0 0 0 0
Jaice 1 1 0 10.800,00
Kiseliak 3 3 1 43.020,00
Kre5evo 1 1 0 10.800,00
Novi Travnik 1 1 0 10 800,00
Travnik 2 2 0 21.600,00
Vitez 5 5 0 54.000,00
Ukupno .:ir '',, ', 34 34 o 425.820,00

PoduzetniStvo za demobilizirane branitelje/branioce 2025 podrazumijeva sufinanciranje
samozapo5ljavanja osoba, u skladu sa dlanom 2. Zakona o pravima razvojadenih branilaca/branitelja i

dlanova njihovih obitelji (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 54t19), ito razvojadenih branilaca/braniteija i

razvojadenih branilaca/branitelja dobrovoljaca,bezobzira na spol, dob, radno iskustvo istupanj obrazovanja,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na 6ekanju",
radi pokretanja i registriranja samostalne djelatnosti/gospodarskog dru5tva. Mjesedni iznos sufinanciranja
samozapoSljavanja je 850 za razvojaeene branioce/branitelje, odnosno 800 KM (mjeseino) za razvojaeene
branioceibranitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni dobrovoljno stupili u oruZane snage u razdoblju od
18.09.1991. godine do 22.04.1996. godine (d''.2. st.2. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca/branitelja
idlanova njihovih obitelji), a period sufinanciranja je dvanaest (12) mjeseci. Navedeni iznos se uve6ava za
dodatnih 50 KM mjesedno na ime refundiranja dijela tro5kova pokretanja djelatnosti/dru$tva. Ukoliko korisnik
u okviru pokrenute djelatnosti/dru5tva, osim sebe zaposli i drugu osobu, prijavljenu na evidenciju
nezaposlenih prije dana objave Javnog pozivalaktiviranja liste prijava ,,na 6ekanju", mjesedno 6e mu ie
isplacivati/refundirati sredstva u lznosu od 800 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na dob, radno
iskustvo istupanj obrazovanja u trajanju od dvanaest (12) mjeseci.

Pregled realizaciie programa sufinanciranja samozapoSljavanja SIARI UP 2O2S (Poduzetnistvo za
demobilizirane branitelie/branioce 2025)

zene

b ra n ite I ie/b ra n ioce 202 5

:::,:,,,,..' BROJ, i'r1',l.'

,I..SKLOPLJENIH

ii.;,UGovonn11,

;';;,,,'.:,: ' $ftQ.;:l,l] , ,,' ,

,r:sAMozAPOSLENrH.,
OSOBA

;;i.r,-, BROJ,..r ', I

;i,, DODATNOi,r,1
,znposlrNtn r
,,;,r-QgQB,fi ,r..rrr,

IZNOS
SREDSTAVA PO
SKLOPLJENIM
UGOVORIMA

Buqoino 0 0 0 0
Busovada 1 1 0 10.800,00
DoniiVakuf 0 0 0 0
Foinica 0 0 0 0
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Za poi fjavanje pri prav nika 2025

cilj ove mjere je da se Sto vecem broju mladih osoba dobi do 30 godina omogu6i osposobljavanje za rad ustruci i sticanje pryog radnog iskustva'u zvanju za koie su s-e Skol-ovale, kroz zasnivanje radnog odnosa, tena taj nacin pobolj5a njihova konkurentnost i integracija na tr2istu ,aOa, iio: 
--

- za osobe sa srednjom strudnom spremom litl i lV stupanj), prijavljene na evidenciju nezaposlenih uFederaciji BiH prije dana objave Javnog pozivJaktiviranja riste'pii;ava ,na-eeranju,,, uz zasnivanje radnogodnosa na period od Sest (6) mjeseci,
- za osobe za viSom (Vl stupanj) i viso-kom strudnom spfllo.m. (vll stupanj), odnosno sa zavrsenim prvimciklusom po Bolonjskom sustavu studirania (1l)l2ao Ecrsy iorugi;-ciriisom (3oo Ecrs), ukotiko suprijavljene na evidenciju nezaposlenih u iederaciji BiH prije dana-oo;ave Javnog pozivaiaktiviranja listeprijava ,,na 6ekanju", uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12r;esdcl. 

-

Mjesedni iznos sufinanciranja:
- 800 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci 

1a.9sobe sa srednjom strudnom spremom (lll i lv stupanj), prijavljenena evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na 6ekanju,- 820 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci za osobe sa sredn.lom,strudn-om spremom (lll i lv stupanj), prijavljenena evidenciju nezaposlenih u Federaciii BiH nalmanje Sest (6) mjeseci prije dana objave Javnogpoziva/aktiviranja liste na dekanju,
- 850 KM u trajanju od 12 mieseci za osobe sa vi5om (Vl stupanj) i visokom strudnom spremom (Vll stupanj),odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (1go/2a0 ECTS) idrugim ciklusom (300ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH pr,;e oana onlrr" Javnog poziva/aktiviranjaliste na dekanju,
- 880 KM u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa vi5om (Vl stupanj) i visok_om stru6nom spremom (Vll),odnosno sa zavrsenim prvim ciklusom po Bolonjskom proce su' laotz+o ECTS) i drugim ciklusom (300ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u reoeraciji BiH najma;J" a; (6) mjeseci prije dana objaveJavnog poziva/aktiviranja liste na dekanju.
Kroz navedeni program u 2025. godini fotpisana su 3 ugovora, sufinancirano zaposljavanje 3 osobe (od toga1 osoba na period 6 mjeseci, 2 oiobe na period od 12 m-jeseci) za Sto je utroSeno 25.320,00 KM.

realizaciie pro zapoiliavania 2O25 ika2025

, 1, ,' ,,OPCINA.' l1r, IZNOS SREDSTAVA-
PO SKLOPLJENIM

..,,: r !_GOVOR I MA I . ii; i:::,Bugojno
1 1 10.200,00Busovada 0 0 q

0
DonjiVakuf 0 0
Epieqa 0 n 0G.Vakuf-Uskoplie

1 I 10.200,00Jajce o 0 0Kiseljak 0 0 q
00 0NI

0 0 0
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Travnik 1 1 4.920,00
Vitez 0 0 0

Poslodavac izvan KSB 0 0 0
Ukupno. 3 3 25.320.00

Mladi sa iskustvom 2025

Mjera podrazumjeva sufinanciranje zapo5ljavanja osoba sa radnim iskustvom/staZom, dobi do 35 godina,
prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog pozivaiaktiviranja liste
prijava ,,na 6ekanju", i to:
-bez obzira na stru6nu spremu, na razdoblje od Sest (6) mjeseci
-sa viSom (Vl stupanj) ivisokom strudnom spremom (Vll stupanj), odnosno sa zavr5enim prvim ciklusom po
Bolonjskom sustavu studiranja (1801240 ECTS) idrugim ciklusom (300 ECTS), na razdoblje od 12 mjeseci
Mjesedni iznos sufinanciranja:
- 800 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na strudnu spremu, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste na 0ekanju,
- 820 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, za osobe bez obzira na stru6nu spremu, prijavljene na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci pr'rje dana objave Javnog poziva/aktiviranja tiste na
dekanju,
- 850 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa vi5om (Vl stupanj) ivisokom stru6nom spremom (Vll
stupanj), odnosno sa zavr5enim prvim ciklusom po Bolonjskom sustavu studiranja (1801240 ECTS) i drugim
ciklusom (300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana objave Javnog
poziv al aktivi ra nj a I iste prij ava,, n a 6e ka nj u",
- 880 KM u trajanju od 12 mjeseci, za osobe sa vi5om (Vl stupanj) ivisokom strudnom spremom (Vll),
odnosno sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sustavu studiranja (1801240 ECTS) i drugim ciklusom
(300 ECTS), prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje Sest (6) mjeseci prije dana
objave Javnog poziva/aktiviranja liste na cekanju.
Kroz navedeni program u 2025. godini potpisano je 6 ugovora, sufinancirano zapoSljavanje 7 osoba (od toga
3 osobe na razdoblje od 6 mjeseci, 4 osobe na razdoblje od 12 mjeseci) za Sto je utro5eno 57.732,00 KM.

realiz )IU a z 20,25 - Mladi sa iskustvom 2025

BROJ SKLOPLJENIH
UGOVORA

I" BROJ iT .

.ZAPOSLENIH.

OSOBA: ':' 
i

IZNOS SREDSTAVA
PO SKLOPLJENIM.,. UGOVORIMA

Buqoino 2 3 20.640,00
Busovada 0 0 0
DoniiVakuf 0 0 0
Foinica 0 0 0
G.Vakuf-Uskoplie 0 0 0
Jaice 0 0 0
Kiseliak 0 0 0
Kre5evo 0 0 0
NoviTravnik 2 2 21.120,00
Travnik 1 1 5.412,00
Vitez 1 1 10.560,00
Poslodavac izvan KSB 0 0 0
U ku pno,:'li :: ;r,: : ir:irr.iltir,rr i : i,'..: 

: :t: 7' '57.132,00o

Period iEno/sezonsko za poSljava nje 2024

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo5ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste pr'ljava ,,na 6ekanju", bez obzira na radno iskustvo, dob i

stru6nu spremu uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6) mjeseci.
lznos sufinanciranja:
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800 KM za protekli mjesec u trajanju do Sest (6) mjeseci.
Kroz navedeni program u2025. godini potpisano je 15 ugovora, sufinancirano zapo5ljavanje 4l osobe,
Sto je utro5eno 198.240,00 KM.

realizaciie proqrama z vania 2025 - Periodidno/sezonsko zaoo5liavanie 2O2

OPCINA BROJ SKLOPLJENIH
UGOVORA

IZNOS SREDSTAVA
PO SKLOPLJENIMi.,'

UGOVORIMA
Bugojno 4 6 28.800,00
Busova6a 0 0 0
DoniiVakuf 3 10 48.000,00
Foinica 2 6 30.240,00
G.Vakuf-Uskoplie 0 0 0
Jaice 1 14 67.200.00
Kiseliak 1 1 4.800,00
KreSevo 0 0 0
Novi Travnik 3 3 14.400,00
Travnik 0 0 0
Vitez 0 0 0
Poslodavac izvan KSB 1 1 4.800,00
Ukupno '15 41, 198.240,00

"Traiim poslodavca 2025"

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo5ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava,,na 6ekanju" zaovu mjeru, bezobzira na radno
iskustvo, dob i strudnu spremu, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (O; mleseci ili 12 mjeseci.
Nezaposlena osoba iz ciljne grupe se prijavljuje na javni poziv koristeCi prethodno dodijeljenu Sifru piilito,
registracije na web portalu (tocka 9.2. Programa). Zavr5ena prijava generira Obrazic Tp koji sadrZi
odgovaraju6i broj vaudera. Nezaposlena osoba preuzima Qbrazac TP sa web portala Zavoda. Obrazac Tp
vrijedi 30 dana od dana podno5enja prijave popunjavanjem Obrasca TP/odnosno aktiviranje liste prijava ,,na
dekanju", u kojem roku nezaposlena osoba mora pronaci poslodavca. Nakon Sto nezaposlena osoba
pronade poslodavca koji je spreman da je zaposli uz ovu mjeru, poslodavac se, takodei, prijavljuje za
sudjelovanje u Programu putem linka na web portalu: www.fzzz.ba, unoseci sve potrebne podatke te
obavezno broj vaudera iz Obrasca TP osobe sa statusom ,,odobrena", koju namjerava zaposliti. poslodavac
se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odlu6uje za varijantu razdoblja- sufinanciranja. poslodavac
moZe zakljuditi vi5e ugovora o sufinanciranju zapo5ljavanja po ovoj mjeri s tim Sto broj sufinanciranih osoba,
ne moZe biti ve6i od 20 po kantonu llupaniii po svim mjerama. Cilj ove mjere, koja je usredotodena na
nezaposlene osobe, je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na ti2lstu rada 

-i 
sprije6i dugotrajna

nezaposlenost, te da se pojada njihova motivacija i aktivnost u traZenju posla. lznos sufinanciranja: Zaiod
poslodavcu mjesedno ispla6uje/refundira iznos od 850 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci ni e mjeseci..

Tabela - Pregled realizacije mjere Traiim poslodavca 2025

Bugojno 12 12 122.400,00

Busovaia 1 1 10.200,00

Dobreti6i 0 0 0

DonjiVakuf I 5 91.800,00

Fojnica 3 3 30.600,00

Gornji Vakuf-Uskoplje 2 2 20.400,00

Jajce 3 3 30.600,00
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Kiselii 2 2 20.400,00

Kreievo 1 1 10.200,00

NoviTravnik 1 1 10.200,00
Travnik 6 4 61.200,00
Vitez 6 6 61.200,00

lzvan SBWKSB 19 18 193.200,00
$Mt#{it;ii',$i::i# ,li;i;itiii;. :, 5 g :.i ::;l:;,), :.,,i

,,Zapo5ljavanje Zena 2025 ,,

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo5ljavanja lena, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava,,na 6ekanju", ito u trajanju od Sest (6) ili 12
mjeseci. Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv odluduje za varijantu razdoblja
sufinanciranja i broj osoba. Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olak$a integracija na triiStu rada i

sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te doprinese pove6anju stope zaposlenosti 2ena. Mjese6ni iznos
sufinanciranja: a) 880 KM zaZene sa vi5om (Vl stupanj), odnosno visokom strudnom spremom (Vll stupanj),
odnosno sa zavr5enim prvim ciklusom po Bolonjskom procesu (180t240 ECTS) i drugim ciklusom
(300ECTS), u trajanju od 12 mjeseci. b) 830 KM za lene, koje ne pripadaju kategorijia), bez obzira na
strudnu spremu, u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

Tabela - Pregled realizacije mjere ZapoSljavanje iena 2025

Op6ina

Bugojno 7 6 70.920,00

Busovaia 6 5 60.360,00

Dobretici 0 0 0

DonjiVakuf 6 4 50.400,00

Fojnica 0 0 0

Gornji Vakuf-Uskoplie 1 1 10.560,00
'Jajce I 1 9.960,00

Kiseljak 2 1 19.920,00

KreSevo 0 0 0

NoviTravnik 3 1 29.880,00
Travnik 5 5 49.800,00
Vitez 2 2 19.920,00
lzvan SBI</KSB 7 4 69.720,00
UKatit'W "wM3a:;t*ti!w,

,,Nova mogu6nost 2025,,

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo5ljavanja osoba, i to:
- osoba dobi40 i viSe prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH minimalno dan prije

dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na dekanju", bez obzira na spol, stru6nu spremu.

- osoba prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH najmanje 12 mjeseci prije dana objave
Javnog poziva/aktiviranja liste na dekanju, bez obzira na spol, do-b i stiucnu spremu,
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- osoba niZe kvalifikacije ili bez kvalifikacije (NSS, NK, PK) prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH minimalno dan prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste,,na 6ekanju", bez
obzira na spol i dob, uz zasnivanje radnog odnosa na razdoblje od Sest (6) ili 12 mjeseci,

- nezaposlenih osoba iz to6ke 5. Programa. Poslodavac se odmah prilikom prijavljivanja na Javni poziv
odluduje za opciju razdoblja sufinanciranja i broj osoba. Cilj ove mjere je da se nezaposlenim
osobama koje su u izuzetno lo5oj situaciji na trZi5tu rada olak5a integracija i prekine dugotrajna
nezaposlenost, u skladu sa njihovim potrebama.

- Mjesedni iznos sufinanciranja. a) 850 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci, ili b) 850 KM u trajanju od 12
mjeseci.

Tabela - Pregled realizacije mjere Nova moguinost 2025

OpCina

Buqoino 11 8 112.200,00

Busovaia 2 1 20.400,00

Dobretici 0 0 0

DoniiVakuf 1 1 10.200,00

Fojnica 4 2 40.800,00

Gornji Vakuf-Uskoplje 1 1 10.200,00

Jajce 1 1 10.200,00

Kiseljak 2 2 20.400,00

KreSevo 0 0 0

NoviTravnik 2 1 20.400,00

Travnik 2 2 20.400,00

Vitez 2 2 20.400,00

lzvan SBI</KSB 2 2 20.400,00

i,y.,r,u,r,ry9ffi " i;,- ,. .. 't 30 , $$,#{*r.,?{ifi#ffi #1ii,,1 9"i7,,9:,-o#

Program sufinanciranja zapo5ljavanja - Sluiba u suradnji sa poslodavcima 2025
Program podrazumjeva sufinansiranje zapoSljavanja osoba bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stupanj
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podno5enja zahleva za
suflnansiranjem kroz suradnju SluZbe sa poslodavcem i/ili drugim pravnim subjektima, i to u trajanju do
dvanaest (12) mjeseci.
Poslodavac preuzima Obrazac prijave - SluZba u saradnji sa poslodavcima 2025 (Obrazac SP), na web

porta I u Zav oda (v'w'rw .fzzz.ba).
lsti poslodavac mo2e zakljuditi najvi5e detiri (4) ugovora o sufinansiranju po ovom programu, s tim Sto
ukupan brojsufinansiranih osoba ne moZe bitive6i od 20 po kantonu.

Dinamiku realizacije mjere i specifidne kriterije koji se odnose na sufinansiranje zapo5ljavanja utvrduje svaka
SluZba za sebe.

Podno5enje zahtjeva je omogu6eno 24.3.2025.9odine, te sve do utro5ka sredstava, a najkasnije do
30.1 1 .2025. godine. Kroz navedeni program zakljudeno je ukupno 297 ugovora, kojima je sufinansirano

Bugojno 22 31 308.040,00
Busova6a 14 18 183.600,00
DonjiVakuf 7 12 122.40A,00
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Fojnica 8 10 102.000,00
Gornji Vakuf-
Uskoplje

24 35 358.020,00

Jajce 13 24 219.300,00
Kiseljak 46 62 627.300,00
Kre5evo 5 5 51.000,00
Novi Travnik 24 17 244.800,00
Travnik 130 94 1.328.040,00
Vitez 45 52 525.300,00
Nije SBK 2 2 21.420,00

'Ukupno,,', 297 405 4.09f .220,00

'1. Program Start up - Druga prilika 2025

Program podrazumjeva sufinansiranje samozapo5ljavanja osoba, bez obzira na spot, dob, radno iskustvo i

stupanj obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji BiH prije dana podno5enja Obrasca
prijave - Druga prilika 2025 (Obrazac DP 2025). Navedeni uvjeti se odnose i za eventualno zaposljavanje
dodatne osobe. Mjesecni iznos sufinansiranja samozapoiljavanja po jednoj osobi je 850 KM, a period
sufinansiranja je 12 mjeseci. Navedeni iznos se uve6ava za dodatnih 50 KM mjeseino na ime refundacije
dijela troSkova pokretanja dje latnosti/druStva.
Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/dru5tva, osim sebe zaposli i drugu osobu, prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prije podnoSenja Obrasca prijave - Druga prilika, mjese6no ce mu se
ispla6ivati/refundirati sredstva u iznosu od 800 KM po svakoj zaposlenoj osobi, bez obzira na spol, dob,
radno iskustvo i stupanj obrazovanja u trajanju od 12 mjeseci.
Radi ude56a u Programu Start up - Druga prilika 2025, nezaposlena osoba/aplikant se prijavljuje putem
redovne po5te ili osobno dostavljanjem SluZbi, popunjenog Obrasca prijave - Druga prilika (Obrazac Dp),
kojije dostupan na web portalu: v,w,rw.fzzz.ba i u SluZbi.
Dinamiku realizacije mjere i specifidne kriterije koji se odnose na sufinansiranje samozapo5ljavanja po ovoj
mjeri utvrduje svaka SluZba za sebe.

Podno5enje zahtjeva je omogu6eno 24.3.2025.godine, te sve do utro5ka sredstava, a najkasnije do
30.'11.2025. godine. Ukupno zakljudenih Ugovora po navedenom Programu je 101, kojim je sufinaniirano
samozapo5ljavanje izapo5ljavanje ukupno 116 nezaposlenih osoba, a za Sto su utro5ena sredstva u iznosu
od 1.253.580,00 KM
Pregled realizacije Programa Start up - Druga prilika 2025

Broj :''' ,"' t:::'''

zaposlenih:.
osoba, : :':;:r'

Bugojno 8 8 88.440,00
Busovada 8 9 96.000,00
DonjiVakuf 5 7 73.200,00
Fojnica 1 1 '10.800,00

Gornji Vakuf-Uskoplje 10 12 127.200,A0
Jajce 2 3 31.200,00
Kiseljak 9 I 99.240,00
KreSevo 3 3 32.400,00
NoviTravnik 15 18 202.440,0A
Travnik 22 25 267.420,00
Vitez 18 21 225.240,00
Nije SBK 0 0 0,00

l':i'::',. :.,i:,,1 16.i:,, t,,,
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Javni radovi i pomoC potrebnima 2025

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo5ljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na iekanju", bez obzira na iadno iskustvo i dob,
uz zasnivanje radnog odnosa na razdoblje od jednog (1) do 12 mjeseci.

Cilj ove mjere je ubla2avanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz ciljne grupe na
trZi5tu rada, kroz vremenski ogranideni radni angaZman, dijim anga2manom se dbprinosi dru5tvlno korisnom
radu i pruZanju usluga osobama u potrebi.

U sklopu ove mjere predvidene su dvije (2) podmjere:
1' Javni radovi- zapoSljavanje/radno angaZovanje nezaposlenih osoba na razdoblje od jednog (1) do

detiri (4) mjeseca u oblasti za5tite i o6uvanja okoli5a, sanacije divljih deponija, ureOenli cesta,
otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda, za5tite kulturnih spomenika, obrizovnih programa i

dr.,

2. Pomoi potrebnima - zapo5ljavanje nezaposlenih osoba na razdoblje od jednog (1) do 12 mjeseci u
oblasti socijalne zaStite/skrbi, u cilju prulan)a podr5ke specijalizovanim i drugim pravnim subjektima,
koji pru2aju usluge socijalne za5tite/skrbi, ku6ne njege, pomodi u ku6i i sl., osobama u potrebi.

Mjese6ni iznos sufinansiranja:

1. Javni radovi 820 KM u traianiu do ietiri (4) mjeseca, bez obzira na stru6nu spremu nezaposlene
osobe,

2. Pomo6 potrebnima:

a) 820 KM za zapo5ljavanje nezaposlenih osoba bezobzira na strudnu spremu u trajanju do 12 mjeseci,
b.) 880 KM za zapo5ljavanje nezaposlenih osoba sa visokom strudnom spremom (VSS), te osoba sa

zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja (180t240 ECTS) i drugim'ciklusom (300
ECTS)u trajanju do 12 mjeseci.

Tabela - Pregled realizacije mjera Javni radovi 2025

Broj zakljudenih
sufinansiranih
osoba ,. .,.,

Bugojno 0 0 0
Busova6a 0 0 0
Dobretici 0 0 0
DonjiVakuf 0 0 0
Fojnica 1 6 19.680,00
Gornji Vakuf-Uskoplje 0 0 0
Jajce 0 0 0
Kiseljak 0 0 0
KreSevo 0 0 0
NoviTravnik 0 0 0
Travnik 0 0 0
Vitez 0 0 0
lzvan SBI(KSB 0 0 0

iti:'
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Tabela - Pregled realizacije mjera Pomoc potrebnim a 2025

Broj zaktjudenih .

Broj :

sufinansiranih
osoba

lznos sredstava po
zakljuEenim
ugovorima u KM

Bugojno 1 5 49.920,00
Busova6a 0 0 0

Dobreti6i 0 0 0

DonjiVakuf 0 0 0

Fojnica 0 0 0

Gornji Vakuf-Uskoplje 0 0 0

Jajce 0 0 0

Kiseljak 0 0 0

KreSevo 0 0 0

NoviTravnik 0 0 0

Travnik 0 0 0

Vitez 0 0 0

lzvan SBI(KSB 0 0 0

"Prilika za sve 2025*

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapoSljavanja osoba, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u Federaciji
BiH prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava,,na iekanju",bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob istrudnu spremu, ito u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.
Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluduje za opciju razdoblja sufinanciranja i broj
osoba.
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na trZistu rada i sprijedi dugotrajna
nezaposlenost uz mogu6nost pruZanja podrSke poslodavcu u obliku produ2enog sufinanciranja
zapo5ljavanja, te doprinese pove6anju op6e stope zaposlenosti.
Korisnici ove mjere mogu biti iskljudivo poslodavci iz privatnog sektora.
Do 31 12.2025. godine kroz navedenu mjeru zakljudeno je 127 Ugovor, za Sto su utro5ena sredstva u iznosu
od 1.816.320,00 KM

Tabela - Pregled realizacije mjere Prilika za sve 2O2S

lznos sredstava po
zakljuienim

ugovorima u KM
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Za poS ljavanje demobi I isa n i h bor acal r azvoja6e n i h bra n itelja 2025

Mjera podrazumijeva sufinanciranje zapo5ljavanja osoba u skladu sa dlanom 2. Zakona o pravima
razvojadenih branitelja idlanova njihovih obitelji (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 54119), ito:
razvojadenih branitelja i razvojadenih branitelja dobrovoljaca , prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u
Federaciji BiH, prije dana objave Javnog poziva/aktiviranja liste prijava ,,na fekanju", bez obzira na radno
iskustvo, spol, dob istrudnu spremu, ito u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci.
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama iz ciljne grupe olakSa integracija na trZistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, uz mogu6nost podrike poslodavcu u obliku produ2enog sufinanciranja
zapoSljavanja, te doprinese povecanju stope zaposlenosti ove kategorije nezaposlenih osobj.Kroz navedenu
mjeru sklopljeno je ukupno 3 ugovora, kojima je sufinansirano zapo5ljavanje 4 nezaposlenih osoba, a za Sto
su utro5ena sredstva u iznosu od 42.57G,00 KM.

realiz ipy elj e d e m o b i I i s a n i h b o ra c a/ra zv oj ai e n i h b r a n ite I i a 20 iz5'
Broj
ugovora

zakljuEenih lznos.. sredstava,. po':. zakljuienin

Bugojno 0 0 O,OO KM
3usovada 0 1 10.560,00 KM
)onjiVakuf 0 0 O,OO KM
ojnica 0 2 20.400,00 KM

Sornji Vakuf-Uskoplje 0 0 O,OO KM
Jajce 0 0 O,OO KM
Kiseljak 0 1 1 1.616,00 KM
KreSevo 0 0 O,OO KM
NoviTravnik 0 0 O,OO KM
Travnik 0 0 O,OO KM
Vilez 0 0 O,OO KM
Nije SBK 0 0 O,OO KM
Ukupno 3 4 42.576,00 KM

PROGRAM ,,OBUKA ZA TRZTSTE RADA 2025"

Programom su obuhva6ene nezaposlene osobe bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stupanj
obrazovanja, prijavljene na evidenc'rji nezaposlenih u Federaciji BiH, najmanje jedan (1) dan prije podno5enja
prijave za sufinanciranjem obuke, koje imaju izraden individuatni plan zapo5ljavanja (IPZ). Za vrijeme trajanja
obuke nezaposlena osoba i dalje ostaje prijavljena na evidenciji SluZbe. Programom je predvideno
sufinanciranje tro5kova obuke u iznosu do 1.000,00 KM po osobi. lsplata se vr5i direktno poslodavcu, po
zavr5enoj obuci i dostavljenoj dokumentaciji kojom se pravdaju tro5kovi obuke. DuZina trajanje obuke je
maksimalno detiri (4) mjeseca i mo2e se realizirati kod poslodavca po internom programu, u ustanovama,
centrima za obuku, ili drugim organizacijama koje su registrovane za ovu vrstu djelatnosti, kombinirano.
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Ovim Programom se ne sufinancira udenje na daljinu (online obuke). Poslodavci su duZni osigurati polaznike
za sludaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja u skladu sa vaZe6im propisima.
Jednom poslodavcu moZe se odobriti sufinanciran)e za najviSe 25 osoba, s tim da poslodavac moZe zakljuciti=
vi5e ugovora, ali ukupan broj obudavanih osoba ne smije pre6i 25. Nezaposlena osoba po zaprimanju
Vau6era pronalazi poslodavca koji 6e mu pruZiti priliku za obuku i prijaviti se na Javni poziv. Poslodavac
dokumentaciju na Javni poziv dostavlja Slu2bi u kojojje osoba evidentirana kao nezaposlena.
SluZba vr5i provjeru prijava poslodavaca, redoslijedom dospije6a, te ukoliko je dokumentacija potpuna i

valjana, Zavodu dostavlja original dokumentaciju, a sebi osigurava kopije.
Zavod vr5i dodatnu provjeru poslodavca, a ukoliko su ispunjeni svi uslovii, Zavod u roku od 15 dana,
priprema tri (3) primjerka ugovora potpisuje i ovjerava, te dostavlja SluZbi
U toku realizacije obuke SluZba je u obavezi da izvr5i kontrolu provodenja obuke za nezaposlene osobe i

poslodavce po Programu,,Obuka za tr2i5te rada2025".
Potrebno je, u skladu sa odredbama Programa i zakljudenim ugovorima, nezaposlene osobe i poslodavci
popune pripadaju6e obrazace (Obrazac KO E-2A25 i Obrazac E-2025). Nakon popunjavanja istih navedene
Obrasce SluZba Salje u Zavod. Ukoliko isti ne budu dostavljeni Zavod ne6e izvr$iti refundaciju tro5kova.
Nakon zavr5etka obuke poslodavac Zavodu dostavlja zahtjev za isplatu sredstava.

Do 31 .12.2025. godine kroz navedenu mjeru zakljudeno je 30 Ugovora, kojima je sufinansirano obudavanje
171 nezaposlene osobe, za Sto su utro5ena sredstva u iznosu od 171.000,00 KM.
Profesionalno informiranja udenika zavr5nih razreda osnovnih i srednjih Skola u KSB/SBK u 2025. godini
SluZba ie i u 2025. godini realizirala aktivnosti vezane za profesionalno informiranje udehika zavr$nih ra2reda
osnovnih i srednjih Skola, na temelju suglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta KSB/SBK.
Profesionalno informiranje provodili su voditelji ispostava/biroaza zapoSljavanje isavjetodavci u suradnji sa
direktorima, pedagozima, profesorima i nastavnicima u Skolama.
Za potrebe informiranja pripremljena je PowerPoint prezentacija ,,Budu6e zanimanje - moj izbor" s ciljem da
se udenicima kroz informacije o znadaju odredenih osobnih karakteristika, podatke o srednjim Skolama i

visoko5kolskim ustanovama koje djeluju na podrudju KSB/SBK i BiH, kao i podatke iz lnformacile o ispitivanju
trZi5ta radaza2025. godinu na podrudju KSB/SBK, olak5a izbor daljnjeg obrazovanja izanimanja.
Profesionalno informiranje realizirano je u:
47 osnovnih Skola, sa 1970 u6enika, te
23 srednje Skole, sa 1936 udenika.

Seminar IPA lll projekta EU za Poslove Budu6nosti (EU4 Jobs of the Future)

SluZba je uzela ak-tivno ude5ce na projektu EUzaPosloveBudu6nosti (EU4 Jobs of the Future) diji je cilj
definiran kao podr5ka pristupu tr2i5ta rada i zapo5ljavanju osoba udaljenih od trZista rada u zelenim i

digitalno-intenzivnim poslovima. Usredoto6enost projekta je na aktivaciji i zapo5ljavanju mladih, 2ena, osobasa invaliditetom, Roma, dugoro6no nezaposlenih osoba, nisko-kvalifiiciranih oloba, traZitelja posla
obrazovanih u zanimanjima dija je ponuda prezasi6ena na trZistu rada i Zrlava porodidnog nasilja.
Medunarodna organizacija rada (MOR) je zaduhena za implementaciju programa beJpovrainih sredstava
koja 6e biti usmjerena na osmi5ljavanje i pilotiranje novih ustuga i programa aktivacije, pove6anja
zaposljivosti izaposljavanja ciljnih grupa u zelenoj i digitalnoj ekonomiji.
U realizaciji projekta, projektni tlm EuzaPosloveBudu6nosti, formirao je ekspertsku radnu grupu za podr5ku
izradi i implementaciji programa bespovratnih sredstava i vezane strudne podr5ke. Ekspeiska radna grupa
bila je sadinjena od institucija trZista rada i strudnog tima MOR-a, uz dodatno povremeno ude56e
ministarstava i drugih aktera u 6ijoj su nadleZnosti, ili domenu rada, oblasti gospodarstva i poduzetni5tva,
digitalizacije, energetike/energetske tranzicije i okoli5ne politike. Prvi online iastanak je odrZan sredinom
2025. godine, a nastavljen je kroz tri dvodnevna seminara, diji je dosadasnji rezultai izrada prijedloga
standarda za usluge zapo5ljavanja. Nastavakrealizacije projekta se odekuje i u tekucoj 2026. godini.
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III . ODJEL ZA NORMATIVNOPRAVNE I OPCE POSLOVE

OSTVARIVANJE PRAVA ZA VRIJEME PRIVREMENE NEZAPOSLONOSTI

Aktivnosti SluZbe u oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u prethodnoj godini su bile
usmjerene na dosljednu primjenu zakona koji regulira ovu oblast. Reguliranje prava osobama prijavljenim u
evidenciji nezaposlenih za vrijeme privremene nezaposlenosti jedna je od temeljnih funkcija Slu2be za
zapoSljavanje. SluZba za zapoiljavanje sukladno Zakonu o upravnom postupku, zahtjeve o pravima
nezaposlenih osoba, rje5ava u prvom stupnju. Za rje5avanje po lalbama na rje5enja SluZbe mjerodavan je
Federalni zavod za zapoiljavanje. Ovaj posao ne samo da je jako obiman, nego i vrlo osjetljiv i zahtjevan,
prvenstveno zbog toga Sto se radi o utvrdivanju osobnih prava, a za veliku skupinu osoba, nerijetko se radi o
egzistencijalnim pitanjima.
Takoder, ovaj posao uvijek je uvjetovan zakonskim rokovima o kojima se vodi raduna.

Zakonom o posredovanju pri zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, propisana su slijedeca
prava koja osoba prijavljena na evidenciji nezaposlenih osoba moZe ostvariti.

5"1.pravo na novdanu naknadu na temelju prestanka radnog odnosa za vrijeme privremene
neuposlenosti,
5.2. pravo na zdravstveno osiguranje,
5.3. pravo na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje (dokup staZa).

Pravo na novdanu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti

U protekloj 2025 godini, SluZbi za zapoiljavanje Kantona SrediSnja Bosna Travnik posredstvom ispostava
podneseno je ukupno 4.310 zahtjeva za ostvarivanje prava na novdanu naknadu, Sto je 439 podnesena
zahtjeva vi5e u odnosu na2024. godinu.

Pored rje5avanja podnesenih zahtjeva za ostvarivanje prava na novdanu naknadu provedeno je '129
postupaka po prenesenim zahtjevima iz 2024 godine, 886 postupaka po sluZbenoj du2nosti u sludajevima
prestanka prava na nov6anu naknadu, 110 postupaka po sluZbenoj duZnosti u sludajevima prestanka prava
na novdanu naknadu i povrata primljenog iznosa i 129 postupaka poZalbama korisnika" Dodav5i broj
postupaka provedenih povodom 2albi korisnika i prestanka prava na novdanu naknadu i povrata, broju
podnesenih i obradenih predmeta u 2025 godini, dobit 6emo broj ukupno obradenih predmeta odnosno
provedenih postupaka, a koji iznosi 5.564 predmeta.

bd ,krpnog broja podnesenih zahtjeva, koji su bili u postupku rje5avanja u 2025. godini, pozitivno je
rije5eno 4.126 zahtjeva, a odbijeno 313 zahtjeva, s tim da 83 zahtjeva zaprimljenih u 2025. godini nisu
obradena sa danom 31.12.2025. godine, odnosno 83 zahtjeva su u postupku rje5avanja, a koji se odnose na
izvje5tajno razdoblje.
lznos nov6ane naknade u 2025. godini iznosio je 558,00 KM za zahtjeve podnesene od 27.01.2025. godine;
565,60 KM mjesedno za zahtjeve podnesene od24.O2.2025.godine, 583,20 KM za zahtjeve podnesene od
24.03.2025.9odine, 599,60 KM zazahtleve podnesene od 21.04.2025.9odine; 618,00 KM mjesedno za
zahtjeve podnesene od 22.05.2025. godine; 623,20 KM za zahtjeve podnesene od 23.06.2025. godine;
631,60 KM za zahtjeve podnesene od 24.07.2025. godine; 633,20 KM za zahtjeve podnesene od
21.08.2025. godine; 639,20 KM za zahtjeve podnesene od 22.09.2025.9odine, 640,00 KM za zahtjeve
podnesene od 23.10.2024. godine; 643,20 KM za zahtjeve podnesene od 20.11.2025. godine, a za zahtleve
podnesene poslije 22.12.2025. godine iznos od 644,00 KM mjesedno.
Visina novdane naknade obradunava se sukladno dlanku 30. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i 6ini 40% prosje6ne neto pla6e ispla6ene u Federaciji Bosne i

Hercegovine u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe, koju objavljuje
Federalni zavod za statistiku.
Jasniji prikaz dat je u tablici broj 25. u kojoj je detaljno prikazan broj podnesenih zahtjeva za novdanu
naknadu u 2025. godini, kao i usporedba sa 2024. godinom, te odnos pozitivno i negativno rije5enih
zahtjeva.
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U tablici nije dat podatak o broju rje5enja o prestanku kori5tenja prava na nov6anu naknadu jer je isti
obrazlolen u prethodnom tekstu ovog lzvje56a. Svi postupci provedeni su u roku isukladno propisima.

Tablica 25. Broi podnesenih zahtieva za novianu naknadu i odnos pozitivno i negativno rije1enih zahtjeva

Podnesen
izahtjevi
u2024

Obratleni Preneseni u
2025.godin

u

Podneseni
zahtjevi u

2025.godin
i

OBRADENI U
postupku/prenese

ni zahtjevi u
2026.godinu

Pozitivn
o

Odbijeni
I

Pozitivn
o

Odbijen
i

Rje5eno po
zahtjevima
prenesenim
iz
2024.godin
6

3.871 3.677 194 129 4.310 4.126 313 129 83

Kao razlog prestanka radnog odnosa poslodavci ili samostalni obrtnici naj6e56e navode tehnoloSki
viSak, ekonomske razloge kao Sto su smanjenje poslovnih aktivnosti, istek vremenskog razdoblja na koji je
zakljuden ugovor o radu, te trajnu odjavu djelatnosti.

Pocetkom 2025.godine, zabiljelen je povecan broj zahtjeva za novdanu naknadu. U periodu od cijele
2025. godine, broj zahtjeva je blago varirao, s tim da je najveci broj zahtjeva zabiljelen u sijednju. Kao
razloge konstantnog priliva zahtjeva u 2025.godini, moZemo navesti ucinak gospodarskih to(ova uslijed
konstantnog odljeva radne snage sa ovih prostora, te bolja informiranost nezaposlenih osoba o njihovim
pravima. lnformaciju o broju podnesenih zahtjeva za nov6anu naknadu po mjesecima kroz cijelu
2025.godinu, prikazujemo u tablici 26.

Tablica prikazuje broj podnesenih zahtjeva i broj rje5enja po zahtjevu za novdanu naknadu za
razdoblle od 01.01.2025. do 31 .12.2025. godine, ukljucujuei broj rjeSenih zahtjeva koji su preneseni \22024
godine kao i informaciju o broju podnesenih zahtleva za period od 01.01.2024.-do St.i Z.ZObq. godine.

Tablica 26.
Podneseno
zahtjeva u

2025.godini

Broj rjeSenja
kojima se

utvrduje pravo

Broj rjeSenja
kojima se odbija

zahtjev

Sijedanj 417 691 499 15

Velia6a 430 371 556 12

OZuiak 383 380 357 36

Travani 302 376 358 33

Svibani 295 281 168 17

Lipani 116 276 324 20

Srpani 488 205 360 28

Kolovoz 354 340 125 10

Ruian 347 355 414 27

Listopad 224 289 353 66

Studeni 248 398 282 23

Prosinac 259 348 330 26

UKUPNO 3871 4.310 4.126 313

26

Mjesec

Podneseno
zahtjeva u
2024.godini



Odjel za normativno-pravne i op6e poslove je takoder, kao i prethodnih godina, vr5io izradu rje5enja oprestanku i prestanku i povratu novcanih naknada ispla6enih nezaposleniri osobama u obimu vecem od
onoga koji im po Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti pripad a ili za nezakonito
primljena novdana sredstva, te ukupan broj takvih rle5enjl u 2025.godini, iznosi abo'nleSenja o prestanku
NN1 i 1 10 rjeSenja o prestanku i/ili povratu NN. Takoder je provedeno Zt 9 postupaka po Zalbama a po natogu
iz Rje5enja FZZZ kojim je odludeno o Zalbama korisnika.

Zanezaposlene osobg koje su podnijele zahtjeve zavracanje iznosa u ratama, izradeni su sporazumi te se
vrSi pra6enje kontinuiteta izmirivanja dugova po sporazumima, a vode se kontiniurane aktivnosti putem
nadleZnih op6inskih sudova oko naplate potraZivanjaza novcanu naknadu ispla6enu nezaposlenim osobama
u obimu ve6em od onoga koji im po Zakonu o posredovanju prizapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti pripada ili
za nezakonito primljena novdana sredstva, ukoliko nezaposlene osobe ni nakon upueivaila opomene nisu
vratile novac.

O navedenim aktivnostima, u suradnji sa Odjelom za materijalno financijske poslove, dostavljani su direktorui zamjeniku ravnatelja registri korisnika nov6ane naknade kojima je'utvrdena obveza pbvrata nov6ane
naknade, odnosno pregled aktivnosti za povrat novcanih naknada na liralu svakog tromjesjedja.

Pravo na zdravstveno osiguranje

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba koje se vode na evidenciji nase SluZbe, na kraju izvjestajnog
razdoblja (sa 31 .12.2025" godine), 14.204 je nositelja zdravstvenog osiguranja, odnosno 4g,3o/o.' ZJ
usporedbu, na kraju prethodne godine bilo ih je 14.099 je nositelja zdravstvenog osiguranja ili 47,go/o od
ukupnog broja nezaposlenih osoba iz evidencije.

Veliki broj nezaposlenih osoba u evidenciji ove SluZbe ostvarivalo je pravo na zdravstveno osiguranje
po drugom temelju, od kojih zasigurno veliki broj ispunjava uvjete za osivarivanje ovog prava, ali kako nije
bilo potrebe za kori5tenjem zdravstvenog osiguranja, to nisu niti koristili. lz naveden'og pr:oizlazi da od
ukupnog broja nezaposlenih osoba na evidenciji njih 49,3o/o ostvarilo je pravo na zdravstveio'osiguranje.

Kako se ovaj podatak odnosi samo na broj nositelja zdravsivenog osiguranja, bitno je'istaci da je
znadajan i broj korisnika prava dlanova obitelji nositelja osiguranja, pa proiilazi da je Lfupan bioj osoba koje
koriste zdravstveno osiguranje posredstvom na5e SluZbe ni fontu 2vje5tajnog razdoblja'znatno veci.

Ako se usporede podatci broja korisnika zdravstvenog osiguranja i= iOZS.godine, na razini op6ina i

SluZbe sa podatcima..iz. prethodne godine, vidi se da je u Oroju forisni(a zdravstvenog osiguranja do5lo do
pove6anja. Kada je rije6 o zdravstvenom osiguranju, bitno je ista6i stalnu aktivnost oko kontrole ispravnosti,
odnosno provjere zakonitosti kori5tenia prava na zdravstveno osiguranje koja se intenzivno provodi od
pocetka 2009. godine.

Detaljniji ijasniji pokazatetji prikazani su u tabtici 27.

-ablica 
27. Pregled korisnika zdravstvene zaStite rvama-biroima

lspostava

Podaci na dan 31.12.2024.

Neuposlenihl Korisnika
u evidenciji I zdravstvenog't

I ostguranJa

%

Podaci na dan 31.12.2025.

Neuposlenihl Korisnika
u evidenciji I zdravstvenog'l

I ostguranja

% lndex

(6:3)

1 2 3 4 5 6 7 8
Bugojno

3860 1 669 43,2% 3960 1682 42,50/o 100,78
Busovada 2085 1115 53,5% 2127 1229 57,B% 110,22
Dobretiii

64 12 18,8%
61 13 21,3% 108,33

DonjiVakuf 2008 965 48J%
1 950 963 49,4% 99,79

Fojnica 1272 542 42,60 1286 596 46,3% 109,96
G.Vakuf-Uskoplje 2344 985 42,0% 2473 1025 41 ,40/o 104,06

Jajce 2660 1497 56,3% 2550 1472 57,7% 98,33
Kiseljak 1878 952 50,7%

1 893 979 51,70/o 102,94
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KreSevo 420 252 60,0% 407 244 60,0% 96,83

NoviTravnik 2614 1467 56J% 2661 1613 60,6% '109,95

Travnik-Nova Blla 7087 3107 43,8% 6230 2838 45,6% 91,34

Vitez 3117 1 536 49,3% 3187 1 550 48,6% 1 00,91

Ukupno 29409 14099 47,9o/o 28785 14204 49,3o/o 100,74

Pravo na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje (dokup staZa)

Pravo na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje je pogodnost za osobe starijih godiSta koje
se nalaze u evidenciji nezaposlenih osoba, a kojima nedostaje do 3 godine mirovinskog staZa do
ispunjavanja uvjeta za mirovinu. Za 2025. godinu kao i za prethodne godine, Financijskim planom Slu2be
predviden je dovoljan iznos sredstavaza ove namjene, te su zahtjevi podneseni u2025. godini, a za koje je
Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje Mostar, Kantonalna administrativna sluZba Travnik,
dostavio potpuno Uvjerenje o izradunu staZa, rije5eni.

Podatci o podnesenim zahtjevima za uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje u 2025.
godini, blago odstupaju od podataka iz prethodne 2024 godine. U 2025. godini zabiljeZeno je 27 zahlleva
vi5e u odnosu na prethodnu 2O24.godinu, te navedeni broj zahtjeva predstavlja blago pove6anje zahtleva za
uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje u odnosu na prethodnu godinu.

Pove6an broj zahtjeva za koriStenje navedenog prava u 2025.godini i 2024.godiniu, odnosu na predhodne
godine rezultat je primjene Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine FB|H", broj:
13118, 90121 i 19122) kojim je uvedena kategorija prava na izuzetnu prijevremenu starosnu mirovinu po
dlanku 142., 143. i 144. navedenog Zakona.

Takoder u prilog pove6anom broju zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava u posljednjih nekoliko godina
ide i sustavno otpuStanje radnika starijih godi5ta iz velikih poduzeca, a koja su naSla priliku za rje5avanje
problema trajnog zbrinjavanja zaposlenika starijih godi5ta, obedavaju6i im rje5avanje putem sluZbi za
zapo5ljavanje, te bolja informiranost nezaposlenih osoba o svojim pravima.

Od ukupnog broja podnesenih zahtjeva u 2025.godini i prenesenih zahtjeva iz ZAZ4.godine pozitivno
je rije5eno 305 zahtjeva, a 103 zahtjeva je odbijeno izrazloga neispunjavanja uvjeta po Zakonu. Sa danom
31.12.2025. godine, 154zaht1evaiz2O25.godine i 11 iz 2024.godine su u postupku rjeSavanja, odnosno u
Federalnom zavodu za MIO/PIO na dono5enju uvjerenja o duljini staZa, na temelju koga se utvrduju prava te
donose rje5enja.

Napominjemo da se za sve zahtjeve za koje se dostavi Uvjerenje iz Federalnog zavoda za mirovinsko
/ penzijsko i invalidsko osiguranje, rje5enja donose u velikom broju sludajeva istoga dana, a najkasnije u roku
od 5 dana.

Detaljan prikaz odnosa podnesenih zahtjeva za MIO/PIO i rije5enih predmeta dat je u tablici broj 28"

Tablica 28. Podneseni zahtjevi za uplatu doprinosa za MIO/PIQ i odnos pozitivno i negativno rijeSenih
zahtjeva

PRAVO NA UPLATU DOPRINOSA ZA MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE (Dokup staia)

Podneseni
zahtjevi u
2024.godini

Pozitivno Negativno Preneseni
zahtjevi u

2025.1od.

Podneseni
zahtjevi u
2025.godini

Pozitivno Negativno RjeSeni
preneseni
zahtjeviiz
2024.sod.

Predmeti
preneseni u
2026.godinu

446 338 108 100 473 305 103 89 154t25
11t24
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Zapo5ljavanje stranih driavtjana

U protekloj godini izdane su ukupno g1 dozvola zarad stranim drZavljanima iosobamabezdrZavljanstva.
tsroj izdatih radnih dozvola u 2025. godini pove6ao se u odnos, n" pr"iho dnu 2124.godinu.
Navodimo kako ovaj broj izdatih radnih dozvola nije pravi odraz'broja stranih drZivaljana koji su radno
angaZirani na podru6ju naSeg Kantona jer su zakonskom regulativom pojedine kategorije stranih dr2avljana
izuzete od obveze posjedovanja radne dozvole.

.. U tablici broj 29. detaljno je prikazan broj podnesenih zahtjeva za izdavanje radnih dozvola stranim
drZavljanimau2025. godini, te odnos pozitivno rijeienih iodbijenih zahtjeva.

Tablica 29.Radne dozvole stranih driavljana

RADNE DOZVOLE STRANIH DRZAVLJANA
2024. godina 2025

godina
Podnese

ni
zahtjevi

Poziti
vnO

Negati
vno

PoniStene i

stavljene izvan
snage

Prenes
eni u
2025.

Podnes
eni
zahtjevi

Pozit
ivno

Neg
ativ
no

Odbadeni
zahtjevi

Obust
ava

u
postupk

u

92 83 3 6 108 91 2 1 20

Od 6 prenesenih zahtjevaza izdavanje radne dozvole iz2024. godine, za sve 6 su izdate radne dozvole u
2025. godini.
U slijedeCoj tablici prikazan je broj izdanih radnih dozvola u protekloj godini, te usporedba sa brojem izdatih
radnih dozvola u 2024. godini po op6inama.

Tablica 30. pregled izdanih radnih dozvola u protektoj godini, vaieiih na dan 31 .12.2025. godine i usporedba
sa brojem izdanih radnih dozvola u 2024.godini, po opcinama.

ISPOSTAVA-BIRO BROJ IZDATIH RADNIH DOZVOLA
u 2024. qodini u 2025. qodini

BUGOJNO 21 29
BUSOVAEA 1 5
DOBRETICI 0 0
DONJI VAKUF 5 5
FOJNICA 0 0
JAJCE 3 0
KISELJAK 20 8
KRESEVO 0 1

NOVITRAVNIK 4 b
TRAVNIK 20 25
GORNJI VAKUF .USKOPLJE 3 0
VITEZ 6 12
UKUPNO 83 91

Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju

U protekloj 2025.godini,- podneseno je 5 zahtjeva za priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju
sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom
(,,Slu2bene novine Federacije BiH', broj: 9/10), te je donejeno 5'rjeienja'o priznavanju prava na
profesionalnu rehabilitaciju.
Svrha izdavanja rje5enja bila je u6e56e u Javnom pozivu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom za dodjelu sredstava korisnicima u svrhu financiranja profesionalne
rehabilitacije u 2025. Godini.
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IV . ODJEL ZA MATERIJALNO.FINASIIJSKE POSLOVE

Odjel za materijalno-financijsko poslovanje (u daljem tekstu Odjel) u 2025.godini ostvarivao je sve svoje
funkcije iizvr5avao sve svoje zadatke koji su mu,u kontekstu organizacije Sluibe zazapoSljavanle SSTXSA
(u daljem tekstu slu2ba) i pozitivnim zakonskim propisima, dodjeljeni.
Proradunska 2025.godina bila ie za SluZbu, sa financijskog stajali5ta posmatrano, stabiliziraju6a zbog
redovnog priliva prihoda isuficita iz predhodnih godina, ali zbog e(onomske situacije u kojoj se natazimol
zatvaranje gospodarskih subjekata i otpu5tanje radnika) godinu cemo okondati s deficitom.
SluZba ie u 2025-oj godini imala negativna financijski trend, tako da je u periodu 01.01.2025.godine do
30.09.2025.9odine ostvaren deficit u iznosu od 690.663 KM dok 1e u istom periodu predhodne godine
ostvarenideficit u iznosu od 935.900,00 KM.
Enorman rast rashoda (posebno novdanih naknada iz radnog odnosa, ali i davanja pojedincima po osnovu
mirovinsko- invalidskog osiguranjazanezaposlene) SluZba je nadvladalaanga|iranlem i1umuliranog suficita
iz ranijih godina.
sluzba odekuje bolji financijski rezultat za proradunsku zo26-gu godinu.
Deficit SluZbe zazapoil)avanje uzrokovan je jednim dijelom i inflatornim kretanjima u 2025.godini.

a) Formiranje baza podataka ivodenje neophodnih evidencija

Sve pozitivnim propisima zadate evidencije nastavile su se voditi i u poslovnoj 2025.godini i to:

1. Glavna knjiga;
2. Dnevnik;
3. Evidenc'rja stalnih sredstava;
4 .Evidencija inventara;
5. Evidencija pla6a radnika;
6. Knjige Ziro-raduna-depozitnog i transakcijskih ra6una;
7. Knjiga blagajne;
8. Knjiga ulaznih faktura;
9. Pomo6na evidencija dobavljada u sklopu Glavne knjige;

10. Druge pomodne evidencije u sklopu Glavne knjige;
11. Sintetidka evidencija prihoda u sklopu Glavne knjige i pomo6na evidencija prihoda

po op6inama i

12. Druge neophodne evidencije.

Pored propisanlh evidencija vode se i razne druge pomodne evidencije koje se koriste u radu SluZbe.
Sve ove evidencije vodi se na softverskim aplikacijama i duvaju se na-medijima, a po isteku godine se i
printaju i odla2u u printanoj formi.
Po izradi godi5njeg obraduna za 2025.godinu izvr5it 6e se izlistavanje propisanih evidencija (knjiga) i njihovo
uvezivanje, Sto je redovna i propisana obaveza.
Obujam posla u Odjelu u 2o21.godini u odnosu na prethodnu 2O24.godinu porastao je u dijetu nov6ane
naknade i dokupa staZa zbog pove6anog broja korisnika, a u drugim segmentima ostaoje na pribliZno istoj
razini.
Glavni segmenti poslova u Odjelu su:socio materijalna sigurnost nezaposlenih osoba(novdana
naknada,zdravstveno.osiguranje i dokup staZa), aktivna potitit<e zapollavanja, obra6un pla6a i ostale isplate,
raduni i ugovori,blagajna, poslovi statistike, i ostali poslovi Odjela.
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Dio poslova koje je Odjel imao odnosi se obradu povrata pogre5nih uplata doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, kao uplata dokupa sta2a koji su proizi5li iz pravnih razloga. Ti poslovi u 2025.godini imali su
trend rasta u odnosu na 2024.godinu.
Posebne oblasti poslova Odjela su: financijsko planiranje, izvje56ivanje o izvr5enju financijskog plana
(rebalansa) i priprema svih akata za Upravno vije6e iz oblastifinancija.

Kolanje dokumentacije i pristizanje iste u Odjel radi pla6anja i knjiZen ja u 2025.godini funkcioniralo je dobro.
Slu2ba za zapo5ljavanje SBI</KSB ima biroe u dvanaest op6ina,-dvaizdvojena ureda iZajednicku slu2bu pa
moZemo re6i da SluZba funkcionira na petnaest lokacija.Ta disperzija orginizacionih dijelova ne predstavlja
problem jer je ova oblast uredena neophodnim uputstvima,instrukcijama i koordinira se na redovnim
mjesednim sastancima,tako da je osigurano uredno kolanje dokumentacije i u 2025.godini.
Uredno kolanje dokumentacije je bitno i preduvjet za blagovremeno izvr5lvanje obaieza.
Sto se ti6e eksterne dokumentacije (ra6uni i sl.) ista dolazi direktno u Zajedni6ku sluZbu, tako da je odmah
operativna.
I u 2025.godini koriSten je intenzivno program analitidke pomocne evidencije javnih prihoda. Taj program
osig.urava evidencije po obveznicima i op6inama i zadatim periodima. Prijem ovih podataka od 

-Oepoiitne

banke izvr5avan je elektronskim putem.
Ovaj program SluZbi omogucuje pracenje uplata.
Program je vec dugo u funkciji i nije softverski nadogradivan. lsti ima neka tehnidka ogranidenja (knjiZenja
promjena po nalozima Porezne uprave i sl.), tako da 6e se u narednom periodu njsto.lati nabaviii novi
program javnih prihoda koji bi bio kompatibilan sa ukupnim softverskim rjeSenjem samog Trezora SluZbe.

Od 2011.godine u primjeni je novi informacijski sustav Porezne uprave FBiH.SluZba za zaposljavanje
SBruKSB ga koristi intenzivno u dijelu prijava i odjava korisnika zdravstvenog osiguranja nezapbslenifr
osoba, kao i za prijave i odjave korisnika prava na dokup staZa.

I u 2O25.godini SluZba je u procesuirala dokup sta2a preko Porezne uprave, Sto je znadajno olakSalo i
pojednostavilo samu proceduru ostvarivanja ovih prava nezaposlenih osoba, a ujedno ;e poleOnostavilo i
sam rad Slu2be na rje5avanju ovih prava nezaposlenih osoba, obzirom da se 

-broj 
korisnika ove vrste

naknada iz godinu u godinu pove6ava.
I dalje jedino dokup staZa koji se vr5i za period prije 01 .O1.2011.godine podlijeZe starim procedurama
(obrazac M-4 i sl.).
Takoder, u 2025. godini odnosno od 01 .07.2025. godine do5lo je do izmjene Zakona o doprinosima (
smanjena je ukupna stopa doprinosa sa 41 ,Soh na 36%)tako da su izvr5ene i tehnidke korekcije softverskih
programa koji se koriste u Odjelu.

U 2025'godini najve6i dio po osnovu poslova aktivne politike zapo5ljavanja bio je usmjeren na Federalni
zavod za zapo5ljavanje Sarajevo, a SluZba je tu imala ulogu sufinansiranja navedene aktivnosti.
To se odnosi na sve programe za koje je natjedajnu proceduru objavio Federalni zavod za zapo5ljavanje
Sarajevo.

a) Sadinjavanje financijskih planova, izvje56a i izvje56ivanje

llk9der, u 2025.godini SluZba je pripremila i dala u proceduru Finansijski plan StuZbe za zapo5ljavanje
SBruKSB za 2O26.godinu, kao i Rebalans Finansijskog plan SluZbe za zapo1ljavanje SeprfSe za
2025.godinu
Oba navedena dokumenta Slu2be proSli su svu neophodnu proceduru i usvojeni su na Saboru SBKKSB.U
2025. godini SluZba je uradila i dvije Odluke o preraspodjeli novcanih sredstava.
U loku 2025. godine SluZba je zaprimila i najavu revizije Ureda za reviziju institucija Federacije BiH za
reviziju 2025. godine..U Odjelu su se pripremali tra2eni dokumenti i dokumeniacija i istj dostavljala Uredu za
reviziju. Kona6na reviziia 6e se nastaviti u toku 2026. godine nakon predaje gbOiSnleg izvje5iaja za 2025.
godinu.
U teku6oj 2025.godini Odjelje radio na pripremi i sacinjavanju slijede6ih izvje56a:

- lzvje56e o ostvarenim prihodima vanprora6unskih fondova (obrazac broj 5.) koji se dostavljaju Federalnom
ministarstvu financija Sarajevo do '1Stog u mjesecu za prethodno izvje5tajno'razdoblje;
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- Periodidnih izvje56a koji se dostavljaju 20 dana po isteku obradunskog razdoblja na obrascima: 1 do 10
Federalnom ministarstvu finansija, Federalnom zavodu zazapoiljavanje Sarajevo, Ministarstvu
gospodarstva SBI(KSB i Ministarstvu financija SBI(KSB;
- Mjesednih obraduna kojise elektronskim putem Salju Odjelu za makro-ekonomske analize pri UO Uprave
za indirektno oporezivanje BiH;
- Godi5njeg obraduna za 2025.godinu koji se predaje na propisane adrese do kraja veljade teku6e 2026.
godine- izrada obraduna je u tijeku;
- Priprema, izrada i pra6enje izvr5enja Financijskog plana (Rebalansa Finansijskog plana).
Financijski plan i analiza izvr5enja istog dostavlja se i Upravnom vijecu SluZbe.

Odjel za materijalno financijske poslove dostavlja izvje56a i na adrese raznih organa i institucija kao Sto su:
- obrasci uz isplatu placa ( za place);
- GIP-ovi (godi5nji izvje5taji prihoda);
- obrasciza dodatna primanja ( naknade UO i sl. );- razna statistidka izvje5ca koja se mjesedno, kvartalno i godi5nje dostavljaju
Statistici;

- te ruzna druga izvje56a.

b) Organizacija popisa i priprema za godi5nji obraEun
Za 2025. godinu izvrSene su pripreme za popis sredstava i izvora sredstava (imovine, potra2ivanja i

obaveza) 5to je preduvjet zaizradu godi5njeg obraduna.

S tim u vezi uradeno je slijedece:
- priprema odluke o popisu (usvojena na UO-u);
- priprema rje5enja za povjerenstvo za popis (urudena 6lanovima povjerenstva);

- priprema popisnog materijala za povjerenstva ( popisne liste i ostalo neophodno za
popis i sravnjenje );

- sravnjenje popisa na dan 31.12.2025.9odine;
- priprema rje5enja za rashodovanje stalnih sredstava na dan 31.12.2025.godine;
- priprema odluke o usvajanju popisa (usvaja se na UO-u);
- neophodna knjiZenja u glavnoj knjizi i pomo6nim knjigama i

- ostale neophodne radnje vezane za popis.

Popis sa stanjem na dan 31.12.2025.9odine izvr5en je u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,
odnosno po pravilima i procedurama propisanim Pravilnikom o popisu imovine, obaveza i potraZivanja
SluZbe.

c) Poslovi novdane naknade, zdravstvene zaStite i dokupa staZa

Obradun i isplata nov6ane naknade je kontinuiran posao Odjela. VrSena je redovna mjesedna isplata
novdane naknade za sve one nezaposlene osobe sa evidencije koje su ostvarile ovo pravo. Novdana
naknada je najve6i izdatak Slu2be. SluZba je uspjela isplatiti sve novdane naknade za2025.godinu u punom
iznosu.
lsplata nov6ane naknade se u cijelosti obavlja preko banaka.
Novdana naknada za ZO25.godinu imala jet rend rasta u odnosu na ZO24.godinu zbog rasta prosjeka neto
pla6e u FBIH, ali i rasta broja korisnika novdane naknade.
U 2025.godini u Odjelu se vr5io unos podataka o novdanim naknadama u Jedinstveni registar korisnika
gotovinskih naknada pojedincima na koje se ne upla6uju doprinosi pri resornom ministarstvu Vlade FBiH.

Poslovi zdravstvene za5tite podrazumijevaju mjesednu uplatu zdravstvenog doprinosa za nezaposlene
osobe sa evidencije koje imaju pravo na zdravstvenu zaStitu.
lnade, uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlene osobe sa evidencije vr5ena je
po vaZecim propisima u visini od 7,00 KM po nezaposlenom, a u skladu sa Financijskim planom
SluZbe za zapoiljavanje SBI(KSB.

U 2025.godini u odnosu na 2024.godinu obaveze po ovom osnovu su neznatno smanjene.
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Dokup staZa je aktivnost sa kojom je SluZba za zapo5ljavanje SBruKSB startala u poslovnoj 2003. godini.
lsta se temetji na zakonskim odredbama, a podrazumijeva dokup staZa nezaposlenim osobama sa evidencije
nezaposlenih kojima do mirovine nedostaje do tri godine.
tJ poslovnoj 2025.godini ostvarena je znacalna aktivnost na ovom poslu i porast korisnika i obaveza po ovom
osnovu.

Posao koji se obavlja vezano za dokup staZa je:
- obra6un i uplata PIO doprinosa;
- prijava i odjava tih radnika;
- procesuiranje xml fajlova u sistem Porezne uprave;
- priprema ipredaja obrazaca M-4 kao iostale neophodne dokumentacijeza
godine dokupa staZa do 31.12.2010.9odine.

U 2025.godini SluZba je imala neznatno smanjenje broja korisnika dokupa sta2a u odnosu na 2024. godinu.
Prosjek korisnika po mjesecu nije dobar pokazatelj ukupnih poslova na ovom temelju, jer jedan korisnik
prava u jednom mjesecu moZe imati procesuiranih do 36 mjeseci retroaktive, Sto pretpostavlja veliki broj
naloga za pla6anje i xmlfajlova (svi ovi obraduni i placanja idu na mjesednom nivou).
Rezultat svih navedenih aktivnosti iz domena dokupa staZa nezaposlenim osobama je procesuiranje iz
sistema trezora SluZbe za zapoiljavanje SBI(/KSB obrasca JS 3300E (odnosno xml fajla) i njegova predaja
Poreznoj upravi preko Federalnog zavoda za zapo5ljavanje Sarajevo.

d/ Ostale aktivnosti

U tijeku 2025.godine Odjel je svu neophodnu i drugu edukaciju obavio putem video seminara strudnih
6asopisa.
Od drugih aktivnosti bitno je navesti suradnju sa povjerenstvima,pripreme akata i izvje5ca za Upravno v'rje6e
i sli6no.
Godi5nji obradun za2025.godinu prezentirat 6e u potpunosti poslovanje SluZbe: sredstva ,izvore sredstava,
prihode i primitke, rashode i izdatke, financijski rezultat i sve ostalo Sto je bitno za postovanje u 2025.godini.

Takoder bitno je napomenuti da je od 01.07.2025. godine do5lo do izmjene Zakona o doprinosima, doprinosi
poslodavca smanjeni su za 5,5 posto, odnosno ukupna stopa doprinosa smanjena je sa 41 ,5o/o na360/o.

.Financijsko 
upravljanje i kontrola, fiskalna odgovornost, revizija ijavne nabavke

Financijsko upravljanje i kontrola i fiskalna odgovornost su funkcije (obaveze) koje su propisane federalnim
zakonima i podzakonskim aktima.
Odjelje potpuno ukljuden u oba ova postupka, tako Sto sudjeluje u kompletnoj proceduri i na kraju u pripremi
iziava o fiskalnoj odgovornosti i izradi obrasca Gl-FUK (godi5nji izvje5taj o finansijskom upravljanju i kontroli).
SluZba ie u 2025. godini izvr5ila obaveze koje podrazumjevaju (poslovnu-fiskalnu) 2024. godinu.
Rokoviza izvje56ivanje po ovim osnovamaza fiskalnu 2025. godinu su: 28.02. i 15.03.2026. godine.

Revizija podrazumijeva: reviziju SluZbe od strane Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH i obaveznu
godi5nju eksternu reviziju u godinama kada nije planirana reviz'rja od strane Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH.

Pored prethodne dvije funkcije SluZba je imala potrebu da vrSi javne nabavke, kako bi osigurala normalno
funkcioniranje, odnosno izvrSavanje svih radnih zadataka.Prethodno planirane u Financijskom planu i Planu
nabavki, Slu2ba je u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskim aktima (i internim
pravilnikom), realizirala javne nabavke uz angaZman Povjerenstva za javne nabavke i suradnju ostalih
strudnih osoba (odjela).
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1. Financijsko upravljanje i kontrola

U 2025. godini provodila se aktivnost na razvoju sistema Finansijskog upravljanja i kontrole (FUK), u skladu
sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru. Cilj FUK-a je uvesti vi5e standarde
kontrola u upravljanju javnim sredstvima, razviti jadi sistem odgovornosti i upravljanja.FUK je sveobuhvatan
sustav politika, procedura iaktivnosti koju uspostavlja i zakojije odgovoran koordinator FUK-a zajedno sa
timom, odnosno direktor i zamjenik ravnatelja SluZbe. FUK obuhvata sve unutarnje kontrole, sustave i

procedure u javnom sektoru. Sustav financijskog upravljanja i kontrole zasniva se na upravljanju rizicima i

daje razumno uvjerenje da 6e ciljevi institucije biti ostvareni na pravilan, ekonomidan, efikasan i efektivan
nadin.

2. Fiskalnaodgovornost

Fiskalna odgovornost definirana je dlankom 44. Zakona o proradunima u Federaciji Bosne i Hercegovine i

Pravilnikom o obliku, sadrZaju, nadinu popunjavanja ipredaji izjave o fiskalnoj odgovornosti.
Fiskalna odgovornost predstavlja niz mjera i procedura koje imaju za cil) da osiguraju:

- zakonito i namjensko kori5tenje sredstava i

- efikasno i uspje5no funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrole u okviru proracunskih
utvrdenih sredstava.

SluZba uredno provodi procedure i predaju ilave o fiskalnoj odgovornosti Ministarstvu financija SBI(KSB.

3. Revizija

Odredbama dlanka 14. stav 1. todka 12. Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju
u javnom sektoru u Federaciji Bosne iHercegovine (,,Sl.novine FB|H",broj.49l2O) obavezani smo da
formiramo jedinicu interne revizije.
Po stupanju na snagu izmjene zakonskih propisa , Slu2ba je provela sve aktivnost (izmjenu internih akata i

sl.), i uspostavila jedinicu interne revizije u 2023. godini s ciljem unapredenja segmenata fiskalne
odgovornosti, financijskog upravljanja i kontrole kao i drugih procesa u SluZbi. U 2025. godini izvr5ena je
izmjena Pravilnika o blagajni6kom poslovanju, Pravilnika o poklonima, reprezentaciji I dr.materijalnim
tro5kovima SluZbe, Pravilnika o radu, Pravilnika o popisu imovine obaveza I potraZivanja SluZbe.

Prostorije za rad, tehni6ka opremljenost

Poslovni prostor za Upravu omogudava dobre uvjete za rad. Radunarska i druga kancelarijska oprema
Odjela za financije pretpostavljaju dobru materijalnu (tehni6ku) osnovu za obavljanje poslova iz djelokruga
rada Odjela.
Sva neophodna oprema se redovno nabavlja kao I sredstva neophodnaza nesmetan rad.

V - ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

lnterna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i kozultantska aktivnost kreirana sa ciljem da se doda
vrijednost i unaprijedi poslovanje SluZbe za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik (u daljem tekstu: SluZba) i
njenih organizacionih dijelova. SIuZba svoje pravno utemeljenje ima u sljedecim aktima: 1. Odluci o
osnivanju SluZbe za zapolljavanje KSB ("SluZbene novine KSB/KSB", broj: O2tO2, O2tO4, 16104, 15t12,
12115,7116i 13/16) i2. Statutu SluZbe zazapoiljavanje KSB ("SluZbene novine KSB/KSB", broj: OS!O1,
03/05, 09/13, 14115, 03117 , 12119, 02121, 03122, 09122,7124 i 10t24).

Osnovni zakon po kome radi Slu2ba je: Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FB|H', broj: 41t01 i 22t05 i 1O/08).

Organizacioni dijelovi Slu2be su Zajednidka SluZba i lspostave.

. OdjeliZajednidke sluZbe su: a) Ured direktora izamjenika ravnatelja; b) Odjelza internu reviziju; c)
Odjel za statistiku, evidencije, posredovanje u zapo5ljavanju i informiranje; d) Odjel za aktivnu
politiku zapo5ljavanja; e) Odjel za normativno-pravne i op6e poslove i f) Odjel za materijalno -
financijske poslove.
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' lspostave egzistiraju na teritoriji op6ina: Bugojno, Busovada, Dobretici, Donji Vakuf, Fojnica, Gornji
Vakuf - Uskoplje, Jaj.c.e, Kiseljak, Kre5evo, Novi Travnik, Travnik (sa ova izdvojeha ureda u
mjesnim zajednicama Nova Bila i Rudnik) iVitez.

Odjel za internu reviziju (u daljem tekstu: Odjel) pomaZe organizaciji u ostvarivanju ciljeva
primjenom sistematiziranog i discipliniranog pristupa ocjeni i pobolj5anju efikasnosti procesa
upravljanja rizikom, kontrolama i procesima rukovodenja. Zakonom o- internoj reviziji u javnome
sektoru u Federaciji BiH ("S1. novine Federacije BiH", bi. 47to7 i 1ol116, u daljem tekitu:'zakon o
internoj reviziji) ureduje se nadleZnost, principi, uspostavljanje, procedure i aktivnosti interne
revizije, te izvjeStavanje i druga pitanja vezana za internu revizilu u javnome sektoru na podru6ju
Federacije BiH. Jedna od osnovnih aktivnosti interne revizije jesfe pliniranje (strate5ko i godisnje),
a kojim se definiraju aktivnosti Odjela na ostvarivanju ciljeva radi is[unjenja svoje tunt<ii1e.
NajvaZniji ciljevi, prioriteti i predmet aktivnosti Odjela za period ZOZS.-ZOZ1. godina ee Oiti
predstavljeni u Strate5kom planu Odjela, a isti su dosljedni ciljevima i planovima 

-StuZOe 
koji su

propisani Financijskim planom SluZbe za period 2026.-2}28.godine i Programom rada SluZbe za
2026'godinu" Strate5ki plan se sastavlja na osnovu procjene riiit<a i u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji, Metodlogijom rada interne revizije u javnom sektoru Federacije BiH ('Sl. novine Federacije
BiH", br. 13112,93113, 93/15 i 20t23, u daljem tekstu:Metodologija rada interne revizije),
Standardima za profesionalnu praksu interne revizije ("S1. novine Fedeiacije BiH', g3/13), Etickim
kodeksom za interne revizore u Federaciji BiH ("S1. novine Federacije BiH", br. g3/13), pr#udnikom
za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnome sektoru u Federaciji BiH ("Sl.novine
Federacije BiH", br. 106114) i Poveljom interne revizije SluZbe br. 03-45-651t23 od 14.04.2023.
godine (u daljem tekstu: Povelja). Od 9.1.2025.9. u primjeni su novi Globalni Standardi lnterne
Revizije, koje interni revizora primjenjuju u svom radu.

FUNKCIJA I PREDMET ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU

Funkciju interne revizije u SluZbi obavlja Odjel, kojije uspostavljen u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji, Pravilnikom o uvjetima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnome sektoru u
FBiH ("S1. novine FBiH', br. 95/15 i 48t17), Pravilnikom o unutra5njoj orginizaciji i sistematizaciji
poslova Slu2be broj 01-02-175122 od 11.1O.2O22.godine (u daljem-tekstu: Praviinik o unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji poslova) i Poveljom. Odjel je osnovan u skladu sa pozitivnom
zakonskom regulativom i Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji isistematizaciji poslova, u kojem su
sistematizirr!? 3 (tri) radna mjesta, od toga 1 (jedan) rukovodilac - VoOiteti odjela za internu
r-eviziju i 2.(dva) lnterna revizora. Suglasno valeAim propisima, Odjel vr5i piovleru postojanja i
funkcioniranja sistema internih kontrola i ocjene istih. Navedenl duZnosti 

'osiguraviju - 
se

obavljanjem interne revizije svih organizacionih jedinica, programa, aktivnosti i postuplka SluZbe.
Odjel ima planirane i ostale aktivnosti koje je u obvezi provod-iti, a to su: ad hoc revizije (revizije po
nalogu Direktora i Zamjenika ravnatelja); aZuriranje Strate5kog plana i izradu GoOiSnlitr planova
rada Odjela; 

. 
izvjl5tavanje prema Centralnoj harmonizacijst<oj jedinici Federalnog ministarstva

financija (CHJ FIUF) isuradnja sa istom u svim bitnim pitanjima-kole se odnose na internu reviziju;
davanje mi5ljenja na provodenje preporuka u skladu sa Pravilnikom o obliku, sadrZaju, nadinu
popunjavanja i predaji lzjave o fiskalnoj odgovornosti ("S1. novine FB|H', br3il1gi pra6enje
provodenja preporuka i izvjeitavanje Direktora i Zamjenika ravnatelja; kontinuirano strudno
usavr5avanje;. pra6enje izmjene zakonske regulative ni federalnom, ftantonalom i op6inskom
nivou; suradnja sa Uredom zareviziju institucija u FBiH; uspostava suradnje sa drugim Odjelima i
lspostavama SluZbe, kao i SluZbama i Odjelima za internu reviziju kako na federalnom tako i na
drZavnom nivou.

Odjel je izvrSio strate5ko planiranje, tako Sto je obavio pregled ciljeva, organizacionih jedinica
Slu2be i aktivnosti SluZbe. Pregled je zasnovan na informacijaria kojeje Odjei-prikupljao:
- od strane Direktora i Zamjenika ravnatelja, i svih zaposlenika SluZbe,

- na temelju izvje5taja Tima za financijsko upravljanje i kontrolu Slu2be (u daljem tekstu: Tim za
FUK),

- putem analize rezultata iz predhodne revizije Ureda zarevizi)u institucija Federacije BiH,
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- Programa rada SluZbe, Planiranog Financijskog plana SluZbe i ostalih planskih dokumenata,

- na osnovu analize rezultata iz predhodnih revizija,

- dostupne javne informacije i drugi izvori (Financijski izvje5taji, Glasilo Slu2be, perodieni izvje5taji
SluZbe, lzvje5taj lnternog audita SluZbe).

Odjel je formiran u okviru Slu2be, u kojem je zaposlen jedan lnterni revizor i Voditelj odjela za
internu reviziju.

U okviru PIFC projekta (Javne interne financijske kontrole - eng. Public lnternal Financial Controf ,

financiranog iz sredstava EU za oblast financijskog upravljanja i kontrole i interne revizije u javnom
sektoru na svim nivoima vlasti u BiH (institucije BiH, FBiH, RS i Brcko distrikt BiH) izradena je
aplikacija PIFC.

Poslovne aktivnosti Odjela obavljaju se, prema Metodologiji rada interne revizije, u skladu sa
aplikacijom PIFC u dijelu koji se odnosi na upravljanje procesom interne revizije ( Modul tnterne
revizije). Modul interne revizije sluZi za: - izradu strate5kih i godiSnjih planova, - obavljanje internih
reviziia, - izvjeStavanje, - vodenje evidencije o obukama, - provodenje povremene provjere kvalitete
interne revizije koju vr5i CHJ FMF.

Takoder, i Tim za FUK koristi aplikaciju PIFC za obavanje poslovnih aktivnosti u dijelu koji se
odnosi na definiranje poslovnih procesa (Registar poslovnih procesa) i utvrdenih rizika internih
kontrola (Registar rizika). U aplikaciji PIFC Odjel moZe preuzeti Registar rizika za potrebe
obavljanja interne revizije.

STANJE RAZVOJA FINANCIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE

lnterna kontrola i njena uspostava u Federaciji BiH regulirana je Zakonom o proradunu u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sl.novine Federacije BiH", broj: 102t13, 9t14, 13t14, Al1S, g1l11, 1O2l1S,
104116, 5118, 11119, 99119 i 25122), Zakonom o trezoru ("Sl.novine Federacije BiH", broj: 26116 i

3l2O), Zakonom o finacijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine ("Sl.novine Federacije BiH", broj: 38/16, u daljem tekstu: Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli), Standardima interne kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine ("Sl.novine Federacije BiH", broj: 75t16), Smjernicama za upravljanje rizicima u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sl.novine Federacije BiH", Uroj: O-Slt A i 42t22).
Sustav internih kontrola (kao pojam) podrazumijeva skup politika i postupaka koje je usvojila
SIuZba radi razumnog uvjeravanja da 6e kratkorodni idugorodni ciljevi Slu2be biti-ostvareni.
Djelotvorni sustavi interne financijske kontrole podrazumjevaju da su unutar Slu2be uspostavljene
jasne granice nadleZnosti i odgovornosti na svim nivoima upravljanja sa jasno utvrdenim ciljevima.
Rukovodioci i zaposlenici (na svim nivoima SluZbe) su odgovorni da se u realizaciji poslovnih
ciljeva po5tuju zakoni i propisi, standardi kvalitete i rokovi, a da se pri tome osigura elionomidno i

efikasno koriStenje sredstava. Donesen je Pravilnik o internoj kontroli u SluZbi pod brolem akta 01-
02-1195122 od 30.06.2022.9odine. Stupanjem na snagu Zakona o financijskom upravljanju i
kontroli i podzakonskih akata uvodi se sustav upravljanja rizicima u cilju unapiedivanja'finaiijs-1og
upravljanja i odludivanja u realizaciji opcih ciljeva SluZbe, kao Sto su:-uskladenost fostovanla sa
propisima, planovima, ugovorima, politikama i procedurama; obavljanje aktivnosti na prrrilan,
etidan, ekonomidan, efikasan i efektivan nadin; zaStita imovine, obveza i drugih resursa od gubitka
koji mogu nastati lo5im upravljanjem, neopravdanim tro5enjem i koriStenjem, te zaslita od
nepravilnosti, zloupotrebe i prevara; pouzdano, potpuno i pravovremano financijsko izvje5tavanje i
pra6enje rezultata poslovanja.

SluZba ima formiran Tim za FUK i imenovanog koordinatora Tima za FUK. Tim za FUK je izvr5io
izradu mapi procesa i registre rizika , te iste unijeli u aplikaciju plFC.

Ocjenu sustava internih kontrola SluZbe vr5i Odjel, koji 6e se svojim objektivnim pristupom i
nepristranim rezultatima nametnuti kao funkcijaznad,a)na za pra6enje poslovhih procesa, procjenu
rizikai ocjenu sustava internih kontrola u Slu2bi.
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PLANIRANE I PROVEDENE AKTIVNOSTI ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU

Godi5njim planom interne revizije SluZbe za zapoSljavanje SBI(KSB za ZO21.godinu planirano je
obavljanje ukupno 6 revizija. Do 31 .12.2025.godine zavrteno je pet (5) revizijal dok jedna revizija
nije provedena, iz opravdanih razloga (bolovanje internog revizsra u.trajanju storo 2 mjeseca).
Revidiranim subjektima i rukovodiocima organizaciie su dostavljeni izvje5tiji o obavljenim internim
revizijama sa popunjenim i potpisanim prate6im planovima aktivnosti za provoClenle preporuka.
Temeljem izvrSenih 5 internih revizija dato je ukupno 16 preporuka za otklanjanje prepoznatih
slabosti kod revidiranih poslovnih procesa i minimiziranja prepoznatih rizika. bd' ukupno datih
preporuka, je_dna preporuka nije prihva6ena od strane rukovodstva. Odjel interne ievizije je
propratio realizaciju datih preporuka iz prethodnog perioda (2023-2024), te o rezultatima praeenja
informirao rukovodstvo.

Revizije obavljene prema Godisnjem planu u 2025. godini:

1. Revizija procesa ostvarivanja prava na nov6anu naknadu nezaposlenih osoba (1 preporuka),

2. Revizija procesa naplate prihoda (3 preporuke),

3. Revizija procesa prikupljanja,dostavljan jai realizacije transakcija APZ (6 preporuka),

4. Revizija procesa izrade i usvajanja Finansijskog plana (3 preporuke),

6" Revizija procesa utvrdivanja prava na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje (3
pieporuke - 2 prihva6ene, 1 nije prihvacena).

Revizorsko mi5ljenje po svakoj od navedenih revizija je :

ZADOVOLJAVAJUCE UZ ODREDEN E NEDOSTATKE

Neprovedena planirana revizija u 2025.godini je revizija broj Sl25 - Revizija procesa javnih
nabava.

Od ukupno 15 prihva6enih preporuka, na datum izrade izvjeStaja, 2 (dvije) su djelimi6no
implementirane, za 7 (sedam) dospjelih preporuka Odjelu nije dostavljena informacija o poduzetim
aktivnostima, a nedospjelih preporuka je 6 (Sest).

Ve6i broj realizac'rje preporuka je u toku, zbog previ5e neodloZnih poslovnih obaveza zaduZenih
zaposlenika, te ne mogu6nosti blagovremenog zavr5avanja planiranih aktivnosti.

' Obavljenim revizijama utvrdeno je da su revidirani procesi ve6im dijelom obuhva6eni donesenim
internim kontrolama, ali je potrebno kontinuiranim aktivnostima svih u6esnika u poslovnim
procesima radjti na uspostavljanju efikasnog sustava internih kontrola, koji 6e Oiti stalnim
predmetom pa2nje,a u cilju adekvatne, potpune i kontinuirane primjene i uskladivanja sa aktuelnom
zakonskom regulativom i ostalim vaZeeim internim aktima organizacije s ciljem minimiziranja
prepoznatih rizika.

Kod poslovnih procesa koji su bili predmetom revidiranja u ranijem periodu uodeno je unapredenje
sustava internih kontrola u izvleStajnoj godini, te se cijeni da ee uz nastavak prepoznatog
pozitivnog trenda na realizaciji'preporufi Uiti obezbjedeni preduvjeti za efikasno upravljanje
rizicima u do sada revidiranim podrudjima.

llrada Strate5kog plana interne revizije Slu2be za razdoblje 2026. - 202A. godine - koriste6i
Prirudnik za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sektoru FB|H (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 106114) i Metodologiju rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,,Slu2bene novine FBiH", broj 20123) i na osnovu postoje6eg registra rizika interne kontrole
(sastavni dio aplikacije PIFIC) i ostalih raspoloZivih podataka Slu2be (Program rada SluZbe,
Izvje5taj o radu, Financijski plan, Godi5nji obradun, ostalo);

lzrada Godi5njeg plana interne revizije Slu2be - 2026.godina - na osnovu Strate5kog plana interne
revizije SluZbe - realizirano do 31 .12.2025. god..

|V.1. Preporuke Odjela za internu reviziju
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reviziia br. 1/25:

1. Uskladiti i dopuniti Proceduru za ostvarenje prava na novdanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti od 14.06.2024.9. ( Procedura) prema navedenom nalazu..

- u dlanku 8. stavak 5. todka c) Procedure ispred rije6i kopija radne knjiZice napisati po potrebi;

- u istom dlanku i stavku Procedure brisati stavke f) i h) u skladu sa dlankom 158. stavak (4) ZUP-a;

- u istom clanku dodati obrazac Pregled radnog staZa- definirati u proceduri tko je odgovoran za
todnost podataka i tko vr5i kontrolu pregleda (potvrduje svojim potpisom) u skladu sa odredbom
dlanka S.Zakona o FUK-u i Standardom 8. lnternih kontrola

- uskladiti odredbu dlanka 8. stavak (7) Procedure prema odredbi 6lanka 33. t6. 5. Zakona o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine FBIH,
br. 41 101, 22105 i 09/08)

-Procedurom propisati da strudni suradnik za malerijalno financijske i radunovodstvene poslove
dostavlja lzvod iz registra obradunatih novdanih naknada na kontrolu voditelju biroa koji je duZan
provjeriti i pismeno potvrditi ispravnost obra6una Odjelu za materijalno financijske poslove

reviziia br. 2125:

1. lzvje5taj o izvr5enju plana naplate prihoda sadiniti u skladu sa odredbom dlanka 32. tc. c)
Pravilnika o financijskom izvjeStavanju i godi5njem obradunu proraduna u FBiH (,,Slu2bene novine
FB|H", broj: 69/14, 14115, 4116, 19118,3121 i 97123).

2. Postupati u cijelosti po Aktima koji definiraju predmetni proces. Dostaviti informaciju o
provedenim aktivnostima po predmetima kod kojih se nije postupilo po Proceduri za ostvarenje
prava na nov6anu naknadu el. 17.,18., 19. iRa6unovodstveni politikama SluZbe c1.29..

3. Uskladiti izvje56a (dodati korisnike): Pregled aktivnosti za povrat novdane naknade i Registar
korisnika novdane naknade kojima je utvrdena obveza povrata.

reviziia br.3/25:

1. Donijeti Proceduru za provodenje mjera APZ koja 6e obuhvatiti sve aktivnosti rada Odjela od
podnoSenja zahtjeva,obrade zahtjeva u smislu selekcije i odabira potencijalnih korisnika po
programima sufinancirarya zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja, javno objavljivanje rezultata javnog
poziva,te nadzor nad procesom,pra6enje i izvje56ivanje sa definiranim rokovima, a sve u skladu
sa Smjernicama o minimalnim standardima dodjele proradunskih sredstava putem transfera i

subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine FB|H", broj 37t24) i Zakonom o
financijskom upravljanju i kontroli u FBiH (,,SluZbene novine FB|H', broj 38/16).

2. Primjena odredbi Smjernica o minimalnim standardima u FB|H u smislu selekcije i odabira
potencijalnih korisnika po programima sufinanciranja zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja,a Sto je
primjenjivo u praksi.

3. Poduzeti aktivnost, da se programi mjera sufinanciranja zapo5ljavanja i samozapo5ljavanja, koji
se realiziraju iz sredstava SluZbe,objavljuju i realiziraju blagovremeno i u skladu sa finansijskim
planom kojim su osigurana sredstva

4. Formiranje check liste aktivnosti po svakom predmetu, na kojoj bi se dokumetnirale potrebne
kontrole Odjela APZ (strudni suradnik/Sef odjela).

5. Pra6enje I izvje56ivanje nadredenih na mjesednom nivou.

6 Za okondane poticajne mjere Slu2be vr5iti monitoring i evaluaciju i sadiniti izvje5taj o
opravdanosti nastavka takve aktivnosti i predloZiti mjere za pobolj5anje efekata u zapo5ljavanju.

reviziia br. 4125:

1. Uraditi izmjenu Procedure o postupku izrade Financijskog plana od17.9.2018.godine i Dopune
Procedure o postupku izrade Financijskog plana od 1.10.2024.9. - 6lanak 7. veza sa drugim
dokumentima,dlanak 9. formiranje tima, dlanak 10. detaljnjije objasniti postupanje kod izrade
plana potreba (PP) u skladu sa proradunskim principima i op6im ciljevima financijskog upravljanja i

kontrole (definirati na koji nadin se izraduje prijedlog potreba, na koji nadin se radi postupak
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analize, kontrola i usugla5avanje planiranih pozicija, te kako se obavlja dokumentiranje istih),
6lanak 1 1. uskladiti sa 61.1 1 Zakona o proradunima.

2. Preraspodjelu proradunskih sredstava financijskog plana SluZbe obrazlo2iti na nadin kako je
propisano odredbom dlanka 59. pasus 4 Zakona o proradunima.

3. Prema nalazu Odjela za internu reviziju izraditi strate5ki dokument SluZbe u skladu sa
odredbama Zakona o financijskom upravljanju i kontroli (,,SluZbene novine FB|H', broj 38/16),
Standardima interne kontrole(,,SluZbene novine FBiH", broj 75116) i Prirudniku za financijsko
upravljanje i kontrolu (612019) odn.uskladiti strate5ki dokument I financijski plan.

reviziia br.6/25:

1. Uraditi izmjenu Procedure za utvrdivanje prava na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko
osiguranje od 27.3.2025.9odine: U dlanku 6. stavak (2) Procedure izmijeniti dlanove vezane za
Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju. U dlanku 11. definirati kontrolne aktivnosti na nadin
kako propisuje Zakon o FUK-u (tko je odgovoran za todnost podataka i tko vrSi kontrolu utvrdenog
razdoblja nedostaju6eg staZa u skladu sa odredbom dlanka 8. Zakona o FUK-u i Standardom 8.
lnternih kontrola. U istom ilanku preciznije definirati na koji na6in voditelj postupka odreduje
razdoblje nedostaju6eg staZa.

2. Postupati u skladu sa dlankom 6. stavak (4) Procedure kojim je propisano da je Odjel za
normativnopravne i op6e poslove obvezan kvartalno izvje5tavati rukovodstvo SluZbe o statusu
podnesenih zahtjeva.

V. SEMINARI I EDUKACIJE ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU

Voditelj Odjela za internu reviziju i interni revizor su u 2025. godini sudjelovali na sljede6im
seminarima i edukacijama:

Webinar Praktidni savjeti o implementaciji novih llA Globalnih standarda interne revizije - PEMPAL
30.1.2025.9od. od 10:00-12:30 (voditelj odjela za internu reviziju i interni revizor);
On line edukacija (snimak) - Akademsko-strukovno udruZenje internih revizora pod nazivom
,,IZDRADA GODISNJEG IZVJESTAJA INTERNE REVIZIJE PRAKTIEAN RAD KROZ PIFC
APLIKACIJU", odrZana 31.1.2025.9odine (voditelj odjela za internu reviziju);
On line edukacija (webinar) -Agencija za)avne nabave BiH - Praktidna primjena el7.ZK o JN,
Praktidna primjena kreiranja i objava plana nabava, Praktidna primjena eL9. ZK o JN, Prakti6na
primjena 61.10a. ZK o JN - 6.3. i7.3.2025.9. (voditelj odjela za internu reviziju i interni revizor);
On, line edukacija (webinar) - Akademsko-strukovno udruZenje internih revizora pod nazivom
,,UCINKOVITO PRIOPCAVANJE REZULTATA ANGAZMANA FUNKCIJE INTERNE REVIZIJE"
odrZana 7.3.2025.9odine (voditelj odjela za internu reviziju);
On line edukacija (webinar) - Akademsko-strukovno udruZenje internih revizora pod nazivom
,,JAVNE NABAVKE POD LUPOM INTERNE REVIZIJE", odr2ana 25.3.2025.godine (interni revizor);
On line edukacija (webinar) - Akademsko-strukovno udru2enje internih revizora pod nazivom
,,PROVJERA KVALITETE INTERNE REVIZIJE I EDUKACIJA INTERNIH REVIZORA:
REGULATORNI ZAHTJEVI, PRAKTICNI VAZOVI I RJESENJA", odrzana 22.4.2125.godine
(voditelj odjela za internu reviziju);
Godi5nja Konferencija - Akademsko-strukovno udruZenje internih revizora pod nazivom ,,NOVI
HORIZONTI INTERNE REVIZIJE', odrZana 22.5. i 23.5.2025.9odine (voditelj odjela za internu
reviziju);
Osma godi5nja Konferencija o internoj reviziji - Sarajevo, hotel Hollywood llidla 29.-30.5.2025,9. -
CHJ FMF (voditelj odjela za internu reviziju);
Link (video snimak) za godi5nju Konferenciju o internoj reviziji - Sarajevo, hotel Hollywood llidZa
29.-30.5.2025,g.- CHJ FMF ( interni revizor, 1.8.2025.);
On line edukacija (webinar) - Akademsko-strukovno udruZenje internih revizora pod nazivom
,,Prevare ietidki izazovi'. Strate5ka uloga interne revizije", odrZana 11.9.2025.9odine (interni
revizor);
On line edukacija (webinar) - Akademsko-strukovno udruZenje internih revizora pod nazivom ,,Male
fu nkcije interne revizije", odrZana 1 6. 1 0.2025. godine (intern i revizor) ;
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Savjetovanje - Lex Paragraf - ,,lnterna revizija udinka u praksi - od analize do konkretnih
preporuka", odrZana dana 23.i 24.10.2025.9. ( voditelj odjela za internu reviziju);
Edukacija-Agencija zadrZavnu sluZbu FBiH pod nazivom,,Planiranje iobavijanje revizije u skladu
sa novom Metodologijom rada interne revizije u javom sektoru FBiH sa prat<tienim primjerom,,,
Hotel IUT Travnik, Aleja Konzula - Meljanac bb, odrZana 28.10.2025.9. (voditelj odjela za internu
reviziju i interni revizor);
Obuka za rad u PIFC aplikaciji - Agencija za drlavnu sluZbu FB|H pod nazivom ,,lzrada strate5kih i
godisnjih planova", Zoom meeting, odraana 21.11.2025.9. u terminu 9:00 - 1 1:00 (voditelj odjela za
internu reviziju i interni revizor);
Ltlk (v]deo snimak) za godi5nju Konferenciju o financijskom upravljanju ikontroli - Bijeljina, 1g. i
19.11.2025,9. - CHJ FMF ( voditelj odjela za internu reviziju i interni revizor, 4.i S.1Z.ZCiZS.);
On line edukacija (webinar) - Agencija za drZavnu slu2bu FB|H pod nazivom ,,Upiavljanje
konfliktima u radu interne revizije", Zoom meeting, odrlana 23.12.2025.g. u terminu g:00 - it:OO
(voditelj odjela za internu reviziju i interni revizor).

VI. ZAKLJUENT

Godi5njim planom interne revizije SluZbe za zapo5ljavanje SBKKSB za 2O1b.godinu planirano je
obavljanje ukupno 6 revizija. Do 31 .12.2O25.godine je uspje5no okondano pet (5) revizija.
Dato je ukupno 16 preporukaza otklanjanje prepoznatih slabosti kod revidiranih poslovnih procesai minimiziranja prepoznatih rizika. Od datih preporuka samo jedna nije prihvacena od strane
rukovodstva.

Od ukupno 15 prihva6enih preporuka, na datum izrade izvje56a, 2 (dvije) su djelimidno
implementitane, za 7 (sedam) dospjelih preporuka Odjelu nije dosiavljena informacija o poduzetim
aktivnostima, a nedospjelih preporuka je 6 (Sest).

Veci broj realizacije preporuka je u toku, zbog previSe neodloZnih poslovnih obaveza zaduZenih
zaposlenika, te ne mogu6nosti blagovremenog zavrSavanja planiranih aktivnosti.

Zbog velikog broja nerealizacije prihvacenih revizorskih preporuka, jo5 uvijek ima prostora za
unapredenje svih revidiranih sustava internih kontrola

Kod poslovnih procesa koji su bili predmetom revidiranja u ranijem period, uodeno je unapredenje
sustava internih kontrola u izvje5tajnoj godini, te se cijeni da 6e uz nastavak prepoznatog
pozitivnog trenda na realizaciji preporuka biti osigurani preduvjeti za efikasno upravljanje ii=i"i*, ,
do sada revidiranim podru6jima.

Direktor izamjenik ravnatelja su usvojili Strateski plan Odjela za period 2026.-2028. godine, kao i
Godi5nji plan Odjela 2a2026. godinu, na temelju kojih 6e Odjel obavljati svoje poslovne aktivnosti,
kako bi svojim djelovanjem i ispunjavanjem propisanih zaditaka po-botjsali'postovanje i kvalitetu
rada SluZbe.

VI - JAVNE NABAVKE SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE

U skladu sa Financijskim planom SluZbe za 2025. godinu i Planom javnih nabava, obavljeni su svi stru6no -administrativni poslovi vezani za nabavu roba, vr5enje usluga i izvo&enje radova (lzrada odluka o pokretanju
postupka, priprema tenderske dokumentacije, sastavljanje obavijesti o nabavi, oLlara, prikupljanje ponuda,
selekcija i odabir najpovoljnijeg ponditelja, sastavljanje zapisnika, izvje56a o radu povjerenstva, 

'davanje

preporuke, zakljudenje ugovora). SluZba je realizovala javne nabave u iktadu sa planom javnih nabava roba
i usluga 2a2025. godinu. U 2025. godini provedeno je stjede6e:

t.B
Vrstapostupka

VRSTA UGOVORA UKUPNO
Robe Usluge Radovi Ukupanb

roj
Ukupnavrijedn
ostbez PDV-a

UKM
Jkupa
rbroj

Ukupna
vrijednost bez

PDV-auKM

Jkupan
rroj

Ukupna
vrijednostbez

PDV-auKM

Ukupan
rroj

Ukupna
ednostbez

-auKM
)tvoreni postupak 1 30.800,00 0 0,00 0 0,00 1 30.800,00

2 (onkurentskizahtiev 2 43034,00 7 83.462,30 0 0,00 9 126.496,30
3 zravnisporazum 18 16548,5s 24 55.558,40 o 0,00 42 77,106,95
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zuzeie od prim.jene

Zakona o.javnim
rabavama

0 0 4 11.034,18 0 0 4 11.,034,18

JKUPNO 21 90.382,55 35 1500s4,88 0 0,00 s6 245,437,43

Ukupno 42 direktna sporazuma, g konkurentskih zahtjeva od kojih su dva:
1 konkurentskizahtjev podijeljen na 3 Lot - a,
1 konkurentski zahtjev podijeljen na 2 Lot - a, i 4 postupaka koji su izuzeti od primjene ZJN.
Plan javnih nabava roba i usluga za 2025. godinu, SluZba je realizirala tako da:
nije bilo problema u toku provodenja postupaka javnih na-bava, robe i usluge su isporudivane i izvr5avane u
ygovorenim i dogovorenim rokovim a. U 2025. godini nije bilo je ponovljenih postupaka kao ni jedne izjavljene
Zalbe.
U izvje5tajnom razdoblju, prema predvidenom Financijskom planu SluZbe, a u skladu sa Zakonom o javnim
nabavama, provedeni su postupci kako slijedi u tabeli:

R
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23.5.2025. ,000,00 Anamarial
olar:d riava nja rafunar

;keopreme

rd rr rE^ur r rPJu rEr r
ka nce la rijskuopr
:mu,telekomuni

nuopremu

>_2 )irektnis
)orazum

lobe 178-8-r-2s/2s
a popravak
iodriavanjemotor
nihvozila

t4330000-9
lezervnid ijelovi:
lteretnavozila,fr
€oneiautomobil

PORSCHEIN
TERAUTOB
HD.O.O.SAR
AJEVO

42025743L(
104

6.5.2025. ,_79,L4 AnamanaK
olar

Anamar'ral(
olar

Anamar'raX
olar

l3 Direktnis
porazum

iobe 178-8-7-24125 34913000-0
Raznirezervni

dijelovi

XT.
COMPUTERS
DOO

423643464t
106

16.5.2025. 126,00
za popravak
iodriavanjeoprem

z4 Direknis
lorazum

lobe s78-8-L-28/2s Vaherrameloriirlr 34330000-9
Rezervn idijeloviz
ateretnavozila,fL
:goneiautomobil
3

THADZTC
r3380183r.(
)o2

18.5.2025. 107,00
r popravak
odr)avanipmntar
rihvozila

l5 )irektnis
)orazum

lobe t78-8-L-29/2s Nabavaklima
uredaja

12512200-0Zidni
klimatizacijskiure
ilaii

)OMINATO
n1

12.6.2025. 2115,00 AnamariaK
olar

l6 )ireKnis
)orazum

Jsluge 878-8-2-33/2s )UUUUU(JU-5 ZANATSTVO r.8.2025. 2460,00 Anamarial(
olarga popravaka iodrZ

avanja
Uslugepopr
ava kaiodri
avania

)04

T lDirektnis
Jporazum

lobe 878-8-1-3412s BMBENZ
DOO n4

r..9.2025. rs60,68 AnamariaK
ola rotrebe rlja
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lobe t78-7-1-3L/2s JUZJL'(ruU-U
Kompjuterskao

prema

,'ELUR"

D.O.O.Kt
SEUAK

1.9.2025. u 0880,00 AnamariaI(
olarzahtjev keopremezapotre

beSl uibezazapoilj
avanjeKSE/SBK

)05

29 Jsluge s78-7-2-3O/25 Srstematskipr
egled

S5UUUUUU-9
Uslugeupodruij
uzdravstvaisocij
alnebrige

PZUME
DICOM

r.0.9.2025. 3911,00 Anamarial
olarzahtjev

105

l0 )irektnis
lorazum

iobe 378-8-1-3s/2s Na Dava mate rua lazl
r popravak 

]

odriavanjezgrada 
I

JIUUUUUU.b
Elektridnema(in
e,aparati,oprem
aipotroin imateri
ja l;rasvjeta

AGENCUAZA
USLUGE"MR
HELP,'TRAVN
IK

433813732C
108

2.9.2025. t"53,00 Anamanal(
olar

l1 Jtrektnis
)orazum

Usluge 878-8-2-38/2s \la Dava ba n(a rSktn
rsluga i

56110000-4
3a n ka rskeusluge

UNICREDIT
BANKD.D.

422716298C
)08

r6.9.2025, ;000,00 AnamariaN
olar

)lat n ogp rom eta za
lepozitni radun
tra nskacijskiradu n

32 Direktnis
corazum

Jsluge 878-8-2-36/25 Nabava usluga o
d riava nja i una p
rjedenjasustava
u pravljanja kva li
tetompomedu
narodnimstand
ardima

72224200-3
Jslugeplanira nja
rsiguranjakvalite
asistema

IUVNORI)
ADRIATIC
D.O.O.

)_s.9.2025. ;026,48 AnamariaK
olar

]3 )irektnis
)orazu m

Jsluge E78-8-2-37/2s ReSrstracuam
otorn ihvozila

J4100000-8
\4otorna vozila

'(J5tNG"d.

o.o.-
STPTRAV
NIK

+20032057C
t94

25.9.202s. t6,30 Anamanal(
olar

l4 Jrrektnrs
)ora zum

lobe 878-8-7-39/25 34330000-9 IVANAU I O
D.O.O. n2

27.9.2025. to48,72 AnamariaK
olarpoprava k

ateretnavozila,fr
rgoneiautomobil

roo r zavdnJemolor
nihvozila

l5 )irektnis
)orazum

lobe ]78-8-L-40/2s
r popravak
odriavanjemotor
rihvozila

34330000-9
Rezervn idi.ieloviz
ate retn avozi I a,fr
rgoneiautomobil
e

PORSCHLIN
TERAUTOB
HD.O.O.SAR
AJEVO

+tut> I 4JLt
n4

1.10.2025. 148,35 AnamanaK
olar

l6 Direktnis
S0razum

Jsluge 378-8-2-43/2s ]ihamkilanswo 7L63L200-2
Uslugetehn idkog
pregledavozila

JDRUZENJEG
1ADANABOS
\NSKOH ERCE

3OVA.KIAUT
]MOTOKLUB
BIHAMK

)01
).10.2025. 141,03 Anamarial(

olar

17 )irektnis
)orazum

Jsluge t78-8-2-4L/25 Registracijam
otornihvozila

J41UUUOU.6
Motorna vozila

"osrNG"d.
o.o.-
STPTRAV
NIK

120032057(
t94

,.10.2025. r6,30 Anamanal(
olar

,8 )irektnis
)orazum

Jsluge 378-8-2-42/2s Registracijam
otornihvozila

J410U000-E
\4otorna vozila

:rotehna
)67

.LO.2025. t7,86 Anamarial(
olar

l9 )irektnis
lorazum

tobe s78-8-t-44/25 31000000-6
Elektriinemaiin
e,aparati,oprem
a ipotroinimate ri
jal;rasvjeta

xt-
COMPUTERS
DOO

10.10.2025. t9,49 AnamariaN
olarza popravak

iodriava njeoprem
e

n6

l0 DireKnls
00razum

Usluge 378-8-2-45/25 Na bava uslugaza
popravakiodriav
anjemotornihvoz
ila

50100000-6
Uslugepopravak
a,odriavanjaisro
dneuslugezavozi
la i pripadaju iuo p
remu

IVANAU I O
D.O.O.

+t304t I tut
n2

t-2.L0.2025. ;12,82 Anamarial(
olar

1 )irektnis
torazum

lobe 878-8-1-46/2s
popravak

r4330000-9
lezervn idijeloviz
:tardr^1rr^,i1. f,

PUHsLHTI N
TERAUTOB
HD.O.O,SAR
AJEVO

t20257431t
n4

7.10.2025. r665,87 AnamariaN
olar

,lihvozila
r LEr E rr rdvgalrd, I L

'goneiautomobil
3

)irektnis
lorazum

lobe 878-8-1-47/25 NabavanamjeStaj
aza potrebeSlu ib
ezazapoiljavanjeK
sB/sBK

]900000G2
{amje5taj(ukljud
rjuiikancela rijski
lamjeftaj),unutr
rinjaoprema,nap

PROM-AR 123601575C
n4

t7.LO.2025. r53,09 AnamariaN
olar

dYEaouur I tdLtI t)t
/o(osim rasvjetel

{abava materijala 31ooo000-6 \GTNUIJAIA +556).5 t 5tL 19.10.2025. )U,(ru Anamaria

43



tporazum za popravak
iod riava njazgrada

tlektncnemasln
e,aparati,oprem
aipotroinimateri
jal;
rasvjeta

USLUGE"MR
HELP''TRAVNI
K

108 Kolar

t4 )irektnis
)orazum

lobe j78-8-L-49/25 31000000-6
ElektriinemaSin
e,aparati,oprem
a ipotroinimateri
ja l;rasvjeta

AGENCI]AZA
USLUGE"MR
HELP,'TRAVN
IK

19.10.2025. ,7,40 AnamanaK
olar

rdudvdIrdLEr udrdl
l popravak
odriavanjazgrada

)08

+5 )irektnis
)orazum

lobe 878-8-1-s0/2s Nabava materijala
za popravak
iodriava njeoprem

J491JUUU-U
Raznirezervni

dijelovi

xt-
COMPUTERS
DOO

+23643464t
)06

[.11.2025. )3,L6 AnamariaK
olar

r6 Direktnis
corazum

Jsluge 878-8-2-5Ll2s Na bava usl ugaodr
:ava njasustavael
ektronskeevidenc
ije

/ llb /uou-4
Uslugeod ri
ava n.jaipopr
avakaprogra
mskepodr5k
e

\r5A5l5 tEMt
D.O.O, )00

t_6.LL.2025. 2700,00 AnamanaX
olar

t7 )irektnis
lorazum

Jsluge 378-8-2-s2/7s Na bavausluga pre
uzimanjaipregled
aa rhivskegrade

9Z51ZUUU-3

Uslugearhiva
KANTONALNI
ARHIVTRAVN
IK

)01
12.L2.2025. 1500,00 AnamariaK

olar

r8 )irektnis
lorazum

lobe ]78-8-7-54/25 Na bava ka lenda ra I

rokovn i ka
3(J199 /9t-E

Ka lenda ri
O.R.GRAFO
RADTMVN
IK

13372858r-t
)t0

9.12.2025 t280,00 Anamarial(
olar

l9 )irektnis
)orazum

Jsluge 378-8-2-s3125 Registracija m
otorni hvozila

| !b3 lzuo-2
Jslugeteh n iikog
rregled avozila

"()5tNG"d.

o.o.-
STPTRAV
NIK

120032057C

r94
19.L2.2025. 72,94 AnamanaK

olar

;0 DireKnis
00razum

Usluge 878-8-2-5s/2s Pra njevozilaiv
ulka n izerskeu
sluge

;0112300-6
Pra njea uto
mobilaislidn
eusluRe

ER'' )04
'3.72.2025. ;30,00 Anamarial(

olar

1 Direktnis
)orazu m

Jsluge 878-8-2-56/2s Uslugeobjavl
jiva njaoglasa

/934U0UU-9
Uslugeoglai
avanjaimark
etinsa

)LTRGOVINA
D.O.O

+27773763(
)04

\o.12.2025. r596,00 Anamariah
ola r

;2 )irektnis
lorazum

Jsluge 878-8-2-s7/25 uslugeobJavl
jiva njatende
ra

/9J41UU0-b
Uslugeoglai
avania

PNIOSLUZBE
!ILISTBIH

120027612C
n2

10.12.2025. r880,34 AnamariaK
olar

;3 )irektnis
lorazum

lobe 878-8-1-s8/25 Nabavastruanih k
njiga iliteratura

,-27rroo0-2
itrudn idasopisi

FUNDAMENT
D.O.O.SARAJ
FVO

+70728704(
)08

t.r2.2025. r30,00 AnamariaK
olar

Nabave koje su izuzete od primjene ZJN:

R. Br.
Vrsta
ugovo
lit

Nazivpredmeta
nabavke CPVkod alanzN Nazivdobavljar

a:
rDB/tB 

.

dobavljafa:

Datumzakljuie
njaugovora: Vrijednostugo

vora: Operater

1 Usluge Zakupposlovnog
prostora sa

zakupodavcemOpdina
Dobretiii

70340000-6Usl ugeu
vezisvremenskim

zakupom(time-
sha rins)

-lan10a.tacka
r)

UTLII\A
DOBRETICI

4ZJb114140UU
5

13.1.2025, 3000,o0 Belma Zlotrg

2 Usluge lal(upposlovnog
prostorasa MZ Rudnik

-HanBila

/uuuuuuu-lustuge
poslovanja

nekretninama

-tanlu.5tav
1)Taikaa)

MlHudnrkHan
Bila

4tSbJ6ZObOUU
3

20.2.2025. 7564,10 Anamaria Kolat

3 Usluge Parkingmjesto za
potrebeSl uibeza

zaoo5liava n ieKSB/sBK

9EJ5 1100-9Ustuge
parkingom

-la n 10.Stav
1)Tadkaa)

JP5IANU,U.U
TRAVNIK

4t3bt) /55 toQo
5

22.2.202s. L367,52 Anamaria Kolar

4 Usluge lakupposlovnog
prostora-Arhiva

/UJ4UUUU-bUst ugeu
vezisvremenskim

zakupom(time-
sharine)

llan10.Stav
1)Taikaa)

ZANATsryO
DOO TRAVNIK

4ZJbU441AOUU
4

22.2.207s. 4to7,56 Anamaria Kolar

TIMA ZA KVALITET ZA2025. GODINU I PLAN ZA2026, GODINU

Krajem travnja 2025. godine Tim za kvalitet SluZbe je dogovorio aktivnosti, tj.plan i raspored provodenja
internog Audita za 2025. godinu. Plan je proslijeden na vrfieme svim lspostavama i Odjelima kako bi svi bili
upoznati s terminima odr2avanja internog Audita. U sklopu aktivnosti na unapredenju kvaliteta rada SluZbe i

odgovornijem i ujednadenom profesionalnom pristupu radnika u izvr5avanju redovitih zadaca, u periodu od
06.05.-09.05. 2025.godine provedene su aktivnosti na provodenju internog audita u sklopu odrZavanja ISO
Standarda 9001:2015. Tijekom provedbe internog audita utvrdeno je da se svi procesi ne odvijaju sukladno
zakonskim propisima i propisanim procedurama Slu2be, iako je u pojednim lspostavama uo6en zna6ajniji
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napredak u odnosu na prethodnu godinu.Sve nepravilnosti, pobolj5anja i preporuke Tim za kvalitet je naveo i

napisao u Zbirnom izvjeicu za lnterni audit za 2025. godinu. Tim za kvalitet je naveo vise preporuka za
unapredenje poslovanja Slu2be, koje se takoder nalaze u Zbirnom izvje5iu internog audita te je definiran
krajnji rok za otklanjanje utvrdenih neuskladenosti. Zbirno izvjeS6e je zavr5eno 15.05.2025. te nakon
konzultacija s ostalim dlanovima Tima za kvalitet i managementom SluZbe isti je proslijeden svim
lspostavama i Odjelima unutar zajednidke SluZbe Zajedno sa Zbirnim izvje56em poslan je i obrazac Zahtjev
za korektivnom akcijom te je dano obja5njenje kako se isti treba popuniti ( iako se isti popunjavao i
prethodnih godina) idan je rok do 01.10.2021 za otklanjanje nedostataka islanje povratne informacije tj.
popunjenog obrasca. Nakon zavrienog internog Audita dana 29.5.2025. odrZan je nadzorni irecertifikacijski
Audit u sklopu implementacije ISO Standarda 9001 :2015.SluZba je shodno uspje5no provedenom eksternom
auditu dostigla odgovaraju6e standarde i verifikacije postoje6eg stanja u skladu s postoje6im certifikatom iz
oblasti posredovanja u zaposljavanju te je u skladu s tim dana 6.6.2025. izdan je Certifikat za sustav
upravljanja ISO 9001'.2015 za razdoblje od tri godine.Obuka osoblja Zajednidke Slu2be izvr5ena je preteZno
kroz eksterne seminare izvedene od strane vanjskih konzultanata (raznih edukacijskih ku6a) iz oblasti
financija i racunovodstva, javnih nabavki, te razne pravne legislative po osnovu novodonesenih zakona. Za
sve uposlenike Slu2be u mjesecu listopadu odrZana je redovna obuka na temu Za5tita osobnih podataka.
Zavr5eno je aZuriranje grupnih obrazaca koji su nakon usvajanja i prema planu i dogovoru poslani na teren i
svi su uposlenici upoznali s istima. Timu za kvalitet 6e samim tim znatno biti olaksarirad u 2026. godinijer bi
svi trebali koristiti nove, korigirane obrasce.U travnju 2026. godinu u planu je odr2avanje iajedn6kog
sastanka dlanova Tima za kvalitet kako bi se mogli zajednidki analizirati rezultati prethodnog Audita 

-i

uradenih korektivnih akcija te da se definiraju dlanovi timova i raspored odr2avanja Audita u lspostavama i
Odjelima unutar Slu2be. Planirano je da se Audit uradi tokom mjeseca svibnja 2026. PlaniraniAudit ce osim
redovnog poslovanja obuhvatiti i pracenje i verifikaciju korektivnih akcija iz 2025. prema dostavljenim
obrascima Zahtjeva.Nakon zavr5enog internog trebao bi uslijediti i nadzornl audit unutai zajedni6ke sluZbe i
pojedinih lspostava.

TIM ZA SREDIVANJE ARHIVSKE GRADE SLUZE ZA ZAPOSLJAVANJE SBK/KSB

Obzirom na zakonsku obavezu sredivanja arivske grade i registraturnog materijala, a imaju6i u vidu
dinjenicu da SluZba za zapolliavanje SBI(KSB od svog osnutka oO iOOt. godine nije foduzimala
aktivnosti oko sredivanja arhivske grade, te dinjenicu da se radi o jako velikom broju arhivskog materijala
i da se navedeni posao ne moZe izvr5iti u kratkom vremenskom razdoblju, Upiavni odbor-SluZbe za
zapo5ljavanje je Zakljudkom broj: 01-02-29t25 od 05.05.2025. dao suglisnost direktoru i zamjeniku
ravnatelja SluZbe da imenuje Tim iz reda zaposlenika SluZbe koji 6e se ptred svojih redovnih poslova u
koordinaciji sa sluZbenim osobama Kantonalnog arhiva SB[(KS-B baviti i poslovima sredivanja arhivske
grade. Odlukom o imenovanju Tima za sredivanje arhivske grade regulir.ano je da je Tim duZan da
arhivsku gradu i registratutni materijal koji je nastao u radu Siu2be od njenog osnutka 2002. godine, a
nalazi se u lspostavi Jajce, u koordinaciji sa Kantonalnim arhivom SgrukSg posloZi na nadin-propisan
pozitivnim zakonskim_propisima koji reguliraju navedenu oblast i Listom kategorija registraturnog gradiva
s..rokovima duvanja SluZbe. Arhivska grada neselektirano je smje5tena u firtonsfe kuti;e, a iitazi se
vi5e prostorija lspostave u Jajcu i Slu2ba prvi put pristupa sredivanju iste, odreduje se'o'kvirni rok za
izvr5enje poslova i to 30.05.2026. godine.. U 2025. godini, odr2an je iastanak u proitorijama SluZbe za
zapo5ljavanje SBI(KSB sa predstavnicima Kantonalnog arhiva Travnik u vezi 

'primopiedaje 
arhivske

grade. nastale prije osnutka SluZbe za zapoSljavanje SBI(KSB. SluZba za zapoilljavanje SerufSA je
pravni sljedbenik SIZ-a za zapo5ljavanje i Zavoda za zapo5ljavanje Herceg Aosne i Zavoda za
zapo5ljavanje Federacije, od osnutka SluZbe, todnije od 2002. godine nisu poduzete aktivnosti u vezi
arhivske grade, njenog sredivanja, izludivanja i primopredaje. Kantonalnom aihivu Travnik, dostavljen je
popis arhivske grade nastale prije osnivanja Slu2be za zapoilljavanje SBMSB, odnosno za razdoblje
do 2002. godine, i izvr5iti 6e se primopredaja arhivske grade Kantonatnom arhivu Travnik, kako to i

nalaZe Zakon o arhivskoj djelatnosti SBruKSB (,,SluZbene novine SBK/KSB', broj: 1Ol01) i Uputstvo o
arhivskoj knjizi, duvanju registraturnog materijalna i arhivske grade, odabiranju aihivske grade izmedu
organa uprave i sluZbi za upravu i nadleZnog arhiva ("Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 26tg1 )
odnosno propisano je da su organi uprave duZni nadleZnom arhivu predati arhivsku gradu naj(asnije po
isteku 30 godina od njenog nastanka.
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Tokom 2026. godine nastavit 6e se aktivnosti na sredivanju arhivske grade SluZbe u skladu sa usvojenom-
Listom registraturnog gradiva sa rokovima 6uvanja, te ce se pristupiti i upisu u Arhivsku knjigu, kao i edukaciji
zaposlenika SluZbe i Biroa u saradnji sa Kantonalnim arhivom Travnik. Takoder planirana je i predaja
arhivske grade u Kantonalni arhiv, te u skladu sa zakonskim odredbama i uniStenje arhivske grade po
rokovima duvanja, nakon davanja suglasnosti Kantonalnog arhiva i instrukcija za postupanje sa istom.

RAD UPRAVNOG VIJECA SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE

Tijekom 2025. godine Upravno vijece je odrZalo 15 redovnih sjednica i to 10 sjednica u starom sazivu
Upravnog vije6a, a dana 02.10.2025. godine imenovani su novi clanovi Upravnog vije6a, po OdluciVlade
SBI(KSB broj: 01-04.3-9222012025 koji su u 2025. godini odrlali 5. redovnih sjednica.

Najznacajnija pitanja koja su razmalrana i usvojena na odrZanim sjednicama su:

1. Odluka o isplati naknade za ishranu tokom rada (topli obrok) u 2025. godini;
2. Odluka o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje za 2025. godinu;
3. Odluka o visini blagajni6kog maksimumaza2025. godinu;
4" odluka o visini osiguranja goriva za sluzbene automobtle za zlzi godinu;
5. Odluka o visini osiguranja goriva za sluZbene automobile za 2025. godinu - benzin;
6. Odluka o visini osnovice za obra6un akontacije placaza2025. godinu;
7 . Odluka o visini putne dnevnice za 2025. godinu;
8. Odluka o visini sredstava za reprezentaciju direktora i zamjenika ravnatelja za 2025.godinu;
9. Odluka o visini sredstava za reprezentaciju Sefova biroa i odjela za 2025. godinu,
10. Odluka o visini utro5ka za mobilne telefone direktoru i zamjeniku ravnatelja za 2025.godinu;
11. Zakliul,ak o davanju suglasnosti na Odluku o imenovanju v.d. Sefa biroa Travnik;
12. Pravilnik o organizaciji radunovodstvenog informacijskog sustava u SluZbi zazapoSljavanje SBI(KSB;
13.Zaklju6ak o davanju suglasnosti na izmjene i dopune internih i vanjskih obrazaca sukladno ISO

standardima;
14. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji poslova;
15.Odluka o usvajanju Zapisnika o izvrSenom popisu imovine, obaveza ipotraZivanja na dan 31 .12.2024.

godine;

16.Odluka o otpisu obaveza iizvr5enih pretplata SluZbe za zapo5ljavanje SBI</KSB prema dobavljadima iz
ranijih godina na dan 31.12.2024. godine;

17" lzvje5taj o izvr5enju Financijskog plana SluZbe za zapo5ljavanje SBI(KSB za razdoblje 01.0'!. -
31.12.2024. godine;

18. Odluka o usvajanju godi5njeg obraduna StuZbe zazapoiljavanje SBI(KSB za2024. godinu;
19. Zakl)ud'ak o davanju suglasnosti na Pravilnik o javnim nabavama Slu2be za zapoilljavanje SBKKSB;
20.Zakljutak o davanju suglasnosti na raspisivanje natjedaja za radno mjesto Savjetodavac I u

ispostavi/birou Busovada ;

21. Zakliud,ak o davanju suglasnosti na raspisivanje natjedaja za radno mjesto Savjetodavac I u
ispostavi/birou Gornji Vakuf - Uskoplje;

22. Odluka o o unutra5njoj preraspodjeli sredstava planiranih u Financijskom planu SluZbe za zaposljavanje
SBruKSB 2a2025. godinu;

23. Odluka o izmjeni Plana javnih nabavki SluZbe za zapoSljavanje SBI(KSB za 2Q25. godinu;
24.Zakliut'ak o davanju suglasnosti na lzvje5taj o izvrSenju Financijskog plana za razdoblje 01.01. -

31.03.2025. godine;
25.Zakliutak o davanju suglasnosti za prijem radnika bez raspisivanja natjedaja najduZe do 60 dana -

I spostava/biro Kiseljak;
26.Zakliu1ak o davanju saglasnosti za prijem radnika bez raspisivanja natjeCaja najduZe do 60 dana -

I spostava/biro Busovada;
27 . Molba Upravnom odboru Slu2be za zapoSljavanje SBI(KSB da odobri pla6nje na rate - Haleba RedZo

po Rje5enje broj: UP-l-06-31-1-3006-1/21 od 06.12.2024. godine;
28. Zakljue,ak o davanju saglasnosti na aktivnosti sredivanja arhivske grade;
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29.Odluka o usvajanju Dokumenta okvirnog financijskog plana Slu2be zazapoiljavanje SBKKSB za period
2026.- 2028. godina;

3C Zakljudak o davanju suglasnosti na raspisivanje natjedaja za prijem djelatnika u Slu2bu za zapo5ljavanje
KSB/SBK na odredeno vrijeme do povratka djelatnice s porodiljnog odsustva;

31. Zakljudak o davanju suglasnosti na Odluku o imenovanju Sefa lspostave Travnik;
32' Molba Upravnom vije6u SluZbe za zapoilljavanje SBI</KSB da odobri pla6nje na rate - BaSi6 Nisvet po

Rje5enje broj : U P-l-06-3 1 - 1 -291 2-1 t24 od 1 4.e5.2025. g od ine ;

33. Zakljudak o davanju suglasnosti za zaklju6enje Sporazuma o obrocnoj otplati duga - Haleba Red2o;
34. Dostava informacije - Revizorski izvje5taj SluZbe za zapoilljavanje SBI(KSB za 2024. godinu;
35. Odluka o odbijanju prigovora kao neosnovanog na Obavijesti o prijemu u radni odnos broj: 01-30-1-

1273-1125 od 30.05.2025. godine za radno mjesto Savjetodavac I u birou/ispostavi Gornji Vakuf-
Uskoplje;

36. Zakljudak o davanju suglasnosti na raspisivanje natjedaja u Slu2bi zazapoSljavanje SBI(KSB;
37. Zakljudak o davanju suglasnosti na lzvje56e o radu SluZbe za zapolljavanje SBI(KSB;
38. Zakljudak o davanju suglasnosti za zakljudenje Sporazuma o obrodnoj otplati duga - Nisvet BaSi6;
39. Zakljudak o davanju suglasnosti na raspisivanje natje6aja za radno mjesto Savjetodavac ll u lspostavi

Vitez;
40. Zakliud,ak o davanju suglasnosti na raspisivanje natjecaja za radno mjesto Strudni suradnik za tr2iste

rada i saradnju sa poslodavcima u Odjelu za statistiku, evidencije, posredovanje u zaposljavanju i
informiranje;

41. Zakliul,ak o davanju saglasnosti na lzvje56e o izvr5enju Financijskog plana SluZbe za zapo5ljavanje
SBI(KSB Travnik za razdobtje 01.01. - 30.06.2025. godine;

42. Zakliud,ak o davanju suglasnosti za raspisivanje natjedaja za radno mjesto Sef lspostave Fojnica;
43. Zakliul,ak o davanju suglasnosti za prijem radnika na odredeno vrijeme - Savjetodavac I u lspostavi

Busova6a;
44. Odluka o izmjeni odluke u visini osnovice za obradun akontacije flaeaza2O2S. godinu;;
45. Odluka o izmjenama idopunama Financijskog plana SluZbe zazapoiljavanje SB1(KSB za2OZS. godinu;
46' Odluka o izvr5enju izmjena i dopuna Financijskog plana Slu2be za zapoiljavanje SB1(KSB za 2025

godinu;
47. Odluka o usvajanju Financijskog plana SluZbe za zapoSljavanje SBruKSB za 2026. godinu;
48. Odluka o izvr5enju Financijskog plana Slu2be zazapoiljavanje SBI(KSB za2026 godinu;
49. Dostava informacije o izmjeni Plana javnih nabavki za2O25. godinu od 11.0g.2025. godine;
50. Prigovor protiv Rjesenje o koriStenju godisnjeg odmora broj: 01-30-1-1080-45t25-1 od 03.09.2025.

godine od zaposlenika/radnika SluZbe za zapoiljavanje SBI(KSB, Sef lspostave Fojnica - Bibija Dedic;
51. Zakliulak o prihvatanju lzvje5ca o izvr5enju Finacijskog plana SluZbe za zapoSljavanje SBKKSB za

razdoblje od 01.01.- 30.09.2025. godine;
52. Odluka o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki za 2025. godinu SluZbe za zapo5ljavanje SBI(KSB;
53. Zaklju6ak o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu SluZbe za zapo5ljavanje SBKKSB;
54. Dostava informacije o usvajanju Pravilnika o poklonima, reprezentaciji i drugim materijalnim tro5kovima

SluZbe za zapoiliavanje SBK/KSB i Pravilnika o blagajnidkom poslovanju SluZbe za zapo5ljavanje
SBI(KSB;

55. Zakljudak o davanju suglasnosti na Odluku o imenovanju Sefa lspostave Fojnica;
56. Program rada sluzbe za zaposljavanje SBKKSB za2026. godinu;
57' Odluka o popisu imovine, obaveza i potraZivanja SluZbe za zapoi;ljavanje SBI</KSB sa stanjem na dan

31J22025. godine;
58. Pravilnik o popisu imovine, obaveza i potraZivanja SluZbe zazapolljavanje SBI(KSB;
59. Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za2026. godinu;
60. Zaklju6ak o davanju suglasnosti na Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zapostenika

SluZbe za zapoiljavanj SBI(KSB;
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Planirano
u teku6oj

godini

2025.

Ostvareno
u teku6oj

godini

2025.

lndeks
4t2

1 2 3 4 5 6

Pokriveno zdrastvenom za5titom 1 4099 1 3655 14018 99,4 102,7

Ostvareno redovitih i izvanrednih
javljanja

1 93629 177650 201217 103,9 1 13,3

lzvr5eno induvidualnih
savjetovanja

6598 641 0 6894 104,5 107,6

Ostvareno zaposlenja po
savjetovanju

3800 5230 2627 69,1 50,2

Ostvareno posredovanja 3953 4490 3799 96,1 84,6

Ostvareno kontakata sa
poslodavcima

3989 5480 4236 106,2 77,3

Ostvareno zaposlenja po
pg:*9eyul,

1 930 1125 1892 98,0 168,2

Kroz poticajne mjere zaposleno 1252 1282 1214 97,0 94,7

Kroz razne aktivnosti u cilju
stjecanja ve6ih kompetencija za
tr2iSte rada proSlo

1328 1440 1 092 82,2 75,8

Kroz redovne informacijske
seminare za one koji se prvi put
javljaju na evidenciju proslo

1202 878 1215 101,1 138,4

Kroz seminare za profesionalnu
orjentaciju osnovnih i srednjih
Skola pro5lo

331 5 3385 3165 95,5 93,5

Slu2ba ie u 2025. godini na osnovnim zadatcima postigla zadovoljavaiu6e rezultate, Sto se ogleda kroz.
Tablica 1.

ZAKLJUECI I PREPORUKE:

I u narednoj godini nastojati zadrlali broj korisnika zdravstvene za5tite u realnom procentu putem
provjere validnosti uslova pod kojima se ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje.
Posredovanje u zapo5ljavanju, individualna savjetovanja, motivacione seminare, obuka za tele
zapo5ljive organizovati shodno mogu6nostima,
Osigurati potpun rad partnerskih vijeca u cilju zajednidkog rada na uspostavi tr2i5ta rada i boljeg
zapoSljavanja,
Osigurati ravnomjerniju raspodjelu podsticajnih sredstava, po op6inama u skladu s popisom 1991,,
te broju nezaposlenih izaposlenih osoba u tim op6inama,
PruZati neophodnu pomo6 svim korisnicima s ciljem ostvarivanja njihovih prava u oblasti rada i

zapo5ljavanja iz nadleZnosti SluZbe,
Redovno informisatisve korisnike o kretanju u oblasti rada Biroa.

Broj: 01-45-183126
Datum: 20.02.2026. godine
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