BOSNA t HERCEGOVINA
Federocija BiH
Srednjobosanski kanton
MJIESOVITA SREDNJA SKOLA "VITEZ" VITEZ
Ulilije Petrovi¢a b.b. 72 250 Vitez, Tel: 030/717-540, mail:mssvitez@gmail.com

Na osnovu &lana 83. Zakona o srednjoj Skoli {,,Sl.novine SBK broj 11/01, 11/04"), élana 4. i 5. Pravilnika o
prijemu radnika u JU MSS ,Vitez u Vitezu, saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i
sporta SBK-a za prijem, broj: 03-30-s1./25 od 01.09.2025. godine, saglasnosti Ministarstva obrazovanija,
nauke, mladih, kulture i sporta SBK-a za prijem, broj:03-30-sl./25 od 23.09.2025. godine te saglasnosti
Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK-a za prijem, broj:03-30-si./25 od
24.11.2025, godine, MjeSovita srednja Skola ,Vitez" u Vitezu, raspisuje.-

JAVNI OGLAS

ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

1.Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti 6 sati na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s
funkcije,a najduZe do 30.06.2026.godine

2.Profesor higijene i prve pomodi 3 sata na odredeno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
3.Profesor anatomije i fiziologije éovieka 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

4.Profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja 6 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
30.06.2026.godine

5.Profesor muzitke kulture 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
6.Profesor Hemije sa tehnologijom materijala 2 sata na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s
funkcije, a najkasnije do 30.06.2026.godine

7.Profesor Hemije 6 sati na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s funkcije, a najduie do
30.06.2026.godine

8.Profesor Tehnologije materijala 3 sata na odredeno radno vrijeme do povratka radnika s funkcije, a
najduze do 30.06.2026.godine

9.Profesor Tehnologije zanimanja 7 sati na edredeno radno vrijeme do povratka radnika s funkcije, a
najduze do 30.06.2026.godine

10.Profesor Matematike 18 sati na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2026.godine
11.Profesor Matematike 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
12.Profesor Tehnologije materijala i roba u transportu 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najdufe do
30.06.2026.godine

13.Profesor Tehnicke mehanike 6 sati na odredenao radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2026.godine
14.Profesor Osnova drumskog saobradaja 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2026.godine

15.Profesor Motora sa unutrasnjim sagorjevanjem 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

16.Profesor Drumske saobradajnice 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine



17.Profescr Prakti€ne nastava -sacbracajna struka 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
30.06.2026.godine

18.Profesor Bezbjednost drumskog saobracaja 2 sata na edredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2026.godine

19.Profesor Qrganizacije prevoza robe i putnika 6 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

20.Profesor Ekonomike i organizacija preduzeéa 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do
30.06.2026.godine

21.Profesor Ekonomike i organizacija poslovanja 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

22 Profesor Komunikacije i marketing za web 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

23 Profesor Demokratije i ljudskih prava 8 sati na cdredeno radno vrijeme, a najduZe do
30.06.2026.godine

24.Profesor Web projekti 7 sati na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
25.Profesor Web sadriaji 5 sati na odredenc radno vrijeme, a najduze do 30.06.2026.godine
26.Profesar Internetske tehnologije 3 sata na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2026.godine
27.Profesor Programiranje za web 6 sati na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2026. godine
28 Profesor Baze podataka 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2026.godine
29.Profesor Animacija 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
30.Profesor Napredne haze podataka 4 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.g0dine

31. Profesor Racunarske grafike 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
32. Profesor engleskog jezika i knjizevnosti puna norma sati, 19 Casova na odredeno radno vrijeme do
povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najdue do 30.06.2026. godine.

Kandidati trebra da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o srednjoj $koli, Pedagoékim standardima za
srednje $kole i odobrenim Nastavnim planom i programom. Pored opcih uslova svi kandidati moraju
ispunjavati i posebne uslove za navedeno radno mjesto, zavrien odgovarajuci fakultet VIl stepen visoke
struéne spreme, | ciklus bholonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS bodova ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja s 300 ECTS bodova.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3. ZavrSen Medicinski fakultet-ljekar

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. prirodno-matematicki fakultet-hemija, tehnotoski fakultet, dip.
tehnolog. ‘

Za radno mjesto pod rednim brojem 8. i 9. prirodno-matemati¢ki fakuitet-hemija, tehnologki fakultet,
dipl. tehnolog (frizerska strutna skola).

Za radno mjesto pod rednim brojem 12. dipl.inZinjer tehnologije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 13. dipl. inZ. saobradaja ili dipl. inZ. maginstva.

Za saobradajnu grupe predmeta -radno mjesto 14-19. dipl. inZenjer saobradaja ili ing. saobradaja
drumskog smijera.

Za radno mijesto pod rednim brojem 20.1 21. dipl.ekonomista.

Z radno mjesto pod brojem 22.dipl. ekonomista,dipl.grafi¢ki dizajner,prof, Informatike{jednopredmetni
i/ili dvopredmetni)



Za radno mjesto pod rednim brojem 23. profesor sociologije,profesor filozofije,uvjerenje o zavrienom
programu certifikacije nastavnika za srednju skolu za izvodenje nastavnog predmeta Demokratija i
ljudska prava {(Obrazovni centar za demokratiju i l[judska prava Civitas}.

Za IT grupu predmeta radno mjesto 24-31 softverski inzenjer, prof. Informatike (jednopredmetni i/ili
dvopredmetni),diplomirani infinjer elektrotehnike, dipl. graficki dizajner, diplomirani inZinjer
rafunarstva, dipl. ing. informatike, dipl.ing.matematike, inZinjer informacionih tehnologija, dip. inZinjer
graf. tehnologije.

Kandidati trebaju dostaviti:

- prijavu sa kracom biografijom, adresa stanovanja, kontakt telefon | obavezno mail adresa, naziv
radnog mjesta za koje se prijavijuje, kao ispisak dokaza koje prilaZu i svojerucni potpis,

- diplomu o zavréenom odgovarajucem stepenu obrazovanja (prvii drugi ciklus bolonjskog sistema

studiranja),

-dodatak diplomi,ako kandidat posjeduje

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o dravljanstvu,

- uvjerenje o poloieno pedagoskoj grupi predmeta za zavriene nenastavnicke fakultete,

- uvjerenje o poloienom struénom ispitu (ukolike kandidat posjeduje}.

-uvierenje o prebivalistuy;

-uvjerenje o podacima registrovanim u maticnoj evidenciji Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko

osiguranje.

Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosadasnjem radnom iskustvu, preporuke, certifikate i druge
dokumente koji e dati potpuniju sliku struénih kompetencija.

Kandidat koji je progladen tehnoloskim viskom ili ostac bez nastavne norme obhavezan je pored prijave
na javni oglas dostaviti i rjedenje o tehnoloskom visku ili potvrdu o nepotpunoj normi sa brojem sati koji
nedostaju i ovjerenu bodovnu listu iz Skole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela
nastavne norme te isti ne podlijeie pismenom testiranju, ali ima obavezu pristupiti intervju {razgovoru
sa direktorom skele) u vrijeme dok traje pismeni ispit.

Rjesenje ili potvrda i bodovna lista prilaiu se u ovjerenoj fotokopiji ili originalu iz skole u kojoj je
proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme.

Ako se na javni oglas prijavi viSe nastavnika s pravom prioriteta, prednost se daje nastavniku koji je
ostao bez dijela pune norme u odnosu na nastavnika koji je primiljen na neodredeno vrijeme i
nepotpunu hormu.

Ako se na javni oglas za dopunu narme prijave nastavnici u istom statusu, tj. nastavnici koji su ostali bez
dijela pune norme, nastavnici prilaZzu bodovnu listu od kojih se vrii izbor za prijem na dopunu u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u 5BK-u,

Dodatni kriterij prijema pod jednakim uslovima : ‘

Ako se na osnovu prioriteta prijave kandidati s istim uslovima, prednost se daje kandidatu koji ostvaruje
prava u skladu sa Zakonam o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonom o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i {lanova njihovih porodica i Zakona o pravima demobilisanih
boraca i ¢lanova njihovih poredica uz obavezu dostavljanja odgovarajuceg dokaza od zakonom
mjerodavne institucije.

Dodatni kriteriji prijema ped jednakim uslovima odnose se na sve prijavljene kandidate u javnom oglasu
koji ispunjavaju opce i posebne uslove.

Kandidati koji budu izabrani, duini su prije stupanja na posao, u roku od 7 dana dostaviti ljekarsko
uvierenje nadlezne zdravstvene ustanove o psihofizickoj, radnoj sposobnosti, te nalaz pretrage na



zarazne bolesti i ovisnosti koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci, kao i uvjerenje o nekainjavanju i
uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak.

Uz prijavu se u originalu ili ovjerenim fotokopijama (ne starijim od 6 mjeseci) prilaZu dokazi naznaceni u
javnom oglasu.

Razmatrat ¢e se samo prijave kandidata prijavljenih na javni oglas koje su podneseno pravovremeno,
koje su potpune te koje ispunjavaju formalne uslove iz javnog oglasa.

Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove (pismenii usmeni ispit-intervju) obaviti ¢e se u prostorijama
Mjesovite srednje 3kole ,Vitez" u Vitezu, 18.12.2025. godine ( etvrtak). Pismeni ispit u 10:00h, a
usmeni ispit-intervju nakon pismenog ispita za kandidate koji su zadovoljili na pismenom.

Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme, smatrat e se da su odustali od prijave na javni
oglas.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave slati putem poidte preporuceno na adresu:

MjeSovita srednja Skola ,,Vitez” u Vitezu
Adresa:llije Petroviéa b.b.
72 250 Vitez
Sa naznakom: ,NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"
Sve dodatne informacija mogu se dobiti na mail:mssvitez@gmail.com.
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