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Na osnovu &lana 20 a. Zakona o radu uy F ederaciji BiH (.,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/1 6,89/18,23/2 0,
103721, 4422 i 39/24); &lana 10. Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja u F ederaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 18/05); Uredbe Vlade FBiH o postupku prijema u
radni odnos uy Javnom sektoru y FBiH (,,Sluzbene novine F ederacije BiH“, br. 13/] 9,9/21153/21); ¢lana 8. Statuta
Federalnog zavoda z3 penzijsko i invalidsko osiguranje ("Slhuzbene novine Federacije BiH", br. 38/03, 86/15 i

0 radu Federalnog zavoda z, penzijsko i invalidsko osiguranje, broj: UOFZ-298/20, UOFZ-21/21, UOFZ-45 7/24
i UOFZ-35/25: Odluke 0 postupku prijema u radnj odnos u Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko
osiguranje putem Jjavnog oglasa broj: UOFZ-184/19 i UOFZ-459/24 Prijedloga-Infonnacije direktora KAS Biha¢
Za popunu upraZnjenih radnih mjesta, broj: FZ4/4-45-5.61-46/25 od 05.08.2025; Prijedloga direktorice i zamjenika
direkora KAS Oragje, broj: FZ5/4-45-5-1958-2/25 od 04.08.2025. g.; Prijedloga V.D. direktora KAS Tuzla, broj:
FZ76/4-45-5-62-26/25 o4 04.08.2025.g.; Prijedloga direktora KAS Zenica, broj: FZ7/4-45-5-1997.2/25 od
05.08.2025.g; Prijedloga direktora KAS Gorazde, broj: FZ8/4-45-5-26-12/25 od 05.08.2025.g.; Prijedloga
direktora KAS Travnik (putem maila) od 06.08.2025.g.; Prijedloga direktorice i zamjenika direktorice KAS
Mostar, broj: FZ10/4-45-5-2005-1/25 od 06.08.2025.g. i FZ 10/4-4-7-590-1/25 od 07.08.2025. godine; Prijedloga

. JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

i1
1. Sredi§nja administrativna sluzba

1.1. Struéni saradnik 2, lektor sa mjestom rada y Mostaru
VILSIPE o 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

1.2. Saradnik-instruktor—kontrolor isplate penzija i naknada, s mjestom rada u Sarajevy



VEstepen oo | izvr§ilac na neodredeno vrijeme

1.3. Referent -finansijski knjigovoda, s mjestom rada u Mostaru

TVstepen oo 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

1.4. Struéni saradnik 2, za pravne poslove, s mjestom rada u Mostaru

VIEStepen .o 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

1.5.Voditelj administrativne mreZe i poslova prijepisa, s mjestom rada u Sarajevu

TVSIEPEN v 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme

1.6. Kurir sa mjestom rada y Sarajevu

OSNOVNA SKOa .o 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

2. Kantonalna administrativna sluzba za Unsko-sanski kanton u Bihaéu

2.1. Referent za administrativno-tehnicke poslove

TVISIOPE ottt 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

2.2. Referent za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Bugim
TVSEOPEN ot I izvrsilac na neodredeno vrijeme

3. Kantonalna administrativna sluzba za Posavski kanton u Oragju

3.1. Voditelj kancelarijskog poslovanja

VESIPEN ot 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme

3.2 Spremaéica-Higijeniéar

OSNOVNE SO o 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

4. Kantonalna administrativna sluzba za Tuzlanski kanton u Tuzli

4.1. Stru¢ni saradnik 2 za izradu nacrta rjelenja u prvom stepenu

VILSIPEN et 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

4.2. Referent za poslove mati¢ne evidencije

TV SLEPO ottt 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

4.3. Saradnik za poslove kontrole isplate penzija i naknada

VISR o 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

4.4, Referent za poslove isplate penzija i naknada

TV SIPEN ot 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

4.5. Refererent kancelarij skog poslovanja

TV SN e | izvrilac na neodredeno vrijeme

4.6. Referent za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Kalesija

TV SIODEN ot 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

5. Kantonalna administrativna sluzba za Zenitko-dobojski kanton u Zenici

5.1. Struéni saradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu

VIESIDEN o 1 izvrilac na neodredeno vrijeme

5.2. Referent za poslove isplate penzija i naknada

IV SUCPO oo 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

5.3. Referent za blagajnu, place i administrativne poslove

TV SICPR oo 1 izvrilac na neodredeno vrijeme



5.4. Referent kancelarijskog poslovanja
R 1 izvrilac na neodredeno vrijeme

6. Kantonalna administrativna slu¥ba za Bosansko-podrinjski kanton u Gorazdu

6.1. Referent za poslove mati¢ne evidencije
LV SIPEN I izvrdilac na neodredeno vrijeme

7. Kantonalna administrativna slu¥ba za Srednjobosanski kanton u Travniku

7.1. Saradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove

VESIPEN oo 1 izvrSilac na neodredeno Vrijeme
7.2. Referent za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Kresevo

IV SO o 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

7.3. Sef Poslovnice Gornji Vakuf
VESIPE. o 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

8. Kantonalna administrativna sluzba za Hercegova&ko-neretvanski kanton u Mostaru

8.1. Struéni saradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu
VIESIPEN ot 1 izvrilac na neodredeno vrijeme

8.2. Referent za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja
IV SIPEN 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

8.3. Referent za administrativno-tehni¢ke poslove i poslove prijepisa
LV SIPEN e S 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

8.4. Referent za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Capljina
TV SIDRIL oo 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

8.5. Referent za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Konjic
TV SIEPOIL o 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

9. Kantonalna administrativna sluzba za Zapadno-hercegovaéki kanton u Ljubuskom

9.1. Referent za administrativno-tehnicke poslove i poslove prijepisa
IV StEPRI e I izvr3ilac na neodredeno vrijeme

10. Kantonalna administrativna sluzba za Kanton Sarajevo u Sarajevu

10.1. Struéni saradnik 2, za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu
VITSIPON oot 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

10.2. Saradnik-kompletator
VISIEPRD oo 3 izvr¥ioca na neodredeno vrijeme

10.3. Saradnik za beneficirani staz-kontroly maticne evidencije
VESIPEN.ceo 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme

10.4. Referent za poslove mati¢ne evidencije
IV StOPED o 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

10.5. Referent za poslove isplate penzija i naknada
TV SIOPCI e 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

10.6. Saradnik za ﬁnansijsko-raéunovodstvene poslove
VESIPEN. ot 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme



11. Kantonalna administrativna sluzba za Hercegbosanski kanton yu Livnu

11.1. Referent za poslove mati¢ne evidencije
IV StPODct I izvrsilac na neodredeno vrijeme

11.2. Saradnik za analititko-planske poslove
VESIPEN. v 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

1. Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas obavezni sy ispunjavati opce i posebne uslove,
Opéi uslovi za sva upraznjena radna mjesta:

a) daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

d) danjegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta.

Posebni uslovi za radnq mjesta iz glave I Oglasa

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.1,
a) VI odnosno najmanje 180 ECTS bodova — filozofski fakultet-jezicni smyjer ili pedagoski fakultet
b) 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Lektorira akte materijale koji se upucuju drzavnim
tijelima, organizacijama i medunarodnim institucijama na slubenim jezicimau F ederaciji Bosne i Hercegovine, i
sve kona¢ne tekstove op¢ih akata Federalnog zavoda prije njihovog objavljivanja. Lektorira materijal koji se
priprema za sjednice tijela Federalnog zavoda (Upravni odbor, Nadzorni odbor i Kolegij), te materijale koji se
dnevno objavljuju (sluzbena saopcenja) i tekstove u bilteny Glasnik, predlaze redakturu j daje savjete glede
stilskog pobolj$anja teksta, lektorira i ostale akte Zavoda: upute, studije, analize, izvjestaje, zapisnike, obrasce,
tablice, brogure i ostale pisane materijale Federalnog zavoda, odgovara na pitanja korisnika Federalnog zavoda i
upucuje uposlene na pravilnu uporaby jezika, objavljuje jezicke savjete u internim glasilima Zavoda, te obavlja i
druge poslove Ppo zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.
a) VI-L stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta ili visa upravna ili viga ekonomska-komercijalna Skola ili

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.
a) IV-stepen, ekonomska, gimnazija;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviry trazene stru¢ne spreme.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.4,
a)  VII- stepen odnosno 240 ECTS - pravni fakultet;
b) 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strucne spreme;



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.4. Radi na imovinsko — pravnim poslovima, zastupa
Federalni zavod pred sudovima i drugim tijelima, pokreée sve sudske i druge postupke za Federalni zavod, te sve
postupke u pogledu naplate doprinosa, obavlja sve poslove u vezi s naknadama $teta po osnovi osiguranja imovine
i osoba F ederalnog zavoda, radi na izradi nacrta ugovora i davanju miSljenja na dostavljene ugovore, obavlja

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.5.
a) IV-stepen, ekonomska, gimnazija, upravna, masinska tehni¢ka, elektrotehnika ili birotehnitka skola;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene strune spreme

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.5, Nadzire rad operatera na PC, planira i izvodi poduku
radnika za rad na racunalima, tehnitka potpora PC, organizira rad na prijepisu, vrsi prijepis materijala za Kabinet
direktora i Upravni odbor Federalnog zavoda, i obavlja druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 1.6,
a) Osnovna ¥kola

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.6. Obavija poslove preuzimanja i dostave poStanskih i
drugih posiljki, uredskog materijala i vrsi dostavy podte, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2.1.
a) IV-stepen, ekonomska, gimnazija ili upravna skola,
b) Poznavanje rada na ra¢unary
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2.2., 4.6., 8.4. i 8.5.
a) 1V.-ekonomska, gimnazija, upravna skola ili birotehnicka;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme,

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.2., 4.6., 8.4. i 8.5. Za razdoblje u djelokrugu Federalnog
zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove mati¢ne evidencije vezane za prijavno-odjavni i

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.1.



a) VI-L stepen pravnog fakulteta ili visa upravna Skola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog fakulteta;

b) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme
Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.1. Organizira i uskladuje rad uredskog poslovanja, predlaze
plan i program rada za izvjed¢e o radu, odgovara za kvalitetno, to¢no i pravodobno obavljanje posla, te za pravilnu

primjenu propisa o uredskom poslovanju i arhivskoj gradi, ozna¢ava zaprimljenu postu, te daje upute i obja3njenja
radnicima, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.2,

a) Osnovna ¥kola;
Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.2. Radi na Cidcenju poslovnih prostorija i pripadajuceg
prostora oko poslovne zgrade, iznoSenju otpadnog materijala i sve druge poslove vezane za odrZavanje &istoée,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.1.,5.1.,8.1.i10.1.
a) VII- stepen odnosno 240 ECTS - pravni fakultet ili 1. stepen pravnog fakulteta ili visa upravna;
b) Polozen struéni ispit za tra¥enu strugnu spremu;
c) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis posiova za radna mjesta od rednim brojem: 4.1., 5.1.,8.1. i 10.1. Radi na izradi nacrta prvostepenih
rjeSenja po domacim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za
ostvarivanje prava na inozemnu mirovinu na propisanim medunarodnim obrascima, prati i proutava propise iz
oblasti rjeSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja radi njihove primjene, obavlja i druge
poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.2.,6.1.,,10.4.i 11.1.
a) IV-stepen, ekonomska, gimnazija ili upravna Skola,
b) Poznavanje rada na ra¢unaru
¢) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme

neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.3.
a) Vlstepen stru¢ne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta ili visa upravna ili vi¥a ekonomsko-
komercijalna $kola ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru tra¥ene struéne spreme.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.4.,5.2.i10.5.
a) IV-stepen, ekonomska, gimnazija ili upravna skola,
b) Poznavanje rada na radunaru
¢) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene strune spreme



Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.4.,5.2. i 10.5, Radi na poslovima isplate penzija i naknada
i prati stanje isplata u slucaju preplata penzijskih primanja, evidentira nastale preplate i izvje$cuje mjerodavnu
sluzbu radi naplate duga, vr¥i obustave po administrativnim i sudskim odlukama, obraduje i dostavlja popise i
ekove institucijama putem kojih se vrii isplata, vodi propisane o&evidnike, izdaje uvjerenja na temelju podataka
0 kojima se vodi evidencija, te vr3i unos podataka u odgovarajuée baze podataka, radi sa strankama, obavlja i
druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4.5, i 5.4,
a) IV-gimnazija, ekonomska, upravna skola ili birotehnitka $kola;
b) PoloZen stru¢ni ispit;
¢) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ilj sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme,

Jjedinicama i zaduZuje elektronskim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu
radne sposobnosti, vrsi obratun postanskih troskova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na osnovi sluzbenog ocevidnika, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 5.3.
a) 1IV.- Gimnazija, ekonomska ili upravna $kola;
b)  Poznavanje rada na raCunaru;
c) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru tra%ene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 5.3. Vr3i obradu podataka za obracun placa i naknada za
uposienike kantonalne sluzbe u suradnji sa Sredignjom sluzbom, vr§i obradu podataka za isplatu primanja po

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 7.1.
a) VLstepen stru¢ne spreme, I stepen pravnog, visa upravna ili vi$a ekonomska $kola ili 180 ili vise ECTS
bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 7.2.
a) 1IV.- Gimnazija, ekonomska, upravna ¥kola ili birotehnitka skola;
b)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.



Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 7.3,
a) VLstepen struéne spreme, [ stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna ili viga socijalna $kola
ili 180 ili vige ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) PoloZen struéni ispit za traZenu strugnu spremu;
¢) 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme,

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 7.3. Rukovodi, organizira i koordinira rad u poslovnici, prima
osiguranike i korisnike prava i pruZa im struénu pomo¢ u vez s njihovim zahtjevima, neposredno radi na
sloZenijim poslovima iz djelokruga Poslovnice, a po potrebi posebno na poslovima kompletiranja i uzimanja izjave
na zapisnik, te vodi neophodne o&evidnike u radu poslovnice, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 8.2.
a) IV. - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehni¢ka $kola,
b) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strugne spreme.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 8.3. i 9.1.
c) 1Iv.- gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka 3kola, skola za daktilografe ili stenodaktilografska
Skola ili daktilograf I klase,
d) Poznavanje rada na radunaruy;
e) 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviry traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem: 8.3.i9.1. Izvriava poslove prijepisa preuzetih tekstova i po
usmenom diktatu, po potrebi radi na prijemu poste i predmeta, vodi propisane o&evidnike 0 uredskom poslovanju,
vodi op¢i i poseban protokol (priprema predmete za unos u sistem), vrsi iznalaZenje i ulaganje predmeta,
rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim jedinicama i zaduZuje elektronskim
putem, otprema po$tu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu radne sposobnosti, vréi obradun

poStanskih troskova, dostavlja zavrsene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja na osnovi sluzbenog ogevidnika,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 10.2.
a) VLst. strugne spreme, 1. stepen pravnog fakulteta ilj visa upravna Skola ili 180 ili vise ECTS bodova
pravnog fakulteta;
b) PoloZen stru¢ni ispit za traZenu struénu spremu;
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva.



Posebni uslovi za radno m jesto pod rednim brojem 10.3.
a) VLst.struéne spreme, | stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta ilj vida upravna ili vi§a ekonomska gkola
ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) Poznavanje rada na raCunaru;
¢} 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene strugne spreme,

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10.3. Prati i prou¢ava propise, sudjeluje u postupku
utvrdivanja radnih mjesta na kojima se sta osiguranja raduna u uveéanom trajanju, vodi odvojeno dokumentacije
odluka, zapisnika i druge dokumentacije za ta radna mjesta, vr3i inventury stanja i predlaZe nagin prenosenjanovog
stanja na magnetne medije, predlaze poslovnicama i obveznicima uplate doprinosa izmjene i dopune «Kodeksa
Sifara» za ova radna mjesta, vrii provjeru popisa radnika za ova radna mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vrsi
kontrolu primjene propisa i propisane tehnologije rada na poslovima mati¢ne evidencije, a za razdoblje u
djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u vezi s prijavno-odjavnim segmentom vrsi
kontrolu dostavljenih i zaprimljenih prijava podataka maticne evidencije i priprema za unos podatke na magnetne
medije, takoder za isto razdoblje prijave koje nisu zaprimljene vraca na ispravku s odgovarajuéim napucima i vr3i
unos ispravljenih podataka o penzijskom stazu i placama, te za isto razdoblje izdaje uvjerenja o podacima mati¢ne
evidencije po zahtjevu, pruza poduke radnicima koji rade na poslovima mati¢ne evidencije i nadgleda provodenje
svih naputaka i poduka, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 10.6.
a) VLststrutne spreme, I stepen ekonomskog fakulteta ili visa ekonomska gkola ili 180 ili vige ECTS
bodova ekonomskog fakulteta;
b) Poznavanje rada na ra¢unaru;
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strune spreme.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 11.2,
a) VLststru¢ne spreme, I stepen ekonomskog fakulteta ili vita ekonomska $kola ili 180 ili vise ECTS
bodova ekonomskog fakulteta;
b) Poznavanje rada na raunaru;
¢) 1 (Jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 11.2. Radi na analiti¢ko-planskim poslovima na razini
kantonalne administrativne sluzbe, u radu je tijesno bovezan sa stru€nim saradnikom za analiti¢ko-planske poslove
i slijedi njegove upute, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.



IV. 1. Spisak potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluzbene stranice Federalnog zavoda za PIO,
b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
¢) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci,

visoku struénu spremu univerzitetsku diploma najmanje VII stepena strutne spreme, odnosno
diploma visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova sa dodatkom diplomi; relevantno obrazovanje - trazeno oglasom zavrieno u inostranstvu,
navesti broj i datum akta o nostrifikaciji diplome i dostaviti kopiju akta o nostrifikaciji),
univerzitetsku diplomu (nostrificirany diploma ukoliko fakultet nije zavr¥en u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.) kao i dodatak diplomi za

ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat niti za Jednog diplomca. Neovisno o svim drugim
zahtjevima iz oglasa kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu studiranja, duzni su,

zavoda za PIO/MIO ne starije od Sest (6) mjeseci,

g) ovjerena izjava podnosioca prijave da se ne vodi krivi¢ni postupak,

h) dokazo poznavanju rada na ra¢unaru za radno mjesto: 2.1.,,4.2.,4.4., 5.2.,5.3.,6.1., 8.3.,9.1,,10.3.,
10.4., 10.5., 10.6. 11.1. i 11.2., dokaz o polozenom struénom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opceg
znanja (ako je ispit poloZen) za radna mjesta: 4.1.,4.5. 5.1., 54., 7.3, 8.1., 10.1. i 10.2. . Ukoliko
kandidat nema polozen strugni ispit ostavlja se mogucnost da propisani ispit poloZi najkasnije u roku
od Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u Federalnom zavodu. Ukoliko radnik ne
postupi na navedeni nadin, raskinut ée mu s¢ ugovor o radu po isteku naznacenog roka.

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se zakljuéuje
ugovor o radu i Uvjerenje da se ne vodi Kkriviéni postupak, pribavice se po zahtjevu poslodavea.

2. Dodatna dokumenta

Kandidati koji su demobilisani borci, porodice poginulih boraca ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
¢lanovi porodica ratnog vojnog invalida, prema propisima koji reguliu oblast boracko-invalidske zastite duzni su
dostaviti dokaz 0 ovom statusu (uvjerenje od nadleznog organa bora&ko-invalidske zaitite).

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave ¢e biti pozvani uz predo&enje li¢ne karte na testiranje, a
u ovisnosti od ishoda istog najuspjesnijih 10 kandidata ¢e biti pozvani na interviju.

Osoba - kandidat koja nije podnijela blagovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uslove iz
Javnog oglasa kao i osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ili bez obzira na raziog ne pristupi
navedenim radnjama, neée se smatrati kandidatom.

V. Podno3enje prijave
Prijava na oglas sa svim trazenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Napomena: Kandidaty koji bude najuspjesniji, ponudit ée se zaklju¢ivanje ugovora o radu,

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.



