Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton

Grad Novi Travnik

JU 08 ,,Mehmedalija Mak Dizdar*
Vodovod47

Tel. 030/ 542-931;faks. 542- 932
E-mail: os.mak@bih.net.ba

Broj: 875/2025
Datum: 6.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 57. Zakona o osnovnoj $koli ("Sl. novine SBK", broj: 11/01 i 17/04), &lana 3. Uredbe

0 postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,S1. novine SBK*, broj:7/19

i 1/25),

Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj $koli ,Mehmedalija Mak Dizdar“ Vodovod,

Novi Travnik broj: 784/2025 od 3.9.2025. godine, Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih,
kulture i sporta SBK-a broj: 03-30-s1./2025 od 1.9.2025. godine, od 16.9.2025. godine i 23.9.2025. godine i
Odluke Upravnog odbora JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar“ Vodovod raspisuje:
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za popunu upraZnjenih radnih mjesta

Nastavnik razredne nastave - 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme

. Nastavnik razredne nastave — 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme do 30.6.2026. godine

Nastavnik muzitke kulture — 1 izvrilac, 5 ¢asova sedmitno na odredeno vrijeme do
30.6.2026. godine

Nastavnik islamske vjeronauke — 1 izvriilac, 4 &asa sedmi¢no na odredeno vrijeme do
30.6.2026. godine

Nastavnik geografije — 1 izvrSilac, 10 &asova sedmitno na odredeno radno vrijeme do
30.6.2026. godine

Nastavnik historije — 1 izvrSilac, 10 ¢asova sedmi&no na odredeno vrijeme do 30.6.2026.
godine

Nastavnik engleskog jezika -1 izvrSilac, 8 &asova sedmi¥no na odredeno vrijeme do
30.6.2026. godine

Nastavnik kulture Zivljenja -1 izvrSilac, 1 &as sedmi¢no na odredeno vrijeme do 30.6.2026.
godine

Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti — 1 izvriilac, 5 Casova sedmino na odredeno
vrijeme do 30.6.2026. godine

Administrativni radnik — 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

Loza€ — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Radnik na odrZavanju higijene objekta — 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

Radnik na odrzavanju higijene objekta — 0,25 izvriioca na odredeno vrijeme do 30.6.2026.
godine

Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom o radu novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1-9 trebaju da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o
osnovnoj $koli (SI. novine SBK”, broj: 11/01, 17/04), Nastavnim planom i programom za osnovne
Skole, Izmjenama i dopunama nastavnih planova i programa za devetogodi$nje osnovne ¥kole koje
nastavu realizuju na bosanskom jeziku u SBK broj 01-34-76/2021, Izmjenom Dopune Nastavnog plana
i programa na bosanskom jeziku za osmogodi3nje i devetogodi¥nje osnovne ¥kole broj: 03-34/2024-
1666 od 4.10.2024. godine i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i zadataka
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u 0§ ,,Mehmedalija Mak Dizdar“ Vodovod sa odgovarajuéim stepenom stru¢ne spreme - vi$a VI/1 i
visoka stru¢na sprema VSS/1, te zavr$en prvi ciklus, s najmanje 240 ECTS bodova.

Ukoliko lice nije zavriilo nastavni¢ki fakultet, mora imati i dopunsko pedagoSko-psiholosko i
metodi¢ko obrazovanje steeno na fakultetu koji obrazuje nastavnike. Kao odgovarajuéi prihvataju se
i ekvivalenti i sinonimi akademski nazivi zvanja, s odgovaraju¢om kompetencijom.

Kandidati koji su zavrsili studij po bolonjskom procesu obavezni su uz diplomu dostaviti i suplement-
dodatak diplomi (ukoliko posjeduju), a za magistre, diploma i dodaci za oba ciklusa, sa kontinuitetom
u struci.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 — radno mjesto (nastavnik islamske vjeronauke) kandidati
moraju imati ispravu vjerske zajednice o ovlastenju za podudavanje vjeronauke (saglasnost izdata od
strane Rijaseta i potpisana od strane reisu-l-uleme).

Opis poslova i radnih zadataka za radna mjesta odnosi se na izvodenje nastave u okviru svoje struke
prema Nastavnom planu i programu, Dopunama Nastavnih planova i programa za osmogodidnje i
devetogodi¥nje osnovne $kole br. 01-34-76/2021 od 20.01.2021. godine, Izmjenama Dopuna
Nastavnog plana i programa na bosanskom jeziku osmogodi$nje i devetogodi¥nje osnovne $kole broj:
03-34/2024-1666 0d 4.10.2024. godine, Pedagogkim standardima za osnovne 3kole (,,S1. novine SBK*,
broj: 8/05) i Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova OS ,Mehmedalija Mak
Dizdar“ Vodovod za radna mjesta pod rednim brojevima od 1. do 9. i to kako slijedi:

Planiraju gradivo za izvodenje nastave i drugih odgojno-obrazovnih djelatnosti u $koli (godi¥nje),
Sastavljanje pismene pripreme,

Izvode nastavu u okviru svoje struke, nastavnog plana i programa i obavljaju ostale stru¢ne poslove u
vezi sa ovim radom,

Rade na ostvarivanju cjelokupne vaspitno-obrazovne strukture $kole,

Prate uéenje i vladanje u€enika, pomaZu im u stjecanju dobrih i uklanjanju lo$ih navika, ispituju i
ocjenjuju uspjeh uéenika u znanjima, vje$tinama, navikama i vladanju,

Saraduju sa roditeljima udenika,

Brinu se za nastavna sredstva, koja su im povjerena na koritenje i uvanje, vrie deZurstva prema
utvrdenom rasporedu,

Rade u stru¢nim organima $kole, organima upravljanja i dugim organima Skole,

Organizuju i sudjeluju u izvodenju kolskih priredbi,

Rade na svom struénom i pedago$kom usavrSavanju,

Prate struénu literaturu,

Obavezno vode svu potrebnu pedago$ku dokumentaciju,

Rade i druge poslove utvrdene programom rada $kole i po nalogu direktora.

Opis poslova i radnih zadataka za radno mjesto pod brojem 10 (administrativni radnik) definisan je
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i zadataka OS ,,Mehmedalija Mak
Dizdar* Vodovod i to kako slijedi: izrada periodi€nih izvjeitaja/redovno knjiZenje svih poslovnih
promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje 8kole, zakljudivanje analiti¢kih i sinteti¢kih konta,
bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku, izrada bilansa uspjeha, izrada
bilansa stanja, izrada godi¥njih, kvartalnih i mjeseénih operativnih planova rashoda i izdataka Skole i
pradenje odobrenih operativnih planova rashoda i izdataka Skole, priprema godi¥nje inventure i
organizacija radnih komisija sravnjenje nadenog stanja s postoje¢om evidencijom, evidencija viska-
manjka, davanje prijedloga za otpis osnovnih sredstava i sitnog inventara, unoSenje podataka za
radnike kroz sistem Porezne uprave FBiH, provodenje postupka javnih nabavki, izrada plana javnih
nabavki kroz sistem AKSIS, izrada narudZbi i otpremnica, knjiZenje ulaznih faktura i pladanje istih,
vr¥i obratun i isplatu vanjskih saradnika uz svu potrebnu dokumentaciju, priprema finansijske
izvjestaje o finansijskom poslovanju ¥kole za organe upravljanja, statistiku, Ministarstva i Vladu SBK,
prati i sprovodi Zakon o finansijskom poslovanju, Zakon o radunovodstvu, Zakon o knjigovodstvu,
Zakon o trezoru, vodenje blagajniékog maksimuma, evidencija utro¥ka i izrada izvjestaja, obavlja i
druge poslove koje mu u zadatak stavlja direktor $kole.

Uslovi za obavljanje poslova: SSS IV stepen — upravna, birotehni¢ka, gimnazija, ekonomska ili srodna
§kola.
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Opis poslova i radnih zadataka pod rednim brojem 11 (loZaf) definisan je Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji poslova OS“Mehmedalija Mak Dizdar“ Vodovod i to kako slijedi: vrsi
¢iscenje i odrZavanje koltlova i instalacija centralnog grijanja, obavlja loZenje i zagrijavanje prostorija
u sezoni, preuzima, odlaZe nabavljeni energent u spremiste i izbacuje $ljunak iz kotlova, obezbjedenje
kotlovnice i $kolskog objekta, odrzavanje prostora koltlovnice, provjera tehnitke ispravnosti
instalacija, po zavrSetku loZenja u proljeée, vr¥i genralno ¢&iSéenje loZionice i konzerviranje iste,
pravovremeno izvjedtava direktora u slucaju veéih kvarova, koje ne moZe sam otkloniti, pomaze
domaru u odrZavanju objekta, sredstava rada Skole i alata za rad, ostali poslovi po nalogu direktora.
Uslovi za obavljanje poslova: V. ili IIL. stepen — VK ili KV - srednja strukovna $kola metalske struke
sa uvjerenjem o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovanje centralnim grijanjem.

Opis poslova i radnih zadataka za radno mjesto pod rednim brojem 12 i 13 (radnik na odrZavanju
higijene objekta) definisan je Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova OS
»Mehmedalija Mak Dizdar“ Vodovod i to kako slijedi: svakodnevno &isti i uredno odrZava prostorije
i prostore: uéionice, hodnike, sanitarne &vorove, kabinete, kancelarije, ulaze ispred zgrade prema
rasporedu direktora, &isti i uredno odrZava namjestaj, prozore, vrata i radijatore, uzgajanje i odrZzavanje
ukrasnog bilja i zelenila u prostorijama %kole i dvoridtu, za vrijeme 8kolskih praznika radi na
generalnom uredenju zgrade (podovi, prozori, vrata, namjestaj), prema potrebi, najmanje jedanput
mjesedno temeljito &isti podove, obavlja deZurstva za vrijeme radnog vremena, trajanja asova i
manifestacija, ¢isti i odrzava gistim dvorite $kole, pomaZe domaru i loZadu u vrijeme zimskog perioda
u &is¢enju prilaza do $kole od snijega, radi sve ostale poslove po nalogu direktora ili sekretara,
odgovoran je za inventar koji &isti u prostorijama 3kole, prije napustanja radnog mjesta, duZan je
provjeriti da li su prozori zatvoreni, sva svjetla poga$ena i sve slavine za vodu zatvorene, duZan je
prijaviti kuénom majstoru — domaru $kole ili licu zaduZenom za njihov nadzor svako oSteéenje
prostorija ili namjestaja.

Uslovi za obavljanje poslova: osnovna $kola.

Kandidati trebaju obavezno dostaviti:

Prijavu koja sadrZi (ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt telefon/mobitel, e-mail adresu, naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuju, naziv dnevnih novina ili web stranice $kole u kojim je oglas
objavljen s datumom objave i popis priloZene dokumentacije na prijavi. Prijava mora biti svojeruéno
potpisana.

Biografija, svojeru¢no potpisana

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Uvjerenje o drzavljanstvu

Diplomu o zavrienoj odgovarajuéoj struénoj spremi, za radnike na odrzavanju higijene svjedoganstvo
o zavr§enoj osnovnoj ¥koli, za administrativnog radnika i loZada svjedoanstvo o zavrienoj srednjoj
$koli

Potvrdu o poloZenom struénom ispitu, ako ima poloZen struéni ispit

Uz prijavu na oglas, kandidati su duZni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji koja
ne moZe biti starija od $est (6) mjeseci.

Prioritet kod zaposljavanja imaju kandidati koji su proglaseni tehnolofkim vi§kom u $kolama SBK-u
i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa statusom na neodredeno vrijeme u $kolama SBK -a.
Kandidati koji se javljaju na nadopunu norme sa statusom na neodredeno vrijeme trebaju obavezno
dostaviti: potvrdu o broju dasova koje izvodi sa naznakom broja nastavnih sati koji nedostaju do pune
nastavne norme, ovjerenu bodovnu listu iz $kole (ukoliko je kandidat proglasen tehnoloskim viskom
ili ostaje bez dijela nastavne norme), potvrdu o duzini radnog staza (dokaz iz PIO/MIO).

Kandidati koji su proglageni tehnoloskim vi$kom sa podru&ja SBK-a obavezno dostavljaju Rje$enje o
tehnolo$kom vi%ku i potvrdu o duZini staZza (PIO/MIO).

Kandidati koji se u prijavi na javni oglas pozivaju na pravo prioriteta trebaju dostaviti isprave ili
dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od $est (6) mjeseci.

Prednost pri zapo§ljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju prava u skladu sa
Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakonom o pravima demobilisanih boraca i
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&lanova njihovih porodica i Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i
¢lanova njihovih porodica, uz obavezu pozivanja na zakon prema kojem imaju prednost. Prednost pri
zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od zakonom mjerodavne institucije
(potvrda, rjedenje, uvjerenje i sl.) o priznavanju svojstva demobiliziranog branioca, ¢lana porodice
demobiliziranog branioca, svojstva djeteta §ehida — poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida
ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja koje prilazu prilikom prijave na javni oglas.

Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene pravovremeno i
koje su potpune, te koje ispunjavaju formalne uslove iz oglasa.
Nepotpune i neblagovremene prijave se neée uzeti u razmatranje.

Komisija za provodenje javnog oglasa obavijestit ¢e kandidate &ija dokumenacija nije potpuna,
blagovremena i ne ispunjava formalne uslove konkursa, putem elektronske poste.

Kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa obavezni su pristupiti pismenom ispitu i intervjuu, a o mjestu
i terminu pismenog ispita i intervjua kandidati bit ¢e obavijesteni putem web stranice JU oS
,Mehmedalija Mak Dizdar“ Vodovod, Novi Travnik https://osmmd.ba/ najmanje dva dana prije
odrzavanja pismenog ispita i intervjua. Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu odnosno intervjuu
u zakazano vrijeme, smatrat ée se da su odustali od prijave na javni oglas. Kandidati s pravom prioriteta
iz stava pet (V) ovog oglasa trebaju pristupiti samo intervjuu na kojem ée se sa njima obaviti razgovor
s ciljem upoznavanja i utvrdivanja opéih osobina i motiviranosti za rad u ovoj Skoli. Navedeni
kandidati se ne ocjenjuju na intervjuu i automatski se uvritavaju na listu uspjeSnih kandidata s
naznakom da se primaju po pravu prioriteta.

Pismeni ispit polaZe se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na opée znanje
kandidata, na znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i znanje iz oblasti radnog mjesta za koje se
kandidat prijavio. Za radno mjesto pod rednim brojem 12 i 13, za koje je potrebno osnovno
obrazovanje ne polaZe se pismeni dio ispita, ve¢ se izbor kandidata vi3i na osnovu dostavljene
dokumentacije i rezultata obavljenog intervjua na kojem se postavljaju pitanja iz opisa radnog mjesta.
Kandidati koji ne pristupe usmenom dijelu ispita iskljuduju se iz dalje procedure i smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na javni oglas.

Izbor kandidata vriit ée se na osnovu Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj
§koli ,,Mehmedalija Mak Dizdar Vodovod, Novi Travnik.

Visina plaée utvrduje se u skladu s vaZzeéim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog Skolstva
SBK-a.

Obavijest kandidatima, odluka o prijemu u radni odnos izabranog kandidata i lista uspje$nih kandidata
sa bodovima svim kandidatima dostavlja se na e-mail adresu ili poStom u roku od osam (8) dana od
dana donogenja odluke. Dostava naprijed navedenog svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog (8.) dana od dana prijema putem e-mail adrese kandidata u kojem tece i vrijeme za Zalbu, a
ukoliko je dostavljanje po§tom rok za Zalbu je osam (8) dana od dana prijema.

Mjesto obavljanja rada je 08§ ,Mehmedalija Mak Dizdar Vodovod, Novi Travnik. Radno vrijeme
bit ée utvrdeno u skladu s brojem &asova za radna mjesta pod rednim brojevima od 1 do 9; radno
vrijeme za radna mjesta pod rednim 10,11 i 12 je 8 sati dnevno; a radno vrijeme pod rednim
brojem 13 je 2 sata dnevno.

Z abrane za zasnivanje radnog odnosa:
Radni odnos u §koli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela

protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava fovjeka i gradanina, protiv vrijednosti zaStiéenih
medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog morala, protiv braka, porodice i mladeZi,
protiv imovine, protiv sigurnosti pravnoga prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda te protiv sluzbene duZnosti, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.



Radni odnos u koli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz prethodnog stava.

XVI  Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao, u roku od sedam (7) dana, dostaviti lijeéni¢ku
potvrdu, mjerodavne javne zdravstvene ustanove, o psihofizitkoj, radnoj sposobnosti, nalaz na
zarazne bolesti i ovisnosti, uvjerenje o nekaZnjavanju i uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

XVII Kandidatima koji ne budu primljeni dokumentacija nece biti vraéena, te istu mogu li¢no preuzeti u
8koli trideset (30) dana nakon isteka Zalbenog roka.

XVIIT Obavijest o Javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama ,,.Dnevni avaz®, a puni tekst
javnog oglasa na web stranici $kole JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Vodovod
https://osmmd.ba/ i oglasnoj plo¢i §kole te se dostavlja Sluzbi za zaposljavanje SBK-a koja
isti objavljuje na svojim mreZnim stranicama.

XIX Dodatne informacije u vezi oglasa mogu se dobiti na broj telefona Skole: 030/542-931 ili na e-mail
adresu Skole: os.makahih.net.ba

XX  Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.
Prijava na oglas podnosi se komisiji na adresu: JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Vodovod 47, 72
290 Novi Travnik, u zatvorenoj koverti, s naznakom ,,NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS* (obavezno navesti redni broj radnog mjesta iz javnog oglasa).
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