JKP «VITKOM,, d.o.o, Vitez

Na  temeyyy, Clanka 3 Zakona o 40 (,SL  novine ,51? lfi élanira;
26/16,89/1 8,23/20,49/21,44/22,39/24)), Clanka 15, Statuta Jgp «Vitkom» d.o.o. k‘ - T
>- Pravilnika o ragy yxp »VITKOM* 4.0 0, Vitez, &lanka 3, i 4. Uredbe o POS“&P_ “bl(’)sinsko .
radni odnog y Javnom sektory y Srednjobosanskom kantonu (,,S1. povine S{)e ?J81_5377 5
kantona« b, 7/19), Odlyke Uprave preduzeéa o raspisivanjy Javnog oglasa, broj:

od 10.09.2025. godine raspisuje:

JAVNI OGLAS esta
Raspl'sly'e Se javni oglas 74 Prijem radnikg 24 sljedeca radna mjesta;

2.Bravar-var11ac u Radnoj Jjedinicj Odréavanje grada i drugijh objekata
neodredeng Vrijeme,

Opis poslova:

Za Pozicijy ],

 VISi poslove ukovanja | Upravljanja motornim vozilom,
pridrzayati 8¢ vazedih Propisa  kojj reguliraju sigurnost pr.
cestovnom Promety;

" Vodiragung o Povremenoj deszekciji kontejners j vozila;
. . . . . . . arove na vozily
= radi posloye preventwnog—dnevnog odrzavanJa vozila, otklanja Manje kv<

TS . - . . .. ickoj i Pravnosti vozila,
= U biljeznje; koja se nalazi u vogjy, vodi pisany evidenciju o tehnickoj isp

. P . . ia  vozila, uocenoj
Svakodnevnjm, obveznim Upisivanjem ZapazZanja tehni¢kog Stanja
neispravnosti na vogily j hastalom kvaru;



-

brine o tehni¢koj ispravnosti vozila kojim upravlja i o redovnoj ovjeri tehnidke
ispravnosti u ovlastenoj servisnoj radionici za tehnicki pregled motornih i priklju¢nih
vozila;

obvezan j¢ blagovremeno obavjestavati neposrednog voditelja o periodi¢nim, godisnjim i
vanrednim potrebama servisiranja motornog vozila;

u vrijeme popravke i zadrzavanja vozila u radionici, prisustvuje popravci;
odgovoran je za kontrolu ulja u motoru i ostalim sklopovima;

odgovoran je za namjenski i racionalan utrogak goriva i maziva, te pravda preuzeto
pogonsko gorivo i mazivo putem radnih naloga;

nakon Sto ustanovi prekomjernu potroinju pogonskog goriva, obavjestava voditelja radne
Jedinice, koji je duZan poduzeti odgovarajuce mjere radi dovodenja potro$nje u granice
postojeceg normativa potrosnje za tu vrstu i tip vozila;

Jednom tjedno, a po potrebi i Sedée vrii kompletno pranje motornog vozila, zajedno sa
posadom, $to evidentira u dokumentaciji;

obvezan je pridrzavati se mjera zastite na radu uz koriStenje osobnih zastitnih sredstava;
po obavljenom poslu obvezan je parkirati vozilo na unaprijed odredenio mjesto;

stara se o pravilnom utovaru, sigurnom i propisanom transportu tereta;

u sluéaju prometne nezgode u kojoj je udesnik duzan je da pozove voditelja radne
jedinice;

obavlja prijevoz robe za potrebe poduzeéa, kao i drugih pravnih i fizi¢kih osoba uz
prateu dokumentaciju, koju po zavrietku pojedinog prijevoza predaje voditelju radne
jedinice;

u vrijeme odsustva drugog vozada upravlja drugim motornim vozilom istih ili sli¢nih
tehni¢kih karakteristika, a po nalogu voditelja;

obavlja prijevoz robe za potrebe poduzeéa, kao i drugih pravnih i fizi¢kih osoba uz
pratecu dokumentaciju;

obavlja prijevoz pitke vode za pravna i fizi¢ka lica autocistrenom za vodu;
obavlja praZnjenje i transport fekalija i fekalnih voda autocisternom za fekalije;
radi na poslovima pranja javnih prometnih povrSina autocisternom za vodu;

radi na €i¢enju i proStopavanju slivnika i $ahtova na kanalizacionoj mrezi autocisternom
za fekalije;

nakon upotrebe obavezan je obaviti pranje i dezinfekciju vozila;
ne moZe predati svoje ili preuzeti drugo vozilo bez evidentiranja u biljeznicu vozila;
pri radu pridrzava se mjera zastite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
1 drugim op¢im aktima poduzeéa;

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne Jedinice.
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Za poziciju 2.

organizira rad u bravarskoj radionici;

obavlja sve poslove bravara na odrzavanju vozila, gradevinske mehanizacije i dr.;
obavlja poslove zavarivaca;

vrsi izradu gradevinske bravarije, stubi$nih, balkonskih i drugih ograda;

vri poslove zavarivanja na motornim vozilima i sredstvima za rad;

odrZavanje i popravak parkovskih klupa, korpi i sprava na dje¢ijim igralistima;

tijekom rada duZan je pridrzavati se mjera zastite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih
sredstava;

vodi evidenciju o utroSenom materijalu, te vodi raéuna o njegovom racionalnom utrosku;

postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
i drugim opéim aktima poduzeca;

prema potrebi moZe biti rasporeden na rad u druge organizacione jedinice u okviru svoje
struke, a sve uz nalog rukovoditelja sektora.

Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sektora.

Kandidati treba da ispunjavaju sljedeée opée uvjete:

Da je drzavljanin BiH,

Da ima navrSenih 18 godina,

Da je fizicki i psihiCki sposoban za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca.

Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:

Za poziciju 1.
KV- III stepen struéne spreme,
voza¢ motornog vozila,

vozacka dozvola C kategorije,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci i

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s otezanim uvjetima rada.

Za poziciju 2.

KV —1III stepen struéne spreme,

smjer bravar, strugar ili druga zanatska struka
1 godina radnog iskustva u struci

vozactka dozvola B kategorije

op¢a zdravstvena sposobnost.

Sukladno Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica FBiH, Zakonu o pravima
demobilisanim branitelja i ¢lanova njihovih porodica FBiH i Zakonu o dopunskim pravima
KSB/SBK prioritet pri zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od
zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja i sl.) koje prilazu prilikom prijave na

Jjavni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon prema kojem imaju prednost. Sa izabranim

kandidatom koji se primaju potpisati ¢e se ugovor o radu. Radnik e obavljati poslove radnog
mjesta u Vitezu i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili neposrednog rukovoditelja, na
udaljenosti do 20 km od sjedista preduzeca. Radno vrijeme svaki radni dan od ponedjeljka do
petka, od 7:00 sati do 15:30 sati.



DOKUMENTACIJA koja se prilaZe uz prijavu:

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Prijavu na konkurs sa naznakom na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratka biografija sa
obaveznim podacima (kontakt broj, adresa),

2. vjerenje o drzavljanstvu,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a,

5. Diploma o zavr§enoj $kolskoj spremi,

6. Potvrda/Uvjerenje kojom kandidat dokazuje da ima prioritet u zaposljavanju (nije
obavezno),

7. Dokaz o radnom iskustvu u struci za poziciju 1. 1 2.

8. Dokaz o porjedovanju vozacke dozvole c¢ kategorija za poziciju 1.

9. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole b kategorija za poziciju 2.

Svi dokumenti koji se prilaZu uz prijavu ne mogu biti stariji od Sest mjeseci i dostavljaju se u
originalu ili ovjerenoj kopiji.

Izabrani kandidat je duzan u roku od 8 (osam) dana dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se
prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radno mjesto za koja je kao uvjet propisano srednje obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanog pismenog ispita 1usmenog
(intervjua) sa svakim kandidatom.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama, web
stranici Sluzbe za zapoljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna 1 web
stranici JKP ,,Vitkom* d.o.o. Vitez.

Rok za podno3enje prijava raluna se od dana zadnje objave. Sve informacije u vezi sa
raspisanim konkursom se mogu dobiti pozivom na telefon: 030/711-572. Prijave sa
potrebnom dokumenacijom u zatvorenim kovertama dostavljaju se osobno ili preporuceno
pofiljkom na adresu: JKP «Vitkom» d.o.o. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 Vitez sa
naznakom: ,NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS¥. Neblagovremene i
nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje. Preduzeée nije obavezno vraati
dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Dostaviti:

- Web stranica Sluzbe za zaposljavanje KSB
- Web stranica JKP ,,Vitkom* d.o.o.
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