].U,, DJECJI VRTIC" VITEZ
Hrvatskih branitelja b.b.
72250 Vitez, Bosna i Hercegovina

Identifikacijski broj: 4236229470009

Telefon/fax: 00387 (0)30 711 424
Broj: 01-89/2025
Datum 04.07.2025 godine

Temeljem ¢lanka 42. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju KSB(SIL. novine KSB“ br.
10/17), ¢lanka 51. Statuta JU ,Dje¢ji vrti¢ “ Vitez, ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta JU ,Djecji vrti¢“ Vitez, ¢lanka 3. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,S1. novine KSB ,,
broj:7/19), te Odluke Upravnog vije¢a broj: 01-86/20250d 30.06.2025. god., JU ,,Djec;ji vrti¢“
Vitez raspisuje:

NATJECA]
za popunu radnog mjesta odgajatelj na ne
odredeno vrijeme

1. Odgajatelj, 1. izvrsitelj, punog radnog vremena, na neodredeno vrijeme, mjesto
obavljanja rada JU ,,Djecji vrti¢“ Vitez.

2.Servirka, 1.izvrsitelj, punog radnog vremena, na neodredeno vrijeme, mjesto obavljanja
rada JU ,,Djecji vrti¢“ Vitez.

UVJETI NATJECAJI:

Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu FBiH (Sl. novine
F BiH"“ br: 26/16, ), kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete u pogledu stru¢ne spreme
propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju KSB (,, Sl. novine KSB“ broj: 10/17),
te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta JU ,Dje¢ji vrti¢“ Vitez.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. Odgajatelj:

- VSS stupanj strucne spreme -profesor predskolskog odgoja i obrazovanja

- poloZen strucni ispit

- 1. godina radnog iskustva

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. Servirka:
- SSS

- 6 mjeseci radnog iskustva

U prijavi na natjecaj kandidati su duZni dostaviti slijede¢e podatke: ime i prezime; adresa
stanovanja, broj telefona, e-mail adresu, Zivotopis.
OBVEZNA DOKUMENTACIJA
-I1zvod iz mati¢ne knjige rodenih,
-Uvjerenje o drZavljanstvu,
-Diploma o zavrsenoj Skoli, odnosno fakultetu,
-Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
-Uvjerenje ( potvrda) o radnom stazu
Svi dokumenti predaju se kao izvornici ili ovjerene preslike ( ne starije od 6. mjeseci).



Nakon primitka prijava na natjecaj, Komisija za provedbu javnog oglasa pregleda sve
pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja popis kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.

Kandidati prijavljeni na natjecaj Cije su prijave i prispjela dokumentacija potpune i
pravodobne duZni su pristupiti pismenom testiranju i usmenom intervjuu kandidata
(kandidati prijavljeni na poziciju pod rednim brojem 1.), a kandidati prijavljeni na poziciju
pod rednim brojem 2. duZni su pristupiti samo usmenom intervjuu kandidata.
Kandidati ¢e biti obavijeSteni o datumu i vremenu pismenog i usmenog ispita putem telefona.
Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu i usmenom intervjuu bit ¢e eliminirani iz daljnje
natjecajne procedure.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Napomena: Po pravomoc¢nosti odluke o izboru zaposlenika, a prije potpisivanja ugovora o
radu, izabrani kandidat duzan je dostaviti lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickoj
sposobnosti za obavljanje posla, te Uvjerenje o nekaZnjavanju.

Dokumentacija dostavljena na natjecaj kandidatima se ne vraca, a moZe se preuzeti u J.U
,Djecji vrti¢“Vitez nakon okoncanja natjeCajne procedure.

Za sve dodatne obavijesti kandidati mogu kontaktirati upravu vrti¢a na broj telefona:
030 711-424.

Natjecaj ostaje otvoren osam (8.) dana od dana objavljivanja u ,,Dnevnom listu“.
Prijave dostaviti iskljuc¢ivo u zatvorenoj kuverti putem poste na adresu JU,,Djecji vrtic¢ ,, u
Vitezu s naznakom ,Prijava na natjeCaj - NE OTVARATI".
ADRESA: ].U ,,Djecji vrti¢ “ Vitez
Hrvatskih branitelja bb
72 250 Vitez

Upravno Vijece
JU ,,Djecji vrti¢ “ Vitez



