Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Srednjobosanski kanton/Kanton Sredi$nja Bosna

JU MJESOVITA SREDNJA TEHNICKA SKOLA TRAVNIK

Broj: 113/24

Datum: 12.02.2024.

Na osnovu ¢lana 83. Zakona o srednjoj $koli (,,S1. novine SBK* broj 11/01,17/04 i 15/12), ¢lana 3. stav 1. Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u SBK-a (,,Sluzbene novine SBK* broj 5/23), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Srednjobosanskom kantonu broj 01-02-489/19 od 23.05.2019. godine (,,Sluzbene novine KSB/SBK*, broj 7/19), Pravilnika
o radu JU MjeSovite srednje tehni¢ke $kole Travnik, Pravila JU MjeSovite srednje tehnicke $kole Travnik, Odluke Upravnog odbora
JU Mjesovite srednje tehnicke Skole Travnik broj 3-1/24 od 03.01.2024. godine godine i Saglasnosti Ministarstva obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sporta SBK broj 03-30-1/2024-20 od 06.02.2024. godine, JU MjeSovita srednja tehni¢ka $kola Travnik
raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti 1 izvrsilac 14 ¢asova (neodredeno radno vrijeme)

2. Nastavnik engleskog jezika 1 izvr§ilac 19 ¢asova (odredeno radno vrijeme do povratka
radnika sa funkcije do 30.06.2024. godine)

3. Nastavnik likovne kulture 1 izvrsilac 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024.
godine)

4. Nastavnik fizike 1 izvrsilac 11 ¢asova (neodredeno radno vrijeme)

5. Nastavnik hemije 1 izvrsilac 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024.
godine)

6. Nastavnik na odredeno vrijeme do povrtaka radnika sa poslova pomo¢nika direktora, a najduze do 30.06.2024.
godine za strucne predmete:

a) Nastavnik osnove elektrotehnike .........cc.ccocvvvenneenn, 16 ¢asova

b) Nastavnik impulsne i digitalne tehnike .................... 3 ¢asa

7. Nastavnik eleKtronike .........cccoooevvieniieniinniieneen, 7 ¢asova (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
8. Nastavnik elektri¢nih mjerenja ................................ 7 €asova (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
9. Nastavnik zastite informacionih sistema. .................. 3 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
10. Nastavni primjene racunara u energetici.................. 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)

11. Nastavnik — 1 izvrsilac na 13 ¢asova na odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa funkcije, a najduze do
30.06.2024. godine za stru¢ne predmete:
a) Nastavnik konstrukcije odjeée na racunaru.............. 2 ¢asa

b) Nastavnik modeliranje odjece .“ ..o 2 Casa
c) Nastavnik Konstrukcije odjece ....coeessssssosssssssssssnne.. 2 ¢asa
d) Nastavnik ispitivanja tekstila ........c..ccocoeevinciniiieennn, 7 ¢asova

12. Nastavnik - 1 izvr$ilac na 21 ¢as na odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe do
30.06.2024. godine za strucne predmete:

a) Nastavnik modeliranja i Sabloniranja konstrukcije odjevne konfekcije ........ 3 casa

b) Nastavnik konstrukcije odjevne KONfeKCIjJe ........cccccvieiiviciiiiiir e ceeesesnsennenes 7 CASOVA

¢) Nastavnik organizacije konfekcijske proizvodnje . 6 casova

d) Nastavnik estetike oblacenja . . 2 ¢asa

e) Nastavnik historije tekstila i KoStima ........ccuuecuevercencervcnnsersecnsenneennes 1 ¢as

f) Nastavnik estetike oblikovanja odjece ........cceuveerecsecncsncncsuncnnsnnene .2 ¢asa

13. Nastavnik alata i masina ................ccooviiinnnncnnn 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
14, Nastavnik geodezije .......coovvvrvieriieneinincese s 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
15. Nastavnik sjemenarstva i rasadnika ...........cc.cccoo...... 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
16. Nastavnik dendrometrije ........cccoooveneieneieneeincinnennn, 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
17. Nastavnik uzgajanja $uma .........eceeesseessssssssserecrnenen.. 2 €asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
18. Nastavnik iskoristavanja Suma ........c.cecesssveervnenne.. 2 €asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)
19. Nastavnik zas§titite $uma ..............ccocoeevvierrieneeeinnnnns 2 ¢asa (odredeno radno vrijeme do 30.06.2024. godine)

Opis poslova i radnih zadataka za pozicije od 1 do 19: Planira gradivo za izvodenje klasi¢ne i online nastave, sastavlja pismene
pripreme, izvodi nastavu u okviru svoje struke, prati uenje i vladanje udenika, ispituje i ocjenjuje uspjeh udenika, saraduje sa
roditeljima uéenika, vrsi dezurstvo prema obavljenom rasporedu, radi u komisijama za zavr$ne i maturske ispite, vodi svu potrebnu
pedagosku dokumentaciju. Obavlja i ostale poslove u okviru struéne spreme po nalogu direktora.



Kndidati treba da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o srednjoj Skoli, Pedagoskim standardima za srednje Skole (,,S1. novine
SBK*, broj 15/02) i odobrenim Nastavnim planom i programom.

Pored op¢ih uslova svi kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za navedena radna mjesta:

Kandidati trebaju imati zavrSen odgovarajuci fakultet VII stepen visoke struéne spreme, I ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 240
ECTS bodova ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 300 ECTS bodova.

Uz prijavu dostaviti:
1. Prijavu sa kra¢om biografijom, adresa stanovanja, kontakt telefon i obavezno mail adresa i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje, kao i spisak dokaza koje prilaze i svojeruc¢ni potpis,
Diplomu o zavr§enom odgovarajuéem stepenu obrazovanja,
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
Uvjerenje o polozenoj pedagoskoj grupi predmeta,
Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat posjeduje)

abrwn

Kandidati koji se u prijavi na Javni oglas pozivaju na pravo prioriteta, duzni su uz prijavu priloZiti odgovarajuce dokaze o tom pravu:

6. RjeSenje o tehnoloskom visku sa podrucja SBK-a,

7. Za dopunu norme — ugovor o radu iz mati¢ne $kole i potvrdu $kole da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i broju
¢asova koji im nedostaju (Skole sa podruéja SBK-a),

8. Bodovnu listu utvrdenu prilikom proglasenja tehnoloskim viskom (ili ostaje bez dijela nastavne norme),

9. Dokaz od zakonom mjerodavne institucije da kandidat ostvaruje prava u skladu sa Zakonom o pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i ¢lanova njihovih porodica i Zakona o
pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica.

Svi navedeni dokumenti moraju biti originalni ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci.

Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosadasnjem radnom iskustvu, rjeSenje o tehnoloskom visku ili potvrdu o nedostatku norme u
Skolama SBK-a, preporuke, certifikate i druge dokumente koji ¢e dati potpuniju sliku struénih kompetencija.

Kandidat koji je proglasen tehnolo$kim viskom ili mu je umanjena nastavna norma u $kolama SBK-a, ima pravo i prednost u skladu
sa ¢lanom 5. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u SBK-u (,,Sluzbene novine SBK* broj 5/23).
Pod jednakim uslovima prednost imaju kandidati na osnovu posebnih Zakona, §to dokazuju potvrdom ili uvjerenjem.

Na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak i koji ¢e biti pozvani na testiranje, nece biti kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uslove Javnog oglasa i ¢ija dokumentacija je nepotpuna i neblagovremena.

Kandidati su obavezni da prisustvuju pismenom i usmenom ispitu. Kandidati koji ne pristupe ispitu, smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na javni oglas. Kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna Komisija za provodenje javnog oglasa ¢e obavijestiti putem mail
adrese navedene u prijavi na Javni oglas. Svi kandidati sa liste uspje$nih kandidata bit ¢e obavijesteni o odluci o prijemu u radni
odnos u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove (pismeni ispit) obaviti ¢e se u prostorijama Skole u petak, 23.02.2024. godine u
10,00 sati, a usmeni ispit ¢e se obaviti u ponedjeljak, 26.02.2024. godine u 10,00 sati.

Pismeni ispit se sastoji od 15 pitanja kojima se provjeravaju ispitne oblasti vezane za: zakonski okvir djelovanja srednje skole; izvori
verifikacije kvaliteta (pedagoSka evidencija i dokumentacija) i pedagosko-didakticko-metodi¢ki aspekti odgojno-obrazovnog rada.
Svako pitanje se boduje se jednim bodom, tako da je maksimalan broj bodova na pismenom ispitu 15 bodova. Pismeni ispit traje 30
minuta.

Usmeni ispit se sastoji od 3 pitanja. Svaki ¢lan Komisije za provodenje Javnog oglasa daje od 1 do 5 bodova, tako da maksimalan broj
bodova na intervjuu moze biti 15 bodova. Pitanjima na intervjuu utvrduju se: sposobnost i vjeStina komunikacije, interesi,
profesionalni ciljevi, stavovi i motivacija kandidata za rad u skoli.

Kandidatima koji ucestvuju u proceduri Javnog oglasa, a koji nisu primljeni po oglasu u radni odnos, Se nece vracati dokumentacija,
ali je mogu li¢no preuzeti U roku od 30 dana od dana isteka roka za zalbu uz obavezno ostavljanje kopije dokumentacije u Skoli.

Izbor kandidata vrsit ¢e se na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u SBK-u i Pravilnika o postupku
prijema u radni odnos u Mjesovitoj srednjoj tehni¢koj skoli Travnik.



Izabrani kandidat je duzan prije stupanja na posao, u roku od 7 dana dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove 0
psihofizic¢koj, radnoj sposobnosti, te nalaz pretrage na zarazne bolesti i ovisnosti, koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci, kao i uvjerenje
o nekaznjavanju i nevodenju krivi¢nog postupka.

Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja obavijesti 0 Javnom oglasu u dnevnim novinama.
Integralni tekst Javnog oglasa nalazi se na web stranici $kole: http://msts-travnik.net i isti ¢e biti objavljen u Sluzbi za zaposljavanje
SBK-a na dan objave u dnevnim novinama.

Prijave isklju¢ivo slati putem preporuéene posiljke na adresu: MjeSovita srednja tehnicka $kola Travnik, Skolska b.b, 72270 Travnik,
sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas NE OTVARATI* te obavezno navesti poziciju za koju se prijavljuje.
(u suprotnom neée se razmatrati).
Sve dodatne informacije moZete dobiti na mail: tehnickaskola.tr@bih.net.ba
MSTS Travnik


http://msts-travnik.net/

