BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA
OSNOVNA SKOLA ,BILA“- VITEZ

o -

2> &
Marosi b.b. 72256 Bila Tel / fax: 030/716-243  www.skola-bila.info
Ur.br:04- 515-1 /2023 RavnatEIj: 030/716"344‘ E-mail: skolabila@gmail.com

Bila, 13.9.2023. god.

Temeljem &lanka 57. Zakona o osnovnom $kolstvu (,Sl. novine KSB* br. 11/01) ,
¢lanka 66. Statuta §kole, ¢lanka 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,SI. novine KSB ,, broj:7/19), te
Odluke Vlade KSB broj:01-11,7-6678/2023 od 31.8.2023 . godine i Suglasnosti
Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta KSB/SBK broj:03-30-
1/2023-171 od 4.9. 2023 godine, OS ,Bila“ Vitez raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

N

Nastavnik matematike - 4 sata tjedno -1 izvrsitelj - na odredeno radno vrijeme

do 30.06.2024. godine.

2. Nastavnik hrvatskog jezika - 5 sati tjedno -1 izvrsitelj- na odredeno radno vrijeme
do 30.06.2024. godine.

3. Nastavnik njemadkog jezika - 2 sata tiedno -1 izvrSitelj -na odredeno radno
vrijeme do 30.06.2024. godine.

4. Nastavnik biologije - 8 sati tjedno -1 izvrsitelj - na odredeno radno vrijeme - do

30.06.2024. godine

OPIS RADNOG MJESTA:
Za pozicije od 1-4

Nastavnici organiziraju i sudjeluju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

s udenicima ,sukladno Nastavnom planu i programu na hrvatskom jeziku za
osnovne §kole, pripremaju i vode u&enike na natjecanja na svim razinama (Skolska,
opéinska, kantonalna, drzavna) , sudjeluju u odgojnom radu u odjelnoj
zajednici,obavljaju dodatnu i dopunsku nastavu,vode slobodne aktivnosti uéenika,
struéno se usavrsavaju, rade u struénim tijelima $kole, rade na pedagoskoj
dokumentaciji $kole, suraduju s roditeljima ucenika, pedagogom i knjizniGarom,
suraduju s lokalnom zajednicom, vr$e deZurstvo u Skoli, rade druge poslove po
nalogu ravnatelja $kole u ovisnosti od sposobnosti i sklonosti nastavnika , a u skladu
s Pedago$kim mjerilima za osnovne $kole na podrucju KSB.

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme
Mjesto rada je u OS”Bila"Vitez
Radno vrijeme se utvrduje rasporedom sati



UVJETI NATJECAJI:

Pored opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu FBiH
(SI. novine F BiH* br: 26/16), kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete u
pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu KSB (,, SI. novine
KSB* broj: 11/01, 11/04 i 17/04), Nastavnim planom i programom na hrvatskom
jeziku za osnovne Skole, Dopunama nastavnih planova i programa na hrvatskom
jeziku za osnovne $Skole, Pedagoskim mijerilima za osnovne 8kole, te Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji radnih mjesta u OS ,Bila“ Vitez i to:

- VSS- VII/1 stupanj struéne spreme ili Il. ciklus visokog obrazovanja (300 ECTS
bodova ) odgovarajuce struke

OBVEZNA DOKUMENTACIJA

- Vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi: ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona, po moguénosti e-mail adresu, te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje i Zivotopis.( prijavni obrazac mozete preuzeti s web stranice skole)

- lzvod iz matiéne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Diploma o zavrsenoj $koli, odnosno fakultetu ( diplome za oba ciklusa
bolonjskog sustava obrazovanja)

DODATNA DOKUMENTACIJA

- Potvrda o nedostatku norme u statusu osobe sa stalnim radnim odnosom u
Skolama u KSB ( osobe sa nepotpunom normom)

- RjesSenje o proglasenju tehnoloSkim viSkom

- Dokaz o duljini radnog staZza u obrazovanju nakon stjecanja stru¢ne spreme

(potvrdaiz  MIO/PIO)

- Potvrda o statusu kandidata na temelju dopunskuih prava branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji, sukaldno Zakonu o posebnim pravima dobitnka ratnih priznanja i
odligja i ¢lanova njihovih obiteljji i Zakona o pravima demobiliziranih branitelja i
¢lanova njihove obitelji ( ukoliko osoba ostvaruje navedena prava )

Prednost pri zaposljavanju u $koli ima kandidat koji se u prijavi na natjec¢aj poziva na
pravo prioriteta kod prijema u Skolu prema Kiriterijima i procedurama za zbrinjavanje
nastavnika koji ostaju bez dijela norme, proglasenje tehnolo$kog viska u osnovnim i
srednjim Skolama u KSB (Sluzbene novine 11/20).

Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima imaju kandidati koji dostave
dokaze da imaju prednost na temelju Zakona o pravima branitelja i ¢lanova njihovih
obitelji, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i Clanova
njihovih obitelji i Zakona o pravima razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji,
uz obvezno dostavljanje dokaza od Zakonom mjerodavne institucije.

Svi dokumenti predaju se kao izvornici ili ovjerene preslike ( ne starije od 6.
mjeseci).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa



Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnoga
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnoga
reda te protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema

posebnom zakonu.
Radni odnos u 8koli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak

za neko od kaznenih djela iz prethodnog stavka.

Nakon primitka prijava na natjecaj, Povjerenstvo za provedbu javnog oglasa
pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i
sastavlja popis kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, a datum
odrzavanja obveznog pismenog ispita i usmenog intervjua blagovremeno ce se
objaviti na web stranici Skole.

Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu i usmenom intervjuu bit ¢e eliminirani iz
daljnje natje¢ajne procedure.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Odluka o prilemu u radni odnos izabranog kandidata zajedno sa Listom uspjesnih
kandidata objavljuje se na web-stranici $kole i dostava se smatra obavljenom prema
svim kandidatima istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Skole, u
kojemu tece i vrijeme za Zalbu.

Po pravomoénosti odluke o izboru zaposlenika, a prije potpisivanja ugovora o radu,
izabrani kandidat duZan je dostaviti lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickoj
sposobnosti za obavljanje posla, te Uvjerenje o nekaZnjavanju.

Dokumentacija dostavljena na natje¢aj kandidatima se ne vraca, a moze se
preuzeti u $koli nakon okoncanja natje€ajne procedure.
Natje¢aj ¢ée biti objavljen u formi obavijesti u “Ve¢ernjem Listu”, na web stranici
Skole i na web stranici Zavoda za zapo$ljavanje KSB i ostaje otvoren osam (8.) dana
od dana objavljivanja

Za sve dodatne obavijesti kandidati mogu kontaktirati tajni$tvo $kole na broj telefona
Skole:

030 /716-243

Prijave dostaviti isklju¢ivo postom na adresu Osnovna skola ,Bila“ u Vitezu s
naznakom ,Prijava na natjeCaj NE OTVARATI".
ADRESA: OS ,,Bila“ Vitez
Marosi b.b., 72 256 Bila

Ravnatelj skole

L/qj
Vinko Boshjak ,prof.




