JKP «VITKOM» d.o.0. Vitez

Na temelju &lanka 20a Zakona o radu (,sl. novine FBiH* br. 26716 i 89/18), ¢lanka 15.
Statuta JKP «Vitkom» d.0.0. Vitez i &lanka 5. Pravilnika o radu JKP ,,VITKOM® d.o.0. Vitez,
Slanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sl. novine Srednjobosanskog kantona®, br: 7/19), Odluke
Uprave poduzea o raspisivanju Javnog oglasa, broj: 01-740 /22. od 27 /<X godine
raspisuje:

JAVNI OGLAS
Raspisuje se javni oglas za prijem radnika za sljedeéa radna mjesta:

01. Struéni saradnik za javne nabave, ponude, projekte, komercijalne poslove i odnose s

javnoséu u ,,Sluzbi za radunovodstvo i financije” — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme u
trajanju od 2 godine,

02. Vozag specijalnih vozila u Radnoj jedinici prikupljanja, selekcije i odvoza otpada — 1

izvrsitelj na neodredeno vrijeme,

03. Pomoéni radnik u Radnoj jedinici Vodovod i kanalizacija — 1 izvrSitelj na neodredeno

vrijeme,

04. Pomoéni radnik uz specijalna vozila u Radnoj jedinici prikupljanja, selekcije i odvoza

otpada — 1 izvr§itelj na neodredeno vrijeme,

05. Bravar-varilac u Radnoj jedinici odr?avanje grada i drugih objekata — 1 izvrSitelj na

neodredeno vrijeme.

Opis poslova:
Za poziciju 01.

vr$i poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavama BiH;

izraduje Plan javnih nabava ostvaruje kontakte, saradnju, pruZa strucnu pomo¢ i
edukaciju ostalim radnicima koji su nadleZni u prvodenju Plana javnih nabava;

prati rad Povjerenstva za javne nabave;
ostvaruje kontakte sa Agencijom za javne nabave i Uredom za za razmatranje Zalbi BiH;
vr3i pripremu tenderske dokumentacije;

priprema obavjestenja o nabavi i izvjeSéa sa preporukama o izboru najpovolinijeg
dobavljaca;

obavjestava ponuda&a i javnost o dodijeljenim ugovorima po postupcima javnih nabava;

priprema nacrte ugovora vrsi kontrolu odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudaca za sve
pokrenute javne nabave iz nadleznosti poduzeca;

izraduje rjeSenja po uloZenim Zalbama i postupa po uputama drugostepenog organa i
Suda BiH vr&i kontrolu i zakonitost svih zahtjeva za pokretanje javnih nabava izn
adleZnosti poduzeda;

odgovara na upite ponudada, objavljuje obavjestenja o pokretanju postupka javne nabave
i objavu u Sluzbenom glasniku BiH i na web stranici poduzeca;

za sve zakljuene ugovore izmedu poduzeéa i odabranog ponuda¢a podnosi IzvjeStaje
Agenciji za javne nabave Bill

dostavlja izvje¥éa o realizaciji ugovora i provodenju javnih nabava nadleZnim organima
poduzeca;



kontrolie osnov i zakonitost izdavanja narudzbenica, kontrolide sve Ugovore, direktne
sporazume, Okvirne sporazume, kao i realizaciju istih;

priprema ponude za pruZanje usluga i vrienje radova iz djelatnosti poduzeca;
uestvuje u pripremi planiranih projekata i ponuda poduzeca;

vréi kontrolu svih ponuda i planiranih projekta;

izraduje podzakonske akte i uskladuje iste sa Zakonom;

obavlja unos i obradu podataka u bazu podataka poduzeca;

vr§i nabave svih vrsta roba i usluga;

vrii objave o poslovanju i radu poduzeéa, te sve druge informacije znadajne za korisnike
komunalnih usluga n asluzbenim stranicama poduzeca;

u dogovoru sa upravom daje sluzbene informacije o radu i poslovanju poduzeca;
suraduje sa inspekcijama, drzavnim i drugim institucijama u okviru svoje nadleZnosti;

konstantno prati promjene u poslu kao i propuste, te na vrijeme predlaze nova rjeSenja u
cilju efikasnijeg obavljanja i unaprjedenja procesa rada u poduzecu;

radi na naplati potraZivanja poduzeéa od korisnika usluga;

predlaZe primjenu propisa i unapredenje postojeceg korisni¢kog programa i eventuaino
uvodenje novih programskih rjeSenja;

podnosi izvje§éa o radu na mjesenom, tromjesenom, Sestomjesenom i godiSnjem
nivou voditelju sluzbe

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
i drugim opéim aktima poduzeca.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluZbe.

Grupa poslova: VI

Za poziciju 02.

vréi poslove rukovanja i upravljanja motornim vozilom, prilikom &ega je obvezan
pridrzavati se vaZe¢ih propisa koji reguliraju sigurnost prijevoza u unutarnjem
cestovnom prometu;

prije poletka koridtenja vozila duZan je izvriiti dnevni vizuelni pregled vozila 1
konstatirati njegovu ispravnost u biljeZnicu vozila;

prije potetka obavljanja poslova obvezan je uzeti putni i radni nalog, pravilno popuniti i
vratiti isti poslje zavrienog radnog vremena odnosno posla;

uredno i toéno voditi putnu i radnu dokumentaciju;
osobno zaduZuje motorno vozilo, kao sredstvo rada i svu pratecu opremu;

obavlja poslove prijevoza otpadaka putem otvorenih i zatvorenih kontejnera na
pretovarnu stanicu i deponiju;

daje stru&ne upute za rad pratiocima — pomoénim radnicima koji su rasporedeni na rad na
vozilu kojim upravlja;

obavlja prijevoz drugog otpadnog materijala putem kontejnera, po odobrenju voditelja
radne jedinice;



odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova predvidenih po dnevnoj
dinamici;

obvezan je o svim nastalim problemima na terenu odmah obavijestiti voditelja;

vodi raduna o redoslijedu odvoza i praznjenja kontejnera;

vodi raduna o povremenoj dezinfekciji kontejnerai vozila;

radi poslove preventivnog-dnevnog odravanja vozila, otklanja manje kvarove na vozilu;

u biljeZnici koja se nalazi u vozilu vodi pisanu evidenciju o tehni¢koj ispravnosti vozila,
svakodnevnim obveznim upisivanjem zapaZanja tehni¢kog stanja vozila, uocenoj
neispravnosti na vozilu i nastalom kvaru;

brine o tehnitkoj ispravnosti vozila kojim upravlja i o redovnoj ovjeri tehnicke
ispravnosti u ovlastenoj servisnoj radionici za tehnitki pregled motornih i prikljuénih
vozila;

obvezan je blagovremeno obavjestavati neposrednog voditelja o periodi¢nim, godisnjim i
vanrednim potrebama servisiranja motornog vozila;

u vrijeme popravke i zadrZavanja vozila u radionici, prisustvuje popravci;
odgovoran je za kontrolu ulja u motoru i ostalim sklopovima;

odgovoran je za namjenski i racionalan utroSak goriva i maziva, te pravda preuzeto
pogonsko gorivo i mazivo putem radnih naloga;

nakon $to ustanovi prekomjernu potro$nju pogonskog goriva, obavjestava voditelja radne
jedinice, koji je duzan poduzeti odgovarajuée mjere radi dovodenja potro$nje u granice
postojeéeg normativa potro§nje za tu vrstu i tip vozila;

jednom tjedno, a po potrebi i &e¥ée vrii kompletno pranje motornog vozila, zajedno sa
posadom, $to evidentira u dokumentaciji;

obvezan je pridrzavati se mjera zaftite na radu uz koristenje osobnih zastitnih
sredstava;

po obavljenom poslu obvezan je parkirati vozilo na unaprijed odredeno mjesto;

stara se o pravilnom utovaru, sigurnom i propisanom transportu tereta;

u sludaju prometne nezgode u kojoj je ulesnik duZan je da pozove voditelja radne
jedinice;

obavlja prijevoz robe za potrebe poduzeéa, kao i drugih pravnih i fizi¢kih osoba uz

prateéu dokumentaciju, koju po zavrietku pojedinog prijevoza predaje voditelju radne
jedinice;

u vrijeme odsustva drugog vozata upravlja drugim motornim vozilom istih ili sli¢nih
tehni¢kih karakteristika, a po nalogu voditelja;

obavlja prijevoz robe za potrebe poduzeéa, kao i drugih pravnih i fizickih osoba uz
pratedu dokumentaciju;

obavlja prijevoz pitke vode za pravna i fizi¢ka lica autocistrenom za vodu;
obavlja praZnjenje i transport fekalija i fekalnih voda autocisternom za fekalije;
radi na poslovima pranja javnih prometnih povrsina autocisternom za vodu;

radi na ¢i%éenju i proStopavanju slivnika i §ahtova na kanalizacionoj mreZi autocisternom
za fekalije;



nakon upotrebe obavezan je obaviti pranje i dezinfekciju vozila;
ne moZe predati svoje ili preuzeti drugo vozilo bez evidentiranja u biljeZnicu vozila;
pri radu pridrZava se mjera zaStite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o za$titi na radu
i drugim opéim aktima poduzeca,

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.

OteZani uvjeti rada: 5%

Grupa poslova: III

Za poziciju 3.

obavlja sve pomoéne i manje sloZene poslove uz vodoinstalatere na odrzavanju
primarnog i sekundarnog cjevovoda;

pomaZe vodoinstalateru oko utovara, transporta i istovara alata i vodo-instalaterskog
materijala;

obavlja rugni iskop zemlje i drugih materijala u manjoj mjeri, a nakon zavrietka rada
vodoinstalatera vrSi zatrpavanje materijalom iz iskopa;

radi u manipulaciji materijala koji se koristi u radu vodoinstalatera;

radi manje sloZene poslove u okviru poslova izgradnje i odrzavanja objekta;
radi sve pomoéne poslove na gradiliStu;

radi po nalogu voditelja grupe u koju je rasporeden;

racionalno koristi zaduZeni materijal i alat prilikom rada;

pri radu je obavezan pridrzavati se uputa i propisanih mjera zastite, uz uporabu mjera
zadtite i osobnih zastitnih sredstava;

postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o za$titi na radu
i drugim opéim aktima poduzeca.

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.

OteZani uvjeti rada: 5%

Grupa poslova: II

Za poziciju 4.

obavlja manje sloZene poslove uz vozila za prijevoz otpadaka;

prinosi kante i druge namjenske posude do vozila i prazni ih u vozilo za prijevoz
otpadaka;

vrdi utovar i istovar otpada i duZan je voditi raduna da se otpad ne rasipa van za to
odredenih posuda, te pokupiti rasuti otpad;

veZe kontejnere lancima ili &eliénim uzadima radi njihovog utovara na specijalno vozilo
za prijevoz otpadaka kontejnerima;

ukoliko uo&i bilo koji drugi materijal osim komunalnih otpadaka, prilikom praZnjenja
posuda i utovara u vozilo duZan je provjeriti vrstu i sadrZaj zajedno sa vozaCem i0tome
odmah obavijestiti voditelja radne jedinice;

obavlja poslove pranja i dezinfekcije vozila i kontejnera;



- u vrijeme snjeZnih padavina, duzan je ogistiti snijeg do kontejnera i drugih posuda za
otpatke, radi nesmetanog prilaza vozila za utovar i prijevoz otpadaka na pretovarnu
stanicu i deponiju;

- nakon praZnjenja kontejnera i drugih posuda za skupljanje otpadaka duZan je vratiti ih na
isto mjesto;

- obavlja manje slozene poslove uz vozila za prijevoz teénih tereta, po strunim uputama
vozaca;

- obavlja poslove pranja i dezinfekcije autocisterne nakon upotrebe;

- duZan je pridrzavati se naputaka voditelja radne jedinice i vozada vozila koje opsluZuje,
kao i mjera zastite od poZara,

- sredstva zastite na radu duZan je koristiti i &uvati do isteka roka njihovog trajanja;
- pri radu pridrzava se mjera zastite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

- postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zatiti na radu
i drugim op¢im aktima poduzeca.

- Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.
OteZzani uvjeti rada: 5%
Grupa poslova: II
Za poziciju 5.
- organizira rad u bravarskoj radionici;
- obavlja sve poslove bravara na odrZavanju vozila, gradevinske mehanizacije i dr.;
- obavlja poslove zavarivaca,
- vrs$i izradu gradevinske bravarije, stubi$nih, balkonskih i drugih ograda;
- vr§i poslove zavarivanja na motornim vozilima i sredstvima za rad;
- odrzavanje i popravak parkovskih klupa, korpi i sprava na djecijim igraliStima;

- tijekom rada duZan je pridrZavati se mjera zaStite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih
sredstava,

- vodi evidenciju o utro§enom materijalu, te vodi ratuna o njegovom racionalnom utrosku;

- postupa u skladu sa EtiCkim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
i drugim op¢im aktima poduzeca;

- prema potrebi mo¥e biti rasporeden na rad u druge organizacione jedinice u okviru svoje
struke, a sve uz nalog rukovoditelja sektora.

Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sektora.
OteZani uvjeti rada: 5%

Grupa poslova: 1II

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece opée uvjete:

Da je drzavljanin BiH,

Da ima navrienih 18 godina,

Da je fizigki i psihicki sposoban za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca.



Pored opéih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
Za poziciju:

01. VSS —I ciklusa visokog obrazovanja sa ostvarenih 180 ECTS bodova, pravnog ili ekonomskog
smjera, 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na ratunaru, vozacka dozvola B
kategorije i opéa zdravstvena sposobnost.

02. KV — III stupanj struéne spreme-voza¢ motornog vozila,vozaZka dozvola C kategorije,

najmanje jedna godina radnog iskustva u struc, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s oteZanim uvjetima rada.

03.NK - II stupanj struéne spreme, osnovno obrazovanje, sa ili bez radnog iskustva,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s oteZanim uvjetima rada.

04.NK — II stupanj struéne spreme, osnovno obrazovanje, sa ili bez radnog iskustva,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s oteZanim uvjetima rada.

05. KV-III stupanj strudne spreme,smjer bravar, strugar ili druga zanatska struka, 1 godina
radnog iskustva u struci, vozatka dozvola B kategorije, opéa zdravstvena sposobnost.

Sukladno Zakonu o pravima branitelja i lanova njihovih obitelji FBiH, Zakonu o pravima
razvojadenih branitelja i Slanova njihovih obitelji FBiH i Zakon o o dopunskim pravima
KSB/SBK. prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od
zakonom mijerodavne institucije (potvrde, uvjerenja i sl.) koje prilazu prilikom prijave na
javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon prema kojem imaju prednost. Sa izabranim
kandidatima koji se primaju potpisat ¢e se ugovor o radu. Radnici ée obavljati poslove
radnog mjesta u Vitezu i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili neposrednog rukovoditelja,
na udaljenosti do 20 km od sjedi’ta poduzeéa. Radno vrijeme svaki radni dan od ponedjeljka
do petka, od 7:00 sati do 15:30 sati.

DOKUMENTACIHA koja se prilaZe uz prijavu:

Kandidati su obvezni dostaviti slijedeéu dokumentaciju:

1. Prijavu na natjecaj sa naznakom na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis sa
obveznim podatcima (telefon, adresa),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a,

5. Diploma o zavrSenoj $kolskoj spremi,

6. Potvrda/Uvjerenje kojom kandidat dokazuje da ima prioritet u zapo$ljavanju (nije
obvezno),

7. Dokaz o radnom iskustvu u struci (za poziciju 01., 02.i 05.),

8. Dokaz o posjedovanju vozatke dozvole B kategorija (za poziciju 01.1 05.),
9.Dokaz o posjedovanju vozalke dozvole C kategorije ( za poziciju 02.)

10. Dokaz/Potvrda o poznavanju rada na radunaru.(za poziciju 01.).

Svi dokumenti koji se prilaZu uz prijavu ne mogu biti stariji od Sest mjeseci i dostavljaju se u
originalu ili ovjerenoj kopiji.

Izabrani kandidat je duZan u roku od 8 (osam) dana dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti ovlaStene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se
prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanog intervjua sa svakim
kandidatom. Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano visoko i
srednje  obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanog
pismenog ispita i usmenog intervjua sa svakim kandidatom.

U skladu sa &lankom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, br: 7/19 ) i &lanka



9. tadka (2) Pravilnika o radu JKP ., Vitkom* d.o.0. Vitez osim razmatranja dokumentacije, te
pismenog , usmenog ispita i intervjua za poziciju 05. provesti ¢e se i praktini ispit, radi
dodatne provjere znanja kandidata.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama, web

stranici Sluzbe za zapo§ljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna i web
stranici JKP ,,Vitkom“ d.o.o.

Vitez. Rok za podnoSenje prijava rauna se od dana zadnje objave. Sve informacije u vezi sa
raspisanim natjeSajem se mogu dobiti pozivom na telefon: 030/711-369.Prijave sa potrebnom
dokumenacijom u zatvorenim kovertama dostavljaju se osobno ili preporuéeno posiljkom na
adresu: JKP «Vitkom» d.0.0. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 Vitez sa naznakom: ,,NE
OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*. Neblagovremene 1 nepotpune prijave nece se
uzimati u razmatranje. Poduzeée nije obvezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Dostaviti:

- Web stranica SluZbe za zapo$ljavanje KSB
- Web stranica JKP ,,Vitkom“ d.o.o.
- Arhiva

Broj:01-c00'7 /22,
Vitez, 23.12.2022.
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