VIII. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa/natje¢aja obvezni su pristupiti testiranju
(pismeni ispit i intervju), a o terminu i mjestu testiranja bit ¢e obavijeSteni putem web stranice
Skole: www.ss-busovaca.com.

Pismeni ispit sastoji se od 10 pitanja. Provjerava se poznavanje poslova radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje, a koja se koncipiraju u skladu sa opisima i popisima poslova i
radnih zadataka utvrdenih Zakona o srednjem $kolstvu, Pedagoskim mjerilima za srednje
Skole i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SS ,,Busovaga®.
Svako pitanje boduje se jednim bodom tako da je maksimalan broj bodova na pismenom
ispitu 10 bodova.

Na pismenom ispitu potrebno je osvojiti minimalno 6 bodova §to predstavlja preduvjet za
pristupanje intervjuu.

Pismeni ispit traje 45 minuta.

Kandidat koji ne pristupi pismenom ispitu smatra se da je odustao od prijave.

Intervju kao dio procjene radnih i stru¢nih sposobnosti provodi Povjerenstvo po okonéanju
pismenog ispita utvrdivanja popisa kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
Intervju se provodi s ciljem procjene op¢ih osobina kandidata, vjestine komuniciranja,
fleksibilnosti u prihva¢anju drugacijih misljenja, sposobnosti iznalazenja rjesenja, interesa,
profesionalnih ciljeva, stavova i motivacije kandidata za rad u $koli, informiranosti, kao i
dodatnih znanja i vjestina, na osnovu ¢ega se kandidati ocjenjuju.

Kandidati pristupaju intervjuu redom prema abecednom redu prvog slova njihovih prezimena.
Prilikom pristupanja intervjuu kandidat je obavezan potpisati izjavu da je pristupio intervjuu,
te ¢lanovima Povjerenstva u svrhu identifikacije predo¢iti osobnu iskaznicu.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu ili odustane od intervjua gubi pravo daljnjeg sudjelovanja
u oglasnoj/natje¢ajnoj proceduri odnosno ne stavlja se na kona¢nu bodovnu rang-listu
kandidata.

Intervjuu prisustvuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Pitanja za intervju Povjerenstvo utvrduje unaprijed.

Intervju se sastoji od 5 pitanja.

Svaki ¢lan Povjerenstva za provodenje javnog oglasa/natjeaja daje od 1 do 5 bodova tako da
maksimalan broj bodova na intervjuu moze biti 15 bodova.

Pitanjima na intervjuu utvrduju se: sposobnost i vjestina komunikacije, interesi, profesionalni
ciljevi, stavovi i motivacija kandidata za rad u $koli.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu smatra se da je odustao od prijave.

IX. Svi kandidati sa liste uspje$nih kandidata bit ¢e obavijesteni o odluci o prijmu u radni
odnos u roku od 8 dana od dana dono3enja odluke, isklju¢ivo putem poste.

X. Samo izabrani kandidati obvezni su prije stupanja na posao dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu
mjerodavne javne zdravstvene ustanove, o psihofizi¢koj radnoj sposobnosti te nalaz na
zarazne bolesti i ovisnosti. kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o nekaznjavanju, koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od
nadleznog tijela.

Napomena:

Sukladno ¢lanku VII. iz Upute o provodenju revizije diploma Ministarstva obrazovanja KSB-
a, provjeru vjerodostojnosti obrazovne isprave na temelju koje se zasniva radni odnos izvrsit
¢e Skola kao poslodavac za svakog novozaposlenog djelatnika.

XI. Obavijest o objavi oglasa/natje¢aja se objavljuje u dnevnim novinama (Dnevni list), a
puni tekst oglasa/natjecaja putem web stranice $kole: www.ss-busovaca.com, te se dostavlja



