I1. Kandidati trebaju dostaviti sljedecu dokumentaciju:

1. prijavu koja sadrzi sljedeCe elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela,e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje, naziv
novina ili naziv web stranice $kole u kojima je oglas/natjecaj objavljen s datumom
objave te popis prilozene dokumentacije uz prijavu. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.
zZivotopis, vlastoru¢no potpisan,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
uvjerenje o drzavljanstvu,
diplomu o zavrsenoj stru¢noj spremi,
potvrdu o polozenom strué¢nom ispitu (kandidat dostavlja ukoliko istu posjeduje),
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II1. Isprave i dokazi koji se prilazu na javni oglas/natje¢aj trebaju biti u ovjerenoj preslici ili
originalu koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od nadleznog tijela, a izvod
iz mati¢ne knjige rodenih mora biti iz vremena natjecaja/oglasa.

Potpuna i blagovremena prijava se smatra prijava koja je podnesena u propisanom roku i
sadrzi sve elemente navedene u oglasu/natjecaju.

IV. Temeljem ¢lanka 5. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg $kolstva u KSB/SBK i
¢lanka 5.1 6. Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne
norme, proglasenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sredi$nja
Bosna (SI. novine KSB", broj: 11/20), pravo prioriteta pri zapos$ljavanju stje¢u nastavnici koji
su proglaseni tehnoloskim viskom i nastavnici koji ostaju bez pune nastavne norme u statusu
na neodredeno ostvarenim u $kolama Kantona u okviru nastavnog NPP-a u kojem je ugovor
sklopljen.

Dokaz o navedenom statusu je: Rjesenje o tehnoloskom visku ili potvrda o nepotpunoj normi
s brojem sati koji nedostaju i ovjerenu bodovnu listu iz $kole u kojoj je proglasen tehnoloskim
viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme. Dokumenti trebaju biti originalni ili ovjerena
preslika ukoliko su proglaseni tehnoloskim viskom ili imaju nepotpunu normu.

Za ovu kategoriju kandidat je obvezan uz prijavu priloziti i Uvjerenje Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje (FZ MIO-PIO) o podatcima registriranim u mati¢noj
evidenciji kao dokaz o radnom stazu.

V. Prednost u zaposljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava
sukladno Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (,,S1. novine FBiH* ,br.
33/04 1 56/05), Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,S1. novine FBiH™, br. 70/05 1 61/06) i Zakona o demobiliziranim
braniteljima i ¢lanova njihovih obitelji (,,S1. novine FBiH", br.61/06).

Prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od zakonom
mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni
oglas/natjec¢aj, pozivajuéi se na posebni zakon prema kojem imaju prednost.

VI. Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas/natjecaj koje su
podnesene pravodobno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa/natjecaja.

VII. Povjerenstvo za provodenje javnog oglasa/natjecaja obavijestit ¢e kandidate ¢ija
dokumentacija nije potpuna putem web stranice $kole: www.ss-busovaca.com.



