BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNA I HERCEGOVINA

SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA
OSNOVNA SKOLA ,,TRAVNIK*, Travnik

Skolska bb, Travnik

Broj: 153-2/2022
Dana: 29.04.2022. godine

Na osnovu &lana 57. Zakona o osnovnoj $koli ("Sluzbene novine SBK ", broj: 11/01,17/04 i
15/12), &lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu (,,S1. novine SBK", broj: 7/19), Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj
gkoli , Travnik* Travnik, Odluke Upravnog odbora $kole broj 413-1/2021 od 30.12.2021.godine,
i saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta broj:03-30-6/2022-67-1 od
01.04.2022.godine i 03-30-1/2022-104 od 14.04.2022.godine JU Osnovna 8kola "Travnik",
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Nastavnik arapskog jezika - 1 izvrsilac, 6 sati sedmi¢no na neodredeno vrijeme

Nastavnik informatike -1 izvriilac, 11 sati sedmi¢no na neodredeno vrijeme

Nastavnik matematike - 1 izvrsilac , 19 sati sedmi¢no na neodredeno vrijeme

Nastavnik razredne nastave - 1 izvrilac na na odredeno vrijeme do 30.06.2022.godine

Nastavnik njemackog jezika - 1 izvrsilac, 6 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme do

30.06.2022.godine,

Nastavnik matematike - 1 izvrdilac, 4 sata sedmi¢no na odredeno vrijeme do

30.06.2022.godine,

7 Nastavnik matematike - 1 izvrsilac , 19 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2022.godine

8. Nastavnik hemije - 1 izvrsilac, 16 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme do povratka radnika
sa bolovanja, a najduze do 30.06.2022.godine

0 Nastavnik razredne nastave - 1 izvrdilac na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
poslova pomo¢nika direktora a najduze do 30.06.2022.godine

10. Nastavnik geografije - 1 izvrilac, 21 sat sedmicno na odredeno vrijeme do povratka

radnika sa funkcije direktora a najduze do 30.06.2024.godine
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11. Nastavnik geografije - 1 izvrSilac, 2 sata sedmi¢no na odredeno vrijeme do
30.06.2022.godine,

12. Nastavnik biologije - 1 izvrdilac, 6 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme do
30.06.2022.godine,

13. Nastavnik kulture Zivljenja - 1 izvrilac, 4 sata sedmicno na odredeno vrijeme do
30.06.2022.godine,

14. Nastavnik turskog jezika - 1 izvrsilac, 8 sati sedmi¢no na neodredeno vrijeme

I Pored opéih uslova predvidenih Zakonom o radu (,.SL. novine FBiH*, broj: 26/19, 89/18),
kandidati trebaju ispunjavati i uslove u pogledu strucne spreme propisane Zakonom o 0snovnoj
gkoli ("Sl. novine SBK", broj: 11/01, 17/04), Pedagoskim standardima za osnovne skole (,,S1.
novine SBK*, broj: 8/05), Nastavnim planom 1 programom i dopunom Nastavnih planova i
programa za osmogodiSnje 1 devetogodisnje osnovne $kole br. 01-3 8-954/09-2. 1 Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u OS "Travnik"



IL. Opis poslova i radnih zadataka odnose se na izvodenje nastave u okviru svoje struke prema
Nastavnom planu i programu i Dopuni Nastavnih planova i programa za osmogodisnje 1
devetogodidnje osnovne Skole br. 01-38-954/09-2, Pedagoskim standardima za osnovne §kole
(,S1 novine SBK™, broj: 8/05) i Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova
OS .., Travnik".

I11. Kandidati trebaju obavezno dostaviti:

1. Prijavu, koja sadrzi sljedeée elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje. Prijava mora biti svojerucno
potpisana.

2. Biografija, svojeru¢no potpisana,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ovjerena kopija koja ne moZe biti starija od 6 mjeseci ili orginal
izvod bez ograni¢enja roka),

4. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

5. Diplomu o zavrSenoj odgovarajucoj strunoj spremi, (kandidati koji su zavr$ili studij po
bolonjskom procesu obavezni su uz diplomu dostaviti i suplement-dodatak diplomi),

6. Potvrdu o poloZenom struénom ispitu, ako ima poloZen stru¢ni ispit

IV. Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni priloziti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj
kopiji koja ne mozZe biti starija od 6 mjesect.

V. Prioritet kod zapo§ljavanja imaju kandidati koji su proglaeni tehnoloskim viskom u Skolama
SBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa statusom na neodredeno vrijeme u
skolama SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja
u SBK (Sl. novine SBK 9/20), Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez
dijela nastavne norme, proglasenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim $kolama u
Srednjobosanskom kantonu (Sl.novine SBK 11/20)

Kandidat koji se u prijavi na javni konkurs poziva na pravo prioriteta treba dostaviti:

- Rjesenje ili potvrdu o proglaSenju tehnoloskog viska ili potvrdu u kojoj su iskazani
tasovi koje radnik obavlja u §koli u SBK i ¢asovi koji nedostaju za punu nastavnu
normu,

. Bodovnu lista utvrdenu prilikom proglasenja tehnolodkim viskom (ili ostaje bez dijela
nastavne norme)

- Dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju nakon sticanja strucne spreme (dokaz iz
PIO/MIO)

Sve isprave i dokaze kandidati su duzni priloZiti u originalu ili ovjerenoj kopiji koja ne moZze biti
starija od 6 mjeseci.

VI. Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju prava u
skladu sa Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o pravima
demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica i Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, uz obavezu pozivanja na poseban zakon.
Prednost pri zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od mjerodavne
institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuél se na
posebni zakon prema kojem imaju prednost.



VIL Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene
blagovremeno i koje su potpune te koje ispunjavaju formalne uslove iz oglasa. Nepotpune 1
neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Komisija za provodenje javnog oglasa obavijestit ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna i
to putem mail adrese navedene u prijavi na konkurs.

VIII. Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa obavezni su pristupiti pismenom ispitu i
usmenom intervju, a o terminu pismenog ispita i intervjua bit ¢e naknadno obavjeSteni putem web
stranice $kole www.ostravnik.com. Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme, smatrat
ée se da su odustali od prijave na javni oglas. Kandidati iz prava prioriteta iz stava V ovog konkursa
trebaju pristupiti samo intervju na kojem ¢e se sa njima obaviti razgovor s ciljem upoznavanja i
utvrdivanja opéih osobina i motiviranosti za rad u ovoj 8koli Navedeni kandidati se ne ocjenjuju
i automatski se uvrstavaju na listu uspjesnih kandidata sa naznakom da se primaju sa pravom
prioriteta.

IX. Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na znanje
iz opéeg znanja, djelatnosti pedagogije, odgojno-obrazovnog rada, didakti¢ko-metodi¢ke oblasti
te vazeéih pravnih propisa vezano za obrazovanje u SBK ( Zakon o osnovnoj $koli, Pedagoski
standardi, NPP i ostali). Kandidat koji ne pristupi pismenom dijelu ispita iskljucuje se iz dalje
procedure i smatrat ¢e da je odustao od prijave na Javni oglas.

X Izbor kandidata vréit ée se na osnovu Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj
koli ,, Travnik* Travnik i Pravilnika o radu JU Osnovne §kole "Travnik".

XI. Visina plaée utvrduje se u skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
Skolstva SBK-a.

XIL Putem e-mail adrese kandidata dostavlja se Obavijest kandidatima, Odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i Lista uspje$nih kandidata sa bodovima u roku od osam dana od
dana donosenja Odluke, a dostava naprijed navedenog svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana prijema putem e-mail adrese kandidata u kojem tece 1 vrijeme za
zalbu.

XIII. Kandidatima se neée vraéati dokumentacija i mogu je preuzeti liéno 30 dana nakon isteka
roka za zalbu i tada ¢e ostaviti kopiju

XTV. Izabrani kandidati obavezni su prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje o
psihofizi¢koj i radnoj sposobnosti za rad u obrazovanju, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

XV Obavijest o Javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama ,,.Dnevni avaz® a puni tekst
javnog oglasa na web stranici Skole: https://www.ostravnik.com/ te se dostavlja Sluzbi za
zaposljavanje SBK-a koja isti objavljuje na svojim mreZnim stranicama.

XVI Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana obj avljivanja.

Dodatne obavijesti u vezi oglasa mogu se dobiti putem kontakt telefona 030 518-697 (sekretar
skole)



Prijava na oglas podnosi se Komisiji isklju¢ivo postom na adresu: Osnovna Skola ..Travnik™
Travnik. Skolska bb, 72270 Travnik. u zatvorenoj koverti, s naznakom NE OTVARATI —

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS




