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Na osnovu ¢lana 57. Zakona o osnovnoj skoli ("SL. novine SBK", broj: 11/01, 17/04), ¢lana
3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu
(,,SInovine SBK*, broj: 7/19), ¢lana 4. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj
Skoli Kac¢uni, Odluke Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih,
kulture i sporta SBK br: 03-30-6/2022-281-1 od 01.04.2022. godine, RASPISUJE se

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

I Na neodredeno vrijeme

1. Nastavnik njemackog jezika 1 izvrsilac 19 ¢asova
2. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture 1 izvrsilac 20 ¢asova
3. Nastavnik matematike 1 izvrsilac 16 ¢asova
4. Nastavnik engleskog jezika 1izvrsilac 12 ¢asova
5. Nastavnik fizike 1 izvrsilac 10 ¢asova

Il Na odredeno vrijeme do 30.06.2022.godine

1. Nastavnik njemackog jezika izvrsilac 4 ¢asa
2. Nastavnik geografije 1 izvrsilac 8 ¢asova
3. Nastavnik turskog jezika , 1 izvrsilac 4 ¢asa
4. Nastavnik tehnickog odgoja 1 izvrsilac 6 casova
5. Nastavnik demokratije i ljudskih prava 1 izvrsilac 3 ¢asa
6. Nastavnik kulture Zivljenja 1 izvrsilac 5 ¢asova
7. Nastavnik biologije 1 izvrsilac 4 ¢asa
8. Nastavnik hemije 1 izvrsilac 8 casova
9. Nastavnik likovne kulure 1 izvrSilac 3 dasa
10. Nastavnik informatike 1 izvréilac 2 ¢asa

ITI Na odredeno vrijeme do povratka radnika sa funkcije direktora
1. Nastavnik engleskog jezika 1 izvrsilac 19 casova
IV Na odredeno vrijeme do povratka radnika sa pozicije pomocnika direktora, a najduZe do

30.06.2022.godine
1. Nastavnik razredne nastave 1 izvrsilac puna norma



V Na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2022.godine
1. Nastavnik razredne nastave 1 izvrsilac puna norma
VI Na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2022.godine

1. Nastavnik razredne nastave 1 izvrsilac puna norma

VIl Na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 30.06.2022.godine

1. Radnik na odrZavanju higijene lizvrsilac 8 sati
VIIlI Na neodredeno vrijeme
1.Loza¢ 1izvrsilac (PO Bukovci) 4 sata

Za radna mjesta 1-VI kandidati trebaju da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o
osnovnoj Skoli ("SI. novine SBK", broj: 11/01, 17/04,Nastavnim planom i programom za
osnovne Skole, Izmjenama i dopunama nastavnih planova i1 programa za devetogodiSnje
osnovne Skole koje nastavu realizuju na bosanskom jeziku u SBK broj 01-34-76/2021, sa
odgovaraju¢im stepenom stru¢ne spreme visSa VI/1, visoka stru¢na sprema VSS/I1, te zavrSen
prvi ciklus sa najmanje 240 ECTS bodova.

Ukoliko lice nije zavrs$ilo nastavnicki fakultet mora imati i dopunsko pedagosko —
psiholosko 1 metodicko obrazovanje steCeno na fakultetu koji obrazuje nastavnike. Kao
odgovaraju¢i prihvataju se 1 ekvivalentni i sinonimni akademski nazivi zvanja sa
odgovaraju¢om kompetencijom.

Uz bolonjeske diplome obavezno se prilaze i dodatak diploma (saplement), a za
magistre, diplome i dodaci za oba ciklusa, sa kontinuitetom u struci.

Za radno mjesto VI radnik na odrzavanju higijene potrebno je osnovno obrazovanje
Za radno mjesto VI1II loza¢ potreban je V ili III stepen —VK ili KV (srednja
strukovna Skola metalske struke ili maSinske struke, stru¢nog zanimanja instalater
centralnog grijanja sa Uvjerenjem o strucnoj osposobljenosti za rukovanje toplovodnim
i vrelovodnim kotlovskim postrojenjem na ¢vrsto i te¢no gorivo)

I.  Kandidati trebaju obvezno dostaviti:

1. prijavu koja sadrzi sljede¢e elemente:ime 1 prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela,e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. Prijava mora
biti svojeruc¢no potpisana.

biografija, svojeru¢no potpisana,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci ili izvod bez ograni€enja roka),
uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

diplomu o zavrSenoj odgovarajucoj strucnoj spremi,

potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu, ako ima poloZen stru¢ni ispit

ocoakrwn

Il. Uz prijavu na oglas, kandidati su duzni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili
ovjerenoj kopiji koja ne moze biti starija od 6 mjeseci.



I11. Prioritet kod zapoSljavanja imaju kandidati koji su proglaSeni tehnoloskim viskom u
Skolama SBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa sStatusom na
neodredeno vrijeme u Skolama SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora.

IV. Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju
prava u skladu sa Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o
pravima demobilisanih boraca i1 ¢lanova njihovih porodica i Zakona o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, uz
obavezu pozivanja na poseban zakon. Prednost pri zaposljavanju kandidati dokazuju
odgovaraju¢im dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i
sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na posebni zakon prema
kojem imaju prednost.

V. Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene
pravovremeno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

VI. Komisija za provodenje javnog oglasa obavijestit ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije
potpuna putem stranice Skole https://oskacuni.com/

VIl.  Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa obavezni su pristupiti testiranju (pismeni
ispit) dana 21.04.2022.godine u 12,30 sati. Kandidati koji poloze pismeni dio ispita
¢e biti obavijeSteni o terminu usmenog dijela ispita putem stranice Skole
https://oskacuni.com/ a kandidati koji ne pristupe testiranju u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na javni oglas.

VIIIL. Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose
se na op¢e znanje kandidata, znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i znanje iz oblasti
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio. Kandidati koji poloze pismeni dio ispita
polazu i usmeni dio ispita (interviju).

IX. Za radno mjesto radnik na odrzavanju higijene ne polaZze se pismeni dio ispita, ve¢ se
izbor kandidata vr§i na osnovu dostavljene dokumentacije i rezultata obavljenog
intervjua.

X. lzabrani kandidati obavezni su prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje o
radnoj sposobnosti za rad u obrazovanju, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi krivicni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

XI. Obavijest o Javhom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama, a puni tekst javnog
oglasa na stranici Skole https://oskacuni.com/ te se dostavlja Sluzbi za
zaposljavanje SBK koja isti objavljuje na svojim mreznim stranicama

XIl. Dodatne obavijesti u vezi oglasa mogu se dobiti putem e-mail  Skole:

os.kacuni@gmail.com ili na kontakt telefon 030 — 590 -143 (sekretar Skole)

Prijava na oglas podnosi se komisiji na adresu: Osnovna $§kola Ka¢uni, Ka¢uni bb 72264 Kacuni
u zatvorenoj koverti, s naznakom NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (0sam) dana od dana objavljivanja.

Direktor

Penan Hodzié






