JKP «VITKOM» d.o0.0. Vitez

Na temelju ¢lanka 20a Zakona o radu {,sl. novine FBIH“ br. 26716 i 89/18), ¢lanka 15. Statuta JKP
«Vitkom» d.o.0. Vitez i €lanka 5. Pravilnika o radu JKP ,,VITKOM" d.0.0. Vitez, ¢lanka 3. i 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,SI. novine
Srednjobosanskog kantona“, br: 7/19), Odluke Uprave poduzeca o raspisivanju Javnog oglasa, broj:
01-1615 /22. od 23.03.2022. godine raspisuje:

01.

02.

03.

JAVNI OGLAS
Raspisuje se javni oglas za prijem radnika za sljedeca radna mjesta:

Voditelj sluzbe pravnih i opéih poslova u sluzbi ,Pravni i opéi poslovi” - 1 izvrsitelj, radni
odnos na neodredeno vrijeme.

Bravar — varilac u RJ Odrzavanje grada i drugih objekata — 1 izvr3itelj na odredeno vrijeme od 1
(jedne) godine.

Pomo¢ni radnik uz specijalna vozila u RJ prikupljanja, selekcije i odvoza otpada — 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme 1 (jedne) godine.

Opis poslova:

Za

poziciju 01.

organizira i koordinira rad radnika unutar sluzbe, te vr$i kontrolu rada radnika u sluzbi;

vrdi svakodnevni raspored radnika na obavljanju konkretnih poslova i radnih zadataka;

vodi evidenciju o nazo¢nosti i odsutnosti radnika na poslu;

vrii izradu tekstova natjecaja i oglasa, te organizira objavljivanje i provodenje istih;
obraduje predmete po zahtjevima, molbama, prigovorima i Zalbama radnika poduzeca i
korisnika komunalnih i drugih usluga upuéenih poduzeéu;

izraduje ugovore, pojedinacne akte i podneske;

izraduje tekstove ugovora o radu, odluka, rjeenja i drugih pojedinaénih akata za utvrdivanje
prva i obveza radnika iz radnog odnosa;

radi na naplati potraZivanja poduzeca od korisnika usluga;

dostavlja godisnju specifikaciju materijala i opreme potrebnog za rad sluzbe, radi na izradi
plana nabave poduzeéa za narednu godinu;

prati i proucava zakonske i druge propise, opce akte i struénu literaturu, te daje potrebna
tumaéenja zakonskih i drugih propisa i opcih akta;

daje struéna upustva i kontrolira izvr$avanje planiranih poslova i zadataka;

radi na izradi poslovnih planova poduzeéa i izvje$éa o radu poduzeta;

organizira i radi naizradi, provodenju i arhiviranju dokumentacije;

organizira i prati vodenje potrebnih registara i poslovnih evidencija poduzeéa;

vodi mati¢nu knjigu i drugu potrebnu evidenciju za radnike koji se nalaze u radnom odnosu u
ovom poduzedu;

prati sklapanje i odrzavanje poslovnih odnosa sa drugim poduzecima i trecim
osobama;

izraduje nacrte i konacne prijedloge op¢ih akta u poduzecu, kao i izmjene i dopune opcih
akata i daje obrazloZenje na sjednici organa upravljanja po nacrtima i prijediozima op¢ih
akata pri njihovom razmatranju i usvajanju;

po ovladtenju direktora zastupa poduzece pred sudovima i drugim organima po pitanju
ostvarivanja odredenih prava, utvrdivanja obveza i rjeSavanja sporova;

vrii obradu i prikupljanje potrebne dokumentacije za upis u sudski registar poduzeda;

iz djelokruga poslova koje obavlja suraduje sa inspekcijama, drZavnim i drugim institucijama u
okviru svoje nadleZnosti;

predlaZe primjenu propisa i unapredenje postojeceg korisnitkog programa i eventualno
uvodenje novih programskih rjesenja;



konstantno prati promjene u poslu kao i propuste, te na vrijeme predlaZze nova rjesenja u cilju
efikasnijeg obavljanja i unaprjedenja procesa rada u poduzedu;

podnosi izvjeS¢a o svom radu i o radu sluzbe na tjednom, mjese¢nom, tromjese¢nom i
Sestomjesecnom nivou rukovoditelju sektora i direktoru;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na
radu i drugim opéim aktima poduzeca.Za svoj rad i rad sluzbe odgovoran je
rukovoditelju sektora i direktoru.

Grupa poslova : VI

Za poziciju 02.

organizira rad u bravarskoj radionici;

obavlja sve poslove bravara na odrzavanju vozila, gradevinske mehanizacije i dr;

obavlja poslove zavarivaca;

izradu gradevinske bravarije, stubisnih, balkonskih i drugih ograda;

vrsi poslove zavarivanja na motornim vozilima i sredstvima za rad;

odrzavanje i popravak parkovskih klupa, korpi i sprava na djecijim igrali$tima;

tijekom rada duZan je pridrzavati se mjera zastite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih
sredstava;

vodi evidenciju o utroenom materijalu, te vodi ra¢una o njegovom racionalnom utrosku;
postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na
radu i drugim op¢im aktima poduzeca;

prema potrebi moZe biti rasporeden na rad u druge organizacione jedinice u okviru svoje
struke, a sve uz nalog rukovoditelja sektora. Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sektora.

OteZani uvjeti rada: 5%
Grupa poslova: i

Za poziciju 03.

obavlja manje sloZene poslove uz vozila za prijevoz otpadaka;

prinosi kante i druge namjenske posude do vozila i prazni ih u vozilo za prijevoz otpadaka;
vrdi utovar i istovar otpada i duzan je voditi ratuna da se otpad ne rasipa van za to odredenih
posuda, te pokupiti rasuti otpad;

veZe kontejnere lancima ili €eliénim uZadima radi njihovog utovara na specijalno vozilo za
prijevoz otpadaka kontejnerima;

ukoliko uodi bilo koji drugi materijal osim komunalnih otpadaka, prilikom praZnjenja posuda i
utovara u vozilo duzan je provjeriti vrstu i sadrZaj zajedno sa vozatem i o tome odmah
obavijestiti voditelja radne jedinice;

obavlja poslove pranja i dezinfekcije vozila i kontejnera;

u vrijeme snjeznih padavina, duZan je odistiti snijeg do kontejnera i drugih posuda za otpatke,
radi nesmetanog prilaza vozila za utovar i prijevoz otpadaka na pretovarnu stanicu i
deponiju;

nakon praZnjenja kontejnera i drugih posuda za skupljanje otpadaka duZan je vratiti ih na isto
mjesto;

obavlja manje sloZene poslove uz vozila za prijevoz te¢nih tereta, po struénim uputama
voza(a;

obavlja poslove pranja i dezinfekcije autocisterne nakon upotrebe;

duZan je pridrZavati se naputaka voditelja radne jedinice ivozada vozila koje opsluZuje, kao i
mijera zastite od poZara;

sredstva zastite na radu duZan je koristiti i Cuvati do isteka roka njihovog trajanja;

pri radu pridrZava se mjera zastite na radu, uz uporabu osobnih zastitnih sredstava;

postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na

radu i drugim op¢im aktima poduzeca. Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.

Otezani uvjeti rada: 5%



Kandidati treba da ispunjavaju sljedeée opée uvjete:

Da je drzavljanin BiH,

Da ima navrienih 18 godina,

Da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod poslodavca.

Pored opcih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:

Za poziciju:

01. VII (VSS) stupanj stru¢ne spreme pravne struke, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci,

organizatorske sposobnosti i poznavanje rada na racunaru,vozatka dozvola B kategorije
zdravstvena i radna sposobnost za obavljanje poslova pravne struke.

02. KV — lll stupanj stru¢ne spreme, smjer bravar, strugar ili druga zanatska struka, 1 godina
radnog iskustva u struci, vozacka dozvola B kategorije, opéa zdravstvena sposobnost.

03. NK -1l stupanj stru¢ne spreme, osnovno obrazovanje, sa ili bez radnog iskustva,zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s oteZzanim uvjetima rada.

Sukladno Zakonu o pravima branitelja i €lanova njihovih obitelji FBiH, Zakonu o pravima razvojacenih
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji FBIH i Zakon o o dopunskim pravima KSB/SBK. prioritet pri
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im dokumentima od zakonom mjerodavne institucije
(potvrde, uvjerenja i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon
prema kojem imaju prednost. Sa izabranim kandidatima koji se primaju potpisat ¢e se ugovor o radu.
Radnici ¢e obavljati poslove radnog mjesta u Vitezu i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili
neposrednog rukovoditelja, na udaljenosti do 20 km od sjedi$ta poduzeéa. Radno vrijeme svaki radni
dan od ponedjeljka do petka, od 7:00 sati do 15:30 sati.

DOKUMENTACHA koja se prilaZe uz prijavu:

Kandidati su obvezni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

1. Prijavu na natjedaj sa naznakom na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis sa
obveznim podatcima (telefon, adresa),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu,

3. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Uvjerenje o prebivali$tu iz CIPS-3,

5. Diploma o zavrsenoj $kolskoj spremi,

6. Potvrda/Uvjerenje kojom kandidat dokazuje da ima prioritet u zapoljavanju (nije
obvezno),

7. Dokaz o radnom iskustvu u struci (za poziciju 01. i 02.),

8. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorija (za poziciju 01. i 02.),

9. Dokaz/Potvrda o poznavanju rada na radunaru.(za poziciju 01.).

Svi dokumenti koji se prilazu uz prijavu ne mogu biti stariji od $est mjeseci i dostavljaju se u originalu
ili ovjerenoj kopiji.

lzabrani kandidat je duZan u roku od 8 (osam) dana dostaviti liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti ovladtene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje zasniva
se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanog intervjua sa svakim kandidatom. Proces
izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano visoko i srednje obrazovanje zasniva
se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanog pismenog ispita i usmenog intervjua sa
svakim kandidatom.

U skladu sa ¢lankom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona®, br: 7/19 ) i €lanka 9.
tocka (2) Pravilnika o radu JKP ,Vitkom” d.0.0. Vitez osim razmatranja dokumentacije, te pismenog,
usmenog ispita i intervjua za poziciju 02. provesti ¢e se i prakticni ispit, radi dodatne provjere znanja
kandidata.



Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama, web stranici
SluZbe za zapo3ljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna i web stranici JKP
»Vitkom“ d.o.o0. Vitez. Rok za podno3enje prijava ra¢una se od dana zadnje objave. Sve informacije u
vezi sa raspisanim natjecajem se mogu dobiti pozivom na telefon: 030/711-369.Prijave sa potrebnom
dokumenacijom u zatvorenim kovertama dostavljaju se osobno ili preporuéeno posiljkom na adresu:
JKP «Vitkom» d.o0.0. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 sa naznakom: ,NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS”. Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje. Poduzece nije obvezno
vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
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Arhiva

Broj:01-1616/22.
Vitez, 23.03.2022.



