JKP «VITKOM>» d.o.0. Vitez

Na temelju €lanka 20a Zakona o radu (,,sl. novine FBiH* br. 26716 i 89/18), ¢lanka 15.
Statuta JKP «Vitkom» d.o.0. Vitez i ¢lanka 5. Pravilnika o radu JKP ,,VITKOM* d.o.o0. Vitez,
Clanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,sl. novine srednjobosanskog kantona®, br: 7/19), Odluke
Uprave poduzeca o raspisivanju javnog oglasa, broj: 01-6284/20 od 04.12.2020 godine
raspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika na odredeno i neodredeno vrijeme za sljedeéa
radna mjesta:

01. Pomoéni radnik u RJ ,Komunalije” - 2 izvrsitelja, radni odnos naodredeno i neodredeno
vrijeme.

02. Djelatnik na odriavanju zelenih povriina u RJ ,Komunalije” — 1 izvriitelj, radni odnos na
neodredeno vrijeme.

03. Pomo¢ni radnik U RJ ,Vodovod i kanalizacija“- 3 izvrsitelja, radni odnos na odredeno i
neodredeno vrij'eme.

04. Zidar/Tesar u RJ ,,Komunalna mehanizacija“ — 1 izvriitelj, radni odnos na odredeno vrijeme.

NAZIV RADNOG MJESTA

01. Pomocni radnik u RJ ,,Komunalije” - 2 izvrsitelja:
a) 1izvriitelj - radni odnos na neodredeno vrijeme.
b) 1 izvrsitelj - radni odnos u trajanju od 12 mjeseci.

Opis poslova:

- obavlja manje sloZene poslove uz vozila za prijevoz otpadaka,

- radi na skupljanju i utovaru otpadaka u vozilo za prijevoz na deponiju,

- prinosi kante i dr. namjenske posude do vozila i prazni ih u vozilo za prijevoz otpadaka,

- veZe kontejnere lancima ili ¢elicnim uZadima radi njihovog utovara na specijalno vozilo
za prijevoz otpadaka kontejnerima,

- ukoliko uoti bilo koji drugi materijal osim otpadaka, prilikom praZnjenja posuda i utovara
u vozilo duZan je provjeriati vrstu i sadrZaj zajedno sa vozafem i o tome odmah
obavijestiti rukovodioca radne jedinice,

- obavlja poslove pranja i dezinfekcije vozila i kontejnera, a po uputama voditelja radne
jedinice,

- uvrijeme snjeZnih padavina duZan je odistiti snijeg do kontejnera i dr. Posuda za otpatke,
radi nesmetanog prilaza vozila za utovar i prijevoz otpadaka na deponiju,

- nakon praZnjenja kontejnera i dr. Posuda za skupljanje otpadaka, duZan je vratiti ih na isto
mjesto,

- duzan je pridrzavati se naputaka voditelja radne jedinice i vozaca vozila koje opsluZuje
kao i mjera zastite od poZara,

-  sredstva zatite na radu duZan je koristiti i uvati do isteka njihovog trajanja,

- radi i druge poslove po nalogu voditelja radne jedinice,

za svoj rad odgovara Voditelju radne jedinice .
. Djelatnik na odrZavanju zelenih povrsina u RJ “Komunalije®- 1 izvrsitelj:

N



a) radni odnos na neodredeno vrijeme.

Opis poslova:

obavlja poslove ¢iS¢enja zelenih povrsina od otpalog li§¢a, suhih grana, te dr. otpadaka koji se
nadu na zelenoj povrsini

obavlja poslove Cis¢enja ulica, nogostupa, trgova, parkiralidta, pje$ackih staza u dijelu grada koji
mu odredi rukovodilac radne jedinice

radi poslove odrzavanja odvodnih kanala, slivnika za prihvat i odvodenje oborinskih voda
prazni korpe za otpatke i vraca ih na isto mjesto

u zimskom periodu radi na poslovima ¢i$¢enja snijega sa prometnih povrsina i8 vrii posipanje
abrazivnog materijala radi spre¢avanja nastanka poledice i klizavosti,

okopava ukrasne grmove, sadnice i sezonsko cvijeée,

otklanja stabla koja ometaju kretanje pje3aka i vozila,

priprema zemljiSte sa gnojidbom za sadnju novih sadnica, sezonskog cvijeéa i trave,

rasaduje ukrashe grmove, sezonsko cvijece i, zasijanu travuy,

radi na koSenju korova i trave na zelenim povriinama, te iste nakon suienja odlaZe u korpu,
radi poslove dekoracije pred prazni¢ne dane i dr. Sve¢anosti i kulturne dogadaje u gradu,
radi i druge poslove prema nalogu voditelja radne jedinice.

duZan je pridrZavati se mjera zastite na radu i koristiti sredstva zastite

Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice

3. Pomoc¢ni djelatnik u RI “Vodovod i kanalizacija” - 3 izvriitelja:
a) 2 izvrsitelja - radni odnos na neodredeno vrijeme,
b) 1 izvriitelj - radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Opis poslova:

obavlja sve pomoéne i manje sloZene poslove uz vodoinstalatera na odrZavanju primarnog i
sekundarnog cjevovoda,

obavlja ruéni iskop zemlje i dr. materijala u manjoj mjeri, a nakon zavrietka rada
vodoinstalatera vrsi zatrpavanje materijalom iz iskopa,

radi u manipulaciji materijala koji se koristi u radu vodoinstalatara,

radi manje sloZene poslove u okviru poslova izgradnje i odr#avanja objekta,

radi sve pomocéne poslove na gradilistu u okviru radne grupe,

radi po nalogu struc¢nih radnika grupe u koju je rasporeden,

racijonalno koristi zaduZeni materijal i alat prilikom rada,

priradu je obvezan pridrzavati se uputa i propisanih mjera zastite uz uporabu osobnih zastitnih
sredstava,

prema potrebi svatko iz ove grupe moze biti rasporeden i u druge radne jedinice, a sve uz nalog
voditelja radne jedinice,

Za svoj rad je odgovoran voditelju radne jedinice.

4.Zidar / Tesar u RJ “Komunalna mehanizacija“- 1 izvrsitelj:
a) radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Opis poslova:

radi poslove zidara kako pri izgradnji novih objekata, tako i pri odriavanju,

radi po uputama rukovodioca gradili$ta i prema projektnoj dokumentaciji,

radi i poslove betoniranja, a za manje sloZene poslove i poslove tesara,

po potrebi samostalno radi i izvodi grupu radnika,

u svom radu racionalno i namjenski koristi raspoloZivi materijal i alat,

u vrijeme rada duZan je pridrZavati se mjera zaStite na radu uz uporabu osobnih zastitnih
sredstava,

radi i druge poslove prema nalogu voditelja radne jedinice,



Za svoj rad odgovoran je voditelju radne jedinice.
OPCI I POSEBNI UVJETI

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati sljedece opée uvjete:

- daje drzavljanin BiH,

- da ima navr3enih 18 godina, . _

- da je fizi¢ki i psihicki sposoban za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca.

Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
Za poziciju:
Pored opcih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:

za poziciju:

01. Pomocni radnik u RJ ,Komunalije” - II (NSS) stepen strucne spreme, osnovna 3kola, sa ili bez
radnog iskustva, zdravstvena i radna sposobnost za obavljanje poslova pomoc¢nog radnika,

02. Djelatnik na odrzavanju zelenih povrsina U R} “ KOMUNALIJE” Il (NSS) stepen struéne spreme,
sa ili bez radnog iskustva zdravstvena i radna sposobnost za obavljanje poslova pomocénog
djelatnika.

03. Pomoéni djelatnik U RJ “VODOVOD | KANALIZACIJA” I (NSS) stepen stru¢ne spreme, sa ili bez
radnog iskustva, zdravstvena i radna sposobnost za obavljanje poslova pomocnog djelatnika.

04. Zidar-tesar U RJ “ KOMUNALNA MEHANIZACIJA” Ill ( SSS) ), stepen strucne spreme,
gradevinski smjer, 1 godina radnog iskustva u struci, zdravstvena i radna sposobnost za
obavljanje poslova zidara/tesar.

Prednost u zapo§ljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava
sukladno Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji FBiH, Zakonu o pravima
razvojadenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji FBiH i Zakon o o dopunskim pravima
KSB/SBK. Prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od
zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja i sl.) koje prilazu prilikom prijave na
javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon prema kojem imaju prednost.

Sa izabranim kandidatima koji se primaju na neodredeno radno vrijeme potpisat ¢e se ugovor
o radu uz probni rad.

Radnik ¢e obavljati poslove radnog mjesta u Vitezu i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili
neposrednog rukovoditelja, na udaljenosti do 20 km od sjedista poduzeca. Radno vrijeme
svaki radni dan od ponedjeljka do petka, od 7:00 sati do 15:30 sati.

POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su uz obvezni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

1. Prijavu na natjecaj sa naznakom na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis sa
obveznim podatcima (telefon, adresa),



2. Uvjerenje o drzavljanstvu,
3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
4. Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a,
+ 5. Diploma o zavrsenoj $kolskoj spremi,
6. Potvrda/Uvjerenje kojom kandidat dokazuje da ima prioritet u zapoSljavanju,
7. Dokaz o radnom iskustvu u struci za pozictju Cetiri.

Svi dokumenti koji se prilazu uz prijavu ne mogu biti stariji od Sest mjeseci i dostavljaju se u
originalu ili ovjerenoj kopiji.

Izabrani kandidat je duZan u roku od 8 (osam) dana dostaviti lije¢nitko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti ovladtene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se
prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanog intervjua sa svakim
kandidatom. Proces izbora kandidata za radno mjesto za koja je kao uvjet propisano srednje
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanog pismenog
ispita i usmenog intervjua sa svakim kandidatom.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama i web
stranici Sluzbe za zapo§ljavanje Srednjobosanskog kantona, Kantona Sredi$nja Bosna i web
stranici opéine Vitez. Rok za podnosenje prijava racuna se od dana zadnje objave.

Kontakt telefon: 030/711-369

Prijave sa potrebnom dokumenacijom u zatvorenim kovertama dostavlja se osobno ili
preporuceno posiljkom na adresu: JKP «Vitkom» d.o.o. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 Vitez

sa naznakom: ,,NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzmati u razmatranje.Poduzece nije obvezno
vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Dostavljeno:

- Dnevne novine

- Web stranica Sluzbe za zaposljavanje Srednjobosanskog kantona
- Web stranica opcine Vitez

- Arhiva

Broj:01-6296/20. '\’ DIREKTOR

Datum:07.12.2020. Wi I ————
_\‘_:_‘-—T - '
.Iana Babic



