Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton SrediSnja Bosna
Osnovna skola "KISELJAK"
Op¢ina Kiseljak
KISELIAK
Ur.broj: 03-844-1/20
Nadnevak: 6.10.2020. godine
Temeljem ¢lanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna
(Sluzbene novine KSB broj: 7/19) i Odluke Vlade Kantona Sredi$nja Bosna broj: 01-117-572/20 od 21.8.2020.
godine i broj: 01-11.7-1480/20 od 2.10.2020. godine, Osnovna $kola "Kiseljak" raspisuje
NATJECAJ
za popunu upraznjenih radnih mjesta

1. Ucitelj razredne nastave, do 30.6.2021. SOd.........ceiiriiiiiiiieieie e e e 2 izvrsitelja
2. Utitelj razredne nastave, do povratka djelatnica s porodiljnog dopusta, a najkasnije do 30.6.2021.
[0T0 o L] 1T OSSPSR USRI 2 izvrsitelja
3. Nastavnik matematike, 20 sati, d0 30.6.2021. gOU .......cccerrueriitiirieiriei et 1 izvrsitelj
4. Nastavnik matematike, 20 sati, d0 30.6.2021. GOU .......cceivriririreriieeeee e e 1 izvrsitelj
5. Nastavnik engleskog jezika, 11 sati, do povratka djelatnice s porodiljnog dopusta, a najkasnije do 30.6.2021.
GOTINE. ..ttt bbbt bbb R R R R R R £ R R b b £ bRt be b she e ere b b e e 1 izvrsitelj
6. Nastavnik njemackog jezika, 8 sati, do povratka djelatnice s porodiljnog dopusta, a najkasnije do 30.6.2021.
GOTINE. ..tttk b ek E et b bR £ bR R R R bR s ket eb et Rt r Rt h et n e 1 izvrsitelj
7. Nastavnik geografije, 4 sata, do 30.6.2021. g0 ........cccceiiiieiiee et e 1 izvrsitelj
8. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture, 2 sata, do 30.6.2021. gOd..........c.eeceevervevrsieeiee e 1 izvrsitelj
9. Nastavnik katolickog vjeronauka, 22 sata, na n€odredeno. ...........occeouereeiererieres e 1 izvrSitelj
10. Nastavnik pravoslavnog vjeronauka, 4 sata, do 30.6.2021. gO0. ......ccccevvriveivieiieeiee e 1 izvrsitelj

11. Spremacica, puno radno vrijeme, do 30.6.2021. Z0d. ......coieiiriieiieieieee e 1 izvrSitelj
12. Spremacica, pola radnog vremena, do 30.6.2021.80d........ccoeiuiriirienieeeeeee e e 1 izvrsitelj

Opis poslova za pozicije od 1.-10.: planiranje gradiva za izvodenje nastave i drugih odgojno-obrazovnih
djelatnosti u skoli (godis$nje); sastavljanje pismenih priprava; izvodenje nastavu u okviru svoje struke, Nastavnog
plana i programa i obavljanje ostalih stru¢nih poslova u svezi sa ovim radom; izvodenje dodatne i dopunske
nastave; vodenje sekcije; rad na ostvarivanju cjelokupne odgojno-obrazovne strukture $kole; pracenje ucenja i
vladanja ucenika; pomaganje im u stjecanju dobrih i uklanjanju loSih navika; ispitivanje i ocjenjivanje uspjeha
ucenika u znanjima, kulturama, navikama i vladanju; suradnja s roditeljima ucenika; briga za nastavna sredstva
koja su im povjerena na koriStenje i cuvanje; vrSenje dezurstva prema utvrdenom rasporedu; rad u struénim
organima Skole, organima upravljanja i drugim organima Skole; organizacija i sudjelovanje u izvodenju $kolskih
priredbi; rad na svom stru¢nom i pedagoSkom usavrSavanju; prac¢enje strucne literature i pedagoske literature;
obvezno vodenje potrebite pedagoske dokumentacije; rad na racunaru i u programu EMIS; obavljanje i drugih
poslova utvrdenih Nastavnim planom i programom, Pedagoskim mjerilima, Statutom Skole i Godi$njim
programom rada skole.

Opis poslova za pozicije 11. i 12.: svakodnevno ¢iS¢enje i uredno odrzavanje prostorija i prostora: ucionice,
hodnici, sanitarni ¢vorovi, kabineti, uredi, ulazi ispred zgrade, prema rasporedu tajnika ili ravnatelja Skole;
¢is€enje i uredno odrZavanje namje$taja, prozora, vrata i radijatora; briga za ukrasno bilje u prostorijama; za
vrijeme $kolskih praznika rad na generalnom uredenju zgrade (podovi, prozori, vrata, namjestaj); odgovornos za
inventar u prostorijama koje se Ciste; duznost prijave domaru ili tajniku svakoga oSte¢enja prostorija ili
namjestaja; prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno ¢i§¢enje podova i klupa; prije napustanja radnog mjesta,
duznost provjere dali su svi prozori zatvoreni, svjetla pogaSena i sve slavine za vodu zatvorene; za vrijeme
nastave provjera da li su prostorije koje se ne upotrebljavaju zatvorene; ¢iséenje i odrzavanje Cistim dvorista
zgrade; sudjeluvanje u radu povjerenstva za inventuru; u okviru poslova je i uloga portira- dezurne osobe;
kontrola ulaska osoba u zgradu i njihovog izlaska; prijavljivanje ravnatelju (pomo¢niku ravnatelja) ili tajniku
Skole osoba koje se bez potrebe zadrzavaju u zgradi; pomaganje domaru u obavljanju poslova ukoliko je to
potrebno; obavljanje drugih poslova po nalogu tajnika i ravnatelja; 2) U okviru kurirskih poslova je: donoSenje,
odnoSenje i raznoSenje sluzbene poste; obavljanje terenskih poslova vezanih za rad Skole; vrSenje potrebnih
nabavki u suradnji sa domarom skole.

Uvijeti:

Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, za radna mijesta od 1.do 10. kandidati moraju imati
odgovarajucu struénu spremu. Odgovaraju¢om stru¢nom spremom za izvodenje nastave iz predmeta prema
nastavnim planovima i programima na hrvatskom jeziku smatra se visoka stru¢na sprema (VSS, VII/1) ili



zavr$en II. ciklus visokog obrazovanja (300 ECTS bodova). Nastavni predmeti i potrebne struéne spreme
propisane su Dopunom nastavnih planova i programa na hrvatskom jeziku za devetogodis$nje osnovne $kole u
KSB (Sluzbene novine KSB broj: 17/12).

Za radna mjesta pod brojem 11. i 12. kandidati moraju imati zavr§enu najmanje osnovnu §kolu.

Mjesto obavljanja rada je Osnovna Skola ,,Kiseljak™ sa sjediStem na adresi: Bana Josipa Jelaci¢a 11, Kiseljak i
podruéna zgrada na Brnjacima s adresom Brnjaci, Kiseljak. Radno vrijeme je 8 (osam) sati dnevno, 5 (pet) dana
u tjednu.

Kandidati trebaju dostaviti:
1. Prijavni obrazac (moZe se preuzeti na web stranici: www.0s-Kiseljak.ba)
Zivotopis
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
Uvjerenje o drzavljanstvu
Diploma o ste¢enoj struénoj spremi
Potvrda o poloZzenom struénom ispitu (0sim za pozicije pod rednim brojem 11. i 12.)
Lije¢nic¢ko uvjerenje (po prijemu)
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu
prilikom prijave na natje¢aj, pozivajuci se na poseban zakon i propis po kojem imaju prednost.
Pismeni ispit i intervju s kandidatima koji ispunjavaju uvjete izvrsit ¢e se sukladno Uredbi o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredi$nja Bosna (Sl.novine KSB,broj:7/19) i Pravilnika o postupku
prijema u radni odnos u Osnovnoj skoli ,,Kiseljak®.
Dokumentacija koja se predaje mora biti original ili ovjerena fotokopija.
Za davanje dodatnih obavjestenja kandidati se mogu javiti u tajnistvo $kole na broj tel.: 030/877-358.
Za kandidate koji budu ispunjavali uvjete natjeCaja objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrZzavanja pismenog ispita
(osim za pozicije pod rednim brojem 11. i 12.) i intervjua na web-stranici $kole: www.o0s-kiseljak.ba.
Literaturu za pripremanje pismenog ispita kandidati mogu pronaci na web stranici Ministarstva obrazovanja,
znanosti, mladih, kulture i $porta KSB, https://mozks-ksb.ba/hr/dokumenti/.
Natjecaj ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja. Prijave slati isklju¢ivo poStom na adresu s
naznakom:
'Prijava na natje¢aj NE OTVARATI'
Osnovna skola 'Kiseljak"
Bana Josipa Jelacica 11
71250 Kiseljak.
Nepotpune i nepravodobne prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja nece se uzeti u
razmatranje.

NookwnN
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