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KANTONA SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vijeée Upravni odbor

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje Kantona SrediSnja
Bosna (,SI. novine KSB/SBK*, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), Clanka 8.
Statuta Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13,
14/15, 3/17 i 12/18), te Clanka 42. stavak 1. i 4. Pravilnika o radu SluZzbe za zapoSljavanje
KSB/SBK (broj: 01-02-1960/18, od 22.6.2018. godine, broj: 01-02-83/18, od 12.11.2018.godine
i broj: 01-02-52/19, od 30.7.2019. godine), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika
ravnatelja, Upravno vijeée SluZzbe za zapoSljavanje KSB/SBK nha sjednici odrzanoj 7.2.2020.
godine, sukladno Finansijskom planom Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK za 2020. godinu
(broj: 01-02-54/19, od 27.9.2019. godine), donosi

ODLUKWU

o visini osnovice za obrac¢un akontacije pla¢a za 2020. godinu

I
Osnovica za obracun mjesecnih akontacija placa za radnike Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK
za 2020. godinu je 640,74 KM u bruto iznosu.

Il
Direktor i zamjenik ravnatelja ¢e uskladivati osnovicu sa ostvarenim prihodima i rashodima i o
tome izvjeStavati Upravno vijece.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se kod obraCuna i isplate
akontacija placa za 2020. godinu.

v

Za provodenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe za zapoSljavanje
KSB/SBK.

Broj: 01-02-02-2/20 Predsjednik
Travnik, 7.2.2020. godine Upravnog vije¢a

Stjepan Medic, v.r.
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KANTONA SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vijece Upravni odbor

Temeljem odredbi ¢lanka 5. stavak 2. Uredbe o naknadama troSkova za sluzbena putovanja
(«Sl. novine F BiH», broj: 44/16 i 50/16), ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje
KSB/SBK (,Sl. novine KSB/SBK", broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i ¢lanka
8. Statuta Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13,
14/15, 3/17 i 12/18), te Clanka 57. Pravilnika o radu SluZzbe za zapoSljavanje KSB/SBK (broj:
01-02-1960/18, od 22.6.2018. godine, broj: 01-02-83/18, od 12.11.2018.godine i broj: 01-02-
52/19, od 30.7.2019. godine), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja,
Upravno vijeée Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK, na sjednici odrZzanoj dana 7.2.2020. godine,
donosi

O DL UKWU
o0 visini putne dnevnice za 2020. godinu

I
Visina putne dnevnice u Sluzbi za zapoSljavanje KSB/SBK za 2020.godinu iznosi 25,00 KM.
Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadaju¢a dnevnica se
umanjuje za 30%.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se za 2020. godinu.
[

Za provodenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe za zaposljavanje
KSB/SBK.

Broj: 01-02-02-3/20 Predsjednik UV-a
Travnik, 7.2.2020. godine Stjepan Medi¢, v.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje Kantona SrediSnja
Bosna (,Sl. novine KSB/SBK", broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i ¢lanka 8.
Statuta SluZzbe za zapoSljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13,
14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja, Upravno vijeCe
Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK, na sjednici odrZzanoj dana 7.2.2020. godine,
sukladnoFinansijskom planom SluZzbe za zapoSljavanje KSB/SBK za 2020. godinu (broj: 01-02-
54/19, od 27.9.2019. godine), donosi

ODLUKWU

o nacinu obra¢unavanja i uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih
osoba za 2020. godinu

Utvrduje se visina doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u pau$alnome
iznosu od 7,00 KM po korisniku ovog prava (Odluka Zavoda za zdravstveno osiguranje
KSB/SBK).
Broj korisnika ovog prava pratit ¢e Sluzba, a po potrebi ¢e se usaglaSavati izmedu dva
kantonalna fonda.
Uplata ¢e se vrsiti u slijede¢im propisanim omjerima:
e 89,8 % Kantonalnom zdravstvenom fondu (zavodima zdravstvenog
osiguranja kantona) i
e 10,2 % Fond solidarnosti FBiH (Zavod zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBiH).

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od 1.1.2020. godine.
"

Za provodenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe za zapoSljavanje
KSB/SBK.

Broj: 01-02-02-4/20 Predsjednik UV-a
Travnik, 7.2.2020. godine Stjepan Medic, v.r.
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KANTONA SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vijeée Upravni odbor

Temeljem odredbi ¢lanka 2.stavak 3. Zakona o unutarnjem plathom prometu («Sluzbene novine
Federacije BiH», broj: 48/15), ¢lanka 7. to¢ka 2. Uredbe o uvjetima i nacinu pla¢anja gotovim novcem
(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj: 72/15) i €lanka 8. Statuta Sluzbe za zapoSsljavanje KSB/SBK
(«Sl.novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora uz suglasnost
zamjenika ravnatelja, s ciljem reguliranja rada blagajne-odnosno rada s gotovinom, Upravno vijece
Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK, na sjednici odrzanoj dana 7.2.2020.godine, donosi

ODLUKU
o visini blagajnickog maksimuma za 2020. godinu

Clanak 1.
Utvrduje se visina blagajni¢kog maksimuma za 2020. godinu u iznosu od 500,00 KM.

Clanak 2.
U blagajni¢ki maksimum nece ulaziti novac podignut s raCuna za namjene koje su u skladu s ¢lankom 3.
Uredbe o uvjetima i nacinu placanja gotovim novcem, uz uvjet da se ovaj novac isplati istog ili narednog
dana od dana njegovog podizanja.

Clanak 3.
Sredstva iz blagajnickog maksimuma se mogu Koristiti iskljuivo za gotovinska pla¢anja propisana
¢lankom 3. Uredbe o uvjetima i na€inu placanja gotovim novcem.

Clanak 4.
Blagajna ¢e po potrebi vrsiti podizanje gotovine za potrebe isplata iz blagajne, kao i za dopunu
blagajnickog maksimuma sa transakcijskog racuna. Blagajna ¢e sva zateCena sredstva koja prelaze
iznos blagajni¢kog maksimuma uredno polagati (vraéati) na transakcijski racun.

Clanak 5.
Naloge (Eekove) za podizanje gotovine sa transakcijskog racuna potpisuju ovlasteni potpisnici: direktor i
zamjenik ravnatelja ,a gotovinu preuzima i zaprima u blagajnu radnik ovladten za vodenje blagajne
(blagajnik).

Clanak 6.
Gotovina podignuta za potrebe blagajne ¢uva se u metalnoj kasi, kojom rukuje iskljucivo radnik ovlasten
za vodenje blagajne (blagajnik).

Clanak 7.
Visina blagajnickog maksimuma ¢e se po potrebi mijenjati, ukoliko se za to ukaZzu objektivni razlozi, a u
okvirima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se za 2020. godinu.

Broj: 01-02-02-5/20 Predsjednik Upravnog vije¢a
Travnik, 7.2.2020. godine Stjepan Medi¢, v.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje Kantona SrediSnja
Bosna (,,Sl. novine KSB/SBK", broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), ¢lanka 8.
Statuta SluZbe za zapoSljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13,
14/15, 3/17 i 12/18), te €lanka 50. stavak 1. i 2. Pravilnika o radu Sluzbe za zaposljavanje
KSB/SBK (broj: 01-02-1960/18, od 22.6.2018. godine, broj: 01-02-83/18, od 12.11.2018.godine
i broj: 01-02-52/19, od 30.7.2019. godine), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika
ravnatelja, Upravno vijeCe Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK na sjednici odrzanoj 7.2.2020.
godine, sukladno Finansijskom planom Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK za 2020. godinu
(broj: 01-02-54/19, od 27.9.2019. godine), donosi

ODLUKWU

o isplati naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2020. godini

Clanak 1.
Utvrduje se naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2020. godini u iznosu od 9,00 KM
po radnom danu.
Visina ove naknade ne moze prelaziti iznos koji se ne oporezuje (u visini do 1% od prosjecne
neto placée isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog
zavoda za statistiku).

Clanak 2.
Dnevna naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok) obraCunavat Ce se i isplacivati za radnike
kojima ista po propisima pripada.
Uz svaki obracdun naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok), neohodno je osigurati i priloZiti
uz isti posljedniji objavljeni podatak o prosje¢noj neto placi isplacenoj u Federaciji BiH
Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se za 2020.godinu.

Clanak 4.
Za provodenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe za zapoSljavanje
KSB/SBK.

Broj: 01-02-02-6/20 Predsjednik
Travnik: 7.2.2020. godine Upravnog vije¢a
Stjepan Medi¢, v.r.



OBRAZLOZENJE UZ
ODULUKWU
o isplati naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2020. godini
Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik

Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. novine F BiH>»,
broj: 52/16) i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl.
novine F BiH», broj: 59/16) vezano za naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) navedeno
je slijedece:

Clanak 1. alineja 7. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («SlI.
novine F BiH», broj: 52/16):

«naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok) u visini do 1% od prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji, prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog zavoda za
statistiku.»

Clanak 2. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. novine F
BiH», broj: 52/16):

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenim novinama
Federacije BiH», a primjenjivat ¢e se od 15.7.2016. godine.

Clanak 1. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. novine F
BiH», broj: 59/16):

...u €lanku 2. datum: «15.7.2016. godine», zamjenjuje se datumom: «3.10.2016. godine».
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Temeljem odredbi Clanka 18. stavak 2. Uredbe o raunovodstvu proracuna u F BiH («Sl. novine
F BiH», broj:,34/14), ¢lanka 67. i 69. Pravilnika o knjigovodstvu proracuna u F BiH («Sl. novine
F BiH», broj: 60/14), te odredbi ¢lanka 8. Statuta SluZbe za zapoSsljavanje KSB/SBK ( SI. novine
KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora, uz suglasnost
zamjenika ravnatelja, s ciliem provodenja propisanih radnji i priprema za izradu zavrsnih
(godidnijih) izvjeSéa i obracuna, Upravno vije¢e Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Zapishika o izvrSenom popisu imovine, obveza i potraZivanja na dan
31.12.2019. godine

Clanak 1.
Usvaja se Zapisnik o izvrSenom popisu imovine, obveza i potraZivanja sa stanjem na dan
31.12.2019. godine koji je kompletiran u Elaboratu o popisu, a koji sadrzZi izvie§¢a popisnih
povjerenstava, popisne liste, prijedloge za rashod i otpis, knjigovodstvene liste, bruto bilancu i
drugu dokumentaciju.

Clanak 2.
Sva stalna sredstva koja su iz bilo kojih razloga tijekom poslovne godine prebagena iz jedne
ispostave u drugu ispostavu evidentirati tamo gdje ih je lociralo popisno povjerenstvo.
Rashoduju (otpisuju) se stalna sredstva (15 jedinica) nabavne vrijednosti: 6.350,25 KM,
otpisane vrijednosti: 6.350,25 KM i sadasnje vrijednosti: 0,00 KM. Direktor i zamjenik ravnatelja
donijet Ce rieSenje o imenovanju Povjerenstva za rashodovanje ovih stalnih sredstava, koja ¢e
imati za zadacu likvidaciju rashodovanih sredstava (uniStenje po prijedlogu Povjerenstva za
popis stalnih sredstava i inventara). Rashod po ovoj Odluci evidentirat ¢e se na kontu 011722 -
Oprema trajno van upotrebe, a po provedenom postupku navedena sredstva ¢e biti isknjizena
iz knjigovodstva. Rok za likvidaciju ovih stalnih sredstava je maksimalno sedam (7) dana od
dana usvajanja ove Odluke.
Isknjizavanje ¢e biti izvrSeno sa stanjem na dan 31.12.2019. godine po zapisniku Povjerenstva
za rashodovanje ovih stalnih sredstava.
Isknjizavaju se stalna sredstva (4 jedinice) nabavne vrijednosti: 6.203,85 KM, otpisane
vrijednosti: 6.203,85 KM i sadasnje vrijednosti: 0,00 KM, koje se odnose na utvrdeni manjak.
U tekuéoj (2020.-oj godini) provesti proceduru utvrdivanja uzroka nastalog manjka
(obrazloZenje Povjerenstva, obrazloZzenje zaduZenih radnika i sl.), eventualnu procjenu trziSne
vrijednosti sredstava koja su utvrdena kao manjak, radi poduzimanja neophodnih mjera.

Clanak 3.
pomocne evidencije nabavne vrijednosti: 830,57 KM, otpisane vrijednosti 830,57 KM i sadasnje
vrijednosti 0,00 KM (9 jedinica).
Povjerenstvo za rashodovanje iz prethodnog Clanka izvrSit ¢e uniStavanje i rashodovanog
(otpisanog) sitnog inventara, a unidtavanje pecata izvrsit ¢e se sukladno pozitivhim zakonskim
propisima (u roku iz prethodnog ¢lanka). Odjel za normativnopravne i opée poslove se
zaduzuje za proceduru unistenje pecata (Sto ¢e dokumentirati).



Popisno stanje sithog inventara i auto guma prihva¢a se kao validno i potpuno. Uskladit ¢e se
evidencija inventara po organizacijskim jedinicama, te Ce se liste inventara dostaviti svim
organizacijskim jedinicama.

Clanak 4.
Stalna sredstva koja se rashoduju (otpisuju), stalna sredstva utvrdena kao manjak, te sitni
inventar koji se rashoduje (otpisuje) prezentirana su analiticki u Zapisniku o izvrSenom popisu
stalnih sredstava i sitnog inventara.

Clanak 5.

Popis potrazivanja i obveza podrazumijeva popis nov€anih sredstava u blagajni i na raunima i
oroCenih sredstava, te popis ukupnih potrazivanja i obveza. Nisu utvrdene bilo kakve razlike na
nov€anim sredstvima, a Povjerenstvo je izvrSilo uvid i u potrazivanja i obveze (prilozi: Popis
novC€anih sredstava na Ziro-radunima i oroCenih sredstava na dan 31.12.2019. godine; Popis
nov€anih sredstava u blagajni na dan 31.12.2019. godine; lzvje$¢e o izvrSenom popisu
potrazivanja i obveza sa stanjem na dan 31.12.2019. godine i Bruto bilanca na dan
31.12.2019. godine).

Sva potrazivanja i obveze su osnovano iskazana - imaju pravni temelj.

(Analitike su sadrzane u Bruto bilanci i subanalitikama na dan 31.12.2019. godine.)

IzvrSiti otpisivanje neznatnih dugovnih salda u ukupnom iznosu od 5,01 KM (4 konta), koja su
iskazana u prilogu lzvie§¢a o izvrSenom popisu potraZzivanja i obveza sa stanjem na dan
31.12.2019. godine.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se u izradi godidnjeg obracuna
za poslovnu 2019. godinu.

Broj: 01- 02-02-11/20 Predsjednik Upravnog vijeca
Travnik, 7.2.2020. godine Stjepan Medic, v.r.

Prilog-Elaborat o popisu:
1. Zapisnici
2. Popisne liste
3. Dokumenti o knjizenju
4.  Bruto bilanca na dan 31.12.2019. godine
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TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vijece Upravni odbor

Broj: 01-02-02-12/20
Datum: 7.2.2020. godine

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona SrediSnja
Bosna / Srednjobosanskog kantona Travnik (,SluZzbene novine KSB/SBK", broj: 02/02, 02,04,
16/04, 15/12, 12/15, 07/16 i 13/16), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine KSB/SBK®,
broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18) i ¢lanka 3. Pravilnika o radu, broj: 01-49-
2648/19, od 2.12.2019. godine, na prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika ravnatelja,
Upravno vijeée Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, na sjednici odrzanoj 7.2.2020. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti za raspisivanje natje¢aja za prijem pripravnika

Clanak 1.
Daje se suglasnost direktoru i zamjeniku ravnatelja Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK za
raspisivanje natjec¢aja za prijem dva pripravnika (najmanje VSS ili zavr§eno visoko obrazovanje
bolonjskog sustava studiranja s najmanje 180 ECTS bodova, drustvenog, tehnickog,
humanistickog ili prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera) u Sluzbi za zapoSljavanje
KSB/SBK.

Clanak 2.
Za realizaciju Zaklju¢ka zaduzuju se direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe

Clanak 3.
Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:

Upravno vijece
Direktor

Zamijenik ravnatelja
Uz zapisnik UV-a
Pismohrana

arwpnE

Predsjednik Upravnog vije¢a

Stijepan Medi¢, v.r.
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Broj: 01-02-02-14/20
Datum: 19.2.2020.

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sredi$nja
Bosna / Srednjobosanskog kantona Travnik (,Sluzbene novine KSB/SBK", broj: 02/02, 02,04,
16/04, 15/12, 12/15, 07/16 i 13/16) i ¢lanka 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine KSB/SBK",
broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18), na prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika
ravnatelja, Upravno vije¢e Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK, na telefonskoj sjednici odrzanoj
19.2.2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti za zaklju€enje Sporazuma
za realizaciju programa sufinanciranja zapoSljavanja i samozapoSljavanja za 2020.
godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost direktoru i zamjeniku ravnatelja Sluzbe za zapoSljavanje za zakljuenje
slijedecih sporazuma za realizaciju programa sufinanciranja zaposljavanja i samozaposljavanja
za 2020. godinu:

Sporazum o financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja zaposSljavanja 2020. godine i
Sporazum o financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja samozapoSsljavanja ,Start up
2020¢,

koji ¢e se zakljuciti izmedu Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, sluzbi za zapoSljavanje i
Federalnog Zavoda za zapoSljavanje Sarajevo.

Clanak 2.
Za realizaciju Zakljucka zaduZuju se direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe.
Clanak 3.

Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a

Stjepan Medi¢, v.r.
Dostaviti:
Upravno vijece
Direktor
Zamijenik ravnatelja
Uz zapisnik UV-a
Pismohrana

ahrwnNE



Dani otvorenih vrata ARENA HOSPITALITY GROUP_sezona 2020

Sluzba za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik drugu godinu za redom uspjeSno posreduje u
zapoSljavanju sezonskih radnika za potrebe poslodavca 'Arena Hospitality Group' d.d. iz Pule,
Republika Hrvatska.

U potrazi za sezonskim radnicima spomenuti poslodavac se predstavlja i u SrediSnjoj Bosni.
Zajedno smo (Sluzba i poslodavac) organizirali '‘Dane otvorenih vrata Arena Hospitality
Group'_sezona 2020 u opc¢inama Kiseljak i Novi Travnik, dana 18.2.2020.

Arena Hospitality Group ima svoje hotele (8), turistiCka naselja (4) i kampove (8) u Puli i
Medulinu u Republici Hrvatskoj, te u Njemackoj 7 hotela, Madarskoj 1 hotel i Srbiji (Beograd) 1
hotel.

U ljetnoj sezoni im je potreban veci broj sezonskih radnika, za koje (prema rijeCima Igora
Stani¢a, predstavnika Grupacije) nude dobre place, smjestaj i dva topla obroka dnevno, kao i
radne dozvole o trosku Grupacije.

Nakon uspjeSne prosle (2019.) godine, koja je bila atraktivna mladim ljudima i koji su se
pokazali kao dobri radnici (prema rijeCima gospodina Igora Stani¢a), iskazano je zadovoljstvo i
ovogodiSnjim odzivom zainteresiranih za rad u ovoj Grupaciji.

Predstavljanju poslodavca u Kiseljaku, nazocilo je 18 (osamnaest) zainteresiranih osoba, dok ih
je u Novom Travniku bilo 9 (devet) i isti su predstavnicima Grupacije (koji su sa svakim
ponaosob obavili razgovor) predali svoje Zivotopise (prijavne obrasce), te u harednom razdoblju
oc¢ekuju ponudene ugovore o radu.

S predstavnicima Grupacije je dogovoreno da se svi zainteresirani (koji nisu nazocili ovom
predstavljanju poslodavca) za sezonske poslove sobarice, konobara, kuhara, pomoénog
radnika u restoranu, pomoc¢nog radnika u kuhinji, radnika u praonici, mogu javiti Sluzbi za
zapoSljavanje KSB/SBK (njenim ispostavama) radi posredovanja u zapoSljavanju.

1

ARENY

ZAPOSLIAVAMO!

Predstavljanje Grupacije u Kiseljaku je medijski 'pokrila® RTV HERCEG-BOSNE d.o.0.
MOSTAR (TV KISS i Radio KISS) iz Kiseljaka, kojima se zahvaljujemo.

Posebnu zahvalu iskazujemo nacelnicima opcina Kiseljak i Novi Travnik, koji su nam ustupili
opcinske dvorane i na taj nain omogucili kvaliteno posredovanje u zapoSljavanju.
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Sluzba za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik je provela anketu ispitivanje trzista rada, u sije¢nju
2020. godine, uz suradnju s Federalnim zavodom za zapoSljavanje. Federalni zavod za
zaposSljavanje je osigurao tehniCka sredstva — tableti, koji su podijeljeni po ispostavama, a
Sluzba je (sukladno ustaljenoj praksi) evidentirana pitanja 'prebacila’ u dokument upitnika u
pisanoj formi.

Ovo je redovita aktivnost Sluzbe.

U svrhu ispitivanja trziSta rada anketirani su poslodavci koji zapoSljavaju 5 ili viSe radnika i to
privatna poduzeca (realni gospodarski sektor), te drustvena poduzeéa i ustanove (do 5% od
ukupnog broja anketiranih). Provedbu same ankete izvrSili su voditelji ispostava i savjetodavci |
Sluzbe za zapoSljavanje.

Primarni cilj ove ankete odnosi se, uglavnom, na stjecanje realnog uvida u stanje na trziStu
rada, koje se temelji na prikupljanju podataka i informacija, a iznesena misljenja, ocjene i
sugestije poslodavaca bitno utiCu na formiranje odredenih stavova, izvodenje potrebnih
zaklju€aka i davanje odgovarajucih preporuka, ¢ime se potvrduje vjerodostojnost cjelokupne
analize trzisSta rada.

Anketa je od posebnog znaCaja za ovu Sluzbu, jer se njome ostvaruje i afirmira neposredan
kontakt s poslodavcima, te jaca druStvena uloga u posredovanju u zapoSljavanju nezaposlenih
osoba. Pored uloge u posredovanju u zapoSljavanju, rezultati ankete trebali bi posluziti i kao
temelj za provedbu stru¢ne pripreme, odnosno prekvalifikacije-obuke nezaposlenih osoba, te
utvrdivanje suficitarnosti odnosno deficitarnosti pojedinih zanimanja, a posebno bi trebala
posluziti kao dobar temelj za provedbu upisne politike, kako u srednjim Skolama, tako i na
visoko8kolskim ustanovama na podrucju naseg kantona, $to do sada nije bio sluca;.

Za provedbu ankete sacinjen je poseban - prigodan upitnik, u kojem je od anketiranih trazeno
da iskazu svoje potrebe za djelatnicima u 2020. godini, na koje vrijeme ¢e ih zaposiliti,
eventualne tzv. “viskove", potrebe za prekvalifikacijom — obukom (radi lakSeg zapoSljavanja,
odnosno odrzavanja ukupne zaposlenosti u tvrtki), dosadasSnja suradnja s ovom Sluzbom i
druga sli¢na pitanja.

Anketa je vrSena u manjem obujmu nego prethodnih godina (do 2017. godine), zbog toga Sto
smo anketirali uglavnom privatna poduzec¢a (anketirano je ukupno 123 subjekata; proSle —
2019. godine 237 subjekt; 2016. godine 400 subjekata).

Anketiranje je obavljeno uz odredena poboljsanja, koja se odnose na pitanja koja su uneSena
u novi upitnik, nakon konzultacija Federalnog zavoda za zaposSljavanje s kantonalnim sluzbama
za zapoSljavanje, Svjetskom bankom i Fondacijom Helvetas, potom na metodologiju
uzorkovanja, u suradnji s Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine, te izradu on
line upitnika za anketiranje pomocéu tableta.

Anketa je radena metodom jednostavnog sluc¢ajnog uzorka, nakon koje je odredena lista
ispitanika (poslodavaca). Okvir uzorka je baza podataka Porezne uprave Federacije Bosnhe i
Hercegovine. Veliina uzorka koja je utvrdena kao potrebna za ovo istraZzivanje je 1.200
poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, od kojih njih 123 na podrucju Kantona SrediSnja
Bosna.

Pregled broja anketiranih poslodavaca

Broj
Broj upitnika upitnika
sa bez
Ispostava Potrebno (3:2) % iskazanim iskazanih % (5:3)
anketirati Anketirano potrebama potreba
1 2 3 4 5 6 7
Bugojno 15 15 100,0 9 6 60,0
Busovaca 5 5 100% 5 0 100%
Dobretici 1 1 100% 1 0 100%
Donji Vakuf 5 5 100% 4 1 80%
Fojnica 3 3 100% 1 2 33%
G.Vakuf-Uskoplje 8 9 112,5% 4 5 44%
Jajce 11 11 100% 9 2 82%
Kiseljak 18 12 67% 7 5 58%




KreSevo 4 3 75% 2 1 67%
NoviTravnik 10 10 100% 5 5 50%
Travnik 23 18 78% 11 7 61%
Vitez 20 20 100% 10 10 50%
Ukupno KSB 123 112 91% 68 44 61%
Ovoga puta smo trebali anketirati 123 poslodavca, od kojih je ukupno anketirano 112, ili

91,00%.

Veliki postotak vracenih - popunjenih upitnika jasno upucuje na zakljuCak da i dalje postoji

zainteresiranost anketiranih za samu anketu.

U 2019. godini broj upitnika s iskazanim potrebama bio je 137 dok je ove, 2020. godine, 68
upitnika s iskazanim potrebama. Po op¢inama to izgleda ovako: Bugojno 9 upitnika (prethodne
godine 15), Busovaca 5 upitnika (prethodne godine 11), Dobreti¢i 1 upitnik (prethodne godine
0), Donji Vakuf 4 upitnika (prethodne godine 9), Fojnica 1 upitnika (prethodne godine 16),
Gornji Vakuf - Uskoplje 4 upitnika (prethodne godine 12), Jajce 9 upitnika (prethodne godine
11), Kiseljak 7 upitnika (prethodne godine 19), KreSevo 2 upitnika (prethodne godine 7), Novi
Travnik 5 upitnika (prethodne godine 19), Travnik 11 upitnika (prethodne godine 14), Vitez 10
upitnika (prethodne godine 4).
MiSljenja smo da je relativno veliki broj anketnih upitnika kojima su iskazane potrebe za novim
zapoSljavanjem posljedica kvalitetnog i odgovornog anketiranja.

Pregled broja anketiranih poslodavaca - prema obliku vlasniStva

Ispostava Broj anketiranih Od toga
poslodavaca Drzavna Privatna Ostalo

Bugojno 15 2 13 0
Busovaéa 5 0 5 0
Dobretiéi 1 0 1 0
Donji Vakuf 5 0 5 0
Fojnica 3 1 2 0
G.Vakuf-Uskoplje 9 0 9 0
Jajce 11 1 10 0
Kiseljak 12 0 12 0
KreSevo 3 0 3 0
Novi Travnik 10 0 10 0
Travnik 18 1 17 0
Vitez 20 1 19 0
Ukupno KSB 112 6 106 0

Suradnja sa Sluzbom za zapoSljavanje

Zadovoljno suradnjom Nezadovoljno suradnjom Niti zadovoljan
Ispostava Anketirano | Potpuno Djelomi€éno Potpuno Djelomi¢no Niti
nezadovoljan
Bugojno 15 6 2 2 2 3
Busovaca 5 1 0 0 0 4
Dobretici 1 0 0 0 0 1
Donji Vakuf 5 2 3 0 0 0
Fojnica 3 1 0 0 0 2
G.Vakuf-Uskoplje 9 3 0 0 0 6
Jajce 11 4 2 0 0 5
Kiseljak 12 9 2 0 0 1




KreSevo 3 1 0 1 0 1
Novi Travnik 10 2 0 0 0 8
Travnik 9 7 1 1 0 0
Vitez 15 1 2 2 3 7
Ukupno KSB 98 37 12 6 5 38

Jedno od pitanja u anketi bilo je i to jesu li pojedini subjekti zadovoljni suradnjom sa Sluzbom
za zapoSljavanje, gdje su isti u postotku — 50,00% (u 2019. godini 90,67 %) iskazali svoje
zadovoljstvo, dok njih 38,80% nije niti zadovoljno, niti nezadovoljno suradnjom (ovo iz razloga
Sto ovi poslodavci nisi niti ostvarili suradnju sa Sluzbom u prethodnoj - 2019. godini).

Oblici ostvarene suradnje sa SluZzbom za zapoSljavanje

Odgovorilo- A B C D E F G H

Ispostava pozitivno

Bugojno 8 7 6 6 0 0 0 0 2
Busovaca 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Dobretici 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Donji vakuf 2 1 1 2 0 0 0 0 1
Fojnica 1 1 1 1 0 0 0 0 0
G.Vakuf- Uskoplje 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Jajce 4 1 0 3 0 0 1 0 2
Kiseljak 11 2 5 7 0 0 0 0 1
KreSevo 2 2 0 1 0 0 0 0 2
Novi Travnik 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Travnik 9 4 2 8 0 0 0 0 3
Vitez 5 3 1 2 0 1 0 0 1
Ukupno KSB 49 22 16 36 0 1 1 0 13

zaposlenika

Legenda:A-Informiranje (oglaSavanje) o ponudi radne snage
B-Posredovanje u zapoSljavanju

E-Pravna pomo¢é

F-RjeSavanje visSka

H-Ostalo

C-Sudjelovanje u programima aktivne politike zapoSljavanja G-Medunarodna suradnja
D-Obuka,doobuka, prekvalifikacija

Nastavljaju¢i analizu suradnje ove Sluzbe i anketiranih, koja svakako predstavlja jedno od
najvaznijin zadataka u radu same Sluzbe, trazili smo da se anketirani izjasne na koji nacin,
odnosno u kojem obliku se ta suradnja odvijala. U tom smislu postavili smo viSe alternativih
odgovora, nakon €ega se jasno da zaklju€iti da su se isti najéeSce obracéali s ciljem
sudjelovanja u programima aktivne politike zapoSljavanja (73,47%), informiranja o ponudi radne
shage (44,90%), te posredovanja u zapoSljavanju (32,65%). Ovi pokazatelji ukazuju da bi
Sluzba u svom buduéem radu svakako trebala povecati postotak u posredovanju u

zapoSljavanju.

Pregled potrebnog broja radnika u 2020. godini po vrsti zasnivanja radnog odnosa

Svega
zaposlenih
: e POTREBAN BROJ DJELATNIKA
Broj nezap. poreznoj
Ispostava 31.12.2019. upravi) Novootvorena Ispraznjena Ukupno
31.12.2019. radna mjesta radna mjesta (4+5)

1 2 3 4 5 7
Bugojno 4717 6404 13 40 53
Busovaca 2519 3182 13 9 22
Dobretici 57 57 2 3 5
Donji Vakuf 2217 2894 20 20 40
Fojnica 1655 2864 3 0 3
G.Vakuf-Uskoplje 2401 3486 6 3 9




Jajce 2900 3952 76 7 83
Kiseljak 2030 4325 20 12 32
KreSevo 530 1233 5 0 5
Novi Travnik 3003 5359 49 45 94
Travnik 6973 12981 15 11 26
Vitez 3773 6213 32 5 37
Ukupno KSB 32775 52950 254 155 409

U 2020. godini subjekti planiraju zaposliti ukupno 409 osoba (u 2019. godini 1463), od Cega
novootvorenih radnih mjesta 254 (u 2019. godini 357), ispraznjenih radnih mjesta 155 (u 2019.
godini 1106).

Promatrajuéi ukupno u 2020. godini, trebalo bi se zaposliti dosta manje osoba nego u 2019.
godini, a razlog tomu je mnogo manji broj anketiranih poslodavaca ove godine u odnosu na
prethodnu.

Promatrajuéi po opcéinama, najveci broj osoba trebao bi se zaposliti u opéini Novi Travnik — 94,
zatim u Jajcu — 83, Bugojnu — 53, Donjem Vakufu — 40, a u op¢inama Fojnica — 3 i KreSevo — 5
taj broj je najmaniji.

Nacin zaposljavanja novih radnika

Ispostava Odgovorilo A B (63 D E F
Bugojno 15 7 0 0 15 0 0
Busovaca 5 0 0 0 5 0 0
Dobretici 1 0 0 0 1 0 0
Donji Vakuf 5 2 0 0 5 0 0
Fojnica 3 1 0 0 2 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 9 4 0 0 12 0 0
Jajce 11 2 1 1 8 0 0
Kiseljak 11 9 0 0 11 1 0
KreSevo 3 1 0 0 3 0 0
Novi Travnik 10 3 0 0 9 0 0
Travnik 15 5 0 0 14 0 0
Vitez 20 4 0 0 20 0 0
Ukupno KSB 108 38 1 1 105 1 0

Legenda: A-Preko opcéinskih ispostava za zapoSljavanje E-Ostalo

B-Preko ustanova za stru¢no obrazovanje
C-Kroz vlastitu obuku
D-Putem oglaSavanja i osobnih kontakata

F-Nepoznato

Znajuéi da anketirani ve¢ duze vremena nemaju nikakvu zakonsku obvezu dostavljati svoje
potrebe za zapoSljavanjem putem ove SluZzbe, ovoga puta zaista mozemo biti zadovoljni
iznijetim podatcima da su isti izrazili spremnost naSeg posredovanja u zapoSljavanju u 35,18%
slu€ajeva (u 2019. godini 64,36%).

| pored toga nasa primarna zadaca je svakako povecanje navedenog postotka.

Potreban broj radnika u 2020. godini
po stupnju struénog obrazovanja (usporedba s 2019. godinom)

Ukupno PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Ispostava
2019. | 2020. 1 2 3 4 5 6 7 8
Bugojno 142 53 8 0 42 2 0 0 1 0
Busovaca 36 22 0 0 21 1 0 0 0 0




Dobretici 0 5 0 4 1 0 0 0 0 0
Donji Vakuf 247 40 0 0 40 0 0 0 0 0
Fojnica 100 3 0 0 2 1 0 0 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 150 9 0 0 9 0 0 0 0 0
Jajce 65 89 6 7 73 3 0 0 0 0
Kiseljak 171 32 5 5 21 1 0 0 0 0
KreSevo 50 5 1 0 3 1 0 0 0 0
Novi Travnik 216 94 5 0 44 41 0 0 4 0
Travnik 274 26 0 1 21 2 0 0 2 0
Vitez 12 37 1 8 18 10 0 0 0 0
Ukupno KSB 1463 409 21 30 || 289 62 0 0 7 0

| ovog puta, kao i prethodnih godina, najveci broj zaposlenja trebao bi se dogoditi u trecem (KV)
stupnju obrazovanja — 289 (u 2019. godini 847).
Gledajuéi ukupno, kvalifikacijska struktura radnika koji bi se trebali zaposliti je dosta povoljna.

Pregled potreba za radnicima u 2020. godini (po najbrojnijim zanimanjima)

NAZIV ZANIMANJA SVEGA NOVA ISPRAZNJENA STANJE NA
EVIDENCIJI
31.12.2019.

1 2 3 4 5

1i Il STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA

Radnici bez zanimanja 23 14 9

Sumski radnik 9 3

Gradevinski radnici 9 9

Skladistni radnik 9 7 2

Pomoéni radnik u 1 0 1

proizvodniji

Ukupno KSB 51 33 18 10828

Il STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA

Prodavac 47 27 20 2283
Bravar 25 24 1 885
Voza¢ kamiona 24 18 6 337
Automehanicar 7 7 0 777
Autoelektricar 2 2 0 62
Stolar 31 16 15 332
Siva¢ odjec¢e 1 1 0 3
Krojac 5 0 5 153
Elektricar 2 1 1 20
Zavarivac 12 12 0 198
Zidar 30 12 18 115
Monter 3 1 2 0
Tesar 11 5 6 45
Obucar 5 0 5 170
Kovinotokar 1 0 1 352
Mehanicar alatnih strojeva 1 1 0 7
Graficar 1 1 0 1
Rukovaoc mehanizacijom 1 0 1 13




Konobar 32 23 9 215
Kuhar 24 13 11 472
Slasti¢ar 5 0 5 12
Pekar 1 1 0 12
Armirac 7 6 1 8
Vodoinstalater 1 1 0 21
Fasader — moler 2 2 0 11
Lugar 1 1 0 14
Radnik na CNC stroju 5 5 0 0
Sobarica 2 2 0 4753
Ukupno KSB 289 182 107 11259
IV STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
Ekonomski tehni¢ar 22 12 10 1456
Gimnazija 15 7 8 1145
Kemijski tehnicar 2 2 0 112
Elektrotehnicar 1 1 0 107
Administrativni radnik 1 1 0 22
Strojarski tehni¢ar 4 1 3 741
Skladistar 6 6 0 0
Tekstilni tehnicar. 5 0 5 162
Gradevinski tehnicar 1 1 0 114
Fizioterapeutski tehni¢ar 2 2 0 167
Drvni tehnicar 1 1 0 224
Tehni€ar za raunalstvo 1 1 0 32
Sumarski tehnigar 1 1 0 86
Ukupno KSB 62 36 26 3627
VIl STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
Dipl. pravnik 5 2 3 70
Magistar farmacije 1 1 0 3
Tehnolog prehrane 1 0 1 24
Ukupno KSB 7 3 4 100

U ovoj tablici smo poku3ali prezentirati podatke planiranog zapoSljavanja, kako po stupnju
struénog obrazovanja buducih zaposlenika, tako i nazivu zanimanja, a sve to usporedujuéi sa
stanjem, odnosno brojem nezaposlenih u tom zanimanju na dan 31.12.2019. godine, kako
bismo dosli do podataka o 'tzv." deficitarnim, odnosno suficitarnim zanimanjima. Posebno
naglaSavamo da smo prezentirali podatke za ukupno 409 radnih mjesta (planirano
zapoSljavanje za ukupno 409 nezaposlenih osoba).

Gledajuéi ukupno, postoji veoma mali broj deficitarnih zanimanja, a on je prisutan najvise kod
treCeg stupnja stru¢nog obrazovanja i to kod montera i CNC operatora.

Kod €etvrtog stupnja stru¢nog obrazovanja deficitarni su jedino skladistari.

Kod sedmog stupnja stru€nog obrazovanja nema deficitarnih zanimanja.

Kada je rije€ o suficitarnim zanimanjima, onda moramo istaci da je taj broj znatno veci nego kod
deficitarnih zanimanja, a najprisutniji je u treéem stupnju struénog obrazovanja i to kod
prodavaca, zatim kod automehani€ara, bravara, kuhara, kovinotokara, vozaca, itd.

U cCetvrtom stupnju stru¢nog obrazovanja ona je najizrazenija kod ekonomskih tehnicara,
maturanata gimnazije, zatim kod strojarskih tehnicara, itd.

U sedmom stupnju struénog obrazovanja suficitarni su diplomirani pravnici i tehnolozi prehrane.

Pregled potreba za struénom obukom (prema vrsti)

Ukupno




Ispostava 2019. 2020. A B C D

Bugojno 3 3 1 0 2 0
Busovaca 4 0 0 0 0 0
Dobretici 0 0 0 0 0 0
Donji Vakuf 7 3 1 0 2 0
Fonica 9 1 0 0 1 0
G.Vakuf-Uskoplje 6 5 0 0 4 1
Jajce 6 10 1 0 7 2
Kiseljak 0 4 2 0 2 0
KreSevo 6 0 0 0 0 0
Novi Travnik 13 2 0 0 2 0
Travnik 9 12 2 0 8 2
Vitez 2 15 6 0 8 1
Ukupno KSB 65 55 13 0 36 6

Legenda: A-Osposobljavanje u verificiranoj instituciji
B-Stjecanje posebnih znanja i vjestina
C-Obuka za odredene poslove u okviru radnog mjesta
D-Dokvalifikacija i prekvalifikacija u verificiranoj instituciji

ZnajuCi za postojanje nesuglasja koje vlada izmedu Skolstva i potreba gospodarstva za
pojedinim zanimanja radnika i ovoga puta smo postavili upit anketiranima imaju li potrebu za
struénom obukom — doobukom, prekvalifikacijom, kao i na koji nacin bi to trebalo uciniti.
Napravili smo i usporedbu s prethodnom godinom.

Na temelju iskazanih potreba anketirani su se u 65,45% sluCajeva izjasnili za obuku za
odredene poslove u okviru radnog mjesta, u 23,63% slu€ajeva izjasnili za osposobljavanje u
verificiranoj instituciji, te u 10,90% slu€ajeva za dokvalifikaciju i prekvalifikaciju u verificiranoj
instituciji.

Sve ovo potvrduje tezu o manjkavosti naSeg obrazovnog sustava, odnosno njegovu
neprilagodenost potrebama trzista rada.

Pregled opc¢ina u kojima su anketirani iskazali viSak radnika

Ukupno PO KVALIFIKACIJISKOJ STRUKTURI

Ispostava 2019. | 2020. || nkv PKV KV SSS VKV v3s VSS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bugojno 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Busovaéa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dobreti¢i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fojnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jajce 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Kiseljak 0 10 0 5 5 0 0 0 0
KreSevo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Novi Travnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Travnik 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Vitez 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno KSB 6 13 0 5 6 2 0 0 0

Anketirani su u ve¢em broju nego je to bilo u 2019. godini predvidjeli pojavu viSka radnika (u 13
slu€ajeva, a u 2019. godini u 6 sluCajeva). Promatrajuéi po opcinama, on je predviden u
opc¢inama Kiseljak — 10, Bugojno — 3 i Jajce — 1. Kada je rije€ o kvalifikacijskoj strukturi osoba




koje bi trebale ostati bez posla, ona je najprisutnija kod radne snage tre¢eg stupnja stru¢ne
spreme (KV).

Po ko zna koji put isti€emo kako je sama anketa imala svoj smisao, a posebno kada se ima na
umu da anketirani subjekti nisu imali nikakvu obvezu sudjelovanja u istoj. Jo$ kada bi i ostali
subjekti, misleéi prije svega na resorna ministarstva, odnosno Skolske ustanove, kako s
podruéja ovog Kantona, tako i 8ire, konacno shvatili poruke koje se mogu iScitati iz same
ankete, tada bi ista postigla svoj puni cil;.

U uvodnom dijelu ove informacije navedeni su primarni ciljevi i znacaj same ankete, kako za
ovu Sluzbu, tako i za Siru drustvenu zajednicu u cjelini.

U cilju stvaranja boljih uvjeta za unaprjedenje trzista rada i otklanjanje uocenih slabosti, ova
Sluzba ¢e uciniti slijedece:

- Dostaviti informaciju Vladi KSB, nadleznim ministarstvima KSB (Ministarstvo
gospodarstva i Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta), Udruzi poslodavaca
KSB, svim op¢inama, s ciliem uspostavljanja stru¢nog dijaloga (stanje, prognoze,
oCekivanja), te nakon toga donijeti odgovarajuce zakljuCke i preporuke za unaprjedenje
aktivnih mjera u ovoj oblasti.

- Putem navedenih ministarstva KSB pokusSati utjecati na upisnu politiku u srednjim i
visokim Skolama, kako bi se ona u narednom razdoblju prilagodila potrebama trziSta
rada.

- Odrzati Sajam zapoSljavanja (u suradnji s nadleZznim ministarstvom, udrugama
poslodavaca i naelnicima opcina), na kojem ¢e se, pored ostalog, prezentirati i rezultati
ove informacije.

- Sluzba ¢e nastaviti u svim opéinama (zavrsni razredi osnovnih i srednjih Skola) s
prezentacijom, pod nazivom ,STO NA KRAJU SKOLOVANJA®.

- Putem poticajnih mjera, Sluzba &ée nastaviti, u suradnji s poslodavcima, s dodatnom
obukom - dokvalifikacijom i prekvalifikacijom, jer je ocigledno da im postojeci Skolski
sustav u ovom &asu nije u mogucénosti osigurati adekvatnu osposobljenost, a s ciliem
udovoljenja zahtjevima poslodavaca za kvalitetnijom radnom snagom.

- Reazultati koje je ponudila Informacija posluzit ¢e kao temelj za kreiranje odredenih
aktivnosti u poslovima posredovanja u zaposljavanju.

zamjenik ravnatelja direktor

Marinko Krajina, dipl. ing. Zeljko Longar, dipl. oec.

MS



BOSNA | HERCEGOVINA BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SREDISNJA BOSNA " SREDNJOBOSANSKI| KANTON
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE s SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA v SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vije¢e Upravni odbor

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik
(»Sluzbene novine KSB/SBK”, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), te ¢lanka 8.
Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine KSB/SBK”, broj: 05/02, 03/05, 9/13, 14/15i03/17), Upravno
vije¢e, na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrZzanogj
25.2.2020.godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Informacije o ispitivanju trzista rada za 2020. godinu na podrucju KSB

I
Prihvaca se Informacija o ispitivanju trzista rada za 2020. godinu na podrucju KSB.

Il
Informaciju objaviti u Glasilu Sluzbe za zapoSljavanje KSB.

Broj; 01-02-02-17/20
Travnik, 25.2.2020. godine

Predsjednik
Upravnog vijeéa
Stjepan Medic, v.r.



STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

Koncem mjeseca veljaéa 2020. godine na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona SrediSnja Bosna bilo je evidentirano ukupno 32.909 osoba, Sto je u usporedbi sa
stanjem kraja mjeseca sijacnja 2020. godine smanjenje za 94 osoba, ili 0,29%.

Glede ukupnog broja novoprijavljenih osoba (801), odnosno njihov stupanj stru¢nog
obrazovanja, uo€avamo da je najviSe osoba sa Il stupnjem obrazovanja 311 ili 38,83%
zatim sa IV stupnjem 263 ili 32,83%, | stupnja 152 ili 18,98%, VI2 stupnja 33 ili 4,12%, VII2
stupnja 13 ili 1,62%, VIl1 stupnja 13 ili 1,62%, V1 stupnja 7 ili 0,87%, V stupnja 4 ili 0,50% te
Il stupnja 5 ili 0,62%.

Glede ukupnog broja novoprijavljenin osoba po prestanku radnog odnosa (547),
odnosno njihov stupanj struénog obrazovanja, uo€avamo da je najviSe osoba Il stupnja 232
ili 42,41%, zatim IV stupnja 185 ili 33,82%, | stupnja 77 ili 14,08%, VI2 stupnja 19 ili 3,47%,
VIl2 stupnja 10 ili 1,83%, VIl1 stupnja 8 ili 1,46%, VI1 stupnja 9 ili 1,65% te Il stupnja 3 ili
0,55%.

Glede ukupnog broja nezaposlenih osoba sudionika seminara i savjetovanja
(1.202), tijekom mjeseca veljaée 2020. godine, najviSe je obavljeno individualnih
savjetovanja — 888, zatim informativnih seminara — 292, te motivacijskih seminara — 22.

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najvise
BosSnjaka i to 24.499 ili 74,44%, zatim Hrvata 7.708 ili 23,42%, Srba 270 ili 0,82%, te 432
ostalih ili 1,31%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveéi broj Il stupnja
stru¢ne spreme i to — 11,467 ili 34,84%, | stupnja 10.474 ili 31,83%, IV stupnja 8.215 ili
24,96%, VI2 stupnja 1.195 ili 3,63%, VII1 stupnja 435 ili 1,32%, V2 stupnja 446 ili 1,32%, I
stupnja 364 ili 1,11%, Vl1 stupnja 188 ili 0,57%, te V stupnja 123 ili 0,37%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traZe zaposlenje je takva da
je najveci broj | stupnja struéne spreme i to 4.718 ili 37,71%, lll stupnja 3.464 ili 27,69%, IV
stupnja 3.043 ili 24,32%, VI2 stupnja 755 ili 6,04%, VIl2 stupnja 276 ili 2,21%, VIl1 stupnja
131ili 1,05%, Il stupnja 76 ili 0,61%, VI1 stupnja 45 ili 0,36%, te V stupnja 1 ili 0,01%.

Po raznim osnhovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 895 osoba, od
¢ega najviSe zbog zaposlenja njih 652 ili 72,84%, dok je zbog neurednog javljanja brisano
ukupno 77 osoba ili 8,60%.

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu velajéi 2020. godine
(ukupno 476), njih 159 s Il stupnjem stru€nog obrazovanja, zatim 157 zaposleno je kao
osobe s IV stupnjem, 92 s | stupnjem, 38 sa VI2 stupnjem, 16 sa VIIz stupnjem, 7 sa Vi1
stupnjem te 2 sa Il stupnjem.

Koncem mjeseca velajée 2020. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno
14.236 korisnika zdravstvene zastite, Sto Cini 43,25% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Korisnika novéane naknade na dan 29.2.2020. godine je bilo ukupno 1.457 ili 4,42% od
ukupnog broja nezaposlenih osoba.

Na dan 29.2.2020. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.252
razvojaCena branitelja, ¢lanova obitelji poginulih ili nestalih bojovnika domovinskog rata (Sto
je 25,07% od ukupnog broja nezaposlenih), od Cega samo razvojacenih branitelja 7.251, RVI
444 i Clanova obitelji poginulih branitelja 369.



PREGLED AKTIVNOS]’I SLUZBE
TIJEKOM MJESECA VELJACE 2020. GODINE
- usporedba s prethodnim mjesecom —

(Pokazateli [ prethodni | izvjeStajni | povecanje | smanjenje | Indeks |

TABLICA 1.

Broj nezaposlenih 33.003 32.909 94 99,7
Razvojaceni branitelji 7.275 7.251 24 99,7
Invalidi domovinskog rata 442 444 2 100,5
Ostali invalidi 169 167 2 98,8
Clan obitelji poginulog 374 369 5 98,7
Broj u¢enika 29.561 29.561 0 0 100,0
Broj studenata 6.736 6.735 1 100,0
Broj umirovljenika 50.229 50.490 261 100,5
Novoprijavljeni ukupno 1.114 801 313 71,9
Novoprijavljeni po prestanku radog odnosa 834 547 287 65,6
Novoprijavljeni tehnoloski viSak 204 102 102 50,0
Ostalo 76 152 76 200,0
Brisani sa evidencije ukupno 907 895 12 98,7
Brisani zbog zaposlenja 621 657 36 105,8
Brisani zbog neurednog javljanja 117 77 40 65,8
Ostalo 169 161 8 95,3
Korisnici NN iz radnog odnosa 1.104 1.457 353 132,0
Podnesenih zahtjeva za NN 474 200 274 42,2
Podnesenih zahtjeva za prekid NN 28 64 36 228,6
Ukupan nov¢ani iznos NN 395.656,57 824.716,45 | 429.059,88 208,4
Korisnici ZZ 14.136 14.236 100 100,7
% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 42,84 43,26 0 0 101,0
Prijava ZZ 785 558 227 71,1
Odjava ZZ 491 458 33 93,3
Pripravnici korisnici ZZ 0 0 0 0 0,0
Uradeno rjeSenja za ZZ 994 667 327 67,1
Broj zaposlenih 0 0

Broj zaposlenih po podatcima FPU 52.939 52.895 44 99,9
Broj prijava na Poreznu ispostavu 842 657 185 78,0
Broj odjava na Poreznu ispostavu 701 606 95 86,4
Aktivnosti 0 0

IzvrSeno redovitih javljanja 16.488 15.120 1368 91,7
IzvrSeno izvanrednih javljanja 2.368 1.800 568 76,0
Izdano uvjerenja 3.159 2.176 983 68,9
Izdano prelaznica 28 32 4 114,3
IzvrSeno posredovanja 369 447 78 121,1
Izdano rjeSenja o brisanju s evidencije 63 48 15 76,2
Podnijeto zahtjeva za dokup staZa 1 3 2 300,0
Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 6 6 0 0 100,0
Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 3 2 1 66,7
Informativnih seminara /broj sudionika 338 292 46 86,4
Motivacijskih seminara/broj sudionika 36 22 14 61,1
Obuka za teZe zaposljive (JOB club) 1 8 7 0,0
Individualnih savjetovanja 951 888 63 93,4
Radionica /broj sudionika 3 13 10 433
Posjeta i kontakata s poslodavcima 588 603 15 102,6
Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 140 23 117 16,4
Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 270 406 136 150,4
Zaposleni nakon posredovanja u zapoSljavanju 67 75 8 111,9




TABLICA 2.

PREGLED STANJA | KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA

TIJEKOM MJESECA VELJACE 2020. GODINE

) VELJACA 2020. GODINE INDEKS
Stanje
31.12. - - —— — -
ISPOSTAVA 2019 Stanje Broj Brisani Brisani | Stanje
' 31.1. novopri- zbog ostal 29.2. 7:2 | 7:3
2020 javlienih |zaposlenja| razlozi 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
BUGOJNO 5232 4742 126 77 42 4749 90,8 | 100,1
BUSOVACA
2672 2505 67 27 13 2532 94,8 | 101,21
DOBRETICI
59 58 2 2 1 57 96,6 | 98,3
DONJI VAKUF
2340 2216 77 74 19 2200 94,0 | 99,3
FOJNICA
1816 1651 38 41 14 1634 90,0 | 99,0
G. VAKUF-USKOPLJE
2486 2456 61 63 11 2443 98,3 | 995
JAJCE
3076 2930 67 47 19 2931 95,3 | 100,0
KISELJAK
2236 2035 56 36 26 2029 90,7 | 99,7
KRESEVO
602 537 17 6 2 546 90,7 |101,7
NOVI TRAVNIK
3214 3035 66 79 39 2983 92,8 | 98,3
TRAVNIK
7013 6993 152 135 33 6977 99,5 | 99,8
VITEZ
4031 3845 72 70 19 3828 95,0 | 99,6




GRAFICKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREBDENIM KRITERIJIMA

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za VELJACU 2020. GODINE

Busovaca; 67
Dobretiéi; 2

Novi Trav Donji Vakuf; 77

Jajce; 67 L

KreSevo; 17 Fojnica; 38
Kiseljak; 56 . Vakuf-

Uskoplje; 61

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA U VELJALCI 2020. GODINE

Busovaca; 27
Dobreti¢i; 2
Donji Vakuf; 74

Nk - Fojnica; 41

Uskoplje; 63

KreSevo; 6 Kiseljak; 36 Jajce; 47

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
VELJACA 2020. GODINE

Bugojno; 4749

Busovaca; 2532
Dobretici; 57
nji Vakuf; 2200

Fojnica; 1634

KreSevo; 546 :
Kiseljak; 2029 Jajce; 2931




TABLICA 3.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCHI SLUZBE
U MJESECU VELJACI 2020. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA Ukupno | Od toga PO STUPNJU STRUGNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 | 2] 3 2 |5 |61] 62 ] 71 ] 72 | 8

BUGOJNO 126 52 29| 1| 48| 36| 1| 2 3| 2| 4] o
BUSOVACA 67 18 10 1 24 30| 1] o 0 1 0| 0
DOBRETICI 2 1 1] o 0 1] o] o 0| o] o] o
DONJI VAKUF 77 29 17| o| 35| 23| 0| o o| o| 2| o
FOJNICA 38 17 6| 0| 15 15| 0] 0 1] 1] o] o
G. VAKUF - USKOPLJE 61 17 13| o| 28 13| o 1 5/ 0| 1] o
JAJCE 67 26 17 o] 22 22| 1| o 2| 2] 1] o
KISELJAK 56 21 11| 1| 23 17| o] o0 3] 0] 1] o
KRESEVO 17 8 3| 0 7 6| 1| O 0| 0| 0] o
NOVI TRAVNIK 66 19 9| 1| 26| 23] 0| 1 3] 2| 1] o
TRAVNIK 152 59 25| 0| 57| 52| o] 2| 12| 2| 2] o
VITEZ 72 33 11| 1| 26| 25| o 1 4] 3] 1] o

[UKuPNOKSB [ 801 [ 300 | 152] 5] 311] 263[ 4] 7] 33[ 13[ 13[ 0]

TABLICA 4.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
U MJESECU VELJACI 2020. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA Ukupno | Od toga PO STUPNJU STRUGNOG OBRAZOVANJA
zéena 1 2 3 4 5 |61 ] 62 71 ] 72 | 8

BUGOJNO 87 31 14| 1 39 25| 1| 1| 2| 1] 3] o
BUSOVACA 49 12 7] 0 19 21 1] 0| O 1 0 0
DOBRETICI 1 0 1] 0 0 o/ o] o] o] o] o] o
DONJI VAKUF 49 13 8| 0| 25 15| o] o] o] o] 1| o
FOJNICA 25 7 1] 0 11 11] o 1] o 1] ol o
G. VAKUF - USKOPLJE 48 12 7] o] 23 12 o] 5] o] o] 1| o
JAJCE 43 10 8| o0 16 15 1| o] o 2] 1| o
KISELJAK 40 11 6| 1 19 12] o] o] 2| o] o o
KRESEVO 12 5 2| 0 5 4l 1] o] o] o] o] o
NOVI TRAVNIK 46 12 3| 0| 22 16| o 1] 2| 1] 1| o
TRAVNIK 125 53 19| o] 44| 45| o 1| 12| 2] 2| o
VITEZ 22 6 1] 1 9 9| o] o 1] o 1] o

|UKuPNOKSB [ 547 [ 172 | 77] 3] 232] 185] 4] 9] 19] 8] 10[ 0]




TABLICA 5.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
SUDIONIKA SEMINARA | SAVJETOVANJA
TIJEKOM MJESECA VELJACE 2020. GODINE

(UKUPNOKSE | 1202 [ 22 [ 2 | @ e |

Ukupno Informativni Motivacijski Individualna
ISPOSTAVA seminari seminari savjetovanja
BUGOJNO 145 23 0 122
BUSOVACA 100 15 0 85
DOBRETICI 6 0 0 6
DONJI VAKUF 20 14 0 6
FOJNICA 73 0 0 73
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 133 28 0 105
JAJCE 143 16 5 122
KISELJAK 33 18 0 15
KRESEVO 30 7 0 23
NOVI TRAVNIK 95 19 7 69
TRAVNIK 216 42 10 164
VITEZ 208 110 0 98

TABLICA 6.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 29.2.2020. GODINE
- PO NARODNOSTI -

NARODNOST
ISPOSTAVA Ukupno
Hrvat Bosnjak Srbin Ostali

BUGOJNO 4749 329 4364 30 26
BUSOVACA 2532 856 1655 17 4
DOBRETICI 57 57 0 0 0
DONJI VAKUF 2200 2 2169 9 20
FOJNICA 1634 375 1232 9 18
G.VAKUF - USKOPLJE 2443 579 1852 4 8
JAJCE 2931 717 2133 40 41
KISELJAK 2029 978 956 30 65
KRESEVO 546 418 125 2 1
NOVI TRAVNIK 2983 750 2195 30 8
TRAVNIK 6977 1061 5788 61 67
VITEZ 3828 1586 2030 38 174




TABLICA 7.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 29.2.2020. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA | NARODNOSTI -

STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
NARODNOST Ukupno
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
HRVAT 1775 | 113 | 2913 | 2246 38 69 | 284 | 112 | 156 2 7708
BOSNJAK 8318 | 250 | 8417 | 5835 79| 111 | 895 | 312 | 282 0 24499
SRBIN 56 1 91 90 5 8 8 7 4 0 270
OSTALI 325 0 46 44 1 0 8 4 4 0 432

Graficki prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji sluzbe po stupnju
stru¢nog obrazovanja i narodnosti na dan 29.02.2020. godine
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TABLICA 8.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 29.2.2020. GODINE

- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA UKUPNO STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 | 8

4749 | svega 1511 19 1783 | 1058 8 40 | 159 73| 98| O
BUGOJNO 2481 | Zena 793 8 778 660 0 23 | 106 41| 72| O
2532 | svega 661 56 924 767 11 21 49 21| 22| O
BUSOVACA 1385 | Zzena 364 16 414 512 0 15 36 14] 14| O
57 | svega 36 2 11 8 0 0 0 0 0] O
DOBRETICI 27 | Zena 18 2 4 3 0 0 0 0 0] O
DONJI 2200 | svega 648 8 882 529 1 16 36 46| 34| O
VAKUF 1031 | Zzena 275 0 363 308 0 9 26 31| 19| O
1634 | svega 573 24 479 446 1 6 69 16| 20| O
FOJNICA 924 | zena 389 9 185 272 0 2 39 11| 17| O
G. VAKUF - 2443 | svega 763 2 970 530 1 16 89 33| 38 1
USKOPLJE 1206 | Zena 366 1 405 333 0 9 47 17| 27 1
2931 | svega 997 52 1057 675 11 13 66 33| 26 1
JAJCE 1625 | Zena 584 31 494 426 1 10 45 19| 15| O
2029 | svega 503 25 798 562 2 7 82 17| 33| O
KISELJAK 1097 | Zena 233 12 377 370 1 5 60 15| 24| O
546 | svega 143 0 194 177 1 2 15 4] 10| O
KRESEVO 335 | Zena 100 0 81 133 0 1 11 3 6] O
NOVI 2983 | svega 1009 50 978 692 32 14 | 148 24| 36| 0
TRAVNIK 1727 | Zena 651 33 417 493 1 10 89 9] 24| 0
6977 | svega 2541 74 2073 | 1704 20 29 | 355 91| 90| O
TRAVNIK 3188 | Zena 1233 25 646 919 2 12 | 224 66| 61| O
3828 | svega 1089 52 1318 | 1067 35 24 | 127 771 39| O
VITEZ 2075 | Zena 601 34 | 588 | 661 3 | 15 | 83 57| 33| O |
QQQQQQQ



TABLICA 9.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 29.2.2020. GODINE
- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE -

ISPOSTAVA UKUPNO STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 | 8

1666 | svega 558 7 525 372 0 7| 105 22| 70| 0
BUGOJNO 965 | Zena 330 2 254 229 0 6 76 14| 54| O
1125 | svega 373 7 326 357 0 11 35 4] 12| 0
BUSOVACA 829 | zena 277 3 226 | 276 0 9] 25 4] 9] 0
29 | svega 16 1 7 5 0 0 0 0 0| O
DOBRETICI 17 | Zena 10 1 3 3 0 0 0 0 0] O
DONJI 814 | svega 248 1 282 201 0 5 24 291 24| O
VAKUF 478 | Zena 136 0 161 128 0 3 19 18| 13| O
675 | svega 304 4 142 168 0 0 41 5| 11 0
FOJNICA 496 | Zena 263 4 78 116 0 0 22 5 8| O
G. VAKUF - 887 | svega 298 2 294 189 0 3 65 11| 24| 1
USKOPLJE 554 | Zzena 189 1 167 135 0 2 34 6| 19| 1
1155 | svega 460 16 365 242 0 3 46 10| 13| O
JAJCE 870 | Zzena 374 13 251 181 0 2 34 7 8|1 O
674 | svega 179 9 212 199 0 1 54 4] 16| O
KISELJAK 458 | Zena 118 4 142 141 0 1 38 3] 11| 0
151 | svega 52 0 36 47 0 1 9 2 41 0
KRESEVO 121 | Zena 47 0 25 39 0 0 5 2 3] 0
NOVI 1102 | svega 499 7 287 210 0 1 76 2| 20| O
TRAVNIK 753 | zena 392 4 148 154 0 0 43 1| 11| O
2641 | svega 1131 6 564 644 0 6| 219 19| 52| O
TRAVNIK 1376 | zena 636 2 193 351 0 3| 144 13| 34| O
1591 | svega 600 16 424 409 1 7 81 23| 30| O
VITEZ 1034 | zena 410 12 247 261 1 4 54 19| 26| O

(™0 et oo st el 3| 90| s o201 1|



TABLICA 10.

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUZBE
U MJESECU VELJACI 2020. GODINE
- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE -

ISPOSTAVA Ukupno Sena RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BUGOJNO 119 57 0 76 1 0 9 0 0 24 1 7 1
BUSOVACA 40 17 0 27 0 0 5 0 0 0 0 8 0
DOBRETICI 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 93 42 0 74 0 0 6 0 0 6 0 5 2
FOJNICA 55 27 0 41 0 0 6 0 0 2 0 4 2
G.VAKUF - USKOPLJE 74 20 0 63 0 0 5 0 0 0 0 5 1
JAJCE 66 23 0 47 0 1 3 0 0 10 0 5 0
KISELJAK 62 38 0 36 0 0 5 0 0 17 0 4 0
KRESEVO 8 4 0 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0
NOVI TRAVNIK 118 46 0 78 1 0 9 0 0 14 0 15 1
TRAVNIK 168 82 0 135 0 0 21 1 0 0 0 11 0
VITEZ 89 29 0 67 3 0 7 3 0 4 0 4 1
[Ukupnokse [ 895] 385] of es2 5] 1[ 79[ 4] o 77[ 1] e8] 8]

LEGENDA:

0 — ostali razlozi

1 — zaposlenje 6 — odlazak na odsluzZenje vojnog roka

2 — bavljenje privatnom djelatno$cu 7 — odustajanje od traZzenja zaposlenja ( neuredno javljanje )

3 — ukljucenje u redovito Skolovanje 8 —izdrZavanje kazne zatvora duze od 6 mjeseci

4 — stjecanje uvjeta za mirovinu 9 — preseljenje na podrucje druge opcine

5 — stjecanje trajne nesposobnosti zarad 10 —smrt

TABLICA 11.
PREGLED BROJA OSOBA KVOJE SU SE ZAPOSLILE
U MJESECU VELJACIv2020. GODINE
- UKUPNO PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -
ISPOSTAVA Ukupno | Odtoga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8

BUGOJNO 57 27 11 0 21 16 0 0 4 3 2 0
BUSOVACA 26 12 1] 1 0] 12] o] o 2] o] o] o
DOBRETICI 0 0 o/l 0 0 o] o[ o 0 0 0 0
DONJI VAKUF 73 32 16 0 27 23 0 2 1 1 3 0
FOJNICA 31 15 5 0 11 12 0 0 3 0 0 0
G.VAKUF - USKOPLJE 32 8 6 0 15 7 0 0 2 1 1 0
JAJCE 47 13 11 0 19 13 0 0 2 0 2 0
KISELJAK 29 19 2 0 7 10 0 0 4 0 6 0
KRESEVO 5 3 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0
NOVI TRAVNIK 61 29 13 0 18 20 0 2 6 1 1 0
TRAVNIK 90 45 20 0 26 33 0 0 10 0 1 0
VITEZ 25 10 6 1 5 8 0 1 4 0 0 0

[ukupnOoKksB |  4r6] 218] o2f 2] 150] 157] o] 5] 38] 7] 16] 0]



TABLICA 12.

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZASTITE | NOVCANE NAKNADE

NA EVIDENCIJI SLUZBE NA DAN 29.2.2020. GODINE

BROJ
NEZAPOSLENIH BROJ KORISNIKA BROJ KORISNIKA

OSOBA ZDRAVSTVENE NOVCANE

ISPOSTAVA NA DAN ZASTITE NAKNADE
29.2.2020.

Ukupno Hrvat BoSnjak | Ostali | Ukupno | Hrvat | BoSnjak | Ostali | Ukupno
BUGOJNO 4749 85 1681 26 1792 6 186 6 198
BUSOVACA 2532 331 641 11 983 22 50 0 72
DOBRETICI 57 16 0 0 16 0 0 0 0
DONJI VAKUF 2200 1 909 11 921 1 66 0 67
FOJNICA 1634 131 517 8 656 13 47 1 61
G.VAKUF - USKOPLJE 2443 236 810 4 1050 70 95 1 166
JAJCE 2931 402 1078 44 1524 30 94 4 128
KISELJAK 2029 356 492 39 887 58 40 3 101
KRESEVO 546 202 63 0 265 40 6 0 46
NOVI TRAVNIK 2983 352 1195 22 1569 21 98 2 121
TRAVNIK 6977 511 2339 48 2898 27 180 1 208
VITEZ 3828 730 841 104 1675 156 120 13 289

[UKUPNOKSB | 32009 [ 3353 | 10566 | 317 | 14236 | 444 | 9082 [ 31 [ 1457 |

TABLICA 13.
PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH RAZVOJACENIH BRANITELJA,
CLANOVA OBITELJI POGINULIH ILI NESTALIH BOJOVNIKA

DOMOVINSKOG RATA | DR.

NA DAN 29.2.2020. GODINE
ISPOSTAVA Ukupno Razvoj_ac“:e_ni Clan obitelji 53}2; lgi\\l/?llr;del _Ostali_

branitelji - . L . invalidi

Poginulog | Nestalog invalidi Zrtve rata

BUGOJNO 1164 1048 46 1 55 1 13
BUSOVACA 752 666 43 0 31 1 11
DOBRETICI 16 13 0 0 2 0 1
DONJI VAKUF 519 485 8 0 18 2 6
FOJNICA 382 335 15 0 25 1 6
G.VAKUF-USKOPLJE 857 686 62 0 82 4 23
JAJCE 665 604 9 0 31 1 20
KISELJAK 483 446 8 0 18 0 11
KRESEVO 137 120 7 0 7 1 2
NOVI TRAVNIK 757 619 44 0 57 2 35
TRAVNIK 1561 1401 72 0 63 5 20
VITEZ 959 828 55 2 55 0 19

[UKUPNOKSB | ®52]  7251]  360] 3] 44a] 18] 167



TABLICA 14.

PREGLED ODNOSA REGISTRIRANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U KSB NA DAN 29.2.2020. GODINE
- USPOREDBA S prethodnim mjesecom -

Broj . N .
. Broj registriranog radno neaktivnog R ) ) )
Stig%\gm stanovnistva Broj reg'zggsg:n radno Broj zaposlelglgupo evidenciji %I ih Broj nezaposlenih po evidenciji nezas(t)(;ll):nosti
ISPOSTAVA o (29.2.2020.) p zaposleni Sluzbe p
popisu iz od reg. rad.
1991. sposobnih
od. . . Umirovlj Uk 31.1. 29.2. INDEX 31.1. 29.2. INDEX INDEX 31.1. 29.2.
g Studenti | Uenici el (3f4p+ns(; 2020. 2020. 8/7 2020. 2020. 11/10 81.1.2020. | 29.2.2020. 15/14 2020. 2020.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

BUGOJNO 46889 605 3692 5050 9347 11128 11112 99,9 6386 6363 99,6 57,3 4742 4749 100,1 42,6 42,7
BUSOVACGA 18879 188 2011 2655 4854 5690 5714 100,4 3185 3182 99,9 55,7 2505 2532 101,1 44,0 44,3
DOBRETICI 2150 4 14 17 35 115 113 98,3 57 56 98,2 49,6 58 57 98,3 50,4 50,4
DONJI VAKUF 24544 159 1455 1732 3346 5116 5095 99,6 2900 2895 99,8 56,8 2216 2200 99,3 43,3 43,2
EOJINICA 16296 147 1458 2292 3897 4514 4504 99,8 2863 2870 100,2 63,7 1651 1634 99,0 36,6 36,3
GORNJI VAKUF — 25181 203 2028 2587 4818 5879 5836 99,3 3423 3393 99,1 58,1 2456 2443 99,5 41,8 419
USKOPLJE
JAICE 45007 400 2485 3050 5935 6870 6870 100,0 3940 3939 100,0 57,3 2930 2931 100,0 42,6 42,7
KISELJAK 24164 200 2550 3400 6150 6377 6391 100,2 4342 4362 100,5 68,3 2035 2029 99,7 31,9 31,7
KRESEVO 6731 93 521 964 1578 1765 1769 100,2 1228 1223 99,6 69,1 537 546 101,7 30,4 30,9
NOVI TRAVNIK 30713 210 2687 3900 6797 8487 8456 99,6 5452 5473 100,4 64,7 3035 2983 98,3 35,8 35,3
TRAVNIK 70747 4201 7948 19701 31850 19995 19937 99,7 13002 12960 99,7 65,0 6993 6977 99,8 35,0 35,0
VITEZ 27859 325 2712 5142 8179 10006 10007 100,0 6161 6179 100,3 61,7 3845 3828 99,6 38,4 38,3

omorse [ o [ e [ s [ som [ soos [ ower [awa | ms [ som [ woms [ons [ o [ so [omm [ sr [ o [ s |



ADRESAR:

Naziv Telefon - Fax Adresa Voditelj Ispostave
Nugle Il — 15 70230
BUGOJNO 030/251235 Bugojno Branka Smajlovi¢
Nikola Subié Zrinski bb
BUSOVACA 030/732094 72260 Busovaca Marica Akrap
Dobreti¢i bb 70210
DOBRETICI 030/641194 Dobretici Srecéko Idzanovié
Omladinska bb 70220
DONJI VAKUF 030/260856 Donji Vakuf EnesSkandro
030/544401 Hadrovic¢i 10
FOJNICA 030/544402 71270 Fojnica Bibija Dedi¢
GORNJI VAKUF - Gradska bb
USKOPLJE 030/494158 70280 G.Vakuf-Uskoplje Amir Filipovi¢
030/654195 Nikole Sopa bb
JAJCE 030/654196 70101 Jajce Vesna Ljubici¢
Ban Josip Jela€i¢ bb 71240
KISELJAK 030/879579 Kiseljak Pero MadZzar
Fra Grge Marti¢a 120
KRESEVO 030/806522 71260 KreSevo Danijela Tolo
Mehmeda Spahe 13
NOVI TRAVNIK 030/542626 72290 Novi Travnik Adnana Hati¢i¢
Tvorni€¢ka bb NovaBila
030/708872 72276 Nova Bila Rudnik -
030/708873 . . b A
TRAVNIK Bila Nermina Hadziabdi¢
030/562006 - .
030/540261 Mehmed Pa§e Kukavice 13
72270 Travnik
Stjepana Radi¢a bb 72250
VITEZ 030/712479 Vitez Marija KriSto

ZAJEDNICKA SLUZBA

URED TRAVNIK

Ul.hadzi Ali bega Hasanpasica bb

72270 TRAVNIK

tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (racunovodstvo),
030/540566 (pravna sluzba), 030/540546 (aktivna politika zapoS§ljavanja), 030/540556 (kadrovska sluzba), ravnatelj
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185

E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (financije)

E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zapoS§ljavanju i informiranje)
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zapoSljavanja)

E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravni odjel)

Web stranica Sluzbe za zapoSljavanje KSB :www.szzksbsbk.com.ba

Transakcijski racun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik

Depozitni raéun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d.
Identifikacijski broj : 4236131660004
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA ‘ o SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON . KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK -—' TRAVNIK

POLITIKA KVALITETE

* NASA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE
POVJERENJA | ZADOVOLJSTVA SVIH ZAINTERESIRANIH STRANA

* NAS RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUCEM, STRUCNOM i UCINKOVITOM

PROVOBENJU SVIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Travnik, 16.7.2019.
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