Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Srednjobosanski kanton/Kanton Sredisnja Bosna

JU MJESOVITA SREDNJA TEHNICKA SKOLA TRAVNIK
U TRAVNIKU

Na osnovu ¢lana 83. Zakona o srednjoj skoli (,,SI. novine SBK* broj 11/01), Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javhom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,SI. novine SBK* broj 7/19), odluke
Upravnog odbora JU Mjesovite srednje tehnicke Skole Travnik broj 617/19 od 26.11.2019. godine i
Odluke Vlade SBK br. 03-34-3/2019-559 od 23.12.2019. godine, raspisuje se

JAVNIOGLAS
za prijem radnika u radni odnos
|

1. prof. matematike 1 izvrsilac na 12 ¢asova
(do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja, a
najduze do 30.06.2020. godine)
2. prof. masinske grupe predmeta 1 izvrsilac na 7 ¢asova
(odredeno radno vrijem do 30.06.2020. godine)
3. prof. elektro grupe predmeta — jaka struja 1 izvrsilac puna norma ¢asova
(neodredeno radno vrijeme)
4. prof. elektro grupe predmeta — slaba struja 1 izvrsilac puna norma ¢asova
(do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja, a
najduze do 30.06.2020. godine)
5. Administrativni radnik 1 izvrsilac
(neodredeno radno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci)

1
Kandidati trebaju da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o srednjoj skoli, Pedagoskim standardima za srednje
skole (,,SI. novine SBK, br. 15/02) i odobrenim Nastavnim planom i programom. Pored op¢ih uslova svi kandidati
moraju ispunjavati i posebne uslove za navedena radna mjesta, zavrien odgovarajuci fakultet VII stepen visoke
stru¢ne spreme, | ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS bodova ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja sa 300 ECTS. Za radna mjesta kandidati moraju da ispunjavaju uslove kako je navedeno:

e  Zaradno mjesto pod brojem 2. kandidat treba da poznaje prakti¢no da radit na CNC glodalici i CNC strugu,
poznaje sve postupke zavarivanja, zavrSen masinski fakultet.

e Za radno mjesto pod brojem 3. kandidat treba da ima zavrSen elektrotehnicki fakultet, odsjek za
elektroenergetiku i polozenu pedagosku grupu predmeta.

e Zaradno mjesto pod brojem 4. kandidat treba da poznaje upotrebu elektronske mjerne opreme, zavr§en
elektrotehnicki fakultet.

e  Zaradno mjesto pod brojem 5. obavezno zavr$eno obrazovanje prema Pedagoskim standardima za srednje
Skole, zavrseno stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, minimalno godinu dana iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, polozen struéni ispit opéeg znanja, potvrdu o poznavanju rada na ra¢unaru.

Uz prijavu dostaviti:
1. Prijavu sa kra¢om biografijom, adresa stanovanja, kontakt telefon i obavezno mail adresa i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje, kao i spisak dokaza koje prilaze i svojeruéni potpis,
Diplomu o zavr§enom odgovaraju¢em Stepenu obrazovanja,
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
Uvjerenje o polozenoj pedagoskoj grupi predmeta,
Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat posjeduje)
Potvrda o ¢ekanju na posao nakon sticanja trazene strucne spreme (zavod za zaposljavanje, ne starije od tri
mjeseca),
Prosjec¢na ocjena ostvarena tokom obrazovanja,
9. Socijalni polozaj kandidata (ovjerena kuéna lista, rodni listovi maloljetne djece, dokaz sa biroa o nezaposlenosti
uzih ¢lanova porodice ukoliko ih kandidat stvarno ili zakonski izdrzava),
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Kandidati koji se u prijavi na Javni oglas pozivaju na pravo prioriteta, duzni su uz prijavu priloziti odgovarajuce
dokaze o tom pravu:



10. Rjesenje o tehnoloskom visku sa podrucja SBK-a,

11. Za dopunu norme — ugovor o radu iz mati¢ne $kole i potvrdu $kole da su u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme i broju ¢asova koji im nedostaju (Skole sa podru¢ja SBK-a),

12. Dokaz od zakonom mjerodavne institucije da kandidat ostvaruje prava u skladu sa Zakonom o pravima boraca
i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odli¢ja i ¢lanova njihovih
porodica i Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica.

Svi navedeni dokumenti moraju biti originalni ili ovjerene kopije sa rokom vaZzenja naznaCenim u javnom oglasu.

Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosadasnjem radnom iskustvu, rjesenje o tehnoloskom visku ili potvrdu o
nedostatku norme u skolama SBK, preporuke, certifikate i druge dokumente koji ¢e dati potpuniju sliku stru¢nih
kompetencija.

Kandidat koji je proglasen tehnoloskim viskom ili mu je umanjena nastavna norma u skolam SBK, ima pravo
i prednost u skladu sa ¢lanom 4. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg skolstva u SBK (,,SI. novine SBK* broj
7, od 13.06.2018. godine).

Pod jednakim uslovima prednost imaju kandidati na osnovu posebnih Zakona, sto dokazuju potvrdom ili uvjerenjem.

Svi primljeni kandidati ¢e obavljati posao u samoj skoli ili u firmi gdje se odvija prakti¢na nastava, a sve u skladu
sa pedagoskim standardima.

i
Na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak i koji ¢e biti pozvani na testiranje nece biti kandidati
koji ne ispunjavaju formalne uslove Javnog oglasa i ¢ija dokumentacija je nepotpuna i neblagovremena.
Kandidati su obavezni da prisustvuju pismenom i usmenom/prakti¢cnom ispitu. Svi kandidati ¢e obavijest dobivati
putem navedenog mail-a o ispunjavanju uslova konkursa, rezultatima, kao i rang listama. Kandidati koji ne pristupe
ispitu, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na javni oglas.
Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove (pismeni i usmeni/prakticni ispit), obavit ée se u prostorijama Skole, u
cetvrtak, 16.01.2020. godine u 10,00 sati. Kandidati koji ne pristupe ispitima u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na Javni oglas.

Intervju za kandidate koji su proglaseni tehnoloskim viskom ili kandidati sa umanjenom nastavnom normom
u Skolama SBK-a, obavit ¢e se u prostorijama Skole, u ¢etvrtak, 16.01.2020. godine u 10,00 sati. Kandidati koji
ne pristupe intervjuu u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na Javni oglas.

Pismeni ispit sastoji se od 15 pitanja kojima se provjeravaju ispitne oblasti vezane za: zakonski okvir djelovanja
srednje skole; izvori verifikacije kvaliteta (pedagoska evidencija i dokumentacija) i pedagosko-didakti¢ko-
metodicki aspekti odgojno-obrazovnog rada, te za poziciju 5. opée znanje i znanje iz materijalno-finansijskog
poslovanja srednje $kole i pravila vodenja administrativnih poslova. Svako pitanje boduje se jednim bodom tako da
je maksimalan broj bodova na pismenom ispitu 15 bodova.

Pismeni ispit traje 30 minuta.

Usmeni ispit se sastoji od 3 pitanja. Svaki ¢lan Komisije za provodenje javnog oglasa daje od 1 do 5 bodova tako
da maksimalan broj bodova na intervjuu moze biti 15 bodova. Pitanjima na intervjuu utvrduju se: sposobnost i
vjestina komunikacije, interesi, profesionalni ciljevi, stavovi i motivacija kandidata za rad u skoli.

Kandidati moraju imati minimalno 15 bodova (pismeni + usmeni ispit) da bi bili na listi uspjesnih kandidata.

Kandidati koji ne budu primljeni obavezni su preuzeti dokumentaciju nakon isteka zalbenog roka.

Izabrani kandidat je duzan prije stupanja na posao, u roku od sedam dana dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj, radnoj sposobnosti, te nalaz pretrage na zarazne bolesti i ovisnosti, koji ne
mogu biti stariji od sest mjeseci, kao i uvjerenja o nekaznjavanju i nevodenju krivi¢nog postupka.
Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja. Prijave iskljucivo slati putem preporuéene posiljke
na adresu:
Mjesovita srednja tehnicka skola Travnik, Skolska b.b, 72270 Travnik, sa ,,Prijava na konkurs NE OTVARATI,,,
te obavezno navesti poziciju za koju se prijavljuje (u suprotnom nece se razmatrati).
Sve dodatne informacije mozete dobiti na mail: tehnickaskola.tr@bih.net.ba

MSTS Travnik



