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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednj obo sanski kanton
Osnovna Skola"Muhsin Rizvii"
Fojnica
Dana: 14.10.2019. godine

Na osnovi ilana 57 Zakona o osnovnoj Skoli ("S1. novine SBK", broj: lll01 ,17l}4)rilana
3 Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu (,,S1 novine SBK", broj:7119), ilana 2lzmjena i dopuna pravila Skote i ilana 2
Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj Skoli "Muhsin Rizvid,,
Fojnica, Odluke Upravnog odbora broj: 01-610-lll9 od 04.09.20I9. godine i Saglasnosti
Vlade SBK broj 03-34-3119 od 01.10.2019. godine, JU OS ,,Muhsin Rizvid,, Fojnica,
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta

1. Nastavnik njemaikog jezika- I izvr5ilac. 8 sati sedmiino, na odredeno vrijeme do
30.06.2020. godine.

2, Nastavnik tehniikog odgoja - I izvr5ilac, 19 sati sedmiino, do povratka radnice sa
bolovanja, a najdalje do 30.06.2020.godine.

3. Nastavnik fizike - I izvrSilac, 3 sata sedmiino, na odredeno vrijeme do 30.06.2020.
godine.

I. Pored opdih uslova predvidenih Zakonom o radu (,,S1. novine FBiH", broj:
26119,89118), za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove predvidene Zakonom o osnovnoj Skoli ("S1. novine SBK", broj: 1 Il01:17104),
PedagoSkim standardima za osnovne Skole (,,S1novine SBK", broj: 8/05), Nastavnim
planom i programom i dopunom Nastavnih planova i programa za osmogodi5nje i
devetogodi5nje osnovne Skole br. 01 -38-9 54109-2

IIJ. Opis poslova i radnih zadataka za napriled navedena radna mjesta definisan je
Pedago5kim standardima za osnovne Skole, Nastavnim planovima i programima, kao
i drugim prate6im propisima Ministarstva obrazovanja.

ilL Kandidati trebaju obvezno dostaviti:
1. svojerudno potpisanu pisanu prijavu na konkurs koja sadrZi sljedeie elemente: ime i

prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta
na koji se prijavljuje i tadno navedenu dokumentaciju koja se prilaZe uz prijaw na
konkurs.

2. biografija, svojerudno potpisana,
3. izvod iz matidne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci ili izvod bez ogranidenja roka),
4. uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
5. diplomu o zavr5enoj odgovaraju6oj strudnoj spremi,
6. potvrdu o poloZenom strudnom ispitu, ako ima poloZen strudni ispit

IV. Uz prijavu na oglas, kandidati su duZni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili
ovjerenoj kopiji koja ne mole biti starija od 6 mjeseci.

V. Prioritet kod zapoSljavanja imaju kandidati koji su progla5eni tehnolo5kim viskom u
Skolama SBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa statusom na
neodredeno vrijeme u Skolama SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za
djelatnost osnovnog Skolstva (SluZbene novine 7l18). (Kandidati koji se javljaju na
nadopunu norme sa statusom na neodredeno radno vrijeme trebaju dostaviti: potvrdu o



broju dasova iz Skole u kojoj radi sa podrudja SBK i kopiju ugovora o radu, potvrdu o
duZini staZa (PIO). Kandidati progla5eni tehnoloskim 

-viSkom 
sa podru8ja SBK,

dostavljaju Rje5enje o tehnolo5kom vi5ku).

VI. Prednost pri zapo5ljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju
ptaYa u skladu sa Zakonom o pravima boraca i dlanova njihovih porodica, Zakoni o
pravima demobilisanih boraca i dlanova njihovih porodi.u i Zakona o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i dlanova njihovih porodica, uz
obavezu pozivanja na poseban zakon. Prednost pri zapo5ljavanjl kandidati dokazuju
odgovaraju6im dokumentima od zakonom mj erodavne-instltucij L (potvrda, uvj erenj e i
sl') koje prilalu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju1,i se na posebni zakinpr"rrru
kojem imaju prednost.

VII. Razmattat 6e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene
pravovremeno i koje su potpune, te koje ispunjavaju formalne uslove L oglasa.

VIII. Komisija za provodenje javnog oglasa obavijestiti ie kandidate d,ja
dokumentacija nije potpuna na kontakt terefon nazna(enu Frijevi.

IX. Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa obavezni su pristupiti testiranju (pismeni
ispit i usmeni jntervju), koji 6e se odrZati dana 24,10 2019.godine u 12,00 sati u
prostorijama Skole. Kandidati koji ne pristupe testiranju t zakazano vrijeme smatrat
6e se da su odustali od prijave na javni oglas. Kandidati tz praya prioriieta (tadka V
ovog konkursa) trebaju pristupiti samo intervju.

X' Pismeni dio ispita polale se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na
op(,e znanje kandidata, znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i znanje iz oblasti
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio. Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita
polaLu i usmeni dio ispita (interviju).

Xl.Izabtani kandidati obavezni su prije stupanja na posao dostaviti: orginalnu diplomu,
ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti za rad u obrazovanJu, uvjerinje o
nekaZnjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni poitupak (ne siarle
od 6 mjeseci).

XII. Izbor kandidata vrSit ie se na osnovu Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u
OS ,,Muhsin Rizvi6',.

XIII. Javni oglasu se objavljuje u dnevnim novinama,,Oslobodenje", i dostavit ie se SluZbi
za zapoiljavanje SBK koja isti objavljuje na svojim mreZnim stranicama

XIV. Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

XV. Dodatne informacije u vezi oglasa mogu se dobiti na telefon 030/83 1-817.

Prijava na oglas podnosi se komisiji na adresu: OS ,,Muhsin Rizvi6" Fojnica, ulica Novo
Naselje br 1, u zatvorenoj koverti, s naznakom NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS

Nepotpune i neblagovremene prijave neie se uzeti u razmatrarye.


