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Temeljem odredbi €lanka 6. Zakona o investiranju javnih sredstava (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 77/04 i 48/08) i Clanaka 8. i 28. Statuta Sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona SrediSnja Bosna
(“Sluzbene novine KSB”, broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora, uz
suglasnost zamjenika ravnatelja Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, Upravno vijece Sluzbe za
zaposljavanje KSB/SBK na sjednici odrzanoj dana 10.4.2019. godine, donosi

PRAVILNIK
O INVESTIRANJU JAVNIH SREDSTAVA
SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE KSB/SBK
TRAVNIK

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom propisuje se postupak, sadrzaj i rokovi izvjeStavanja o izvrSenim investicijama Sluzbe
za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik (u daljnjem tekstu: Sluzba). U kontekstu investiranja javnih
sredstava Sluzba predstavlja investicijsku instituciju.

Clanak 2.
(Nacin investiranja javnih sredstava)

Sluzba ¢e investirati svoja slobodna sredstva isklju€ivo kroz oroavanje depozita kod bilo koje banke
koja je €lanica Agencije za osiguranje depozita Bosne i Hercegovine, te oroavanje depozita kod
Centralne banke Bosne i Hercegovine, sukladno Zakonu o Centralnoj banci Bosne i Hercegovine. To
predstavlja financijski instrument - oroenog depozita.

Clanak 3.
(Investicijski menadzer)

Sluzba ¢e imenovati Investicijskog menadzera sukladno ¢lanku 7. Zakona o investiranju javnih
sredstava. Sluzba nece angazirati fiziCke i pravne osobe kao vanjske investicijske menadzere.

Clanak 4.
(Politika investiranja)

Sluzba ¢e donijeti svoju godisnju Politiku investiranja raspolozivih nov€anih sredstava. GodiSnja politika
investiranja raspolozivih nov€anih sredstava u svakoj narednoj godini bit ¢e dopunjena po potrebi,
odnosno proglasena vaze¢om i za narednu godinu.



POSTUPAK | NACIN ODABIRA BANAKA

Clanak 5.
(Banke)

OroCavanje depozita moze se provesti kod bilo koje banke koja je €lanica Agencije za osiguranje
depozita Bosne i Hercegovine, te kod Centralne banke Bosne i Hercegovine, sukladno Zakonu o
Centralnoj banci Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.
(Slobodna sredstva)

Na osnovu procjene dugoro¢ne likvidnosti Sluzbe (analize nov€anog toka) koju ¢e uraditi Odjel za
materijalno - financijsko poslovanje, investicijski menadzZer definira iznos slobodnih sredstava,
raspolozivih za plasman u vidu financijskog instrumenta - oro¢enog depozita.

Clanak 7.
(Odabir banaka)

Investicijski menadzer definira poslovne banke kojima ¢e se uputiti Pozivi za dostavu ponude
(najmanje Sest banaka) vodedi pri tome ra¢una o kredibilitetu, bonitetu i poslovnom rezultatu banke.
Investicijski menadzer moze poslati Poziv za dostavu ponude i Centralnoj banci Bosne i Hercegovine,
sukladno Zakonu o Centralnoj banci Bosne i Hercegovine.

Clanak 8.
(Dostava zahtjeva)

Pozivi za dostavu ponude poslovnim bankama i Centralnoj banci Bosne i Hercegovine dostavljaju se
postanskim putem, putem e-maila ili putem faksa.

Clanak 9.
(Sadrzaj zahtjeva)

U Pozivu za dostavu ponude, obvezno se zahtijevaju slijedeci elementi:

o Dokaz o posjedovanju Certifikata Agencije za osiguranje depozita BiH

¢ Visina kamatne stope na godisnjoj razini

e Bilanca uspjeha banke za poslijednje obraCunato razdoblje prema Obrazcu Agencije za
bankarstvo

e Bilanca stanja banke za posliednje obradunato razdoblje prema Obrazcu Agencije za
bankarstvo

e lzvijeS¢e o adekvatnosti kapitala banke za posljednei obradunato razdoblje prema Obrazcu
Agencije za bankarstvo

U Pozivu za dostavu ponude moze se traZiti i druga dokumentacija koja moze biti relevantna za
procjenu ponude.
Clanak 10.
(Povjerenstvo)

Direktor uz saglasnost zamjenika ravnatelja posebnim rjeSenjem formira Povjerenstvo, koje ima
zadacu saciniti izvjeSc¢e, koje sadrzi sve elemente dostavljenih ponuda, uz moguénost davanja
komentara na Cinjenice za koje Povjerenstvo smatra da treba na transparentan nacin predoditi
Investicijskom menadzeru .

Povjerenstvo ¢ine najmanje tri lana, zaposlenika Sluzbe sa VSS ekonomske i pravne struke.

Sva korespodencija s poslovnim bankama, po pitanjima koja su predmet oro€avanja slobodnih
sredstava, odvija se preko Investicijskog menadZera i po potrebi putem Povjerenstva.



Clanak 11.
(Izvjesce o pristiglim ponudama)

Po isteku roka za dostavu ponuda, koji se definira u Pozivu za dostavu ponude, Povjerenstvo
otvara pristigle ponude, zatim sacinjava izvjeS¢e koje dostavlja Investicijskom menadzeru,
najkasnije osam dana od roka za dostavu ponuda.

Clanak 12.
(Prijedlog Upravnom vijeéu)

Temeljem izvjeSca, Investicijski menadzer, samostalno ili u suradnji s Povjerenstvom, definira
prijedlog strukture plasmana slobodnih sredstava u vidu financijskog instrumenta — oro¢enog
depozita, prema poslovnoj banci ili viSe njih, koji uz suglasnost zamjenika ravnatelja upucuje
Upravnom vije¢u Sluzbe, na suglasnost — odlucivanje.

Upravno vijece ¢e, temeljem prijedloga iz stavka 1. ovog Clanka, odabrati najmanje Cetiri (4) banke.

Clanak 13.
(Kriteriji prijedloga)

Prilikom definiranja strukture plasmana, Investicijski menadzer vodi se slijedecim kriterijima:
o Disperzija rizika ukupne izloZzenosti Sluzbe prema odredenoj banci

o Adekvatnost kapitala banke

o Ostali pokazatelji uspjeSnosti poslovanja banke

e Visina ponudene kamatne stope

Clanak 14.
(Donosenje odluke)

Investicijski menadzer informira Upravno vije¢e Sluzbe o svim bitnim elementima koji su utjecali na
definiranje njegovog prijedloga, temeliem &ega Upravno vijece Sluzbe zauzima stav i donosi odluku o
plasmanu slobodnih sredstava u vidu financijskog instrumenta - oroenog depozita.

IZVJESTAVANJE NADLEZNIH INSTITUCIJA | TIJELA

Clanak 15.
(lzvjestavanje)

Sluzba podnosi godiSnje izvijeSée o investiranju javnih sredstava Upravnom vijeéu Sluzbe o
investicijskim rezultatima, najkasnije do 15. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu, na koje
Upravno vijece daje svoju suglasnost.

Sluzba podnosi godi$nje izvjeS¢e o investiranju javnih sredstava Federalnom ministarstvu financija o
svojim investicijskim rezultatima, najkasnije do 31. ozujka teku¢e godine za prethodnu godinu.

Clanak 16.
(Forma izvjestavanja)

IzvjeS¢e o investiranju javnih sredstava Sluzbe treba biti koncizan i jasan.
Formu izvjeSéa definirat ¢e Odjel za materijalno — financijsko poslovanje, sukladno Politici investiranja
raspoloZivih nov€anih sredstava.



PRIMJENA PRAVILNIKA

Clanak 17.
(Primjena)

Pravilnik o investiranju javnih sredstava stupa na snagu slijedeceg dana od dana davanja suglasnosti
Upravnog vije¢a na isti i objavit ¢e se na oglasnoj plo&i u zgradi sjedista Sluzbe i Glasilu Sluzbe.
Broj: 01-02-28/19

Travnik, 10.4.2019. godine
Predsjednik Upravnog vije¢a

Stjepan Medi¢, dipl.ing., v.r.
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Temeljem odredbi ¢élanka 6. Zakona o investiranju javnih sredstava (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 77/04 i 48/08), Clanaka 8. i 28. Statuta Sluzbe za zapoS$ljavanje Kantona SrediSnja Bosna
(“Sluzbene novine KSB”, broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18) i Clanka 4. Pravilnika o investiranju
javnih sredstava Sluzbe za zapoSljavanje Kantona SrediSnja Bosna, na prijedlog direktora, uz
suglasnost zamjenika ravnatelja Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, Upravno vijece Sluzbe za
zaposljavanje KSB/SBK na sjednici odrzanoj dana 10.4.2019. godine, donosi

POLITIKU
INVESTIRANJA RASPOLOZIVIH NOVCANIH SREDSTAVA
SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE KSB/SBK
TRAVNIK ZA 2019. GODINU

I
Politikom investiranja raspolozivih nov€anih sredstava Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK (u daljnjem
tekstu Sluzba) utvrduju se smjernice za odlu€ivanje o vrsti odobrenih investicija u koje ¢e se ulagati
raspolozZiva sredstva Sluzbe, najve¢em dozvoljenom iznosu ulaganja i drugim okolnostima znacajnim
za odredivanje stupnja rizika ulaganja.
Investiranje raspolozivih nov€anih sredstava vrsi se s ciliem poveéanja nov€anih sredstava Sluzbe i
disperzije rizika.

I
Investicijski menadzer Sluzbe, u ime investicijske institucije, ima ovlastenje da s ciliem povecéanja
novCanih sredstava SluZbe upravlja javnim sredstvima i vr8i investicijske aktivnosti, uz uvazavanje
principa sigurnosti, likvidnosti i disperzije rizika, a sve to na nacin propisan Pravilnikom o investiranju
javnih sredstava Sluzbe.
O imenovanju investicijskog menadzera Sluzbe Upravno vijeCe Sluzbe donosi posebnu Odluku,
sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o investiranju javnih sredstava Sluzbe.

I
Raspoloziva novCana sredstva su sredstva koja trenutno nisu angazirana za druge namjene niti su
ograniCena drugim namjenama, a odnose se na sredstva na svim transakcijskim racunima Sluzbe,
izuzev namjenski izdvojenih sredstva na posebnim racunima.

\Y]
Raspoloziva nov€ana sredstva Sluzbe mogu se investirati iskljuivo u oroCene depozite (fiksne i
fleksibilne) kod bilo koje banke koja je ¢lanica Agencije za osiguranje depozita Bosne i Hercegovine, te
oroCene depozite kod Centralne banke Bosne i Hercegovine, sukladno Zakonu o Centralnoj banci
Bosne i Hercegovine.
Investiranje slobodnih nov€anih sredstava vrsi se putem banaka izabranih neposrednom pogodbom.
Pozivi za dostavljanje ponuda upucuju se na adrese najmanje Sest banaka. Na osnovu prispjelih
ponuda izvrSit ¢e se izbor banaka koje daju najbolje uvjete investiranja (kamatna stopa, rok dospijeca,
prijevremeni raskid i dr.) i imaju pozitivhe financijske rezultate poslovanja u prethodnom financijskom
razdoblju.
IzvieS¢e o pristiglim ponudama sacinjava Povjerenstvo, formirano sukladno odredbama ¢lanka 10.
Pravilnika o investiranju javnih sredstava Sluzbe.

Vv
U oroCeni depozit kod jedne banke ne smije se investirati vise od 25% raspolozivih nov€anih sredstava
Sluzbe.
S cillem ostvarenja navedenog uvjeta, biraju se najmanje Cetiri banke, putem kojih ¢e se investirati
raspoloziva nov€ana sredstva Sluzbe.
U odobrene investicije Cije dospijeée ne prelazi sedam dana mora se investirati najmanje 10%
raspolozivih proracunskih sredstava, ¢ime se omogucava likvidnost Sluzbe u svakom momentu.

VI
Razdoblje na koji se nov€ana sredstva oroavaju u 2019. godini ne moZe biti dulji od jedne godine.
lzuzetno, u uvjetima orodavanja u flexi depozite, razdoblje orodavanja mozZe biti do dvadesetcetiri
mjeseca, s obzirom da se radi o fleksibilnim uvjetima raspolaganja oroenim sredstvima.




Vil
RaspoloZiva (slobodna) nov€ana sredstva utvrduju se temeljem analize nov€anog toka, odnosno
temeljem procjene dugorocne likvidnosti SluZzbe, sukladno Pravilniku o investiranju javnih sredstava
Sluzbe.
Na zahtjev Upravnog vijeca Sluzbe Investicijski menadzer dostavlja i dodatne analize i pojasnjenja u
svezi prijedloga raspoloZzivih sredstava za investiranje.

Vil
Temeljem izvjeS¢a Povjerenstva, Investicijski menadzZer, samostalno ili u suradnji s Povjerenstvom,
definira prijedlog strukture plasmana slobodnih sredstava u vidu financijskog instrumenta — oro¢enog
depozita, prema poslovnoj banci ili viSe njih (najmanje Cetiri banke), koji uz suglasnost zamjenika
ravnatelja upucuje Upravnom vijeéu Sluzbe na suglasnost — odlucivanje.
Prilikom definiranja strukture plasmana, Investicijski menadZzer vodi se slijedecim kriterijima:
Disperzija rizika ukupne izloZenosti Sluzbe prema odredenoj banci;
Adekvatnost kapitala banke;
Ostali pokazatelji uspjesSnosti poslovanja banke i
Visina ponudene kamatne stope.

Investicijski menadzer informira Upravno vijeCe Sluzbe o svim bitnim elementima koji su utjecali na
definiranje njegovog prijedloga, temeljem ¢ega Upravno vije¢e Sluzbe zauzima stav i donosi odluku o
plasmanu slobodnih sredstava u vidu financijskog instrumenta - oro€enog depozita.
Odluka o plasmanu (oro€avanju) raspolozivih (slobodnih) sredstava sadrzi:
e Podatke o izabranim bankama (najmanje Cetiri banke) putem kojih ¢e se investirati (oroditi)
sredstva,;

e Podatke o iznosima sredstava koja ¢e se investirati (orociti);
o Podatke o kamatnim stopama;
e Podatke o roku dospije¢a investicije (oroCenja) i

e Druge bitne podatke.

IX
Sluzba prati realizaciju odobrenih investicija i saCinjava periodi¢na izvjeS¢a o izvrSenim investicijama,
koji sadrze podatke o:
— iznosu ukupno investiranih javnih sredstava i efektima investiranja;

- iznosu investiranih sredstava prikazanih pojedinacno, datumu investiranja, nazivu banke,
razdoblju investiranja, roku dospije¢a, kamatnoj stopi i rezultatima investiranja u vidu prihoda od
investiranja.

Investicijski menadzer podnosi Upravnom vijeéu Sluzbe polugodiSnje i i godiSnje izvjeS¢ée o efektima
investiranja za proteklo razdoblje.

X
Evidencije o investiranju se moraju voditi redovito, to¢no i uredno i sluzit ¢e za izradu godiSnjeg
izvjeS¢a o investicijskim rezultatima, koji se dostavlja Federalnom Ministarstvu financija, najkasnije do
31. ozujka tekucée godine za prethodnu godinu (do 31. oZujka 2020. za 2019. godinu).
Broj: 01-02-29/19
Travnik, 10.4.2019. godine

Predsjednik Upravnog vijeca

Stjepan Medi¢, dipl.ing., v.r.



OBRAZLOZENJE:

| PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje Politike je sadrzan u:

«  Clanku 6. stavak 2. Zakona o investiranju javnih sredstava («SluZbene novine Federacije BiH», br.
77/04, 48/08) kojim je propisana obveza da investicijska institucija donese politiku kojom se
definira postupak, sadrzaj i rokovi izvjeStavanja o izvrSenim investicijama;

. Clancima 8. i 28. Statuta Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sredi$nja Bosna (“SluZbene novine
KSB”, broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18).

Il RAZLOZI DONOSENJA

Clankom 6. stavak 2. Zakona o investiranju javnih sredstava utvrdeno je da je investicijska institucija
duzZna usvoijiti godidnju Politiku investiranja.

Il OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

TocCkom | Politike definira se obujam, sadrza;j i cilj Politike;

Tockom Il Politike definira se ovlastenje i imenovanje investicijskog menadzera;

TocCkom Il Politike definiraju se raspoloziva nov€ana sredstva;

TocCkama IV i V Politike utvrduje se vrsta investiranja, nacin izbora banaka, ograniCenja i uvjeti
investiranja;

TocCkom VI Politike definira se razdoblje oro¢avanja;

Tockom VII Politike definira se postupak utvrdivanja raspolozivih (slobodnih) sredstava prilikom
investiranja;

Tockom VIII Politike definira se donosenje Odluke o investiranju i njen sadrzaj;

Tockom IX Politike definira se pracenje realizacije investiranja (oro¢enja) i

Tockom X Politike definira se evidencija i izvieS¢e o investicijskim rezultatima.
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Temeljem odredbi €lanka 7. Zakona o investiranju javnih sredstava (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 77/04 i 48/08), Clanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona SrediSnja Bosna
(»SI. novine KSB/SBK*, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe
za zapoSljavanje Kantona SrediSnja Bosna (“Sluzbene novine KSB”, broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i
12/18), ¢lana 3. Pravilnika o investiranju javnih sredstava Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK Travnik i
dijela Il Politike investiranja raspolozivih nov€anih sredstava Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK Travnik
za 2019. godinu, Upravno vijeée Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK na sjednici odrzanoj dana
10.4.2019. godine, donosi

ODLUKWU

o imenovanju Investicijskog menadzera

Za Investicijskog menadzera Sluzbe za zapos$ljavanje KSB/SBK imenuje se Zeljko Lon&ar, direktor
Sluzbe za zapoSsljavanje KSB/SBK.

I
Investicijski menadzer svoju duznost obavljat ¢e sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

I
Investicijski menadzer ¢e o svom radu redovito informirati Upravno vije¢e i Ministarstvo financija FBiH.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

\Y,
Za provodenje ove Odluke odgovorno je Upravno vijeée Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK.

Broj: 01-02-30/19 Predsjednik

Upravnog vije¢a
Travnik,10.4.2019. godine Stjepan Medi¢, v.r.
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Sluzba za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik je provela anketu ispitivanje trziSta rada, u oZujku 2019.
godine. Ovo je postala redovita aktivnost Sluzbe. Niti ove godine u provedbi Ankete nije sudjelovao
Federalni zavod za zapoS$ljavanje. U svrhu ispitivanja trziSta rada anketirani su poslodavci koji
zapoSljavaju 5 ili vide radnika i to privatna poduzeca (realni gospodarski sektor), te drustvena poduzeca
i ustanove (do 5% od ukupnog broja anketiranih). Provedbu same ankete izvr8ili su voditelji ispostava i
savjetodavci | Sluzbe za zaposljavanje.

Primarni cilj ove ankete odnosi se, uglavhom, na stjecanje realnog uvida u stanje na trziStu rada, koje
se temelji na prikupljanju podataka i informacija, a iznesena misljenja, ocjene i sugestije poslodavaca
bitno uti€u na formiranje odredenih stavova, izvodenje potrebnih zaklju¢aka i davanje odgovarajucih
preporuka, ¢ime se potvrduje vjerodostojnost cjelokupne analize trzista rada.

Anketa je od posebnog znacaja za ovu Sluzbu, jer se njome ostvaruje i afirmira neposredan kontakt s
poslodavcima, te jaCa drustvena uloga u posredovanju u zapoS$ljavanju nezaposlenih osoba. Pored
uloge u posredovanju u zapoS$ljavanju, rezultati ankete trebali bi posluZziti i kao temelj za provedbu
struCne pripreme, odnosno prekvalifikacije-obuke nezaposlenih osoba, te utvrdivanje suficitarnosti
odnosno deficitarnosti pojedinih zanimanja, a posebno bi trebala posluziti kao dobar temelj za
provedbu upisne politike, kako u srednjim Skolama, tako i na visokoSkolskim ustanovama na podrucju
naseg kantona, $to do sada nije bio slucaj.

Za provedbu ankete sacinjen je poseban - prigodan upitnik, u kojem je od anketiranih trazeno da
iskaZzu svoje potrebe za djelatnicima u 2019. godini, na koje vriieme ¢e ih zaposliti, eventualne tzv.
“viSkove“, potrebe za prekvalifikacijom — obukom (radi lakSeg zapoS$ljavanja, odnosno odrzavanja
ukupne zaposlenosti u tvrtki), dosadasnja suradnja s ovom Sluzbom i druga sli¢na pitanja.

Anketa je vrSena u manjem obujmu nego prethodnih godina (do 2017. godine), zbog toga $to smo
anketirali uglavnom privatna poduzeca (anketirano je ukupno 237 subjekata; proSle — 2018. godine 251
subjekt; 2016. godine 400 subjekata).

Pregled broja dostavljenih-vraéenih upitnika

Broj upitnika upﬁr?ika
Broj Broj sa bez
Ispostava/Biro dostavljenih || vraéenih | (3:2) % iskazanim iskazanih % (5:3)
upitnika upitnika potrebama potreba
1 2 3 4 5 6 7

Bugojno 30 26 86,6 15 11 57,7
Busovaca 13 13 100,0 11 2 84,6
Donji Vakuf 12 11 91,7 9 2 81,8
Fojnica 19 18 94,7 16 2 88,9
G.Vakuf-Uskoplje 15 14 93,3 12 2 85,7
Jajce 20 16 80,0 11 5 68,8
Kiseljak 27 27 100,0 19 8 42,1
KreSevo 10 10 100,0 7 3 70,0
NoviTravnik 30 30 100,0 19 11 63,3
Travnik 40 24 60,0 14 10 58,3
Vitez 21 4 19,0 4 0 100,0
Ukupno KSB 237 193 81,4 137 56 71,0

Ovoga puta dostavili smo ukupno 237 upitnika, od kojih je ukupno vraéeno - popunjeno 193, ili 81,40%
u odnosu na ukupan broj dostavljenih anketnih upitnika.

Veliki postotak vracenih - popunjenih upitnika jasno upucuje na zakljuCak da i dalje postoji
zainteresiranost anketiranih za samu anketu. U 2018. godini broj upitnika s iskazanim potrebama bio je
171 dok je ove, 2019. godine, vraceno 137 upitnika s iskazanim potrebama. Po opc¢inama to izgleda
ovako: Bugojno 15 upitnika (prethodne godine 20), Busovac¢a 11 upitnika (prethodne godine 10), Donji
Vakuf 9 upitnika (prethodne godine 8), Fojnica 16 upitnika (prethodne godine 13), Gornji Vakuf -



Uskoplje 12 upitnika (prethodne godine 13), Jajce 11 upitnika (prethodne godine 15), Kiseljak 19
upitnika (prethodne godine 17), KreSevo 7 upitnika (prethodne godine 8), Novi Travnik 19 upitnika
(prethodne godine 20), Travnik 14 upitnika (prethodne godine 29), Vitez 4 upitnika (prethodne godine
18).

Midljenja smo da je dosta veliki broj anketnih upitnika kojima su iskazane potrebe za novim
zaposljavanjem, u ovako teSkoj ekonomskoj situaciji, posljedica kvalitetnog i odgovornog anketiranja.

Pregled broja vra¢enih-popunjenih upitnika-prema obliku vlasnistva anketiranih

. . _— Od toga
Ispostava/Biro Broj vraéenih
upitnika Drustvena || Privatna Ostalo

1 2 3 4 5

Bugojno 26 2 24 0

Busovaca 13 1 12 0

Donji Vakuf 11 3 8 0

Fojnica 18 6 12 0

G.Vakuf-Uskoplje 14 0 14 0

Jajce 16 0 16 0

Kiseljak 27 3 24 0

KreSevo 10 1 9 0

Novi Travnik 30 4 26 0

Travnik 24 9 15 0

Vitez 4 0 4 0

Ukupno KSB 193 29 164 0
Suradnja sa Sluzbom za zaposljavanje

Zadovoljno Djelomi€éno
Ispostava/ Biro Anketirano suradnjom zadovoljno Nezadovoljno | Nema
odgovora

Bugojno 26 23 0 2 1
Busovaca 13 12 0 1 0
Donji Vakuf 11 11 0 0 0
Fojnica 18 17 0 1 0
G.Vakuf-Uskoplje 14 12 0 2 0
Jajce 16 16 0 0 0
Kiseljak 27 25 0 2 0
KreSevo 10 10 0 0 0
Novi Travnik 30 30 0 0 0
Travnik 24 15 0 9 0
Vitez 4 4 0 0 0
Ukupno KSB 193 175 0 17 1

Jedno od pitanja u anketi bilo je i to jesu li pojedini subjekti zadovoljni suradnjom sa Sluzbom za
zapoSljavanje, gdje su isti u vecem postotku — 90,67% (u 2018. godini 88,41 %) iskazali svoje
zadovoljstvo.

Oblici ostvarene suradnje sa Sluzbom za zaposljavanje

Odgovorilo- A B C D E F G H
Ispostava-Biro pozitivho
Bugojno 17 12 7 14 0 1 0 0 0
Busovaca 10 4 0 7 0 0 0 0 2




Donji vakuf 11 0 4 3 3 10 0 0 2
Fojnica 18 1 7 12 5 13 0 3 5
G.Vakuf- Uskoplje 7 1 0 6 0 0 0 0 0
Jajce 14 7 4 11 0 0 0 0 2
Kiseljak 21 4 12 4 1 0 0 0 0
Kresevo 10 3 2 3 0 3 1 0 4
Novi Travnik 27 12 8 24 0 0 1 0 2
Travnik 15 11 6 4 1 1 0 0 0
Vitez 4 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno KSB 154 57 50 90 10 28 2 3 17
Legenda:A-Informiranje (oglasavanje) o ponudi radne snage E-Pravna pomo¢

B-Posredovanje u zaposljavanju F-Rjesavanje viSka
zaposlenika

C-Sudjelovanje u programima aktivne politike zaposljavanja G-Medunarodna suradnja

D-Obuka,doobuka, prekvalifikacija H-Ostalo

Nastavljajuéi analizu suradnje ove Sluzbe i anketiranih, koja svakako predstavlja jedno od najvaznijih
zadataka u radu same SluZbe, traZili smo da se anketirani izjasne na koji nacin, odnosno u kojem
obliku se ta suradnja odvijala. U tom smislu postavili smo viSe alternativih odgovora, nakon ¢ega se
jasno da zakljuciti da su se isti najéeS¢e obracali s ciliem sudjelovanja u programima aktivne politike
zaposljavanja (58,44%), informiranja o ponudi radne snage (37,01%), te posredovanja u zaposljavanju
(32,46%). Ovi pokazatelji ukazuju da bi Sluzba u svom buduc¢em radu svakako trebala povecati

postotak u posredovanju u zapoS$ljavanju.

Pregled potrebnog broja radnika u 2019. godini po vrsti, odnosno vremenu

zasnivanja radnog odnosa

Svega POTREBAN BROJ DJELATNIKA PO PRIJAVAMA
zaposlenih
(po Odredeno Neodredeno Ukupno
Federalnoj
Ispostava/ Broj nezap. poreznoj
Biro 31.12.2018. upravi) Novootvorena | Ispraznjena
31.12.2018. rad.mjesta rad.mjesta (4+5+6)
1 2 3 4 5 6 7

Bugojno 5232 6297 104 16 22 142
Busovaca 2672 3041 19 0 17 36
Dobretici 59 55 0 0
Donji Vakuf 2340 2913 247 247
Fojnica 1816 2779 75 7 18 100
G.Vakuf-Uskoplje 2486 3557 75 47 28 150
Jajce 3076 3995 48 6 11 65
Kiseljak 2236 4299 79 18 74 171
KresSevo 602 1198 8 42 0 50
Novi Travnik 3214 5347 205 7 4 216
Travnik 7013 12846 244 11 19 274
Vitez 4031 6332 2 7 3 12
Ukupno KSB 34777 52659 1106 161 196 1463

U 2019. godini subjekti planiraju zaposliti ukupno 1463 osoba (u 2018. godini 1803), od Cega na
neodredeno vrijeme 357 (u 2018. godini 440), na odredeno vrijeme 1106 (u 2018. godini 1363).
Izneseni podatci jasno ukazuju na smanjenje zapoS$ljavanja na neodredeno vrijeme. Promatrajuci
ukupno u 2019. godini, trebalo bi se zaposliti dosta manje osoba nego u 2018. godini.

Promatrajuéi po opc¢inama, najveci broj osoba trebao bi se zaposliti u op¢ini Travnik - 274, zatim u



Donjem Vakufu — 247, Novom Travniku - 216, Kiseljaku - 171, a u op¢inama Busovaca - 36 i Vitez - 12
taj broj je najmanii.

Pregled realiziranih potreba za radnicima,
prema Anketi 'Ispitivanje trziSta rada za 2018. godinu na podruéju KSB/SBK'

Realizirano (zaposleno)
Op¢cina Broj iskazanih potreba prema iskazanim % (3:2)
za radnicima potrebama
1 2 3 3
Bugojno 143 280 195,8
Busovaca 27 20 74,1
Donji Vakuf 81 156 192,6
Fojnica 142 142 100,0
G.Vakuf-Uskoplje 198 241 121,7
Jajce 109 172 157,8
Kiseljak 88 38 43,2
Kresevo 43 17 39,5
Novi Travnik 150 391 260,7
Travnik 794 969 122,0
Vitez 77 41 53,2
Ukupno KSB 1852 2467 133,2

Analizirajuéi realizaciju iskazanih potreba za radnicima, prema Anketi 'Ispitivanje trziSta rada za 2018.
godinu na podrucju KSB/SBK', uo¢avamo da su poslodavci zaposilili visSe radnika (u postotku — 133,2%)
nego Sto su iskazali potreba za istima.

Promatrajuéi po opéinama, u op¢inama Novi Travnik — 391 (260,7%), Bugojno — 280 (195,8%), Doniji
Vakuf — 156 (192,6%), Jajce — 172 (157,8%), Travnik — 969 (122,0%), Gornji Vakuf — Uskoplje — 241
(121,7%) broj realiziranih potreba za radnicima je veci od broja iskazanih potreba za radnicima, dok je
u op¢inama Busovata — 20 (74,1%), Vitez — 41 (53,2%), Kiseljak — 38 (43,2,4%) i KreSevo — 17
(39,5%) broj realiziranih potreba za radnicima manji u odnosu na broj iskazanih potreba za radnicima.

Nacin zaposljavanja novih radnika

Ispostava/ Biro Odgovorilo A B C D E F
Bugojno 26 18 0 0 25 0 0
Busovaca 13 10 0 0 13 0 0
Donji Vakuf 11 10 5 3 1 1 0
Fojnica 18 13 13 5 4 2 2
G.Vakuf-Uskoplje 14 4 0 0 8 2 0
Jajce 16 10 0 0 16 0 0
Kiseljak 19 13 0 0 19 7 2
KreSevo 10 5 0 0 9 3 0
Novi Travnik 30 19 0 0 24 0 0
Travnik 13 9 1 0 24 6 0
Vitez 4 1 2 4 0 0 0
Ukupno KSB 174 112 21 12 143 21 4

Legenda: A-Preko opé¢inskih ispostava za zapoSljavanje E-Ostalo
B-Preko ustanova za struéno obrazovanje F-Nepoznato
C-Kroz vlastitu obuku

D-Putem oglaSavanja i osobnih kontakata

Znajuci da anketirani ve¢ duZe vremena nemaju nikakvu zakonsku obvezu dostavljati svoje potrebe za



zaposljavanjem putem ove SluZbe, ovoga puta zaista moZzemo biti zadovoljni iznijetim podatcima da su
isti izrazili spremnost naSeg posredovanja u zapoSljavanju u 64,36% slu€ajeva (u 2018. godini 58,5%).

No, i pored toga nasa primarna zadaca je svakako povecanje navedenog postotka.

Potreban broj radnika u 2019. godini
po stupnju struénog obrazovanja (usporedba s 2018. godinom)

Ukupno PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Ispostava/Biro
2018. | 2019. 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
Bugojno 143 142 69 0 67 4 0 0 0 0 2 0
Busovaca 27 36 1 0 27 0 0 0 3 0 0
Donji Vakuf 81 247 130 0 24 60 0 0 0 0] 33 0
Fojnica 142 100 15 0 46 20 5 0 0 14 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 198 150 30 0| 100 15 0 0 0 5 0 0
Jajce 109 65 9 0 50 2 0 0 0 0 4 0
Kiseljak 88 171 5 0| 147 13 0 0 0 0 6 0
Kresevo 43 50 3 0 2 42 0 0 0 0 3 0
Novi Travnik 150 216 36 0] 159 16 0 0 0 5 0 0
Travnik 794 274 5 0] 218 13 0 0 0 30 5 3
Vitez 77 12 0 0 7 2 0 0 0 3 0 0
Ukupno KSB 1852 | 1463 303 0| 847 | 192 5 0 0 60 || 53 3

| ovog puta, kao i prethodnih godina, najveéi broj zaposlenja trebao bi se dogoditi u treéem (KV)
stupnju obrazovanja — 847 (u 2018. godini 1378).
Gledajuci ukupno, kvalifikacijska struktura radnika koji bi se trebali zaposliti je dosta povoljna.

Pregled potreba za radnicima u 2019. godini (po najbrojnijim zanimanjima)

NAZIV SVEGA OD SVEGA OD NEODREDENO
ZANIMANJA STANJE NA EVIDENCIJI
neodredeno | odredeno nova ispraznjena 31.12.2017.
1 3 4 5 6 7
1i Il STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
Radnici bez
zanimanja 303 81 222 50 31 10950
Ukupno KSB 303 81 222 50 31 10950
Il STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
Preradivac drveta 5 4 1 2 2 7
Prodavac 45 13 32 4 2555
Bravar 44 8 36 5 3 902
Vozag 49 21 28 5 16 396
Automehanicar 5 2 3 2 0 955
Stolar 94 20 74 7 13 357
Konfekcionar 10 0 10 0 0 526
Sivag odjece 102 14 88 2 12 2
Elektricar 31 16 15 0 16 29




IV STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA

Zavariva¢ 51 1 50 1 0 233
Zidar 28 10 18 6 4 147
Monter 2 0 2 0 0 0
Tesar 33 16 17 11 5 53
Obucar 187 12 175 8 4 191
Kovinotokar 10 1 9 0 1 415
Kovinogloda¢ 11 0 11 0 0 195
Konobar 34 19 15 17 2 237
Kuhar 21 14 7 12 2 531
Armirac 21 13 8 11 2 17
Limar 3 3 0 3 0 31
Vodoinstalater 6 5 1 0 5 17
Vulkanizer 1 0 1 0 0 0
Fasader 5 5 0 0 5 1
Tapetar 5 0 5 0 0 0
Frizer 1 0 1 0 0 793
Keramicar 1 0 1 0 0 30
Kemijski laborant 1 0 1 0 0 54
Kovac 1 1 0 1 0 35
Lugar 6 0 6 0 0 15
Cuvar 6 0 6 0 0 0
Pomo¢ni radnik 3 2 1 0 2 0
Radnik naCNC 25 5 20 5 0 0

stroju

V STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA

Ekonomski tehnic¢ar 5 2 3 0 2 1562
Poljoprivredni 23 0 23 0 0 181
tehni¢ar

Elektrotehnicar 8 6 2 0 6 133
Administrativni radnik 4 3 1 0 3 18
Administrator obrade 10 10 0 0 10 0
podataka

Strojarski tehni¢ar 19 5 14 5 0 826
Tekstilni tehnicar. 13 8 5 3 5 211
Medicinski tehni¢ar 23 8 15 4 4 871
Gradevinski tehnicar 1 1 0 1 0 138
Tehniar za pomo¢ 5 5 0 0 5 0
korisnicima

Montazer/plasti¢ar 34 34 0 34 0 0
Tehni¢ar za 3 1 2 1 0 282
racunalstvo

Sumarski tehni¢ar 44 2 42 2 0 130

Konobar 3 3 0 0 3 0
Kuhar 2 2 0 0 2 0
Ukupno KSB 5 5 0 0 5

VIl STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
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Dipl. pedagog

18

Dipl. inz. Sumarstva

25

25

36

Grafi¢ki dizajner

Odgajatelj

Logoped

RN RN

R k| k| R, o o o

R k| k| R, O o o

Voditelj
proizvodnje/tehnolog

o | O]

o| O] ol ol o] o] o

o| N ol ©

Nastavnici razredne
nastave

18

o

18

o

o

21

Prof. vieronakuka

Prof. fizike

Prof. latinskog jezika

R R R R

o| ol ol o

Y N

o| ol ol o

o| ol o o

w| »r| O o
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U ovoj tablici smo pokusali prezentirati podatke planiranog zapoS$ljavanja, kako po stupnju stru¢nog
obrazovanja buducih zaposlenika, tako i nazivu zanimanja, a sve to usporedujuéi sa stanjem, odnosno
brojem nezaposlenih u tom zanimanju na dan 31.12.2018. godine, kako bismo doSli do podataka o
'tzv." deficitarnim, odnosno suficitarnim zanimanjima. Posebno naglaSavamo da smo prezentirali
podatke za ukupno 1463 radna mjesta (planirano zapoSljavanje za ukupno 1463 nezaposlene osobe).
Gledajuc¢i ukupno, postoji veoma mali broj deficitarnih zanimanja, a on je prisutan najviSe kod tre¢eg
stupnja struénog obrazovanja i to kod Siva¢a odje¢e, CNC operatora, fasadera i tapetara.

Kod cetvrtog stupnja stru¢nog obrazovanja deficitarni su jedino montazeri/plastiari (plastificiranje
kovine/metala).

Kod sedmog stupnja struénog obrazovanja deficitarni su programeri i lije¢nici opée medicine.

Kada je rije¢ o suficitarnim zanimanjima, onda moramo istac¢i da je taj broj znatno veci nego kod
deficitarnih zanimanja, a najprisutniji je u trecem stupnju struénog obrazovanja i to kod prodavaca,
zatim kod automehanicara, bravara, frizera, kuhara, konfekcionara tekstila, kovinotokara, vozaca, itd.

U Cetvrtom stupnju stru¢nog obrazovanja ona je najizraZzenija kod ekonomskih tehnicara, zatim kod
strojarskih tehnicara, te kod medicinskih sestara - tehniCara.

U sedmom stupnju stru¢nog obrazovanja suficitarni su jedino diplomirani pravnici i diplomirani
ekonomisti.

Pregled potreba za struénom obukom (prema vrsti)

Ukupno
Ispostava/Biro A B C D
2018. 2019.




Bugojno 13 3 1 0 3 1
Busovaca 5 4 0 0 4 1
Donji Vakuf 8 7 1 5 1 0
Fonica 8 9 1 9 4 0
G.Vakuf-Uskoplje 5 6 0 1 5 0
Jajce 5 6 1 2 8 3
Kiseljak 12 0 0 0 0 0
Kresevo 7 6 1 7 0 2
Novi Travnik 9 13 6 0 11 2
Travnik 21 9 1 6 8 0
Vitez 8 2 0 2 0 0
Ukupno KSB 101 65 12 32 44 9

Legenda: A-Osposobljavanje u verificiranoj instituciji
B-Stjecanje posebnih znanja i vjestina
C-Obuka za odredene poslove u okviru radnog mjesta
D-Dokvalifikacija i prekvalifikacija u verificiranoj instituciji

Znajuéi za postojanje nesuglasja koje vlada izmedu Skolstva i potreba gospodarstva za pojedinim
zanimanja radnika i ovoga puta smo postavili upit anketiranima imaju li potrebu za struénom obukom -
doobukom, prekvalifikacijom, kao i na koji nacin bi to trebalo uciniti. Napravili smo i usporedbu s
prethodnom godinom.

Na temelju iskazanih potreba anketirani su se u 67,69% slu€ajeva izjasnili za obuku za odredene
poslove u okviru radnog mjesta, u 49,23% slu€ajeva izjasnili za stjecanje posebnih znanja i vjestina, u
18,46% sluCajeva izjasnili za osposobljavanje u verificiranoj instituciji, te u 13,84% sluCajeva za
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju u verificiranoj instituciji.

Sve ovo potvrduje tezu o manjkavosti naSeg obrazovnog sustava, odnosno njegovu neprilagodenost
potrebama trzista rada.

Pregled opc¢ina u kojima su anketirani iskazali tehnoloski viSak

Ukupno PO KVALIFIKACIJSKOJ STRUKTURI

Ispostava/Biro | 2018. | 2019. | Nky PKV KV SSS VKV v§s VSS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bugojno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Busovaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fojnica 1 0 0 0 0 0 0 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Jajce 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiseljak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KreSevo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Novi Travnik 28 0 0 0 0 0 0 0 0
Travnik 0 6 0 0 4 0 0 0 2
Vitez 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno KSB 45 6 0 0 4 0 0 0 2

Anketirani su u dosta manjem broju nego je to bilo u 2018. godini predvidjeli pojavu ‘tzv.' tehnoloSkog
viska (u 6 sluajeva, a u 2018. godini u 45 slu€ajeva). Promatraju¢i po opc¢inama, on je jedino
predviden u opcini Travnik - 6. Kada je rije€ o kvalifikacijskoj strukturi osoba koje bi trebale ostati bez
posla, ona je najprisutnija kod radne snage trec¢eg stupnja stru¢ne spreme (KV).

Po ko zna koji put istiCemo kako je sama anketa imala svoj smisao, a posebno kada se ima na umu da
anketirani subjekti nisu imali nikakvu obvezu sudjelovanja u istoj. JoS kada bi i ostali subjekti, misleci



prije svega na resorna ministarstva, odnosno Skolske ustanove, kako s podrucja ovog Kantona, tako i
Sire, konacno shvatili poruke koje se mogu iScitati iz same ankete, tada bi ista postigla svoj puni cilj.
U uvodnom dijelu ove informacije navedeni su primarni ciljevi i znaaj same ankete, kako za ovu

Sluzbu,

tako i za Siru druStvenu zajednicu u cjelini.

U cilju stvaranja boljih uvjeta za unaprjedenje trziSta rada i otklanjanje uocCenih slabosti, ova Sluzba ¢e
uciniti slijedece:

MS/Sz

Dostaviti informaciju Vladi KSB, nadleznim ministarstvima KSB (Ministarstvo gospodarstva i
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta), Udruzi poslodavaca KSB, svim opéinama,
s ciliem uspostavljanja stru¢nog dijaloga (stanje, prognoze, o¢ekivanja), te nakon toga donijeti
odgovarajuce zakljuke i preporuke za unaprjedenje aktivnih mjera u ovoj oblasti.

Putem navedenih ministarstva KSB pokus$ati utjecati na upisnu politiku u srednjim i visokim
Skolama, kako bi se ona u narednom razdoblju prilagodila potrebama trZista rada.

Odrzati Sajam zapoS$ljavanja (u suradnji s nadleznim ministarstvom, udrugama poslodavaca i
nacelnicima opcina), na kojem ¢Ce se, pored ostalog, prezentirati i rezultati ove informacije.
Sluzba ¢e nastaviti u svim op¢inama (zavrsni razredi osnovnih i srednjih 8kola) s prezentacijom,
pod nazivom ,STO NA KRAJU SKOLOVANJA®.

Putem poticajnih mjera, Sluzba ¢e nastaviti, u suradnji s poslodavcima, s dodatnom obukom -
dokvalifikacijom i prekvalifikacijom, jer je oCigledno da im postojeéi Skolski sustav u ovom ¢asu
nije u mogucénosti osigurati adekvatnu osposoblienost, a s ciliem udovoljenja zahtjevima
poslodavaca za kvalitetnijom radnom snagom.

Rezultati koje je ponudila Informacija posluzit ¢e kao temelj za kreiranje odredenih aktivnosti u
poslovima posredovanja u zapoSljavanju.

zamjenik ravnatelja direktor

Marinko Krajina, dipl. ing., v.r. Zeljko Lonéar, dipl. oec., v.r.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSK| KANTON
KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK
Upravni odbor

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA
SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK
Upravno vijece

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK Travnik (,Sluzbene
novine“ KSB/SBK, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), te Clanka 8. Statuta Sluzbe
(,Sluzbene novine“ KSB/SBK, broj: 05/02, 03/05, 9/13, 14/15 i 03/17), Upravno vije¢e, na prijedlog
direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj 10.4.2019.godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Informacije o ispitivanju trziSta rada za 2019. godinu na podrucju KSB

I
Prihvaca se Informacija o ispitivanju trzista rada za 2019. godinu na podrucju KSB.

I
Informaciju objaviti u Glasilu Sluzbe za zaposljavanje KSB.

Broj; 01-02-31/19
Travnik, 10.4.2019. godine

Predsjednik
Upravnog vijeéa
Stjepan Medi¢, v.r.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA

SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK

<«

Broj:01-02-32/19
Datum: 10.4.2019. godine

Temeljem odredbi ¢lanka 17. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK (,Sluzbene novine
KSB/SBK*, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 7/16 i 13/16) i ¢lanka 8. Statuta Sluzbe za zapo$ljavanje
KSB/SBK (,Sluzbene novine KSB/SBK*, broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15i 3/17), Upravno vije¢e Sluzbe, na
sjednici odrzanoj dana 10.4.2018. godine, donosi

ODLUKU

o odrzavanju devetog Sajma zaposljavanja

I
Odobrava se odrzavanje devetog Sajma zapoSljavanja, koji ¢e se odrzati u mjesecu lipnju 2019.
godine.

I
Za provodenje svih aktivnosti oko realizacije koordinirat ¢e direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe s
Radnom skupinom za provodenje Sajma, koju je imenovao direktor Sluzbe, uz suglasnost zamjenika
ravnatelja Sluzbe.

I
Sluzba ¢e, sukladno organizacijskim okolnostima, definirati mjesto i vrijeme odrzavanja Sajma.

v

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se direktor i zamjenik ravnatelja Sluzbe.

Predsjednik UV-a

Stjepan Medic, v.r.

Dostavljeno:

1. Uz Zapisnik UV-a

2. Direktoru i zamjeniku ravnatelja

3. Radna skupina za provodenje Sajma
4. Pismohrana



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA

SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK

(53

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

L

Broj: 04-49-588/19
Datum: 27.3.2019. godine

Rang lista poslodavaca Programa sufinanciranja zapos$ljavanja
djece poginulih branitelja 2017/2018/2019

_ STRUCNA
o Broj osoba SPREMA
= Poslodavci Opcina koje se Bodovi
o sufinanaciraju | SSS | VSS

JU DOM ZDRAVLJA NOVI
1 TRAVNIK NOVI TRAVNIK 1 1 10
2 JU DOM ZDRAVLJA TRAVNIK TRAVNIK 1 1 7
zamjenik ravnatelja direktor
Marinko Krajina, dipl.ing., v.r. Zeljko Lonéar, dipl.oec., v.r.
Dostaviti:

— Odjel SEPI

— Upravno vijece

— Ured direktora/zamjenika ravnatelja
— uz Zapisnik UV-a

— Pismohrana



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI| KANTON
KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK
Upravni odbor

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA
SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK
Upravno vijece

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje KSB Travnik (,Sluzbene
novine“ KSB, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), te Clanka 8. Statuta Sluzbe
(»Sluzbene novine® KSB, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18) Upravno vijece, na prijedlog
direktora i uz suglasnostzamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj dana 10.4.2019.godine, donosi

ZAKLJUCAK
0 usvajanju Rang liste Programa sufinanciranja zapo$ljavanja djece poginulih branitelja
2017/2018/2019

I
Usvaja se Rang lista Programa sufinanciranja zapo$ljavanja djece poginulih branitelja zakljuéena sa
27.3.2019.godine.

I
Rang listu objaviti u Glasilu Sluzbe za zapoSljavanje KSB.

Broj; 01-02-33/19
Travnik, 10.4.2019. godine

Predsjednik
Upravnog vije¢a
Stjepan Medi¢, v.r.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK
Upravni odbor

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA
SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK
Upravno vijece

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje KSB Travnik (,Sluzbene
novine KSB”, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), te Clanka 8. Statuta Sluzbe
(»Sluzbene novine KSB”, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18) Upravno vijec¢e, na prijedlog
direktora | uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj 10.4.2019. godine, donosi

ZAKLJUCAK

0 davanju suglasnosti za raspisivanje |l Javnog poziva za neutrodena sredstva po Programu
sufinanciranja zapos$ljavanja razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji 2018/2019

I
Daje se suglasnost Sluzbi za zapoSljavanje KSB/SBK za objavljivanje Il Javnog poziva za neutro$ena
sredstva po Programu sufinanciranja zapo$ljavanja razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
2018/2019. godine.

I
Za realizaciju Programa zaduzuju se direktor i zamjenik ravnatelja.

I
Odluka stupa na snagu s danom donoS$enja.

Broj: 01-02-34/19
Travnik, 10.4.2019. godine

Predsjednik
Upravnog vije¢a
Stjepan Medi¢, v.r.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA

SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK

<«

Broj: 01-02-35/19
Datum: 18.4.2019.

Temeljem odredbi ¢lanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. i 90. Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine KSB/SBK®, broj: 05/02, 03/05,
09/13, 14/15, 03/17 i 12/18), te €lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe,
Upravno vijeCe na prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici odrzanoj
telefonski dana 18.4.2019. godine, sukladno Planu javnih nabava za 2019. godinu, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za odabir najpovoljnijeqg ponudaca za rekonstrukciju i adaptaciju Saltera
u Ispostavi Travnik

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javhe nabave za odabir najpovoljnijeg ponudaca za rekonstrukciju i
adaptaciju Saltera u Ispostavi Travnik po slijede¢im karakteristikama:
- Za provodenje javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 25. u Planu nabava za
2019. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava za 2019. godinu 821614.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uracdunatog PDV-a) iznosi do 2.000,00 KM (slovima:
tisuCupetstotinakonvertibilnihmaraka) .
- Javna nabava ce se provesti putem direktnog postupka.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama, podzakonskim i
internim aktima Sluzbe.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javne nabave Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuéi od dana donosenja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom odabira najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-34-3279/18, od 6.11.2018. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne elemente za
odlucivanje, sukladno €lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donoSenju Odluke, Upravno vijeée Sluzbe se posebno rukovodilo €injenicom da je predloZena
nabava planirana Planom nabava za 2019. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na trzistu,
da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovarajuéa vrsta postupka, te da predloZeni sastav
Povjerenstva po stru¢nosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog Cinjeniénog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Stjepan Medic, v.r.

Dostaviti:

Direktor

Zamijenik ravnatelja

Odjel za materijalno-financijsko poslovanje
Povjerenstvo

Pismohrana

agrODE



STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

Koncem mjeseca travnja 2019. godine na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje Kantona
SrediSnja Bosna bilo je evidentirano ukupno 33.084 osoba, $to je u usporedbi sa stanjem kraja
mjeseca ozujka 2019. godine smanjenje za 1.060 osoba ili 3,20%.

Glede ukupnog broja novoprijavljenih osoba (758), odnosno njihov stupanj struénog
obrazovanja, uoavamo da je najvise osoba sa lll stupnja 319 ili 42,08% zatim IV stupnja 221 ili
29,15%, | stupnja 157 ili 20,71%, IV2 stupnja 24 ili 3,16%, VII2 stupnja 20 ili 2,63%, VII1 stupnja 9 ili
1,18%, VI1 stupnja 5 ili 0,65%, Il stupnja 2 ili 0,26% te V stupnja 1 ili 0,13%.

Glede ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (553), odnosno
njihov stupanj stru¢nog obrazovanja, uoavamo da je najvide osoba Ill stupnja 256 ili 46,29%, zatim
IV stupnja 169 ili 30,56%, | stupnja 93 ili 16,18%, VI2 stupnja 10 ili 1,80%, V2 stupnja 15 ili 2,71%,
VIl1 stupnja 3 ili 0,54%, VIistupnja 6 ili 1,84%, te Il stupnja 1 ili 0,16%.

Glede ukupnog broja nezaposlenin osoba sudionika seminara i savjetovanja (1.135),
tijekom mijeseca travnja 2019. godine, najvide je obavljeno individualnih savjetovanja — 833, zatim
informativnih seminara - 276, te motivacijskih seminara - 26.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveéi broj Il stupnja struéne
spreme i to — 11.666 ili 35,26%, | stupnja 10.631 ili 32,13%, IV stupnja 8.045 ili 24,32%, VI2 stupnja
1.122 ili 3,39%, VIl1 stupnja 527 ili 1,59%, VII2 stupnja 406 ili 1,19%, Il stupnja 394 ili 1,19%, VI1
stupnja 167 ili 0,50%, te V stupnja 124 ili 0,37%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traze zaposlenje je takva da je
najveci broj | stupnja stru¢ne spreme i to — 4.964 ili 37,81%, Ill stupnja 3.721 ili 28,34%, IV stupnja
3.146 ili 23,96%, VI2 stupnja 746 ili 5,68%, V1 stupnja 200 ili 1,52%, V2 stupnja 235 ili 1,79%, I
stupnja 85 ili 0,65%, V1 stupnja 30 ili 0,23%, te V stupnja 1 ili 0,01%.

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najviSe
Bosnjaka i to — 24.664 ili 74,54%, zatim Hrvata 7.734 ili 23,37%, Srba 270 ili 0,81%, te 416 ostalih ili
1,25%.

Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 1.818 osoba, od ¢ega
najviSe zbog zaposlenja njih 1.415 ili 77,83%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 212
osoba ili 11,66%.

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu travnju 2019. godine (ukupno
1.207), njih 366 s IV stupnjem stupnjem struénog obrazovanja, zatim 489 zaposleno je kao osobe s
Il stupnjem, 247 s | stupnjem, 52 sa VI2 stupnjem, 21 sa Vll1 stupnjem, 21 sa VII2 stupnjem, 8 sa V1
stupnjem te 3 sa Il stupnjem struénog obrazovanja.

Koncem mjeseca travnja 2019. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 14.300
korisnika zdravstvene zastite, $to Cini 43,22% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Korisnika novéane naknade na dan 30.4.2019. godine je bilo ukupno 920 ili 2,78% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba.

Na dan 30.4.2019. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.303 razvojacena
branitelja, ¢lanova obitelji poginulih ili nestalih bojovnika domovinskog rata (Sto je 25,090% od
ukupnog broja nezaposlenih), od ¢ega samo razvojaCenih branitelja 7.247, RVI 453 i ¢lanova obitelji
poginulih branitelja 412.



TABLICA 1.
PREGLED AKTIVNOSTI SLUZBE
TIJEKOM MJESECA TRAVNJA 2019. GODINE
- usporedba s prethodnim mjesecom —

(Pokazateli [ prethodni [ izvjeStajni | povecanje | smanjenje | Indeks |

Broj nezaposlenih 34144 33084 1060 96,9
Razvojaéeni branitelji 7401 7247 154 97,9
Invalidi domovinskog rata 448 453 5 101,1
Ostali invalidi 173 169 4 97,7
Clan obitelji poginulog 423 412 11 97,4
Broj u€enika 30342 30340 2| 100,0
Broj studenata 7414 7414 0 0| 100,0
Broj umirovljenika 48930 49232 302 100,6
Novoprijavljeni ukupno 840 758 82 90,2
Novoprijavljeni po prestanku radog odnosa 604 553 51 91,6
Novoprijavljeni tehnolo3ki viSak 111 97 14 87,4
Ostalo 125 108 17 86,4
Brisani sa evidencije ukupno 1271 1818 547 143,0
Brisani zbog zaposlenja 899 1415 516 157,4
Brisani zbog neurednog javljanja 163 212 49 130,1
Ostalo 209 191 18 91,4
Korisnici NN iz radnog odnosa 1242 920 322 74,1
Podnesenih zahtjeva za NN 210 211 1 100,5
Podnesenih zahtjeva za prekid NN 76 71 5 93,4
Ukupan nové&ani iznos NN 468.318,25 354.884,60 113.434 75,8
Korisnici ZZ 14878 14300 578 96,1
% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 43,6 43,2 0 0 99,2
Prijava ZZ 590 340 250 57,6
Odjava ZZ 698 918 220 131,5
Pripravnici korisnici ZZ 55 0 55 0,0
Uradeno rieSenja za ZZ 775 666 109 85,9
Broj zaposlenih 0

Broj zaposlenih po podatcima FPU 49778 53209 3431 106,9
Broj prijava na Poreznu ispostavu 841 1201 360 142,8
Broj odjava na Poreznu ispostavu 708 732 24 103,4
Aktivnosti 0 0

Izvr§eno redovitih javljanja 17011 14897 2114 87,6
Izvr§eno izvanrednih javljanja 2205 1866 339 84,6
Izdano uvjerenja 2904 2763 141 95,1
Izdano prelaznica 34 34 0 0| 100,0
IzvrSeno posredovanja 744 488 256 65,6
Izdano rieSenja o brisanju s evidencije 41 63 22 153,7
Podnijeto zahtjeva za dokup staza 2 3 1 150,0
Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 3 2 1 66,7
Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 55 153 98 278,2
Informativnih seminara /broj sudionika 286 276 10 96,5
Motivacijskih seminara/broj sudionika 28 26 2 92,9
Obuka za teze zaposljive (JOB club) 1 0 1 0,0
Individualnih savjetovanja 1011 833 178 82,4
Radionica /broj sudionika 3 3 0 0 100
Posjeta i kontakata s poslodavcima 797 552 245 69,3
Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 18 15 3 83,3
Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 524 971 447 185,3
Zaposleni nakon posredovanja u zapoSljavanju 113 154 41 136,3




TABLICA 2.

PREGLED STANJA | KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA

TIJEKOM MJESECA TRAVNJA 2019. GODINE

VELJACA 2019. GODINE INDEKS
Stanje
31.12. - - —— —— -
ISPOSTAVA 2018 Stanje Broj Brisani Brisani | Stanje
' 31.3. novoptri- zbog ostali 30.4. 7:2 | 7:3
2019 javljenih |zaposlenja| razlozi 2019
1 2 3 4 5 6 7 8 9
BUGOJNO 5232 5120 106 245 37 4944 94,5 | 96,6
BUSOVACA
2672 2669 33 132 82 2488 93,1 | 93,2
DOBRETICI
59 58 1 2 0 57 96,6 | 98,3
DONJI VAKUF
2340 2291 79 125 18 2227 95,2 | 97,2
FOJNICA
1816 1763 36 83 9 1707 94,0 | 96,8
G. VAKUF-USKOPLJE
2486 2501 48 141 9 2399 96,5 | 95,9
JAJCE
3076 3074 90 104 35 3025 98,3 | 98,4
KISELJAK
2236 2161 54 87 26 2102 94,0 | 97,3
KRESEVO
602 602 15 39 6 572 95,0 | 95,0
NOVI TRAVNIK
3214 3180 78 107 14 3137 97,6 | 98,6
TRAVNIK
7013 6946 148 256 48 6790 96,8 | 97,8
VITEZ
4031 3779 70 126 87 3636 90,2 | 96,2




GRAFICKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREDENIM KRITERIJIMA

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za TRAVANJ 2019. GODINE

Vitez; Bugoino: 106  Busovacda; 33

Dobretiéi; 1

Novi Tra

Jajce; 90

Kresevo; 15
Kiseljak; 54

Pregled stanjai kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za TRAVANJ 2019. GODINE

Vitez

Busovaca, 132

. . Dobretiéi, 2
Novi Travnik

Donji Vakuf, 125

83
Kresevo, 39

/]

Kiseljak, 87 akuf-Uskoplje,

141

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
TRAVANJ 2019. GODINE

N

Kiseljak, 2102

Bugojno, 4944

Busovaca, 2488
Dobretici, 57
nji Vakuf, 2227

Fojnica, 1707
Novi Travnik, 31

G. Vakuf-Uskoplje,

KreSevo, 572 2399




TABLICA 3.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
U MJESECU TRAVNJU 2019. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA Ukupno | Od toga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 [ 2] 3 2 |5 61 ] 62 ] 71 ] 72 8

BUGOJNO 106 50 17| 0| 44| 35| 0| 1 4] 1| 4] o
BUSOVACA 33 13 9| 1 14 9| o] o 0] o] o] o
DOBRETICI 1 1 1] o 0 o] o] o 0] o] o] o
DONJI VAKUF 79 35 19 0 34 21 0 1 1 2 1| 0
FOJNICA 36 20 7] 0 10 15 0] 0 3] o] 1] o
G. VAKUF - USKOPLJE 48 13 9| o 24 9| o] 1 3] 2] o] o
JAJCE 90 34| 19| o] 42 22 0] 0 2| o] 5] 0
KISELJAK 54 22 10| 0| 23 6] 0] 0 2] o] 3] o
KRESEVO 15 5 1] 0 9 4] 0| o o] o] 1] o
NOVI TRAVNIK 78 35 15 1| 32 23] 0| 2 3] 1| 1] o
TRAVNIK 148 48| 35| 0| 61| 45| 0| O 4] 1| 2] o
VITEZ 70 31 15| 0| 26 22 1] o0 2| 2] 2] o

[UKUPNOKSB | 788]  307[ 167] 2] 319] 221] 1] 5[ 24 9f 20 0]

TABLICA 4.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
U MJESECU TRAVNJU 2019. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA Ukupno | Od toga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
zena 1 2 3 4 5 | 61| 62 71 ] 72 | 8

BUGOJNO 83 41 9| o0 40 28] o] 1| 1 1 3 0
BUSOVACA 24 9 7] o 11 6| o] o] o 0 0 0
DOBRETICI 0 0 o] o 0 ol ol o]l o 0 0 0
DONJI VAKUF 63 25 17| 0 28 18] 0| o] o 0 0 0
FOJNICA 23 16 41 o0 5 12| o 2] o 0 0 0
G. VAKUF - USKOPLJE 26 3 41 o0 17 3| o]l 1] 1 0 0 0
JAJCE 64 20 3] o 36 19| o] o 2 0 4 0
KISELJAK 49 19 8] 0 22 15| o] o] 1 0 3 0
KRESEVO 14 5 1 0 8 41 0| 0] O 0 1 0
NOVI TRAVNIK 66 33 10 1 27 22| o] 2| 2 1 1 0
TRAVNIK 115 35 24| 0 52 34| o| o] 3 0 2 0
VITEZ 26 12 6] O 10 8| o] o]l o 1 1 0

|UKuPNOKSB [ 553 218] 93| 1] 256] 169[ 0| 6[ 10] 3[ 15[ 0]



TABLICA 5.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
SUDIONIKA SEMINARA | SAVJETOVANJA
TIJEKOM MJESECA TRAVNJA 2019. GODINE

Ukupno Informativni Motivacijski Individualna
ISPOSTAVA seminari seminari savjetovanja
BUGOJNO 80 7 0 73
BUSOVACA 115 15 10 90
DOBRETICI 6 0 0 6
DONJI VAKUF 145 25 0 120
FOJNICA 40 0 0 40
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 80 17 0 63
JAJCE 85 17 0 68
KISELJAK 33 18 0 15
KRESEVO 44 15 0 29
NOVI TRAVNIK 105 15 6 84
TRAVNIK 320 129 10 181
VITEZ 82 18 0 64

[Kupnokss 0 | uss [ a6 | 26 [ s |

TABLICA 6.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 30.4.2019. GODINE
- PO NARODNOSTI -

NARODNOST
ISPOSTAVA Ukupno
Hrvat Bosnjak Srbin Ostali
BUGOJNO 4944 372 4516 27 29
BUSOVA(':'A 2488 838 1627 19 4
DOBRETICI 57 57 0 0 0
DONJI VAKUF 2227 1 2200 9 17
FOJNICA 1707 403 1278 7 19
G.VAKUF - USKOPLJE 2399 507 1879 3 10
JAJCE 3025 753 2195 39 38
KISELJAK 2102 1047 960 34 61
KRESEVO 572 435 136 1 0
NOVI TRAVNIK 3137 804 2294 28 11
TRAVNIK 6790 1030 5633 64 63
VITEZ 3636 1487 1946 39 164

(UKUPNOKSB | 33084 | 7734 | 24664 | 270 | 416




TABLICA 7.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.4.2019. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA | NARODNOSTI -

HRVAT 1810 | 121 | 2957 | 2213 41 49| 266 | 132 | 144 1 7734
BOSNJAK 8451 | 269 | 8569 | 5709 79| 113 | 837 | 384 | 252 1 24664
SRBIN 57 2 97 84 3 5 10 7 5 0 270
OSTALI 313 2 43 39 1 0 9 4 5 0 416

Graficki prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji sluzbe po stupnju
struénog obrazovanja i narodnosti na dan 30.4.2019. godine

9000
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4000
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1000 -
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TABLICA 8.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.4.2019. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA UKUPNO STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
4944 | svega 1559 18 1923 | 1074 11| 43| 140 82| 94| o
BUGOJNO 2541 | Zzena 806 7 837 666 0| 23 90 50| 62| 0
. 2488 | svega 662 64 930 694 12 8 32 61| 25| 0
BUSOVACA 1358 | Zzena 360 17 420 475 1 5 23 41| 16| 0
57 | svega 36 1 10 9 0 1 0 0 0] 0
DOBRETICI 29 | zena 19 1 4 4 0 1 0 0 0] 0
DONJI 2227 | svega 665 9 876 547 1 16 32 49| 32| 0
VAKUF 1032 | zena 266 1 355 324 0 7 24 35| 20| 0
1707 | svega 603 27 493 467 1 6 74 17| 19| o
FOJNICA 963 | Zena 400 9 194 291 0 2 39 12| 16| 0
G. VAKUF - 2399 | svega 757 3 955 514 1 14 87 68 o] o
USKOPLJE 1198 | zena 360 1 423 326 0 10 40 38 0] o0
3025 | svega 1038 59 1081 695 10 14 59 42 26| 1
JAJCE 1675 | Zena 606 33 507 443 1 9 37 271 12| o
2102 | svega 502 24 855 573 5 6 82 16| 39| 0
KISELJAK 1161 | Zzena 243 11 403 389 1 5 64 15| 30| O
i 572 | svega 151 0 211 175 1 3 12 4] 15| 0
KRESEVO 365 | zena 106 0 104 133 0 2 8 2] 10| o
NOVI 3137 | svega 1047 56 1058 712 37 20 | 144 24| 39| 0
TRAVNIK 1766 | Zena 674 34 436 480 1 15 94 9| 23| o
6790 | svega 2552 81 1998 | 1574 18 23| 348 | 102| 93] 1
TRAVNIK 3061 | Zena 1224 26 612 848 2 12 | 207 71| 59| 0
3636 | svega 1059 52 1276 | 1011 27 13| 112 62| 24| 0
VITEZ 2010 | Zena 601 34 592 633 1 7 78 45| 19| 0

SO [T S Tl ey | o271 0| roa | 3a5 707 o)



TABLICA 9.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.4.2019. GODINE
- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE -

ISPOSTAVA UKUPNO STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8

1786 | svega 606 9 593 386 0 5| 101 26| 60| O
BUGOJNO 1007 | Zena 359 2 281 232 0 5 65 17| 46| O
] 1137 | svega 373 8 345 343 0 3 21 31| 13| O
BUSOVACA 837 | Zena 276 4 239 267 0 2 18 22 9 0
33 | svega 19 1 6 7 0 0 0 0 0] O
DOBRETICI 21 | Zena 13 1 3 4 0 0 0 0 0] O
DONJI 861 | svega 275 2 306 201 0 3 23 29| 22 0
VAKUF 495 | Zena 145 1 163 132 0 1 18 21| 14| 0
722 | svega 327 5 141 187 0 0 47 6 9 0
FOJNICA 526 | Zzena 271 5 83 129 0 0 25 5 8] O
G. VAKUF - 962 | svega 320 2 335 203 0 3 65 34 0| O
USKOPLJE 585 | Zzena 197 1 185 143 0 2 33 24 0] O
1242 | svega 478 19 386 282 0 3 45 17| 12 0
JAJCE 914 | Zena 388 14 253 207 0 1 32 12 7 0
736 | svega 191 8 238 210 0 1 63 6| 19 0
KISELJAK 516 | Zena 129 4 156 156 0 1 49 6| 15| O
; 173 | svega 54 0 45 61 0 1 4 2 6 0
KRESEVO 135 | Zena 48 0 31 47 0 0 2 2 5] 0
NOVI 1203 | svega 533 7 317 234 0 3 83 4| 22 0
TRAVNIK 812 | zena 416 4 166 163 0 3 47 2| 11 0
2634 | svega 1170 7 558 596 0 5] 219 23| 55 1
TRAVNIK 1359 | Zena 650 3 197 326 0 3] 131 15| 34| 0
1640 | svega 618 17 451 436 1 3 75 22| 17 0
VITEZ 1064 | Zena 420 12 270 276 1 0 53 18| 14| O

ST e st | el 1l ol e | as a0l o)



TABLICA 10.

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUZBE
U MJESECU TRAVNJU 2019. GODINE
- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE -

ISPOSTAVA Ukupno | Zena RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BUGOJNO 282 104| O 239 6 0| 12 0 0| 18 1 6 0
BUSOVACA 214 90| O 122 10 1 5 0 0| 583 0] 283 0
DOBRETICI 2 0] O 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 143 30| O 125 0 0 5 0 0| 12 0 0 1
FOJNICA 92 35| 0 79 4 0 2 0 0 2 0 5 0
G.VAKUF - USKOPLJE 150 34| 0 141 0 1 6 0 0 0 0 2 0
JAJCE 139 48| O 104 0 0 7 0 0| 20 0 8 0
KISELJAK 113 48| O 87 0 0 6 0 0| 14 0 6 0
KRESEVO 45 200 O 39 0 1 4 0 0 1 0 0 0
NOVI TRAVNIK 121 49| 0 107 0 0 7 3 0 0 0 4 0
TRAVNIK 304 112 | O 245 11 3| 11 0 0| 17 0] 14 3
VITEZ 213 125 | 0 125 1 1 7 0 0| 75 0 1 3

LEGENDA:

0 — ostali razlozi

1 - zaposlenje 6 — odlazak na odsluzenje vojnog roka

2 — bavljenje privatnom djelatnoScu 7 — odustajanje od trazenja zaposlenja ( neuredno javljanje )
3 — ukljucenje u redovito Skolovanje 8 — izdrzavanje kazne zatvora duze od 6 mjeseci

4 — stjecanje uvjeta za mirovinu 9 — preseljenje na podrucje druge opcine

5 — stjecanje trajne nesposobnosti zarad 10 —smrt

TABLICA 11.
PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE
U MJESECU TRAVNJUV 2019. GODINE
- UKUPNO PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -
ISPOSTAVA Ukupno | Od toga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8

BUGOJNO 200 71 40 0 73 62 0 3 9 5 8 0
BUSOVACA 120 43 15 0 50 50 0 0 2 2 1 0
DOBRETICI 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 125 26 31 0 62 23 0 3 1 2 3 0
FOJNICA 66 20 10 0 29 24 0 0 3 0 0 0
G.VAKUF - USKOPLJE 125 27 35 0 55 27 0 0 3 5 0 0
JAJCE 99 30 20 1 46 26 0 0 2 3 1 0
KISELJAK 83 42 14 0 26 33 0 1 6 1 2 0
KRESEVO 34 15 0 0 16 16 0 0 2 0 0 0
NOVI TRAVNIK 93 31 17 1 34 29 0 0 9 1 2 0
TRAVNIK 190 65 50 1 64 56 0 0 14 2 3 0
VITEZ 70 27 14 0 33 20 0 1 1 0 1 0

|UKUPNOKSB | 1207| 397] 247 3] 489[ 366 o 8] 52 21] 21] 0]



TABLICA 12.

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZASTITE | NOVCANE NAKNADE

NA EVIDENCIJI SLUZBE NA DAN 30.4.2019. GODINE

BROJ
NEZAPOSLENIH BROJ KORISNIKA BROJ KORISNIKA

OSOBA ZDRAVSTVENE NOVCANE

ISPOSTAVA NA DAN ZASTITE NAKNADE
30.4.2019.

Ukupno Hrvat Bosnjak | Ostali | Ukupno | Hrvat | BosSnjak | Ostali | Ukupno
BUGOJNO 4944 108 1759 26 1893 5 133 2 140
BUSOVACA 2488 373 728 13 1114 19 55 2 76
DOBRETICI 57 18 0 0 18 1 0 0 1
DONJI VAKUF 2227 0 840 6 846 0 45 0 45
FOJNICA 1707 135 549 8 692 9 44 0 53
G.VAKUF - USKOPLJE 2399 186 799 5 990 18 46 0 64
JAJCE 3025 419 1067 40 1526 27 55 1 83
KISELJAK 2102 403 483 38 924 44 23 5 72
KRESEVO 572 217 67 0 284 29 3 0 32
NOVI TRAVNIK 3137 385 1211 23 1619 18 102 0 120
TRAVNIK 6790 482 2350 52 2884 21 121 1 143
VITEZ 3636 629 789 92 1510 2

|UKUPNOKSB | 33084 | 3355 | 10642 | 303 QQQQQ

TABLICA 13.
PREVGLED BROJA NEZAPOSLENIH RAZVOJACENIH BRANITELJA,
CLANOVA OBITELJI POGINULIH ILI NESTALIH BOJOVNIKA
DOMOVINSKOG RATA I DR.
NA DAN 30.4.2019. GODINE

. x ce pe Ratni Invalidi .

ISPOSTAVA Ukupno Ra;:r:r{iatc:m Clan obitelj vojni civilne .OSt?:j'.
I! Poginulog | Nestalog | invalidi | Zrtve rata ‘nvaidi

BUGOJNO 1259 1129 57 1 55 1 16
BUSOVACA 785 693 45 0 34 1 12
DOBRETICI 13 10 0 0 2 0 1
DONJI VAKUF 554 515 10 0 20 2 7
FOJNICA 401 345 22 0 26 2 6
G.VAKUF-USKOPLJE 803 637 64 0 76 5 21
JAJCE 662 602 10 0 35 1 14
KISELJAK 486 445 9 0 21 0 11
KRESEVO 130 110 11 0 7 1 1
NOVI TRAVNIK 802 653 52 0 56 1 40
TRAVNIK 1550 1385 73 0 66 5 21
VITEZ 858 723 59 2 55 0 19

|UKUPNOKSB | 8303  7247|  412] = 3] 453 @ 19| 169]




TABLICA 14.

PREGLED ODNOSA REGISTRIRANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U KSB NA DAN 30.4.2019. GODINE
- USPOREDBA S prethodnim mjesecom -

Broj . . .
stanovni- Broj registriranog ra}cvino neaktivnog Broj registriranih radno Broj zaposlenih po evidenciji % . . . Stopa

ka po stanovnistva sposobnih E PU zaposlenih Broj nezaposlenih po evidenciji nezaposlenosti

ISPOSTAVA PO (30.4.2019)) P Sluzbe P
popisu iz od reg. rad.
1991. sposobnih
god. . o Umirovlje Ukupno 31.3. 30.4. INDEX 31.3. 30.4. INDEX INDEX 31.3. 30.4.
Studenti | UZenici nici (3+4+5) 2019. 2019. 817 2019. 2019. 11/10 81.32019. | 30.4.2019. 15/14 2019 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

BUGOJNO 46889 665 3873 4966 9504 11400 11314 99,2 6280 6370 101,4 56,3 5120 4944 96,6 44,9 43,7
BUSOVACGA 18879 194 2046 2658 4898 5775 5637 97,6 3106 3149 101,4 55,9 2669 2488 93,2 46,2 441
DOBRETICI 2150 3 14 17 34 114 113 99,1 56 56 100,0 49,6 58 57 98,3 50,9 50,4
DONJI VAKUF 24544 173 1510 1790 3473 5207 5185 99,6 2916 2958 101,4 57,0 2291 2227 97,2 44,0 43,0
FOJINICA 16296 200 1208 2318 3726 4575 4543 99,3 2812 2836 100,9 62,4 1763 1707 96,8 38,5 37,6
GORNJI VAKUF - 25181 250 2160 2558 4968 6010 5989 99,7 3509 3590 102,3 59,9 2501 2399 95,9 41,6 40,1
USKOPLJE
JAICE 45007 450 2629 3096 6175 6985 6959 99,6 3911 3934 100,6 56,5 3074 3025 98,4 44,0 43,5
KISELJAK 24164 210 2724 3350 6284 6542 6490 99,2 4381 4388 100,2 67,6 2161 2102 97,3 33,0 32,4
KRESEVO 6731 92 534 960 1586 1812 1792 98,9 1210 1220 100,8 68,1 602 572 95,0 33,2 31,9
NOVI TRAVNIK 30713 210 2687 3900 6797 8552 8551 100,0 5372 5414 100,8 63,3 3180 3137 98,6 37,2 36,7
TRAVNIK 70747 4599 8101 18687 31387 19830 19721 99,5 12884 12931 100,4 65,6 6946 6790 97,8 35,0 34,4
VITEZ 27859 368 2854 4932 8154 10120 9999 98,8 6341 6363 100,3 63,6 3779 3636 96,2 37,3 36,4




ADRESAR:

Naziv Telefon - Fax Adresa Voditelj Ispostave
Nugle Il = 15 70230
BUGOJNO 030/251235 Bugojno Branka Smajlovié¢
i Nikola Subi¢ Zrinski bb
BUSOVACA 030/732094 72260 Busovaca Marica Akrap
Dobretici bb 70210
DOBRETICI 030/641194 Dobretici Srecko Idzanovié
Omladinska bb 70220 .
DONJI VAKUF 030/260856 Donji Vakuf EnesSkandro
030/544401 Hadrovici 10
FOJNICA 030/544402 71270 Fojnica Bibija Dedi¢
GORNJI VAKUF - Gradska bb
USKOPLJE 030/494158 70280 G.Vakuf-Uskoplje Amir Filipovi¢
030/654195 Nikole Sopa bb
JAJCE 030/654196 70101 Jajce Vesna Ljubici¢
Ban Josip Jelaci¢ bb 71240
KISELJAK 030/879579 Kiseljak Pero Madzar
Fra Grge Marti¢a 120
KRESEVO 030/806522 71260 Kresevo Danijela Tolo
Mehmeda Spahe 13
NOVI TRAVNIK 030/542626 72290 Novi Travnik Adnana Haticié
Tvorni¢ka bb NovaBila
838%822?% 72276 Nova Bila Rudnik -
TRAVNIK 030/562006 Bila 5 . Nermina Hadziabdi¢
030/540261 Mehmed Pas_e Kukavice 13
72270 Travnik
Stjepana Radic¢a bb 72250
VITEZ 030/712479 Vitez Marija Kristo
ZAJEDNICKA SLUZBA

URED TRAVNIK

Ul.hadzi Ali bega Hasanpasi¢a bb

72270 TRAVNIK

tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (racunovodstvo),
030/540566 (pravna sluzba), 030/540546 (aktivna politika zaposljavanja), 030/540556 (kadrovska sluzba), ravnatelj
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185

E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (financije)

E-mail adresa: info @szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zaposljavanju i informiranje)

E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zaposljavanja)

E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravni odjel)

Web stranica Sluzbe za zaposljavanje KSB :www.szzksbsbk.com.ba

Transakcijski racun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik

Depozitni racun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d.

Identifikacijski broj : 4236131660004



mailto:financijeszzksbsbk@bih.net.ba
mailto:info@szzksbsbk.com.ba
mailto:i.matkovic@szzksbsbk.com.ba
mailto:pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba
http://www.szzksbsbk.com.ba/

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK -—-"““‘:“ TRAVNIK

POLITIKA KVALITETE

* NASA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE
POVJERENJA | ZADOVOLJSTVA SVIH ZAINTERESIRANIHSTRANA

* NAS RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUCEM, STRUCNOM i UCINKOVITOM
PROVODENJU SVIH POSLOVNIHAKTIVNOSTI

Travnik, 21.6.2016.
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