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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA
SREDNJOBOSANSKI KANTON

Radi globalnog uvida u financijsko poslovanje Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, odnosno uvida u
prihode i primitke i rashode i izdatke, u slijedecoj tablici dan je rezimirani sintetiCki prikaz
ekonomskih kategorija financijskog poslovanja Sluzbe za razdoblje | - IX 2016. godine, kao i

TRAVNIK

&

IzvjesSée
o izvrSenju Financijskog plana za razdoblje 1.1.2016. - 30.9.2016. godine

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK

planirana sredstva i indeks izvrSenja Financijskog plana za 2016. godinu.

Red. Fin. plan za lzvrSenje
broj OPIS 2016. god. fin. plana Index
za |-1X 2016. 4/3
1 2 3 4 5
1 Doprinos za osiguranje od 7.502.000 6.223.842 83
nezaposl.iz i na placu
2 Ostali prihodi od kamata, 19.500 27.837 143
taksa od radnih dozvola, itd.
3 Pren.sred. iz pret. godine, 2.814.700 25.210 1
grantovi i prihodi iz ran. razdoblja
4 Primljene otplate danih kredita i dr. - - -
kap. primitci
I UKUPNO PRIHODI i PRIMITCI
(1+2+3+4) 10.336.200 6.276.889 61
5 Bruto place i naknade zaposlenih
i doprinosi poslodavca 2.175.838 1.526.107 70
6 TroSkovi materijala i usluga 448.600 176.493 39
7 Tekudi grantovi 7.444.762 4.406.887 59
Il UKUPNO RASHODI (5+6+7) 10.069.200 6.109.487 61
8 Dugoro¢ni plasmani za poticaj - - -
zaposljavanja
9 Nabava opreme 80.000 27.979 35
Nabava stalnih sredstava u obliku 20.000 1.555 8
pr
10 Rekonstrukcija i investicijsko odrzav. 167.000 1522 1
11 KAPITALNI IZDATCI (8+9+10) 267.000 31.056 12
IV TEKUCA REZERVA - - -
\Y UKUPNO RASHODI | IZDATCI
(H+11+1V) 10.336.200 6.140.543 59
VISAK PRIHODA NAD
VI RASHODIMA (I-V) - 136.346 -

Kvartalno (periodi¢no) izvjeS¢e za razdoblje 1.1.2016.
Ministarstvu financija FBiH, Ministarstvu financija i Ministarstvu gospodarstva KSB i Federalnom

zavodu za zapoSljavanje.

- 30.9.2016. godine dostavljen je




Pregled svih ekonomskih kategorija rashoda i izdataka koje je Sluzba za zaposljavanje KSB/SBK

ostvarila u razdoblju | - IX 2016. godine prikazan je u tablici koja slijedi:

Analiti¢ki pregled izvrSenja Financijskog plana rashoda i izdataka

u razdoblju: 1.1.2016. - 30.9.2016. godine

Red. Financijski plan IzvrSenje fin. Index
broj OPIS za 2016. planau razd. 4/3
I-1X 2016.9.
1 2 3 4 5
| RASHODI 10.069.200 6.109.487 61
Tekuéi rashodi (at+b+c) 10.069.200 6.109.487 61
a)Place, naknade i doprinosi
(1do 3) 2.175.838 1.526.107 70
1 Bruto place i naknade 1.613186 1.179.774 73
2 Doprinosi poslodavca 199.838 123.876 62
3 Naknade troSkova uposlenih 362.814 222.457 63
b)lzdatci za materijal i usluge
(4do 12) 448.600 176.493 39
4 Putni troSkovi 18.500 1.218 7
5 Izdatci za energiju 72.000 37.346 52
6 Izdatci za komunalne i PTT usl. 62.000 44,595 72
7 Nabava materijala 62.500 11.577 18
8 Izdatci za usluge prijevoza i goriva 21.000 7.102 34
9 Unajmljivanje imovine i opreme 6.500 3.150 48
10 Izdatci za tekuce odr.imov.i opre. 26.500 3.512 13
11 Izdatci za osig. i bank.usl.,usl.PP 25.500 7.323 29
12 Ugovorene usluge 154.100 60.670 39
c)Tekuéi grantovi
(13 do 19) 7.444.762 4.406.887 | 59
13 | Grantovi drugim razinama Vlade- 5.000 3.750 75
Fond
14 Grantovi pojedincima 320.000 84.163 26
temeljem mirovinskog osiguranja
15 Nov€ane naknade neuposlenih osob 4.550.000 3.277.197 72
16 Ost.ispl.poj.iz mat.-soc.sig.neup.os.: 1.635.762 1.040.263 63
-Zdravstvo za neuposlene; 1.615.762 1.040.263 64
-NN branitelji-ostavinski post. i - - -
-lzvr.sud.pres.NN. 20.000 - -
17 | Subvencije javnim poduzeéima 223.750 - -
18 Subvencije privatnim poduzec¢ima 671.250 -
19 Drugi tekuci rashodi (povrati...) 39.000 1.514 4
I KAPITALNI | OSTALI IZDATCI
(20 do 23) 267.000 31.056 12
20 Nabava opreme 80.000 27.979 35
Nabava stalnih sredst. u obliku pra 20.000 1.555 8
21 Rekonstrukcija i investicijsko 167.000 1.522 1
odrzavanje
22 DugorocCni plas.za poticaj zapos. - - -




23 Dug.plas.za Prog.zap.u poljop. - - -
1l TEKUCA REZERVA - - -
v UKUPNO RASHODI | IZDATCI

(1+11+111) 10.336.200 6.140.543 59

Kratka obrazlozenja i pojasSnjenja uz lzvjeSée o izvrSenju Financijskog plana za razdoblje
1.1.2016. - 30.9.2016. godine:

U ovom izvjeStajnom razdoblju ostvaren je suficit u iznosu od 136.346 KM.

Vezano za financijski rezultat je bitno je napomenuti slijedece:

a)

b)

NovCane naknade za razdoblje | - IX/2016 godine obradunate su i isplaéene u punom

iznosu. Indeks ostvarenja je 72.

Ostvarenje temeljnih prihoda u ovom izvjestajnom razdoblju ima indeks 83.

Ukupni prihodi i primitci imali su indeks 61.

Realizacije kapitalnih izdataka imala je indeks 12.

Svi rashodi i izdatci Sluzbe ostvareni su u okvirima planiranog (indeks 59).

Sinteti¢ki promatrano prihodi i primitci imali su indeks 60,7272, a rashodi i izdatci indeks
59,4081. To matematicki definira iskazani financijski rezultat.
(U tablicama su indeksi dani u zaokruzenim cijelim brojevima.)

Svi navedeni podatci dani su kao ¢&injenice s ciliem prezentacije trenutnog stanja Sluzbe i
financijskog rezultata u ovom izvjestajnom razdoblju.

Travnik, listopad 2016. godine

v.d. ravnatel;

Zeljko Lonéar, dipl. oec., v.r.
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Upravno vijece Upravni odbor

<

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje Kantona SrediSnja Bosna
(«Sluzbene novine KSB/SBK», broj 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15 i 7/16) i ¢lanka 8. Statuta
Sluzbe za zaposljavanje Kantona SrediSnja Bosna («Sl. novine KSB/SBK», broj: 05/02, 03/05, 9/13
i 14/15), na prijedlog v.d. ravnatelja, uz misljenje oba v.d. zamjenika ravnatelja, Upravno vijeCe
Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK, na sjednici odrzanoj 7.11.2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Prihvata se lzvjeS¢e o izvrSenju Financijskog plana Sluzbe za zaposSljavanje KSB/SBK Travnik za
razdoblje 1.1.2016. - 30.9.2016. godine (Obracun I-1X/2016).

Broj : 01-02-56/16
Travnik, 7.11.2016. godine

Predsjednik
Upravnog vije¢a
Hasan Hrnjic, v.r.
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UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zaposljavanje kantona SrediSnja Bosna
(,SI. novine KSB/SBK", broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15 i 7/16), Clanka 8. Statuta Sluzbe za
zaposljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13 i 14/15), te ¢lanka 50.stavak
1. i 2. Pravilnika o radu Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK, na prijedlog v.d. ravnatelja Sluzbe, uz
misljenje oba v.d. zamjenika ravnatelja Sluzbe, Upravno vijeCe Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK,
na svojoj sjednici odrzanoj 7.11.2016. godine, sukladno Financijskom planu Sluzbe za
zaposljavanje KSB/SBK za 2016. godinu, donosi

ODLUKWU

o isplati naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2016. godini

Clanak 1.
Utvrduje se naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2016. godini u visini od 8,00,KM po
radnom danu.
Visina ove naknade ne moze prelaziti iznos koji se ne oporezuje (u visini do 1% od prosjeéne neto
place isplacene u Federaciji, prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog zavoda za
statistiku).

Clanak 2.
Dnevna naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok), obracunavat ¢e se i isplaéivati za radnike
kojima ista po propisima pripada
Uz svaki obra¢un naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) potrebno je osigurati i priloziti uz
isti posljednji objavljeni podatak o prosje¢noj neto placi isplacenoj u Federaciji BiH Federalnog
zavoda za statistiku.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjivat ¢e se od 3.10.2016. godine.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka broj: 01-02-5/16, od 27.1.2016. godine.

Clanak 5.

Za provodenje ove Odluke odgovoran je v.d. ravnatelj i oba v.d. zamjenika ravnatelja Sluzbe za
zapoSljavanje KSB/SBK.

Broj:01-02-5716 Predsjednik
Upravnog vije¢a

Travnik, 7.11.2016. godine Hasan Hrnjic, v.r.
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UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-59/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 14. stavak (1), ¢lanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te Clanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vije¢e, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz mislienje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku goriva za sluzbena
vozila za potrebe Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku
goriva za sluzbena vozila za potrebe Sluzbe po slijedec¢im karakteristikama:

- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 7. u Planu nabava i
odrZzavanja za 2017. godinu.

- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613500.

- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 9.400,00 KM
(slovima: devettisucacetiristotinekonvertibilnihmaraka).

- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.

- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najniZe cijene uz odgovarajuéu

kvalitetu. Clanak 4.

Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja

suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

10



Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo €injenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana

11
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UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR
Broj: 01-02-62/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi Clanka 14. stavak (1), Clanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 39/14), Clanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona Sredidnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te Clanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vije¢e, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz miSljenje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za nabavu rezervnih dijelova i
odrzavanje informaticke opreme za potrebe Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za nabavu
rezervnih dijelova za ra€unala i odrzavanje informati¢ke opreme za potrebe Sluzbe po slijede¢im
karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 9. u Planu nabava i
odrZzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613722.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 4.700,00 KM
(slovima: Cetiritisucesedamstotinakonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucéu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo Cinjenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po stru¢nosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA

SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK

ey

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-61/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 14. stavak (1), élanka 18. stavak (1), élanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 39/14), Clanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona Sredidnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te Clanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vije¢e, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz miSljenje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrZavanje i servisiranje
sluzbenih vozila za potrebe Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje i
servisiranje sluzbenih vozila za potrebe Sluzbe po slijedeéim karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 5. i 8. u Planu
nabava i odrzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613418 i 613723.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 5.900,00 KM
(slovima: pettisu¢adevetstotinakonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ée se kriterij najnize cijene uz odgovarajucéu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na shagu danom donos$enja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo Einjenicom da je predloZena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog Ccinjenicnog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnji¢. v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja Il,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

e

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-69/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 18. stavak (1), te ¢lanaka 87. i 90. Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe («Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna /
Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i 9/13), te ¢lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi
roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnatelja, uz misljenje oba v.d.
zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016. godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja
za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za ¢iS¢enje sluzbenih vozila

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudada za &iS¢enje
sluzbenih vozila, po slijedec¢im karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 8. u Planu nabava i
odrZavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613723.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 400,00 KM,
(slovima: Cetiristotinekonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava Ce se provesti putem izravnog sporazuma.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ée Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucéu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavu,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri dono$enju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo Einjenicom da je predloZena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predlozena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po stru¢nosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeni¢nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrniji¢, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja Il,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK TRAVNIK

e

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-64/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi Clanka 14. stavak (1), Clanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona Sredidnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te €lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijeCe, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz mislienje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrZzavanje postojecih
poslovnih prostora Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje
postojec¢ih poslovnih prostora Sluzbe, po slijedeéim karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 10. u Planu nabava i
odrZavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613721.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 4.700,00 KM
(slovima: Cetiritisucesedamstotinakonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ée Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ée se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo Cinjenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

<*

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-66/16
Datum: 07.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 14. stavak (1), ¢lanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 39/14), Clanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te Clanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vije¢e, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz mislienje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca
za tiskarske usluge za potrebe Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za tiskarske
usluge u 2017. godini za potrebe Sluzbe po slijedec¢im karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 6. i 13 u Planu
nabava i odrzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613411 i 613913.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 11.100,00 KM
(slovima: jedanaesttisu¢astotinukonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
- podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ée Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
raCunajuci od dana donosenja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo €injenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog Cinjeni€nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI| KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

<

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-68/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 18. stavak (1), te Clanaka 87. i 90. Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe («Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna /
Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i 9/13), te ¢lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi
roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnatelja, uz misljenje oba v.d.
zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016. godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja
za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za ¢iS¢enje stubiSnog prostora
Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudada za &iS¢enje
stubiSnog prostora Sluzbe, po slijedeéim karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 2. u Planu nabava i
odrZavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613324.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uracunatog PDV-a) iznosi do 850,00 KM
(slovima: osamstotinapedesetkonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem izravnog sporazuma.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ée Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucéu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavu,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ée se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo €injenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog Cinjeni€nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI| KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

<

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-60/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi Clanka 14. stavak (1), Clanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 39/14), Clanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona Sredidnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te Clanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vije¢e, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz miSljenje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku uredskog materijala i
sitnog inventara za potrebe Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku
uredskog materijala i sithog inventara za potrebe Sluzbe po slijedec¢im karakteristikama:
- Zaprovedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 3. i 4. u Planu nabava
i odrzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613416 i 613417.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uracunatog PDV-a) iznosi do 48.200,00 KM
(slovima: Cetrdesetosamtisué¢advijestotinekonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
raCunajuci od dana donosenja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom odabira najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat Ce se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno €lanku 6. Pravilnika javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo ¢injenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog Cinjeni€nog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnji¢, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE LUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA - SREDNJOBOSANSKI| KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON ey KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK TRAVNIK

o

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-63/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 18. stavak (1), te ¢lanaka 87. i 90. Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe («Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna /
Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i 9/13), te ¢lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi
roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnatelja, uz misljenje oba v.d.
zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016. godine, a sukladno Planu javnih nabava i
odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudacéa za odrzavanje LMIS
informacijskog programa za vodenje evidencije nezaposlenih osoba

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponudaéa za odrzavanje
LMIS informacijskog programa za vodenje evidencije nezaposlenih osoba:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 15. u Planu nabava i
odrzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613934.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 2.100,00 KM
(slovima: dvijetisucestotinukonvertibilninmaraka).
- Javna nabava Ce se provesti putem izravnog sporazuma.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
raCunajuci od dana donosenja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom odabira najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavu,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrzi sve potrebne
elemente za odlucCivanje, sukladno Clanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova

Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo Cinjenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog Cinjenitnog stanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja |, Zamjenik ravnatelja I,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA - SREDNJOBOSANSKI| KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON ey KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK TRAVNIK

o

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-65/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 18. stavak (1), te ¢lanaka 87. i 90. Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe («Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna /
Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i 9/13), te ¢lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi
roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnatelja, uz misljenje oba v.d.
zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016. godine, a sukladno Planu javnih nabava i
odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudacéa za odrzavanje informacijskog
programa za vodenje evidencije trezorskog poslovanja i modula novéane naknade

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za odrzavanje
informacijskog programa za vodenje trezorskog poslovanja i modula nov€ane naknade za potrebe
Sluzbe:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 15. u Planu nabava i
odrZzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613934.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 2.100,00 KM
(slovima: dvijetisucestotinukonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava Ce se provesti putem izravnog sporazuma.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najniZze cijene uz odgovarajuéu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavu,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na shagu danom donos$enja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo €injenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI| KANTON

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

<

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-67/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 14. stavak (1), ¢lanka 18. stavak (1), ¢lanaka 87. stavak (2), 88. i 89.
Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH® broj 39/14), Clanka 8. Statuta Sluzbe
(«Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna / Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i
9/13), te ¢lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijeée, na
prijedlog v.d. ravnatelja, uz miSljenje oba v.d. zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016.
godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
o pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za usluge osiguranja sredstava i
osoblja za potrebe Sluzbe

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnieg ponudaca za usluge
osiguranja za potrebe Sluzbe po slijedeéim karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 11. u Planu nabava i
odrzavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613800.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uraCunatog PDV-a) iznosi do 6.400,00 KM
(slovima: Sesttisu¢acetiristotinekonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava ¢e se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ¢e Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
raCunajuci od dana donoSenja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom izbora najpovoljnijeg ponudaca primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog odjela mjerodavnog za predmetnu nabavu, sa
specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo €injenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI| KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK TRAVNIK

ey

UPRAVNO VIJECE UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-02-58/16
Datum: 7.11.2016.

Temeljem odredbi ¢lanka 18. stavak (1), te ¢lanaka 87. i 90. Zakona o javnim nabavama (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 39/14), ¢lanka 8. Statuta Sluzbe («Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna /
Srednjobosanskog kantona», broj: 05/02, 03/05 i 9/13), te €lanka 6. Pravilnika o javnoj nabavi
roba, usluga i radova Sluzbe, Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnatelja, uz misljenje oba v.d.
zamjenika ravnatelja, na sjednici od 7.11.2016. godine, sukladno Planu javnih nabava i odrzavanja
za 2017. godinu, donosi

ODLUKU
0 pokretanju procedure za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku goriva za zagrijavanje
prostorija Sluzbe u Kiseljaku

Clanak 1.
Odobrava se pokretanje postupka javne nabave za izbor najpovoljnijeg ponudaca za isporuku
goriva za zagrijavanje prostorija Sluzbe u Kiseljaku po slijede¢im karakteristikama:
- Za provedbu javne nabave osigurana su sredstva pod rednim brojem 1. u Planu nabava i
odrZavanja za 2017. godinu.
- Ekonomski kod u Planu nabava i odrzavanja za 2017. godinu 613213.
- Procijenjena vrijednost javne nabave (bez uradunatog PDV-a) iznosi do 1.700,00 KM
(slovima: jednatisu¢asedamstotinakonvertibilnihmaraka).
- Javna nabava Ce se provesti putem izravnog sporazuma.
- Postupak javne nabave provest ¢e se sukladno Zakonu o javnim nabavama,
podzakonskim i internim aktima.

Clanak 2.
Tendersku dokumentaciju sacinit ée Povjerenstvo za javnu nabavu Sluzbe, u roku od 15 dana,
racunajuci od dana dono3enja ove Odluke.

Clanak 3.
Prilikom odabira najpovoljnijeg ponudac¢a primjenjivat ¢e se kriterij najnize cijene uz odgovarajucu
kvalitetu.

Clanak 4.
Otvaranje i ocjenu ponuda provest ¢e Povjerenstvo za javne nabave, sukladno Pravilniku o javnim
nabavama roba, usluga i radova Sluzbe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je zahtjev / prijedlog Odjela Sluzbe mjerodavnog za predmetnu nabavu,
sa specifikacijom roba / usluga ili predmjerom radova.

Clanak 6.
Ugovor na temelju provedene procedure u ovom postupku potpisat ¢e se nakon davanja
suglasnosti na Financijski plan i Plan nabave za 2017. godinu od strane Sabora Kantona
SrediSnja Bosna.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje
U postupku po zahtjevu / prijedlogu utvrdeno je da je isti osnovan i da sadrZi sve potrebne
elemente za odlucivanje, sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o javnoj nabavi roba, usluga i radova
Sluzbe.

Pri donosenju Odluke, Upravno vije¢e Sluzbe se posebno rukovodilo Cinjenicom da je predlozena
nabava planirana Planom nabava za 2017. godinu, da je realno procijenjena njena vrijednost na
trziStu, da su osigurana sredstva za isplatu, predloZzena odgovaraju¢a vrsta postupka, te da
predlozeni sastav Povjerenstva po struénosti odgovara predmetu javne nabave.

Na temelju utvrdenog €injeniCnog stanja, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

PREDSJEDNIK UV-a

Hasan Hrnjic, v.r.

Dostaviti:

1. Ravnatelj, Zamjenik ravnatelja I, Zamjenik ravnatelja II,
2. Referadi za materijalno financijsko poslovanje

3. Povjerenstvo

4. Pismohrana
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA
SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK
Upravno vijecée

153

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK
Upravni odbor

i

Temeljem odredbi Clanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK (,Sluzbene
novine KSB/SBK*, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15 i 7/16) i ¢lanka 8. Statuta Sluzbe za
zaposljavanje KSB/SBK (,Sluzbene novine KSB/SBK*, broj: 05/02, 03/05, 09/13 i 14/15), Upravno
vijee Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK, na sjednici odrZzanoj 7.11.2016. godine, donosi

ODLUKU

o sudjelovanju u Programu sufinanciranja zaposljavanja razvojacenih branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji

Odobrava se sudjelovanje Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK u realizaciji Programa sufinanciranja
zaposljavanja razvojacenih branitelja i clanova njihovih obitelji.

Sredstva ¢e biti upotrijebljena sa ekonomskih kodova 614400 i 614500 Financijskog plana Sluzbe
za 2016. godinu.

1]
Program ce biti donesen na slijedecoj sjednici Upravnog vije¢a Sluzbe.

\Y
Odluka stupa na snagu danom donos$enja

Broj: 01-02-52/16
Datum: 7.11.2016. Predsjednik

Upravnog vije¢a
Hasan Hrnji¢, v.r.
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KANTONA SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
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1. Temelj za donoSenje, izvor financiranja i nositelj realizacije

Programa

Na temelju Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene
novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 i 9/08) i dopisa Kantonalne uprave za branitelje Travnik,
broj:01-41, od 5.9.2016. godine, Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje donosi Odluku o pokretanju
aktivnosti na realizaciji poticajne mjere ,,Program sufinanciranja zaposljavanja razvojacenih branitelja i
clanova njihovih obitelji (u daljem tekstu: Program).

Financijska sredstva koja su potrebna za realizaciju Programa planirana su u iznosu od
392.400,00 KM.

Iznos od 197.600,00 KM bit ¢e osiguran od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje, iznos od
100.000,00 KM od Kantonalne uprave za branitelie KSB/SBK Travnik, a ostatak potrebnih
sredstava u iznosu od 94.800,00 KM osigurala bi Sluzba za zapoSljavanje SBK/KSB.

Nosilac realizacije ovog Programa je Sluzba za zapoS$ljavanje KSB/SBK Travnik (u daljem tekstu:
Sluzba).

2. Cilj Programa

Program se realizira s ciliem zapo$ljavanja razvojacenih branitelja, ratnih vojnih invalida i
¢lanova njihovih obitelji te Elanovi obitelji poginulih i nestalih branitelja koji se nalaze na evidenciji
Sluzbe, prije 1.11.2016.godine i koji aktivno traze posao, bez obzira na njihovu stru¢nu spremu.

Cilina grupa su razvojaceni branitelji i ratni vojni invalidi te ¢lanovi njihovih obitelji (pod
¢lanovima njihovih obitelji podrazumjevaju se djeca i bra¢ni drugovi koji zive u zajedni¢kom
kucanstvu), te Clanovi obitelji poginulih i nestalih branitelja, koji se nalaze na na$oj evidenciji
najkasnije do 1.11.2016.godine.

3. Korisnici

3.1. Poslodavci

Pravo uéesc¢a po Javhom pozivu imaju pravni subjekti kojima je registrirana djelatnost na
podrucju KSB/SBK, koji imaju 5 i viSe uposlenih i redovito izmiruju obveze po osnovu poreza i
doprinosa.

U Programu ne mogu sudjelovati:

- poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera Federalnog
Zavoda za zapoSljavanje i Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK, a nisu ispostovali obveze u
skladu sa zaklju€enim ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i/ili ne
vracaju redovno dobivena sredstva,

- poslodavci koji ne izmiruju redovito obveze po osnovu poreza i doprinosa,

- poslodavci evidentirani u Registru nov€anih kazni zbog duga neplacenih novCanih kazni i
troSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zaklju€ili ugovor o radu — radna crno.

Sluzba nece sufinancirati zapoSljavanje osoba koje je Poslodavac ve¢ zapoSljavao, i ne
koriste€i sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a koje je otpustio u posljednjih 12 mjeseci
prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv.

Poslodavcu se neée sufinancirati zapoS$ljavanje osoba koje je zapoS$ljavao koristeci

37




sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, koje je otpustio u posljednjih 12 mjeseci prije dana
podno&enja prijave na Javni poziv.
3.2. Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su razvojaceni branitelji i ¢lanovi njihovih obitelji sa podrucja KSB/SBK
prijavljeni na evidenciji Sluzbe prije 1.11.2016.godine.

4. Poticajne mjere i nacin financiranja

Programom je predvideno zapoSljavanje razvojaCenih branitelja, ratnih vojnih invalida i
¢lanova njihovih obitelji, bez obzira na stupanj obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih
osoba prije 1.11.2016. godine uz zasnivanje radnog odnosa na period od dvanaest (12) mjeseci.

Programom je predvideno sufinanciranje dijela tro8kova obveznih doprinosa i/ili dijela
neto place.

Sluzba isplacuje/refundira Poslodavcu mjese¢no iznos od 700,00 KM (VSS/VSS) i 550,00 KM
(SSS/KV/NK) za protekli mjesec, a koji obuhvaéa dio troSkova obveznih doprinosa i/ili dio neto
place.

5. Temeljni kriteriji za bodovanje prijave za sufinanciranje
zaposljavanja

Ocjena prijave za sufinanciranje zapo$ljavanja vrs§i se dodjeljivanjem bodova koji su
sadrzani u Kriterijima za bodovanje zahtjeva (Prilog 1.).

Prednost pri odobravanju poticajnih sredstava po Programu imaju poslodavci:
- koji zaposljavaju nezaposlene osobe u proizvodnoj djelatnosti,
- koji zapoSljavaju veéi broj nezaposlenih osoba,
- koji zapoSljavaju nezaposlene osobe starije dobi
- poslodavci koji ¢e isplacivati vecu bruto placu nezaposlenim osobama,
- koji zaposljavaju dugoro€no nezaposlene osobe,

Na temelju kriterija prijave ¢e biti ocjenjene. Bodovanje prijave obavlja povjerenstvo za
provodenje Programa u Cijem sastavu Ce biti: predstavnik Kantonalne uprave za branitelje i dva
predstavnika Sluzbe.

Nakon ocjene prijave utvrduje se rang lista, ¢Cime se prioritet daje poslodavcima koji
namjeravaju zaposliti veci broj osoba na duzi period sa ve¢om plaéom, te istovremeno vodedi
racuna o ravnomjerno regionalnoj i nacionalnoj zastupljenosti u¢esnika u Programu.

6. Priprema za realizaciju programa

U okviru pripremne faze Federalni zavod za zapoS$ljavanje izraduje i potpisuje Sporazum o
medusobnoj suradnji o realizaciji Programa sa Kantonalnom upravom za branitelje Travnik i
Sluzbom za zapoS$ljavanje SBK/KSB. Sporazumom c¢e se urediti odnosi izmedu Kantonalne uprave
za branitelje i Federalnog zavoda po pitanju prijenosa sredstava te njihovog pravdanja, kao i druga
pitanja koja su u vezi sa realizacijom Programa.

U okviru pripremne faze Programa, a nakon potpisivanja Sporazuma, Sluzba:
- informira javnost o Programu najmanje tri (3) dana prije objave Javnog poziva,
- objavljuje Javni poziv za u€eSce u Programu,
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- izraduje obrazac ugovora,
- izraduje obrazac za prijavu na Javni poziv.

7. Javni poziv

Sluzba objavljuje Javni poziv za sudjelovanje u Programu putem sredstava javnhog
informiranja, oglasne ploce i internet stranice Sluzbe: www.szzksbsbk.com.ba, koji ostaje otvoren
petnaest (15) dana od dana objavljivanja.

Ukoliko se po Javhom pozivu u predvidenom roku ne popuni planirani iznos sredstava, Javni poziv
ostaje otvoren do kona¢nog utroSka sredstava.

7.1. Prijava na Javni poziv

Zainteresirani poslodavci se prijavljuju na Javni poziv popunjavanjem (zahtjeva) prijave koji
je dostupan na internet stranici Sluzbe: www.szzksbsbk.com.ba, ili se mozZe preuzeti u
ispostavama/biroima Sluzbe.

Javni poziv se zatvara protekom petnaest (15) dana od dana objave ili u sluaju da se po
Javnom pozivu u predvidenom roku ne popuni planirani iznos sredstava, Javni poziv ¢ée se
produziti do kona¢nog utroska sredstava.

Nakon toga se pristupa ocjeni prijava i izradi rang liste poslodavaca.

Prema kriterijima za bodovanje prijave (Prilog 1.), vr8i se provjera podataka o poslodavcima
u bazi Porezne uprave Federacije BiH, te sacinjava rang lista poslodavaca.

7.2. Obveze poslodavca

Poslodavci su prilikom prijave na Javni poziv obvezni dostaviti sljiede¢u dokumentaciju:

- prijavu - prijavni obrazac, koji je potpisan i ovjeren pe€atom,

- kopiju rieSenja za obavljanje djelatnosti,

- kopiju identifikacijskog broja,

- broj raCuna u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaciti,

- uvjerenje o redovitom izmirenju obveza na temelju poreza i doprinosa, original ili ovjerenu
kopiju ne stariju od tri (3) mjeseca,

- izjavu o visini neto plac¢e za sufinanciranu osobu.
Poslodavac je duzan zadrzati sufinanciranu osobu 6 mjeseci po isteku perioda
sufinanciranja.
Tijela uprave i druge institucije koje posluju preko Trezora umjesto uvjerenja Porezne
uprave dostavljaju dokaz o trezorskom poslovanju.

8. Potpisivanje ugovora

Na utvrdenu listu odabranih poslodavaca suglasnost daje Upravno vijece.
Sluzba ¢e putem web stranice i oglasne ploCe objaviti zvaniénu rang listu ocijenjenih
poslodavaca.
Poslodavac kojem su odobrena sredstva, uz potpisane i ovjerene primjerke ugovora o
sufinansiranju zapoS$ljavanja, u Sluzbu dostavlja:
- ugovor o radu koji ¢e zaklju€iti sa sufinanciranom osobom,
- obrazac prijave sufinancirane osobe na obvezna osiguranja putem Porezne uprave
Federacije BiH (Obrazac JS 3100).
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Sluzba priprema, potpisuje i ovjerava Cetiri (4) primjerka ugovora o sufinanciranju
zaposljavanja, jedan (1) primjerk zadrzava za sebe, jedan dostavlja Federalnom zavodu za
zaposSljavanje, jedan (1) urucuje poslodavcu te jedan (1) dostavlja Kantonalnoj upravi za branitelje.

9. Pravdanje i isplata odobrenih sredstava

Poslodavac kojem se odobre sredstva obvezan je, sve do isteka ugovornog odnosa,
mjeseéno, a najkasnije do kraja mjeseca za protekli mjesec, dostavljati Sluzbi:

- specifikacije pla¢a ovjerene u Poreznoj upravi Federacije BiH,

- platne liste za plac¢u sufinancirane osobe,

- uplatnice za pojedinacne isplate plac¢a, a u slu€aju zbirne uplate pla¢a, kopije izvoda banke
iz kojih je vidljiva isplata pojedinacnih placa za sufinanciranu osobu.

Na temelju dostavljene dokumentacije poslodavcu se refundira ugovoreni iznos za protekli
mjesec u roku od 10 dana, a u skladu sa ugovorenom obvezom sufinanciranja, odnosno
dostavljenom dokumentacijom.

10. Opce odredbe

Glede zaklju€ivanja, trajanja i raskida ugovora o radu i druge situacije primjenjuju se
slijedecéa pravila:

- U slu€aju raskida ugovora o radu, poslodavac je obvezan u roku od tri (3) dana o tome
izvjestiti Sluzbu, s tim da u roku od petnaest (15) dana od dana nastanka okolnosti moze
za preostali period obaveze =zakljuCiti ugovor o radu sa drugom (zamjenskom)
nezaposlenom osobom iz ciljne grupe. O tome je duzan upoznati Sluzbu i traziti suglasnost
za zamjenu najkasnije tri dana od prestanka ugovora o radu. Poslodavac je, prilikom
narednog pravdanja ispunjavanja obaveza, duzan dostaviti Sluzbi dokaze (kopiju otkaza
ugovora o radu za prvozaposlenu osobu, kopiju ugovora o radu sa zamjenskom osobom,
kopiju odjave za prvozaposlenu i prijave za zamjensku osobu na obvezna osiguranja u
Poreznoj upravi Federacije BiH — obrazac JS 3100).

- U slu€aju nezakljuCivanja ugovora o radu sa drugom (zamjenskom) nezaposlenom osobom
obracunati i refundirat ¢e se do tada opravdani iznos sredstava za osobu s kojom je
raskinut ugovor o radu, a za eventualne ostale osobe €ije se zapo$ljavanje sufinancira kod
tog poslodavca, nastavit ¢e se postupanje u skladu sa zaklju&enim ugovorom.

- Poslodavac je u toku trajanja ugovornog odnosa duzan isplacivati ugovoreni iznos place,
bez obzira da li je osoba Cije se zaposljavanje sufinancira, privremeno sprije¢ena za rad
duZe od 42 dana ili koristi porodiljsko odsustvo.

11. Kontrolai pra¢enje izvrSenja ugovorenih obveza

Sluzba ¢e kontinuirano pratiti realizaciju ugovorenih obaveza poslodavca:

- provjerom dokumentacije koju poslodavac redovno dostavlja, radi pravdanja odobrenih
sredstava,

- provjerom podataka u bazi podataka Porezne uprave Federacije BiH, radi pracenja
postivanja obaveze poslodavca da u ugovorenom periodu u radnom odnosu zadrzi utvrdeni
broj zaposlenika,

- prema potrebi, kontrolom provodenja ugovorenih obaveza neposredno kod poslodavca.

Ukoliko se pracenjem realizacije ugovorenih obveza poslodavca utvrdi da poslodavac ne
ispunjava iste, pokrenut ¢e se postupak raskida ugovora.
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12. Pokazatelji za nadgledanje i ocjenu uspjesSnosti efekata

zaposljavanja

12.1. Ulazni pokazatelji

- Broj poslodavaca prijavljenih na Javni poziv,
- Broj nezaposlenih osoba iz ciline grupe, prema spolu,
- Broj nezaposlenih osoba, iz ciline grupe, prema dobi,
- Broj nezaposlenih osoba, iz ciline grupe, prema stupnju obrazovanja: bez kvalifikacije,

i IV stepen, VI, VIl i VIII stupan;,

- Visina bruto place novozaposlene osobe.

12.2. Izlazni pokazatelji

- Broj poslodavaca kojima su odobrena sredstva za sufinanciranje,
- Broj nezaposlenih osoba iz ciline grupe, koji su obuhvac¢eni Programom, prema spolu,

dobi i stupnju obrazov

anja,

- Status tih osoba nakon isteka ugovornog roka,
- Tro8kovi intervencije/poticaja po osobi i kategoriji,
- Prosjec€na bruto placa novozaposlene osobe.

12.3. Evaluacija Programa

Sluzba ¢e nakon isteka Programa uraditi evaluaciju istog, u skladu sa ciliem Programa te
istu dostaviti Vladi KSB/SBK i Federalnom zavodu za zaposljvanje.
Sastavni dio Programa je Prilog 1. (Kriteriji za bodovanje zahtjeva za u¢es$c¢e u Programu)

13. Rekapitulacija troskova programa

Ukupno
sufinanciranje

PRl T Period zaposljavanja Broj Potrebna sredstva
sufinanciranja(troSkovi . A POSY . osoba
. . —.. | sufinanciranja | po jednom - KM -
obveznih doprinosa i/ili licu
dio neto place) VSS/
& SSS/KVINK
VS
700 KM 12 mjeseci 20 - 168.000,00
neto placa 473 KM
550 KM 12 mjeseci i 34 224.400,00
neto pla¢a 372 KM
Ukupno 20 34 392.400,00
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R.br. Izvor sredstava Iznos
1. Federalni zavod za zapo$ljavanje 197.600,00 KM
2. Kantonalna uprava za branitelje 100.000,00 KM
3. Ostali izvori 94.800,00 KM

Ukupno

392.400,00KM

Rokovnik

Rok za podnoSenje zahtjeva: 15 dana po objavi natje€aja.

Pocetak realizacije ugovora sa poslodavcima je 50 dana od zaklju¢enja natjecaja.
Ukoliko u planiranom roku ne bude ispunjena kvota, realizacija programa se produzava do
ispunjenja planirane kvote.

Priprema za provodenje programa

Sluzba za zaposljavanje ce:

1.

arwn

prirediti pisane materijale o0 mjerama s ciliem promocije i informiranja poslodavaca,
nezaposlenih osoba i svih drugih zainteresiranih,

educirati zaposlenike koji e raditi na operativnhom provodenju mjera,

izraditi standardnu dokumentaciju i opis tijeka zaprimanja i obrade zahtjeva,
formirati baze podataka o ciljnim grupama,

formirati bazu korisnika mjera.

Kontrola pracenja izvrSenja ugovorenih obveza

Kontrolu po ugovoru o sufinanciranju zaposljavanja obavljat ¢e stru¢ni suradnici koji pokrivaju
oblast aktivne politike u zapoSljavanju:

1.
2.
3

provjerom identiteta sufinancirane osobe kod nadleZznog savjetodavca,

kontrolom provodenja ugovora na mjestu izvrSenja, odnosno kod poslodavca,

provjerom u bazi Federalnog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno izlistavanjem svih
zaposlenih ¢ime se prati i obveza poslodavca da zadrzava nivo stalne zaposlenosti,
suradnjom sa inspekcijom rada kao pomoc¢nim instrumentom kontrole ugovorenih obveza.
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTONA SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA g KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

Slijed postupaka za poticaje:
1. Sluzba za zapoSljavanje objavljuje natjeCaj za realizaciju Programa poticaja
sa svim bitnim elementima iz Programa i ugovora sa poslodavcem.
Natjecaj se objavljuje u :
a) Javnim glasilima
b) Glasilu Sluzbe za zaposljavanje i
¢) Na Web stranici sluzbe sa svim potrebnim prilozima

Uz ovo, Sluzba za zaposljavanje daje dodatne informacije svim zainteresiranim
subjektima ( predstavljanje Programa, eventualna edukacija, davanje uputa traziteljima
kredita, TV, tisak, itd.).
( Prilog : Tekst Natjecaja)

2. Trazitelj poticajnih sredstava podnosi zahtjev ispostavi za zaposljavanje prema mjestu
poslovanja firme i stanovanja korisnika.
( Prilog : Zahtjev sa pripadajuéim obrazcima )

3. Zaprimljeni zahtjev se kompletira u ispostavama za zapo$ljavanje koja ga potom
prosljeduje u zajedni¢ku Sluzbu za zaposljavanje.

4. Osobe odredene za realizaciju zaprimaju zahtjev sa svim prilozima i misljenjem ispostave i
priprema prijedlog Upravnom vijeéu Sluzbe za zapoS$ljavanje za odluc€ivanje.

5. Na temelju Odluke Upravnog vije¢a osobe ovlastene za realizaciju pripremaju i Salju
poslodavcu i korisniku primjerak ugovora na potpisivanje i o tome obavjestavaju
ispostavu.(Prilog : Odluka Upravnog vijaéa i Ugovor sa poslodavcem )

6. Po potpisivanju, osobe odgovorne za realizaciju prosljeduje ugovor svom Odjeljenju za
financijsko — raéunovodstvene poslove, koje iste realizira po dostavljanju dokaza i
suglasnosti od SPI

7. Evidencija i praéenje odobrenih poticaja realizirat ¢e se preko odgovarajuceg
kompjuterskog programa sa svim potrebnim podacima o nazivu Kkorisnika, iznosu
odobrenog i iskoriStenog poticaja, te obvezama iz odredenih uvjeta iz Programa poticaja i
ugovora sa poslodavcima.

Svi podaci ¢e se redovito objavljivati u glasilu Sluzbe za zapoSljavanije.
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SLUZBA ZA ZAPO?LJAVANJE ‘ ~ SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTONA SREDISNJA BOSNA cun SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA = KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK ' TRAVNIK
ISpostava:......ccccceevevviiiiiiiiiieeean,

DatuUmi:. e,

Zahtjev za sufinanciranje zapoSljavanja po
Programu zaposSljavanja razvojacenih branitelja i Clanova njihovih obitelji za 2016

Podatci o aplikantu

1. Naziv ustanove, sjediSte, ulica i br.............ooo i ——————
L= 1= (o] 01 = VP

G T 1 01T T PP

4. 1D broj

5. Podatci o registraciji (oblik registracije,datum, mjesto registracije, broj dokumenta):..........ccceeveeeeeeereeerennnennn.

6. Ukupan broj stalno zaposlenih na dan godine je od toga na

odredeno vrijeme , zena (ukupno)
7. Stru€na sprema (trenutno uposlenih):
+ NKV....oovveeeiiien,

- F F FF
0]
0)]
0]

Odgovorna osoba
MP

Uz zahtjev priloziti:
- prijavu - prijavni obrazac, koji je potpisan i ovjeren pecatom,
- kopiju rieSenja za obavljanje djelatnosti,
- kopiju identifikacijskog broja,
- broj ra€una u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaditi,
- uvjerenje o izmirenim obvezama po oshovu poreza i doprinosa, original ili ovjerenu kopiju
ne stariju od tri (3) mjeseca,
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izjava o prihvaéanju uvijeta iz Programa sufinanaciranja zaposljavanja razvojaenih
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji i izjava o visini neto plaée za sufinanciranu osobu,
- Popis nezaposlenih osoba predvidenih za sufinanciranje

Organi uprave i druge institucije koje posluju preko Trezora umjesto uvjerenja Porezne
uprave dostavljaju dokaz da trezorski posluju.
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTONA SREDISNJA BOSNA

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
TRAVNIK

¢+

Temeljem c¢lanka 13. Odluke o osnutku Sluzbe za zapoSljavanje Kantona SrediSnja Bosna
(«Sluzbene novine KSB/SBK, broj: 2/04, 16/04,15/12,12/15 i 7/16») i ¢lanka14. Statuta Sluzbe za
zaposljavanje Kantona SrediSnja Bosna, te clanka 3.,9. i 22. Pravilnika o struénoj obuci,
prekvalifikaciji i drugim mjerama za poticaj zaposljavanja, v.d. ravnatelj uz miSlijenje oba
v.d.zamjenika, Sluzba za zaposljavanje Kantona SrediSnja Bosna raspisuje:

NATJECAJ

za ucesce u financiranju uposljavanja razvojacenih branitelja i €lanova njihovih obitelji u
2016. godini

Sukladno mjerama za poticaj zaposljavanja za nezaposlene osobe ova Sluzba objavljuje natjecaj
za dodjelu bespovratnih sredstava poslodavcima koji omogucuje uposljavanje radnika i to u iznosu
od 700,00 KM VSSIVS i 550 KM za NK/KV/SSS za svakog kandidata pojedinaéno. Poslodavac
maksimalno moZe podnijeti zahtjev za prijem 50 % od ukupno zaposlenih u srednjim i velikim
poduzec¢ima a ne vise od 10, odnosno za dva radnika u malim pooduzeéima. Osobe koje se
predvidaju zaposliti moraju biti prijavljene na evidenciji nezaposlenih prije 1.11.2016.g. Obveza
poslodavca je iste i zadrzati u radnom odnosu najmanje 6 mjeseci po okoncanju sufinanciranja.
Isplata sredstava poslodavcu izvrsit ¢e se na temelju mjeseénog pravdanja.

PodnoSenje prijava za sufinanciranje ¢e se vrsiti putem opcinskih ispostava Sluzbe za
zaposljavanje Kantona SrediSnja Bosnha i u istim se mogu dobiti sve informacije o potrebnim
dokazima kao i obrazci za prijavljivanje.

Pravo uceséa na natjeaju imaju sve pravne osobe i pojedinci navedeni u mjerama koji zive i
obavljaju svoju djelatnost na podrucju Kantona SrediSnja Bosna.

v
Rok za podno$enje zahtjeva je 15 (petnaest) dana od dana raspisivanja natjeCaja (u razmatranje
Ce bit uzeti svi ugovori o radu potpisani od dana raspisivanja natjeCaja __._ .2016. godine).

Pocetak realizacije ugovora sa poslodavcima: 50 (pedeset) dana od dana raspisivanja natjeCaja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

\Y,

Vrednovanje prijava obavljat ¢e se na temelju Kriterija za vrednovanje programa za poticaj
zaposljavanja za 2016. godinu, koji su sastavni dio Programa sufinanciranja zapoS$ljavanja
razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji i isti ¢e biti objavljeni na oglasnim plo¢ama ove
sluzbe i Web stranici www.szzksbsbk.com.ba zajedno sa natjeCajem.

Vi

Sa svim korisnicima sredstava ova sluzba ¢e sklopiti ugovor u kome ¢ée biti definirana prava i
obveze korisnika po ovom programu.

Vi
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http://www.szzksbsbk.com.ba/

Ukoliko u planiranom roku ne bude ispunjena kvota, realizacija programa se produzava do
ispunjenja planirane kvote.

Broj:01- / /16

Travnik, . .2016. godine v.d.ravnatelj

Zeljko Lonéar, dipl.oec
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Kriteriji za bodovanje prijave (Prilog 1.)

Podnosilac prijave:

DJELATNOST

R/b Djelatnost Broj bodova
1. Proizvodna 3
2. Ostalo 1

BROJ OSOBA KOJE IDU U RADNI ODNOS

R/b Broj osoba Broj bodova
1. 3ivise 3
2. 2 2
3. 1 1
( )
VRIJEME PROVEDENO NA EVIDENCIJI NEZAPOSLENIH
R/b Vrijeme prov'eden'o na evidenciji Broj bodova
(mjeseci)
1. 37 i viSe 6
2. 13 do 36 4
3. do 12 2
( )
STAROSNA DOB NEZAPOSLENE OSOBE
R/b Vremenski period Broj bodova
1. preko 45 godina 3
2. od 31 - 45 godina 2
3. do 30 godina 1

(— )
IZNOS NETO PLACE SUFINANSIRANE OSOBE

R/b Iznos bruto place Broj bodova
1 Prosje¢na neto pla¢a u FBiH 4
) (831,00 KM) iiznad
Neto plaéa iznad prosje€ne neto place u KSB/SBK do
2. prosje¢ne neto pla¢e u FBiH 3
Neto placa od zakonskog minimuma do prosjecne neto 5
pla¢e u KSB/SBK (670,00 KM)
4, Minimalna neto placa 1

UKUPNO:

Kriteriji ne isklju¢uju jedni druge i bodovi se kumulativno zbrajaju. Nepopunjene rubrike u
zahtjevu se nece bodovati.

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KSB/SBK




Popis nezaposlenih osoba predvidenih za sufinanciranje

Status
Datum od kada . o
se sufinancirana Struéna _ _ Clanovi obitelji
R.br. Ime i prezime JMBG osoba nalazi na Ragvo_ja- Ratni
evidenciii sprema ceni vojni
N o . - . .
nezaposlenih barnitelji | invalidi | Razvoja- | Ratnih Poginulih
¢enih vojnih . .
o : : i nestalih
branitelja | invalida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Da se imenovani nalaze na evidenciji ove sluZbe i ispunjavaju uvjete natjecaja tvrdi i ovjerava voditelj ispostave.

(potpis odgovorne osobe, pecat)

(potpis voditelja ispostave, pecat)




1 Z2J AVA
ZA POSLODAVCE

NAZIV KORISNIKA, i ime vlasnika

(Ime, o€evo ime i prezime, adresa stanovanja)

Broj osobne: , Mjesto izdavanja

JMBG , Identifikacijski broj obrta:

IZJAVLIJUJEM

Pod punom kaznenom i materijalnom odgovorno$éu, svojevoljno bez prisile, da sam suglasan sa uvjetima iz
Programa sufinanaciranja zaposljavanja razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji za 2016.godinu, te da
¢u svoje obveze izvrSavati na vrijeme i u potpunosti.

Izjavljulem da ¢e visina neto place za sufinanciranu osobu sa VSS/VS struénom spremom iznositi
KM, za SSS/KV/NK struénu spremu KM.

Obvezujem se izvrSenjem svih obveze po odlukama i ugovorima i u slu¢aju kasnjenja svojih obveza vise od 15
dana obvezujem se da ¢u dodijeljena sredstva izmiriti odmah u kompletnom iznosu.

Datum, .2016.godine

Izjavu dao

Izjavu uzeo




SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON

SLUZBA ZA ZAPpéLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA

<

SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vijece Upravni odbor

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK (,Sluzbene novine KSB/SBK*,
broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15 i 7/16) i Clanka 8. Statuta Sluzbe za zapoSljavanje KSB/SBK (,Sluzbene
novine KSB/SBK", broj: 05/02, 03/05, 09/13 i 14/15), Upravno vije¢e Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, na
sjednici odrzanoj 7.11.2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na raspisivanje Natje¢aja

I
Daje se suglasnost na raspisivanje Natje€aja za radno mjesto Savjetodavac Il na neodredeno vrijeme u Ispostavi
- Birou Jajce.

Il
Za realizaciju Zaklju¢ka zaduzuju se v.d. ravnatelj i v.d. zamjenici ravnatelja | i Il Sluzbe.

1]
Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 01-02-54/16

Datum: 7.11.2016. Predsjednik
Upravnog vije¢a
Hasan Hrnjic, v.r.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravno vijec¢e Upravni odbor

SLUZBA ZA ZAonéLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA

Temeljem odredbi ¢lanka 12. Odluke o osnutku Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK (,Sluzbene novine KSB/SBK*,
broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15 i 7/16) i ¢lanka 8. Statuta Sluzbe za zaposljavanje KSB/SBK (,Sluzbene
novine KSB/SBK®, broj: 05/02, 03/05, 09/13 i 14/15), Upravno vijeée Sluzbe za zapo$ljavanje KSB/SBK, na
sjednici odrzanoj 7.11.2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na raspisivanje Natjecaja za prijem pripravnika

I
Daje se suglasnost na raspisivanje Natje€aja za prijem dva pripravnika (VSS) u Sluzbu, pocéevsi od 1.12. 2016.
godine, na razdoblje od godinu dana.

Il
Za realizaciju Zaklju¢ka zaduzuju se v.d. ravnatelj i v.d. zamjenici ravnatelja | i Il Sluzbe.

1]
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-02-55/16

Datum: 7.11.2016. Predsjednik
Upravnog vije¢a
Hasan Hrnjic, v.r.



STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

Koncem mjeseca studenog 2016. godine na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sredinja
Bosna bilo je evidentirano ukupno 38.818 osoba, $to je u usporedbi sa stanjem kraja mjeseca listopada 2016.
godine smanjenje za 269, ili 0,69%.

Glede ukupnog broja novo prijavijenih osoba (897), odnosno njihov stupanj struénog obrazovanja,
uoCavamo da je najviSe osoba lll stupnja — 275, ili 30,65%, zatim IV stupnja 274, ili 30,54%, | stupnja 147, ili
16,38%, VI2 stupnja 109, ili 12,15%, VII2 stupnja 52, ili 5,79%, VII1 stupnja 27, ili 3,01%, VIl1 stupnja 7, ili
0,78%, Il stupnja 5, ili 0,55%, te V stupnja 1, ili 0,11%.

Glede ukupnog broja novoprijavijenih osoba po prestanku radnog odnosa (487), odnosno njihov
stupanj struénog obrazovanja, uo€avamo da je najviSe osoba Il stupnja — 186, ili 38,19%, zatim IV stupnja
152, ili 31,21%, | stupnja 84, ili 17,24%, VI2 stupnja 27, ili 5,54%, VII2 stupnja 25, ili 5,13%, VIl1 stupnja 9, ili
1,84%, Il stupnja 3, ili 0,61%, te V stupnja 1, ili 0,20%.

Glede ukupnog broja nezaposlenih osoba sudionika seminara i savjetovanja (1.752), tijekom mjeseca
studenog 2016. godine, najvide je obavljeno individualnih savjetovanja — 1.218, zatim informativnih seminara
— 494, te motivacijskih seminara — 40.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveci broj lll stupnja struCne spreme, i to
14.0686, ili 36,23%, | stupnja 11.912, ili 30,68%, IV stupnja 9.631, ili 24,81%, VI2 stupnja 1.061, ili 2,73%, V1
stupnja 842 ili 2,16%, Il stupnja 496, ili 1,27%, V2 stupnja 382, ili 0,98%, VI1 stupnja 253, ili 0,65%, te V
stupnja 175, ili 0,45%.

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najvise Bosnjaka, i to
28.418, ili 73,20%, zatim Hrvata 9.724, ili 25,05%, Srba 322, ili 0,82%, te 354 ostalih.

Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 1.166 osobe, od ¢ega najvide zbog
zaposlenja njih 814, ili 69,81%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 144 osobe, ili 12,34%.

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu studenom 2016. godine (ukupno 579), njih
220 zaposleno je kao osobe s IV stupnjem struénog obrazovanja, zatim 219 s Il stupnjem, 71 s | stupnjem, 28
sa VIz2 stupnjem, 23 sa VIl1 stupnjem, 13 sa Vll2 stupnjem, 3 s VI1 stupnjem, te 2 s Il stupnjem struénog
obrazovanja.

Koncem mjeseca studenog 2016. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 16.080 korisnika
zdravstvene zastite, Sto €ini 41,42% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Korisnika novéane naknade na dan 30.11.2016. godine je bilo ukupno 926, ili 2,38% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba.

Na dan 30.11.2016. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.808 razvojacenih
branitelja, ¢lanova obitelji poginulih ili nestalih bojovnika domovinskog rata (5to je 22,69% od ukupnog broja
nezaposlenih), od ¢ega samo razvojacenih branitelja 7.667, RVI 488 i Clanova obitelji poginulih branitelja 474.



PREGLED AKTIVNOSTI SLUZBE
TIJEKOM MJESECA STUDENOG 2016. GODINE
- usporedba s prethodnim mjesecom —

Pokazatelji

prethodni

izvjestajni

poveéanje

TABLICA 1.

smanjenje

Indeks

Broj nezaposlenih

39087

38818

269

99,3

Razvojaceni branitelji

7741

7667

74

99,0

Invalidi domovinskog rata

490

488

99,6

Ostali invalidi

154

156

101,3

Clan obitelji poginulog

477

474

99,4

Broj u€enika

32762

32769

100,0

Broj studenata

8151

8145

99,9

Broj umirovljenika

44546

44634

100,2

Novo prijavljeni ukupno

908

897

98,8

Novo prijavljeni po prestanku radog odnosa

474

487

102,7

Novo prijavljeni tehnoloski viSak

178

184

103,4

Ostalo

256

713

278,5

Brisani sa evidencije ukupno

1228

1166

95,0

Brisani zbog zaposlenja

840

814

96,9

Brisani zbog neurednog javljanja

193

144

74,6

Ostalo

195

208

106,7

Korisnici NN iz radnog odnosa

947

926

97,8

Podnesenih zahtjeva za NN

227

224

98,7

Podnesenih zahtjeva za prekid NN

73

105

143,8

Ukupan nové&ani iznos NN

348.723,54

325.275,28

93,3

Korisnici ZZ

16029

16080

100,3

% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih

40,5

41,4

102,2

Prijava ZZ

620

585

94,4

Odjava ZZ

542

534

98,5

Pripravnici korisnici ZZ

3

1

33,3

Uradeno rjeSenja za ZZ

835

803

96,2

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih po podatcima FPU

50121

50180

100,1

Broj prijava na Poreznu ispostavu

897

802

89,4

Broj odjava na Poreznu ispostavu

659

743

112,7

Aktivnosti

IzvrSeno redovitih javljanja

18035

18278

101,3

IzvrSeno izvanrednih javljanja

2454

2492

101,5

Izdano uvjerenja

2352

2465

104,8

Izdano prelaznica

30

36

120,0

IzvrSeno posredovanja

665

669

100,6

Izdano rjeSenja o brisanju s evidencije

103

83

80,6

Podnijeto zahtjeva za dokup staza

3

4

133,3

Podnijeto zahtjeva za radne dozvole

2

2

100,0

Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere

21

9

42,9

Informativnih seminara /broj sudionika

96,5

Motivacijskih seminara/broj sudionika

64

40

62,5

Obuka za teZe zaposljive (JOB club)

15

33

220,0

Individualnih savjetovanja

97,6

Radionica /broj sudionika

3

3

100,0

Posjeta i kontakata s poslodavcima

107,0

Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama

20

19

95,0

Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua

98,9

Zaposleni nakon posredovanja u zaposljavanju

50

97

194,0




TABLICA 2.

PREGLED STANJA | FLUKTUACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA
TIJEKOM MJIESECA STUDENOG 2016. GODINE

INDEKS

STUDENI 2016. GODINE
ISPOSTAVA

Stanje Broj Brisani Brisani | Stanje
31.10. novopri- zbog ostali 30.11.
2016. javljenih zaposlenja | razlozi 2016.

3 4 5 6 7

52

30

DOBRETICI

DONJI VAKUF

KISELJAK

KRESEVO

NOVI TRAVNIK

TRAVNIK

VITEZ

UKUPNO
Kanton SredisSnja Bosna




GRAFICKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREDENIM KRITERIJIMA

Pregled stanja i fluktuacije nezaposlenih osoba poispostavama

STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA
Studeni 2016. godine
VITEZ, 94 BUGOJNO; 134

BUSOVACA; 76

DOBRETICI; 4

TRAVNIK; 182
\ DONJI VAKUF;
70
NOVI TRAVNIK:
83 FOJNICA; 50
JAJCE; 68 G. VAKUF-
KRESEVO: 12

USKOPLJE; 49

KISELJAK; 75

OBUGOJNO

m BUSOVACA

O DOBRETICI

O DONJI VAKUF
B FOJNICA

O G. VAKUF-USKOPLJE
m JAJCE
OKISELJAK

B KRESEVO

E NOVI TRAVNIK
O TRAVNIK

OVITEZ

Pregled stanja i fluktuacije nezaposlenih osoba po ispostavama

BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA
Studeni 2016. godine

VITEZ; 79 BUGOJNO: 158
' BUSOVACA: 42

/DOBRETICI; 5

TRAVNIK; 201

DONJI VAKUF;
47
NOVI TRAVNIK:
77 FOJNICA: 53
i : G. VAKUF-
KRESEVO: 12 KISELJAK; 30

JAJCE; 62 USKOPLJE; 48

OBUGOJNO

B BUSOVACA

O DOBRETICI

O DONJI VAKUF
B FOJNICA

O G. VAKUF-USKOPLJE
B JAJCE

O KISELJAK

W KRESEVO

B NOVI TRAVNIK
O TRAVNIK

OVITEZ

Pregled stanja i fluktuacije nezaposlenih osoba po ispostavama

Studeni 2016. godine

BUGOJNO; 5778

BUSOVACA,;
2938

DOBRETICI; 97

VITEZ; 4160

TRAVNIK; 7560

NOVI TRAVNIK;
3654

DONUJI
VAKUF; 2819

: FOJNICA; 1995
KRESEVO; 598
G. VAKUF-
USKOPLJE;
3013

JAJCE; 3712
KISELJAK; 2494

B BUGOJNO
m BUSOVACA

o DOBRETICI

0 DONJI VAKUF

m FOINICA

@ G. VAKUF-USKOPLJE
m JAJCE

o KISELJAK

m KRESEVO

@ NOVI TRAVNIK

o TRAVNIK

g VITEZ




TABLICA 3.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
U MJESECU STUDENOM 2016. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA Og toga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena

N

3 4
40 44
18 26

0 1
28 17
11 20
14 12
27 22
26 24

1 5
28 21
55 51
27 31

275 274

ol
(o2}
=

62
13
7
0
4
7
12
5
14
2
11
21
13

~
[

59
[ BusOvACA 36
[ DOBRETICI 3
|| DONJI VAKUF 22
27
Il G. VAKUF - USKOPLJE 21
27
I KISELJAK 43
6
[[NOVI TRAVNIK 43
84
43
UKUPNO KSB 414

=

gl|o|r|o|lo|o|o|o|k|o RN
R Oo|o|lo|o|o|o|o|o|o |o|o|F
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TABLICA 4.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
U MJESECU STUDENOM 2016. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA Od toga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA

Zena 2 | 3 2 | 5 | 61 62
BUGOJNO 34 33 29
BUSOVACA 16 11 10
DOBRETICI 0 0 0
DONJI VAKUF 10 24 12
FOJNICA 3 2 2
G. VAKUF - USKOPLJE 7 8 10
JAJCE 9 19 13
KISELJAK 24 20 19
KRESEVO 4 1 4
NOVI TRAVNIK 19 21 12
TRAVNIK 58 41 33
VITEZ 12 6 8
UKUPNO KSB 152
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TABLICA 5.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
SUDIONIKA SEMINARA | SAVJETOVANJA
TIJEKOM MJESECA STUDENOG 2016. GODINE

Informativni Motivacijski Individualna
ISPOSTAVA seminari seminari savjetovanja

BUGOJNO

BUSOVACA

DOBRETICI

DONJI VAKUF

FOJNICA

GORNJI VAKUF-USKOPLJE

=

(e][e]lc]lo]lle][e][e][e][«]{e][¢]l]e)

KISELJAK
KRESEVO
NOVI TRAVNIK
TRAVNIK

TABLICA 6.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.11.2016. GODINE
- PO NARODNOSTI -

NARODNOST

ISPOSTAVA
Bosnjak Ostali

BUGOJNO 5193
BUSOVACA 1791
DOBRETICI 0
DONJI VAKUF 2788
FOJNICA 1469
G.VAKUF - USKOPLJE 2360
JAJCE 2680
KISELJAK 1102
KRESEVO 145
NOVI TRAVNIK 2573
TRAVNIK 6131
VITEZ 2186

UKUPNO KSB 28418




TABLICA 7.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE NA
DAN 30.11.2016.GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA | NARODNOSTI -

NARODNOST

STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA

3

4

5

61

62

71

HRVAT

3752

2933

82

297

211

| BOSNJAK

10155

6568

162

745

613

SRBIN

106

96

13

12

OSTALI

53

34

6

6

UKUPNO KSB
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TABLICA 8.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.11.2016. GODINE
- PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

ISPOSTAVA UKUPNO STUPANJ STRUCNOG OBRAZOVANJA

3 4 61 62 71
5778 | svega 2318 | 1237 74 87 | 147
2694 | Zena 912 679 41 54 86
2938 | svega 1093 860 12 34 83
1517 | Zena 465 562 10 18 52
97 | svega 24 12 1 1 0
54 | Zena 13 6 1 1 0
2819 | svega 1159 698 25 43 84
1179 | Zena 431 371 14 30 55
1995 | svega 621 543 3 74 19
1081 | Zena 244 329 1 50 13
3013 | svega 1234 648 24 84 93
1406 | Zzena 496 404 17 48 59
3712 | svega 1384 903 23 70 60
1929 | Zena 592 527 18 46 40
2494 | svega 1005 710 10 87 26
1330 | Zzena 465 465 7 62 17
598 | svega 215 198 4 15 6
362 | zena 99 145 3 7 3
3654 | svega 1273 899 17| 135 36
1897 | zena 478 544 12 91 15
7560 | svega 2204 | 1770 36 | 303
3351 | Zena 701 920 15| 170 98
4160 | svega 1536 1153 24 | 128
2248 | Zena 690 702 17 86 98
UKUPNO 38818 | svega 14066 | 9631 1061
KSB 19048 | zena 5586 | 5654 663
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PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUZBE
U MJESECU STUDENOM 2016. GODINE
- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE -

ISPOSTAVA

TABLICA 9.

RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE

o

1

2

3

4

5

6

7

8 9

=
o

BUGOJNO

155

=

28

BUSOVACA

36

11

DOBRETICI

5

0

DONJI VAKUF

47

12

FOJNICA

52

1

G.VAKUF - USKOPLJE

48

4

JAJCE

62

=

24

KISELJAK

30

22

KRESEVO

11

0

RPOO|W(~FL O[OV

NOVI TRAVNIK

77

11

TRAVNIK

199

=

14

O|O|O|O|0O|0O|0O|0o|o|Oo|o|o

77

17

I UKUPNO KSB 1166 494 799 1 2 8 144 1 I

LEGENDA:

0 — ostali razlozi
1 - zaposlenje

2 — bavljenje privatnom djelatnoscu
3 — ukljuéenje u redovito $kolovanje

4 — stjecanje uvjeta za mirovinu

5 — stjecanje trajne nesposobnosti za rad

ISPOSTAVA

o
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6 — odlazak na odsluZenje vojnog roka
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7 — odustajanje od traZenja zaposlenja ( neuredno javijanje )
8 — izdrZzavanje kazne zatvora duZe od 6 mjeseci

9 — preseljenje na podrudje druge opcine

10 — smrt

U MJESECU STUDENOM 2016. GODINE
- UKUPNO PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE

TABLICA 10.

O STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA

=

P
2

3

4

5

61

62

71 72

BUGOJNO

=

49

43

o

BUSOVACA

10

14

DOBRETICI

0

2

DONJI VAKUF

21

16

FOJNICA

12

19

G.VAKUF - USKOPLJE

19

11

JAJCE

25

23

KISELJAK

8

14

KRESEVO

2

3

NOVI TRAVNIK

24

31

TRAVNIK

N

49

44

=

VITEZ

0

0

UKUPNO KSB
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TABLICA 11.

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZASTITE | NOVCANE NAKNADE
NA EVIDENCIJI SLUZBE NA DAN 30.11.2016. GODINE

ISPOSTAVA

BROJ
NEZAPOSLENIH
OSOBA
NA DAN
30.11.2016.

BROJ KORISNIKA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

BROJ KORISNIKA
NOVCANE
NAKNADE

Ukupno

Bosnjak | Ostali

Bosnjak

Ostali

BUGOJNO

5778

1934 30

88

BUSOVACA

2938

868 10

23

DOBRETICI

97

0 0

0

DONJI VAKUF

2819

1089 4

38

FOJNICA

1995

564 10

25

G.VAKUF - USKOPLJE

3013

992 6

33

JAJCE

3712

1214 27

47

KISELJAK

2494

529 31

35

KRESEVO

598

63 1

1

NOVI TRAVNIK

3654

1280 22

56

TRAVNIK

7560

2367 58

222

VITEZ

4160

847 71

44

UKUPNO KSB

38818

11747

612

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH RAZVOJACENIH BRANITELJA,
CLANOVA OBITELJI POGINULIH ILI NESTALIH BOJOVNIKA
DOMOVINSKOG RATA | DR.
NA DAN 30.11.2016. GODINE

ISPOSTAVA

Razvojaceni
branitelji

Clan obitelji

Poginulog | Nestalog

Ratni
vojni
invalidi

Invalidi
civilne
zrtve rata
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TABLICA 12.

Ostali
invalidi

BUGOJNO

1266

34

65

16

BUSOVACA

753

57

41

14

DOBRETICI

16

0

5

DONJI VAKUF

584

13

25

FOJNICA

328

16

29

G.VAKUF-USKOPLJE

729

80

70

JAJCE

558

14

31

KISELJAK

483

19

25

KRESEVO

58

3

5

NOVI TRAVNIK

647

79

53

TRAVNIK

1590

85

74

VITEZ

655

74

65

UKUPNO KSB

7667
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TABLICA 13.

PREGLED ODNOSA REGISTRIRANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U KSB NA DAN 30.11.2016. GODINE
- USPOREDBA S prethodnim mjesecom -

Broj Broj registriranog radno neaktivnog Broj registriranih radno Broj zaposlenih po evidenciji
ISPOSTAVA stanovni- stanovnistva sposobnih F PU Broj nezaposlenih po evidenciji Stopa
ka po (30.11.2016.) % zaposlenih Sluzbe nezaposlenosti
popisu iz od reg. rad.
1991. sposobnih
god.

Umirovlje Ukupno
nici (3+4+5) 31.10.2016. 30.11.2016.

2 3 4 5 6 13 14 15

Studenti Ucenici

46889 5062 9863

BUSOVACA 18879 2640 5089

DOBRETICI 2150 20 41

DONJI VAKUF 24544

FOJNICA 16296

GORNJI VAKUF -
USKOPLJE 25181

JAJCE 45007

KISELJAK 24164

KRESEVO 6731

NOVI TRAVNIK 30713

TRAVNIK 70747

VITEZ 27859

UKUPNO KSB 339160




ADRESAR:

Naziv Telefon - Fax Adresa Voditelj Ispostave
Nugle Il - 15
BUGOJNO 030/251235 70230 Bugojno Branka Smajlovi¢
Nikola Subié Zrinski bb
BUSOVACA 030/732094 72260 Busovaéa Marica Akrap
Dobretici bb
DOBRETICI 030/641194 70210 Dobretici Srec¢ko Idzanovi¢
Omladinska bb
DONJI VAKUF 030/260856 70220 Donji Vakuf Enes Skandro
030/544401 Hadrovici 10
FOJNICA 030/544402 71270 Fojnica Bibija Dedi¢
GORNJI VAKUF - Gradska bb
USKOPLJE 030/494158 70240 G.Vakuf-Uskoplje | Amir Filipovi¢
030/654195 Zagrebacka bb
JAJCE 030/654196 70101 Jajce Vesna Ljubi€i¢
Ban Josip Jelaci¢ bb
KISELJAK 030/879579 71240 Kiseljak Pero Madzar
; Fra Grge Marti¢a 120 B
KRESEVO 030/806522 71260 KreSevo Veselinka Simundi¢
Mehmeda Spahe 13
NOVI TRAVNIK 030/542626 72290 Novi Travnik Ekrem Hajri¢
TRAVNIK 030/708872 Tvornic¢ka bb Nova Bila Nermina Hadziabdi¢
030/708873 72276 Nova Bila
030/562006 Rudnik - Bila
030/540261 Mehmed Pase Kukavice
13
72270 Travnik
Stjepana Radié¢a bb
VITEZ 030/712479 72250 Vitez Marija Kristo
ZAJEDNICKA SLUZBA

URED TRAVNIK

Ul. hadzi Ali bega Hasanpasica bb

72270 TRAVNIK

tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (racunovodstvo),
030/540566 (pravna sluzba), 030/540546 (aktivna politika zaposljavanja), 030/540556 (kadrovska sluzba), ravnatelj
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185

E-mail adresa: n.kovac@szzksbsbk.com.ba (financije)

E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zaposljavanju i informiranje)

E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zaposljavanja)

E-mail adresa: e.velte@szzksbsbk.com.ba (pravni odjel)

Web stranica Sluzbe za zaposljavanje KSB : www.szzksbsbk.com.ba

Transakcijski racun 1542602004934502 kod INTESA SANPAOLO BANKE Poslovnica Travnik
Depozitni racun 3380002210028187 kod UNICREDIT BANK
Identifikacijski broj : 4236131660004



mailto:n.kovac@szzksbsbk.com.ba
mailto:info@szzksbsbk.com.ba
mailto:i.matkovic@szzksbsbk.com.ba
mailto:e.velte@szzksbsbk.com.ba
http://www.szzksbsbk.com.ba/

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK -r' e TRAVNIK

POLITIKA KVALITETE

* NASA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE
POVJERENJA | ZADOVOLJSTVA SVIH ZAINTERESIRANIH STRANA

* NAS RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUCEM, STRUCNOM i UCINKOVITOM
PROVODENJU SVIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Travnik, 23.05.2013.




