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Na osnovu odredbi €lana 18. stava 2. Uredbe o racunovodstvu proracuna u F BiH («Sl. novine F
BiH», broj: 34/14), ¢lana 67. Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u F BiH («Sl. novine F BiH », broj:
60/14), te odredbi ¢lana 8. Statuta Sluzbe za zaposljavanje SBK/KSB (« Sl. novine SBK/KSB », broj:
5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i Odluke broj: 01-02-72/16, od 2.12.2016. godine), na prijedlog direktora, uz
saglasnost zamjenika direktora, s ciliem provodenja propisanih radnji i priprema za izradu zavr$nih
(godisnjih) izvjestja i obracuna, Upravni odbor Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB, na sjednici
odrzanoj dana 22.2.2017. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju popisa imovine, obaveza i potrazivanja na dan 31.12.2016. godine

Clan 1.
Usvaja se popis imovine, obaveza i potraZivanja sa stanjem na dan 31.12.2016. godine, koji je
kompletiran u Elaboratu o popisu, a koji sadrzi izvjeStaj popisnih komisija, popisne liste, prijedloge za
rashod, knjigovodstvene liste, bruto bilans i drugu dokumentaciju.

Clan 2.
Sva stalna sredstva, koja su iz bilo kojih razloga tokom poslovne godine prebacena iz jednog biroa u
drugi biro, evidentirana su tamo gdje ih je locirala popisna Komisija.
Rashoduju (otpisuju) se stalna sredstva (28 jedinica) nabavne vrijednosti: 12.239,66 KM, otpisane
vrijednosti: 11.571,49 KM i sadasnje vrijednosti: 668,17 KM. Sadasnja vrijednost stalnih sredstava
koja se rashoduju knjizit ¢e se na teret izvora stalnih sredstava. Ova sredstva ¢e se likvidirati, Sto ce
se dokumentirati.
Rashoduju se, isknjizavaju iz evidencija (tri jedinice) stalna sredstva koja nedostaju (razduzenje
zamjenika) nabavne vrijednosti: 4.171,00 KM, otpisane vrijednosti 4.171,00 KM i sadasnje vrijednosti
0,00 KM.
Sva rashodovana sredstva se likvidiraju (uniStavaju) i isknjizavaju iz evidencija.
ZateCena stalna sredstva iz ranijeg perioda (20 jedinica) koja nisu u evidencijama, uvest ¢e se u
pomocnu knjigu stalnih sredstava, uz dodjeljivanje odgovarajuceg inventarnog broja, s jedinichom
vrijednosti nula (0). (Analitike su sadrzane u Elaboratu o popisu.)

Clan 3.
Isknjizavaju se sitni inventar i auto gume (pokvareno, istekao vijek trajanja i sl.) iz Glavne knjige i
pomocne evidencije nabavne vrijednosti: 5.003,93 KM, otpisane vrijednosti 5.003,93 KM i sada$nje
vrijednosti 0,00 KM.
Popisno stanje sithog inventara i auto guma prihvaéa se kao validno i potpuno. Uskladit ¢e se
evidencija inventara po organizacijskim jedinicama, te ¢ée se liste inventara dostaviti svim
organizacijskim jedinicama.

Clan 4.
Popis potrazivanja i obaveza podrazumijeva popis nov€anih sredstava u blagajni i na raCunima, te
popis ukupnih potraZivanja i obveza. Nisu utvrdene bilo kakve razlike na nov€anim sredstvima, a
potrazivanja i obaveze su sinteticki popisani (prilog Bruto bilans).
Otpisuju se potrazivanja koja se odnose na tri potrazivanja (dva ostala potrazivanja i jedno sumnijivo i
sporno potrazivanje) u ukupnom iznosu od 4.635,30 KM.
Navedeni iznos otpisanih potrazivanja teretit ¢e rashode: Otpis nenaplativih potrazivanja.
Otpisuje se jedna obaveza prema dobavljacu, u iznosu od 133,00 KM.
Navedeni iznos otpisane obaveze ide u prihode: Ostali prihodi.
(Analitike su sadrzane u Elaboratu o popisu - Popis potrazivanja i obaveza sa stanjem na dan
31.12.2016. godine.)
Sva potraZivanja i obaveze su osnovano iskazani, tj. imaju pravni osnov.
(Analitike su sadrzane u Bruto bilansu.)



Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se u izradi godiSnjeg obraCuna za
poslovnu 2016. godinu.

Broj: 01-02-19/17 Predsjednik Upravnog odbora
Travnik, 22.2.2017. godine Hasan Hrnji¢, s.r.

Prilog-Elaborat o popisu:
1.  Zapisnici
2. Popisne liste
3. Dokumenti o knjizenju
4. Bruto bilans na dan 31.12.2016. godine
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Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB Travnik je provela anketu ispitivanje trziSta rada, u decembru
2016. godine. Ovo je postala redovna aktivnost Sluzbe. Ove godine u provedbi Ankete (ponovo)
uCestvuje Federalni zavod za zaposljavanje, koji je izradio anketne upitnike. U tu svrhu anketirani su
poslodavci koji zaposljavaju 5 ili viSe radnika i to samo privatna poduzeca (realni gospodarski sektor).
Provedbu same ankete izvrSili su Sefovi biroa i savjetodavci | Sluzbe za zaposljavanje.

Primarni cilj ove ankete odnosi se, uglavnom, na stjecanje realnog uvida u stanje na trziStu rada, koje
se temelji na prikupljanju podataka i informacija, a iznesena misljenja, ocjene i sugestije poslodavaca
bitno utiCu na formiranje odredenih stavova, izvodenje potrebnih zaklju€aka i davanje odgovarajucih
preporuka, ¢ime se potvrduje vjerodostojnost cjelokupne analize trzista rada.

Anketa je od posebnog znacaja za ovu Sluzbu, jer se njome ostvaruje i afirmira neposredan kontakt s
poslodavcima, te jaa drustvena uloga u posredovanju u zapoS$ljavanju nezaposlenih osoba. Pored
uloge u posredovanju u zapoS$ljavanju, rezultati ankete trebali bi posluziti i kao osnov za provedbu
struéne pripreme, odnosno prekvalifikacije-obuke nezaposlenih osoba, te utvrdivanje suficitarnosti
odnosno deficitarnosti pojedinih zanimanja, a posebno bi trebala posluziti kao dobar osnov za
provedbu upisne politike, kako u srednjim 8kolama, tako i na visoko3kolskim ustanovama na podrucju
naseg kantona, $to do sada nije bio slucaj.

Za provedbu ankete uraden je poseban - prigodan upitnik, u kojem je od anketiranih traZzeno da
iskaZu svoje potrebe za radnicima u 2017. godini, na koje vrijeme ¢e ih zaposliti, eventualne tzv.
“viSkove®, potrebe za prekvalifikacijom — obukom (radi lakSeg zaposljavanja, odnosno odrzavanja
ukupne zaposlenosti u firmi), dosadasnja saradnja s ovom Sluzbom i druga sli¢na pitanja.

Anketa je vr8ena u manjem obimu nego prosle godine, zbog toga $to smo anketirali samo privatna
poduzeca (anketirano je ukupno 260 subjekata; prosle — 2016. godine 400 subjekata).

Pregled broja dostavljenih-vraéenih upitnika

Broj
Broj upitnika upitnika
Broj Broj sa bez
Biro/lspostava dostavljenih || vraéenih || (3:2) % iskazanim iskazanih % (5:3)
upitnika upitnika potrebama potreba
1 2 3 4 5 6 7
Bugojno 30 28 93,00 19 9 68,0
Busovaca 15 11 73,33 5 6 45,0
Donji Vakuf 9 8 88,89 8 0 100,0
Fojnica 15 14 93,33 12 2 85,7
G.Vakuf-Uskoplje 18 18 100,00 11 7 61,1
Jajce 25 22 88,00 13 9 59,1
Kiseljak 23 22 96,00 11 11 50,0
KreSevo 10 10 100,00 8 2 80,0
NoviTravnik 30 30 100,00 27 3 90,0
Travnik 40 36 90,00 24 12 66,7
Vitez 25 16 64,00 9 7 56,3
UKUPNO 240 215 89,58 147 68 68,4

Ovoga puta dostavili smo manji broj upitnika u odnosu na proslogodiSnju anketu (anketirana samo
privatna poduzecéa), odnosno ukupno 240 (u prosloj anketi 354), od kojih je ukupno vraceno -
popunjeno 215, ili 89,58% u odnosu ha ukupan broj dostavljenih anketnih upitnika.

Veliki postotak vracenih - popunjenih upitnika jasno upuéuje na zaklju¢ak da i dalje postoji
zainteresovanost anketiranih za samu anketu. U 2016. godini broj upitnika s iskazanim potrebama bio
je 184 dok je ove, 2017. godine, vraéeno 147 upitnika s iskazanim potrebama. Po opéinama to
izgleda ovako: Bugojno 28 upitnika (prethodne godine 31), Busovaca 5 upitnika (prethodne godine 6),
Donji Vakuf 8 upitnika (prethodne godine 10), Fojnica 12 upitnika (prethodne godine 13), Gornji Vakuf
- Uskoplje 11 upitnika (prethodne godine 15), Jajce 13 upitnika (prethodne godine 13), Kiseljak 11
upitnika (prethodne godine 15), KreSevo 8 upitnika (prethodne godine 8), Novi Travnik 27 upitnika
(prethodne godine 19),Travnik 24 upitnika (prethodne godine 34),Vitez 9 upitnika (prethodne godine



20).
MiSlienja smo da je dosta veliki broj anketnih upitnika kojima su iskazane potrebe za novim
zaposljavanjem, u ovako tesSkoj ekonomskoj situaciji, posljedica kvalitetnog i odgovornog anketiranja.

Pregled broja vraéenih-popunjenih upitnika-prema obliku vlasnistva anketiranih

; ; P Od toga
Biro/Ispostava Broj vracenih
upitnika Privatna Ostalo

1 2 3 4

Bugojno 28 28 0

Busovaéa 11 11 0

Donji Vakuf 8 8 0

Fojnica 14 12 2

G.Vakuf-Uskoplje 18 18 0

Jajce 22 22 0

Kiseljak 22 21 1

Kresevo 10 10 0

Novi Travnik 30 30 0

Travnik 36 36 0

Vitez 16 14 2

UKUPNO 215 210 5
Saradnja sa Sluzbom za zaposljavanje

Zadovoljno Djelomi¢no
Biro/Ispostava Anketirano saradnjom zadovoljno Nezadovoljno | Nema
odgovora

Bugojno 28 26 0 1 1
Busovaca 11 9 0 2 0
Donji Vakuf 8 7 0 1 0
Fojnica 14 8 3 3 0
G.Vakuf-Uskoplje 18 16 0 2 0
Jajce 22 15 0 4 0
Kiseljak 22 21 0 0 1
Kresevo 10 10 0 0 0
Novi Travnik 30 28 0 2 0
Travnik 36 30 0 6 0
Vitez 16 14 0 0 2
UKUPNO 215 187 3 21 4

Jedno od pitanja u anketi bilo je i to da li su pojedini subjekti zadovoljni saradnjom sa Sluzbom za
zaposljavanje, gdje su isti u ve¢em postotku — 86,97% (u 2016. godini 87,53 %) iskazali svoje
zadovoljstvo.

Oblici ostvarene saradnje sa Sluzbom za zaposljavanje

Odgovorilo- A B C D E F G H

Biro/Ispostava pozitivno

Bugojno 26 12 9 11 0 1 1 0 2
Busovaca 9 1 2 2 2 9 0 1 0
Donji vakuf 8 1 2 2 2 8 0 0 1
Fojnica 8 0 8 4 8 7 5 0 3
G.Vakuf- Uskoplje 8 3 1 4 0 0 0 0 0
Jajce 14 9 3 9 0 0 0 0 0




Kiseljak 17 9 7 9 1 0 0 0 5
KreSevo 10 9 3 6 0 6 3 0 0
Novi Travnik 22 28 7 10 0 0 0 0 7
Travnik 33 14 13 20 10 2 3 1 3
Vitez 14 12 4 0 6 0 4 0 0
UKUPNO 169 98 59 77 29 33 16 2 21

Legenda:A-Informisanje (oglaSavanje) o ponudi radne snage
B-Posredovanje u zaposljavanju

zaposlenika
C-Ucestvovanje u programima aktivne politike zaposljavanja G-Medunarodna saradnja
D-Obuka,doobuka, prekvalifikacija H-Ostalo

E-Pravna pomo¢
F-RjeSavanje viSka

Nastavljajuéi analizu saradnje ove Sluzbe i anketiranih, koja svakako predstavlja jedno od najvaznijih
zadataka u radu same Sluzbe, trazili smo da se anketirani izjasne na koji nacin, odnosno u kojem
obliku se ta saradnja odvijala. U tom smislu postavili smo viSe alternativih odgovora, nakon &ega se
jasno da zakljuliti da su se isti najéed¢e obracali s ciliem informisanja o ponudi radne snage
(57,98%), uCestvovanje u programima aktivne politike zapoS$ljavanja (45,56%), te zbog posredovanja
u zapoSljavanju (34,91%). Ovi pokazatelji ukazuju da bi Sluzba u svom buduéem radu svakako
trebala povecati postotak u posredovanju u zapoSljavanju.

Pregled potrebnog broja radnika u 2017. godini po vrsti, odnosno vremenu
zashivanjaradnog odnosa

Svega POTREBAN BROJ RADNIKA PO PRIJAVAMA

zaposlenih
(po Odredeno Neodredeno Ukupno

Federalnoj

Biro/lspostava Broj nezap. poreznoj
31.12.2016. upravi) Novootvorena | Ispraznjena
31.12.2016. rad.mjesta rad.mjesta (4+5+6)
1 2 3 4 5 6 7

Bugojno 5668 5779 77 72 4 153
Busovaca 2940 2896 8 1 0 9
Dobretici 94 60 0 0 0 0
Donji Vakuf 2854 2384 57 3 25 85
Fojnica 1963 2678 86 11 16 113
G.Vakuf-Uskoplje 2971 3199 52 78 1 131
Jajce 3744 3681 69 39 6 114
Kiseljak 2492 4327 35 2 8 45
Kresevo 600 1238 13 18 3 34
Novi Travnik 3629 5171 96 28 20 144
Travnik 7519 12454 384 116 10 510
Vitez 4174 6127 9 20 0 29
UKUPNO 38748 49997 886 388 93 1367

U 2017. godini subjekti planiraju zaposliti ukupno 1367 osoba (u 2016. godini 1844), od ¢ega na
neodredeno vrijeme 481 (u 2015. godini 411), na odredeno vrijeme 886 (u 2016. godini 1433).
Izneseni podaci jasno ukazuju na znatnije povecCanje zapoS$ljavanja na neodredeno vrijeme.
Posmatrajuci ukupno u 2017. godini, trebalo bi se zaposliti manje osoba nego u 2016. godini, ali zbog
toga Sto smo ove godine anketirali 'samo' privatna poduzeca.

Posmatrajuci po opinama, najveci broj osoba trebao bi se zaposliti u opéini Travnik - 510, zatim u
Bugojnu — 153, Novom Travniku - 144, Gornjem Vakufu - Uskoplju - 131, a u opCinama Vitez - 29 i
Busovaca - 9 taj broj je najmaniji.



Pregled realizovanih potreba za radnicima,
prema Anketi 'Ispitivanje trzisSta rada za 2016. godinu na podrucju SBK/KSB'

Realizovano (zaposleno)
Opcina Broj iskazanih potreba prema iskazanim % (3:2)
za radnicima potrebama
1 2 3 3
Bugojno 199 204 103,0
Busovaca 18 15 83,0
Donji Vakuf 85 85 100,0
Fojnica 69 75 108,7
G.Vakuf-Uskoplje 165 217 1315
Jajce 89 141 158,4
Kiseljak 52 49 94,0
KreSevo 58 50 86,2
Novi Travnik 371 432 116,4
Travnik 552 880 159,4
Vitez 56 50 89,0
UKUPNO 1714 2198 128,24

Analizirajuéi realizaciju iskazanih potreba za radnicima, prema Anketi 'Ispitivanje trziSta rada za 2016.
godinu na podruju SBK/KSB', uoCavamo da su poslodavci zaposlili viSe radnika (u postotku —
128,2%) nego $to su iskazali potreba za istima.

Posmatraju¢i po opc¢inama, u opc¢inama Bugojno — 204 (103,0%), Gornji Vakuf-Uskoplie — 217
(131,5%), Jajce — 141 (158,4%), Novi Travnik — 432 (116,4%) i Travnik — 880 (159,4%) broj
realizovanih potreba za radnicima je veci od broja iskazanih potreba za radnicima, dok je u op¢inama
Busovaca — 15 (83,0%), Kiseljak — 49 (94,0%), KreSevo — 50 (86,2%) i Vitez — 50 (89,0%) broj
realiziranih potreba za radnicima, u odnosu na broj iskazanih potreba za radnicima, najmaniji.

Nacin zaposljavanja novih radnika

Ispostava/ Biro Odgovorilo A B C D E F
Bugojno 28 24 0 0 20 2 0
Busovaca 11 7 5 1 1 0 0
Donji Vakuf 8 6 4 1 2 0 1
Fojnica 14 12 12 2 3 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 17 10 0 0 7 0 0
Jajce 22 14 2 0 20 0 0
Kiseljak 20 15 0 0 17 0 2
Kresevo 10 10 0 0 7 1 0
Novi Travnik 30 24 0 0 27 1 0
Travnik 33 19 2 1 34 4 1
Vitez 14 2 0 8 12 0 0
UKUPNO 207 143 25 13 150 8 4

Legenda: A-Preko opéinskih biroa za zaposljavanje E-Ostalo
B-Preko ustanova za stru¢no obrazovanje F-Nepoznato

C-Kroz vlastitu obuku
D-Putem oglaSavanja i licnih kontakata

Znajuéi da anketirani ve¢ duze vremena nemaju nikakvu zakonsku obavezu da dostavljaju svoje
potrebe za zapo$ljavanjem putem ove Sluzbe, ovoga puta zaista moZemo biti zadovoljni iznijetim
podacima da su isti izrazili spremnost naSeg posredovanja u zapo$ljavanju u 69,1% sluCajeva (u



2016. godini 56,9%). No, i pored toga na$a primarna zadaca je svakako povecéanje navedenog

postotka.

Potreban broj radnika u 2017. godini
po stepenu struénog obrazovanja (poredenje s 2016. godinom)

Ukupno PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Biro/Ispostava
2016. | 2017. 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
Bugojno 199 153 45 0 85 21 0 0 0 2 0 0
Busovacda 18 9 0 0 7 1 0 0 0 1 0 0
Donji Vakuf 188 85 0 0 80 0 0 0 0 0 5 0
Fojnica 69 113 15 30 45 14 1 0 1 7 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 165 131 14 0 87 21 0 0 0 9 0 0
Jajce 89 114 0 0 81 13 15 0 0 5 0 0
Kiseljak 52 45 10 0 33 0 0 0 0 2 0 0
KresSevo 58 34 4 0 16 9 0 0 0 5 0 0
Novi Travnik 371 144 12 0 106 16 7 1 0 2 0 0
Travnik 481 510 2 0| 366 125 0 0 0 17 0 0
Vitez 56 29 1 0 22 4 0 0 0 2 0 0
UKUPNO 1746 | 1367 103 30 928 224 23 1 1 52 5) 0

| ovog puta, kao i prethodnih godina, najveci broj zaposlenja trebao bi

se dogoditi u trecem (KV)

stepenu obrazovanja — 928 (u 2016. godini 1292), a povecanje u poredenju sa 2016. godini
predvideno je u Cetvrtom stepenu, dok je smanjenje u poredenju sa 2016. godinom predvideno u

sedmom stepenu i Sestom stepenu struénog obrazovanja.

Gledajucéi ukupno, kvalifikacijska struktura radnika koji bi se trebali zaposliti je dosta povoljna.

Pregled potreba za radnicima u 2017. godini (po najbrojnijim zanimanjima)

NAZIV SVEGA OD SVEGA OD NEODREDENO
ZANIMANJA STANJE NA EVIDENCHJI
neodredeno | odredeno nova ispraznjena 31.12.2016.
1 2 3 4 5 6 7
1i ll STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
Radnici bez
zanimanja 94 39 55 39 0 11946
UKUPNO 94 39 55 39 0 11946
Il STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
Preradivac drveta 25 10 15 5 5 8
Prodavac 19 6 13 5 1 2947
Autoelektricar 1 1 0 0 1 123
Bravar 35 11 24 9 2 1053
Vozaé 18 3 15 2 1 448
Automehanicar 4 1 3 0 1 1199
Stolar 124 24 100 19 5 397
Konfekcionar 30 30 0 30 0 601
Siva¢ odjece 249 99 150 99 0 0




Elektricar 15 3 12 3 0 24
Zavarivac 50 6 44 5 1 237
Kroja¢ 2 2 0 2 0 184
Zidar 22 17 5 17 0 191
Mesar 5 5 0 5 0 32
Rukovalac mehan. 35 5 30 3 2 21
Tesar 12 5 7 5 0 70
Sjekac 1 1 0 1 0 0
Obucar 223 46 177 32 14 204
Metalogloda¢ 2 0 2 0 0 230
Livac 2 0 2 0 0 9
Konobar 22 6 16 3 3 285
Kuhar 22 6 16 4 2 615
Metalobusac 1 0 1 0 0 7
CNC-operater 2 2 0 2 0 0
Armirag 7 0 7 0 0 15
Rukovalac 0
automatskim strojem 10 0 10 0 0

Rukovalac broj¢ano 0
upravljackim strojem 5 0 5 0 0

Kontrolor metalnih 0
proizvoda 5 0 5 0 0

Metalostrugar 42 16 20 16 0 471
Masinbravar 16 16 0 16 0 156
Busac peci 2 0 2 0 0 0
Pjeskar 3 3 0 3 0 0
Fasader 1 1 0 1 0 2
Tapetar 2 0 2 0 0 0
Pekar 3 2 1 2 0 9
Vodoinstalater 2 2 0 2 0 17

IV STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

Ekonomski tehnicar 19 6 13 6 0 1826
Skladistar 2 0 2 0 0 0
Sekretarica 1 0 1 0 0 0
Tehni¢ar za pomo¢ 2 2 0 2 0 0
korisnicima

Elektrotehnicar 3 0 3 0 0 140
Administrator obrade 0
podataka 18 18 0 18 0

Masinski tehnicar 19 3 16 3 0 925
Tekstilni tehnicar 12 0 12 0 0 218
CNC-operater 5 0 5 0 0 0
Medicinski tehni¢ar 4 0 4 0 0 837
Ugostiteljski tehnicar 2 0 2 0 0 22
Sumarski tehnicar 2 1 1 1 0 163
Gradevinski tehni¢ar 1 0 1 0 0 162
CNC programer 4 4 0 4 0 0
Cuvar 100 0 100 0 0 0




V STEPEN OBRAZOVANJA

VKV elektricar 5 0 5 0 0 1
VKV bravar 10 0 10 0 0 26
UKUPNO 15 0 15 0 0 27
VI STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
Ekonomist 1 1 0 0 1 270
UKUPNO 1 1 0 0 1 270
VIl STEPEN OBRAZOVANJA
Diplomirani 16 3 13 2 1 139
ekonomist
Socijalni radnik 1 0 1 0 0 15
Komercijalista 2 0 0
11 6 5 3 3 12
Dipl. inz. maSinstva
Inzenjer MTD 1 1 0 1 0 0
InZenjer informatike 2 2 0 2 0 8
Programer 3 3 0 3 0 7
Prevodioc 1 1 0 1 0 0
Dipl. pravnik 1 0 1 0 0 156
Magistar farmacije 2 0 2 0 0 6
Dipl inz. gradevine 2 1 1 0 1 14
Dipl. inz. arhitekture 2 1 1 0 1 11
Asistent 2 2 0 2 0 0
Dipl. inZ. rudarstva 2 1 1 1 0 0
Dipl.inzZ.prometa 4 4 0 3 1 26
Tehnolog tekstila 2 0 2 0 0 2
Dizajner odjece 1 0 1 0 0 0
UKUPNO 55 25 30 18 7 396

U ovoj tabeli smo pokusali prezentirati podatke planiranog zapoSljavanja, kako po stepenu stru¢nog
obrazovanja buducih zaposlenika, tako i nazivu zanimanja, a sve to usporedujuéi sa stanjem,
odnosno brojem nezaposlenih u tom zanimanju na dan 31.12.2016. godine, kako bismo dosli do
podataka o 'tzv.' deficitarnim, odnosno suficitarnim zanimanjima. Posebno naglaS8avamo da smo
prezentirali podatke za ukupno 1367 radna mijesta (planirano zapoS$ljavanje za ukupno 1367
nezaposlenih osoba).

Gledajuéi ukupno, postoji veoma mali broj deficitarnih zanimanja, a on je prisutan najvisSe kod treceg
stepena stru¢nog obrazovanja i to kod Sivaca odjece, te preradivaca drveta.

Kada je rije¢ o suficitarnim zanimanjima, onda moramo istaéi da je taj broj znatno veci nego kod
deficitarnih zanimanja, a najprisutniji je u treCem stupnju stru¢nog obrazovanja i to kod prodavaca,
zatim kod automehanicara, bravara, kuhara, konfekcionara tekstila, metalostrugar, vozaca, itd.

U Cetvrtom stepenu stru¢nog obrazovanja ona je najizrazenija kod ekonomskih tehnicara, zatim kod
masinskih tehni¢ara, te kod medicinskih sestara - tehnic¢ara.

Pregled potreba za struénom obukom (prema vrsti)

Ukupno
Biro/Ispostava A B C D
2016. 2017.
Bugojno 18 11 3 0 8 3
Busovacda 0 6 4 4 2 0
Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0
Fonica 9 9 4 7 4 1
G.Vakuf-Uskoplje 10 6 1 0 4 1




Jajce 16 13 4 3 11 4
Kiseljak 0 0 0 0 0 0
Kresevo 3 9 0 2 5 2
Novi Travnik 13 14 2 0 14 5
Travnik 31 16 3 3 12 2
Vitez 12 5 2 4 0 0
Ukupno 112 89 23 23 60 18

Legenda: A-Osposobljavanje u verificiranoj instituciji
B-Stjecanje posebnih znanja i viestina
C-Obuka za odredene poslove u okviru radnog mjesta
D-Dokvalifikacija i prekvalifikacija u verificiranoj instituciji

Znajuci za postojanje neuskladenosti koje vlada izmedu Skolstva i potreba privrede za pojedinim
zanimanja radnika i ovoga puta smo postavili upit anketiranima imaju li potrebu za struénom obukom -
doobukom, prekvalifikacijom, kao i na koji nacin bi to trebalo uciniti. Napravili smo i poredenje s
prethodnom godinom.

Na osnovu iskazanih potreba anketirani su se u 67,4% slu€ajeva izjasnili za obuku za odredene
poslove u okviru radnog mjesta, u 25,8% sluCajeva izjasnili za osposobljavanje u verificiranoj
instituciji, u 25,8% sluCajeva izjasnili za stjecanje posebnih znanja i vjeStina, te 20,2% za
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju u verificiranoj instituciji.

Sve ovo potvrduje tezu o manjkavosti naSeg obrazovnog sistema, odnosno njegovu neprilagodenost
potrebama trzista rada.

Pregled opc¢ina u kojima su anketirani iskazali tehnoloski visak

Ukupno PO KVALIFIKACIJSKOJ STRUKTURI

Biro/Ispostava | 2016. | 2017. || nky PKV KV SSS VKV v§s VSS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bugojno 26 10 10 0 0 0 0 0 0
Busovaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fojnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G.Vakuf-Uskoplje 2 6 0 0 6 0 0 0 0
Jajce 1 6 0 0 6 0 0 0 0
KiseljakK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KresSevo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Novi Travnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Travnik 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Vitez 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 36 22 10 0 12 0 0 0 0

Anketirani su u manjem broju nego je to bilo u 2016. godini predvidjeli pojavu 'tzv.' tehnoloskog viska
(u 22 slu€aja, a u 2016. godini u 36 slu€ajeva). Posmatrajuéi po opc¢inama, on je naviSe prisutan u
opc¢ini Bugojno - 10, te u Gornjem Vakufu-Uskoplju - 6 i Jajcu - 6. Kada je rije¢ o kvalifikacijskoj
strukturi osoba koje bi trebale ostati bez posla, ona je najprisutnija kod radne snage treCeg stepena
stru¢ne spreme (KV).

Po ko zna koji put istiCemo kako je sama anketa imala svoj smisao, a posebno kada se ima na umu
da anketirani subjekti nisu imali nikakvu obavezu ucestvovanja u istoj. JoS kada bi i ostali subjekti,
misleéi prije svega na resorna ministarstva, odnosno $Skolske ustanove, kako s podrucja ovog
Kantona, tako i Sire, kona¢no shvatili poruke koje se mogu i€itati iz same ankete, tada bi ista postigla
svoj puni cilj.

U uvodnom dijelu ove informacije navedeni su primarni ciljevi i zna¢aj same ankete, kako za ovu
SluZbu, tako i za Siru drustvenu zajednicu u cjelini.



U cilju stvaranja boljih uslova za unaprjedenje trziSta rada i otklanjanje uoCenih slabosti, ova Sluzba
¢e uciniti slijedece:

Dostaviti informaciju Vladi SBK, nadleznim ministarstvima SBK (Ministarstvo privrede i
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta), Udruzenje poslodavaca SBK, svim
opc¢inama, s ciliem uspostavljanja stru¢nog dijaloga (stanje, prognoze, oCekivanja), te nakon
toga donijeti odgovarajuce zakljucke i preporuke za unaprjedenje aktivnih mjera u ovoj oblasti.
Putem navedenih ministarstava SBK pokuS$ati utjecati na upisnu politiku u srednjim i visokim
8kolama, kako bi se ona u narednom periodu prilagodila potrebama trziSta rada.

Odrzati Sajam zapoSljavanja (u saradnji s nadleznim ministarstvom, udruzenjima poslodavaca
i naCelnicima op¢ina), na kojem ¢e se, pored ostalog, prezentirati i rezultati ove informacije.
Sluzba ¢ée nastaviti u svim opcéinama (zavrdni razredi osnovnih i srednjih Skola) s
prezentacijom, pod nazivom ,STA NA KRAJU SKOLOVANJA®.

Putem poticajnih mjera, Sluzba ¢ée nastaviti, u saradnji s poslodavcima, s dodatnom obukom -
dokvalifikacijom i prekvalifikacijom, jer je oCigledno da im postojeci Skolski sistem u ovom
¢asu nije u mogucnosti osigurati adekvatnu osposobljenost, a s ciliem udovoljenja zahtjevima
poslodavaca za kvalitetnijom radnom snagom.

Rezultati koje je ponudila Informacija posluZit ¢e kao osnov za kreiranje odredenih aktivnosti u
poslovima posredovanja u zapoSljavanju.
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Na osnovu odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB Travnik
(»,Sluzbene novine“ SBK/KSB, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 7/16 i 13/16), te Clana 8. Statuta
Sluzbe (,Sluzbene novine* SBK/KSB, broj: 05/02, 03/05, 9/13 i 14/15 i Odluke broj: 01-02-72/16, od
2.12.2016. godine), Upravni odbor, na prijedlog direktora i uz saglasnost zamjenika direktora, na
sjednici odrzanoj 22.2.2017.godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Informacije o ispitivanju trzista rada za 2017. godinu na podrucju SBK

I
Prihvaca se Informacija o ispitivanju trzita rada za 2017. godinu na podrucju SBK.

Il
Informaciju objaviti u Biltenu Sluzbe za zapoSljavanje SBK.

Broj; 01-02-20/17
Travnik, 22.2.2017. godine
Predsjednik
Upravnog odbora
Hasan Hrnjic, s.r.
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IZVJESTAJ

o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za zaposSljavanje
SBK/KSB Travnik
za period 01.01. - 31.12.2016. godine

Travnik, februar 2017. godine



uvoD

Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB svoje pravno utemeljenje ima u sljede¢im aktima:
1. Odluka o osnivanju Sluzbe za zaposljavanje SBK/KSB (“Sluzbene novine SBK/KSB”,
broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i
2. Statut Sluzbe za zaposljavanje SBK/KSB (“Sluzbene novine SBK/KSB”, broj: 05/02, 03/05,
9/13 i 14/15) i Odluka Upravnog odbora broj 01-02-72/16 od 02.12.2016.godine

Pravni osnov u skladu s kojim Sluzba za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu
Sluzba) obavlja svoje poslovanje je Zakon o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (SI. novine FBiH”, broj: 41/01 i 22/05) u daljem tekstu Zakon.
Racunovodstveno - finansijski segment poslovanja Sluzbe regulisan je slijedecim propisima:

1. Zakonom o budzetima - proradunima u FBiH

(“Sl .novine FBiH”,broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 ,102/15 i 104/16);

2. Uredbom o racunovodstvu budzeta u FBiH (“Sl. novine FBiH”, broj: 34/14);

3. Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH (“Sl. novine FBiH”, broj: 60/14) i

4. Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budzeta u FBiH

(“Sl. novine FBiH”, broj: 69/14, 14/15 i 4/16).

Gore navedeno se odnosi ha osnovne zakonske i podzakonske akte. Na djelatnost Sluzbe primjenjuju
se i mnogi drugi zakonski i podzakonski akti iz domena: finansija, radnog prava, PIO-a i drugih
oblasti.
Sluzba je pravno lice i ima svoj Upravni odbor kao upravni i izvrSni organ.
Sluzba svake godine donosi svoj Finansijski plan koji usvaja Upravni odbor, a saglasnost na isti daje
Vlada SBK/KSB, odnosno Skupstina SBK/KSB.
Istoj proceduri podlijeze i 1zvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana, odnosno Godisnji obra¢un za svaku
poslovnu godinu.
Za Finansijski plan za 2016. godinu Skupstina Srednjobosanskog kantona donijela je Odluku o
davanju saglasnosti na Finansijski plan SluZbe za zapoS$ljavanje SBK za 2016. godinu.
U toku poslovne godine pokrenuta je procedura izmjene Finansijskog plana za 2016. godinu - Odluka
o izmjenama Finansijskog plana Sluzbe za zapoSljavanje SBK za 2016. godinu koja je odlukom
Upravnog odbora verificirana, a Skupstina Srednjobosanskog kantona dala je saglasnost i na izmjene
(rebalans) Finansijskog plana Sluzbe za zapoS$ljavanje SBK za 2016. godinu.
Na isti nac¢in donesene su i Odluka o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za zapoSljavanje SBK za
2016. godinu i Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o izvr§enju Finansijskog plana Sluzbe za
zaposljavanje SBK za 2016. godinu.
Osnovni prihod Sluzbe je doprinos za osiguranje od nezaposlenosti (iz i na place) koji se obraCunava
po ukupnoj stopi od 2,00%, od ¢ega kantonalnim sluzbama pripada 70% tih prihoda.
Sluzba sacinjava perodi¢ne obracune i godisnji obracun i iste dostavlja svim nadleznim organima
FBiH, na propisanim obrascima i u propisanim rokovima.
Pored toga Sluzba sacinjava i dostavlja i druge propisane obrasce Statistici, CB BiH, Odjeljenju za
makroekonomske analize pri UO UIO.
Sredstva za rad Sluzbe obezbjeduju se iz:
- doprinosa koje uplacuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;
- prihoda od pokretne i nepokretne imovine kojom Sluzba raspolaze;
- potpora (grantova) Federalnog zavoda i Vlade SBK/KSB, drugih organa i institucija, i
- drugih izvora.
Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa zakonom i Finansijskim planom i to za:
- administrativne troSkove — sredstva za Sluzbe;
- nov€ane naknade nezaposlenim licima;
- zdravstvenu zastitu nezaposlenim licima;
- penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;
- sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;
- regresiranje kamata u cilju stimulacije zaposlenja;
- realizaciju programa propisanih Zakonom o posredovanju u zapoS$ljavanju i  socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o podsticajnim mjerama u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih i
- za druge isplate u skladu sa Zakonom.



Izvjestaj
o izvrSenju Finansijskog plana za period 01.01. - 31.12.2016. godine

Radi jasnijeg sagledavanja finansijskog poslovanja Sluzbe, odnosno pregleda prihoda i
rashoda, u sljedecoj tabeli dat je rezimirani sintetiCki prikaz ekonomskih kategorija finansijskog
poslovanja Sluzbe za period 01.01.- 31.12.2016. godine, kao i planirana sredstva i indeks izvrSenja
Finansijskog plana / rebalansa za 2016. godinu.

Takoder je dat i AnalitiCki pregled izvrSenja Finansijskog plana (rebalansa) rashoda i izdataka u
periodu: 01.01. - 31.12.2016. godine.

Tabela 1. -KM-
Red. IzvrSenje
broj OPIS Plan za Plana Index
2016.9. (rebalansa) 4/3
- rebalans - za |-XIl 2016.9.
1 2 3 4 5
1 Doprinos za osiguranje od 8.142.120 8.433.387 104
nezaposl.iz i na placu
2 Ostali prihodi od kamata,
taksa od radnih dozvola,itd. 29.500 32.229 109
3 Pren.sred. iz pret. godine,
grantovi i prihodi iz ran.perioda 1.324.938 25.210 2
I UKUPNO PRIHODI i PRIMICI
(1+2+3) 9.496.558 8.490.826 89
4 Bruto place i naknade zaposlenika
i doprinosi poslodavca 2.187.958 2.027.772 93
5 TroSkovi materijala i usluga 448.600 264.003 59
6 Tekudi grantovi 6.710.000 5.883.311 88
Il UKUPNO RASHODI (4+5+6) 9.346.558 8.175.086 87
7 Nabavka opreme i stalnih
sredstava u obliku prava 100.000 51.398 51
8 Nabavka gradevina,rekonstrukcija
i investiciono odrzavanje 50.000 15.408 31
11 KAPITALNI IZDACI (7+8) 150.000 66.806 45
\% TEKUCA REZERVA - - -
\Y UKUPNO RASHODI | IZDACI
(H+11+1V) 9.496.558 8.241.892 87
VISAK PRIHODA NAD
VI RASHODIMA (I-V) - 248.934
Analiticki pregled izvrSenja Finansijskog plana rashoda i izdataka
u periodu: 01.01. - 31.12.2016. godine
Tabela 2. -KM-
Red.
broj OPIS Finansijski IzvrSenje
plan za fin. plana Index
2016. (rebalansa) 4/3 x
-Rebalans- | I-XIl 2016.9. 100%
1 2 3 4 5
I RASHODI
Tekuéi rashodi (a+b+c) 9.346.558 8.175.086 88
a)Plaée,naknade i doprinosi (1 do 3) 2.187.958 2.027.772 93
1 Bruto place i naknade 1.637.839 1.584.627 97
2 Doprinosi poslodavca 202.425 166.531 80




3 Naknade troSkova zaposlenih 347.694 276.614 82
b)lzdaci za materijal i usluge (4 do 12) 448.600 264.003 59
4 Putni troSkovi 18.500 1.594 9
5 Izdaci za energiju 72.000 57.037 79
6 Izdaci za komunalne i PTT usl. 62.000 60.497 98
7 Nabavka materijala 62.500 23.980 38
8 Izdaci za usluge prevoza i goriva 21.000 9.438 45
9 Unajmljivanje imovine i opreme 6.500 4.200 65
10 Izdaci za tekuée odr.imov.i opre. 26.500 6.483 25
11 Izdaci za osig. i bank.usl.,usl.PP 15.500 8.953 58
12 Ugovorene usluge 164.100 91.821 56
- |zdaci za stru¢no obrazovanje,reprezentaciju,javno 103.700 58.545 56
informir., kompjuter. i pravne usluge;
Reprezentacija (direktor 40% 7.200 KM, zamjenici 30% 2 x 26.200 12.434 a7
5.400 KM)+ $efovi (40,00 KM x 17)
Struéno obrazovanje — edukacija 10.000 4,231 42
Pravne usluge (notar i druge stru¢ne usluge ) 8.000 70 1
Zatezne kamate i troSkovi spora 10.000 3.369 34
Javno informiranje 9.000 6.514 72
Izdaci za hardverske i softverske usluge 5.000 3.936 79
Usluge Stampanja 10.000 468 5
Posebne naknade na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih 15.500 10.519 68
nepogoda,vodna naknada i druge naknade
Izdaci po osnovu drugih samost. djelatnosti i pov.sam.rada- 13.000 5.790 45
bruto (komisije i ug.o djelu)
Ostale nespomenute usluge i dadzbine( Izdaci za PDV,Otpis 13.000 11.214 86
nenapl. potraz. i sl.)
- Naknade ¢lanovima UO (bruto) i 41.000 33.276 81
- Naknade volonterima po programima i druge ugovorene 3.400 0 0
usluge.
c)Tekuéi grantovi 6.710.000 5.883.311 88
(13 do 19)
13 | Grantovi drugim nivoima vlade-Fond 5.000 5.000 100
14 | Grantovi pojedincima po 220.000 119.297 54
0Shovu penzionog osiguranja
15 Novcane naknade nezaposlenih osoba 4.550.000 4.378.713 96
16 Ost.ispl.poj.iz mat.-soc.sig.neup.os.: 1.882.000 1.378.199 73
-Zdravstvo za nezaposlene; 1.482.000 1.378.199 93
-Borci NN i 0 0 0
-l1zvr.sud.pres.NN.i po osnovu neisplac¢enih placa 40.000 0 0
17 | Subvencije javnim preduzeéima 98.500 0 0
18 | Subvencije privatnim preduzed. 295.500 0 0
19 Drugi tekuci rashodi (povrati...) 19.000 2.102 11
] KAPITALNI | OSTALI IZDACI 150.000 66.806 45
(20 + 21)
20 Nabavka opreme i stalnih sredstava u obliku prava 100.000 51.398 51
21 Nabavka gradevina,rekonstrukcija i investiciono 50.000 15.408 31
odrzavanje
Il TEKUCA REZERVA - -
v UKUPNO RASHODI | IZDACI 9.496.558 8.241.892 87
(I+11+111)

Shodno iskazanim pokzateljima, Sluzba je u izvjeStajnom periodu ostvarila viSak prihoda nad
rashodima (iz Tabele 1) u iznosu 248.934 KM, koji ukljuuje i kapitalne primitke i izdatke, obzirom da
finansijski rezultat Sluzbe koji obuhvac¢a samo prihode i rashode (klase 6 i 7) iznosi 315.740 KM.

U prilogu izvjeStaja nalaze se obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i
godiSnjem obracunu budzZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine i to obrasci: BS, PR, Posebni podaci,
GIB, KIF, ZS, OVN, NT, INV-01 ,Obrazac 7, Pomo¢ni obrasci A, Bi C.



Clanom 30. i 31. Pravilnika o finansijskom izvje$tavanju i godinjem obradunu budZeta u
Federaciji Bosne i Hercegovine regulisan je nacin i redoslijed tekstualnog dijela izvjeStavanja, kako
slijedi:

I OPCA PRIVREDNA SITUACIJA U IZVJESTAJNOM PERIODU

Opc¢a privredna situacija u 2016.g. opservirana na nivou Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i SBK/KSB, iz fokusa Sluzbe, kre¢e se u okvirima prethodne godine.

U ovom izvjeStaju dat je fokus na neke segmente koje Sluzba prati u okviru izvrdenja svojih
redovnih zadataka, a koji veoma jasno determiniraju privrednu (a i opéu) situaciju u Kantonu. U
izvjeStaju se prezentiraju i globalni podaci o tome $ta Sluzba radi na planu zapoS$ljavanja i ozivljavanja
privrede u cjelini, a sve u cilju poboljSanja opce socio-ekonomske situacije svih gradana.

Broj nezaposlenih osoba na podrucju kantona na dan 31.12.2016. godine iznosio je 38.765 (ima
trend pada u odnosu ha 2015.g. za nominalno 2.083 osobe), dok je zaposlenih bilo 49.997 (trend
rasta u odnosu na 2015. g. za nominalno 2.030 osobe).

Sluzba je imala niz aktivnosti iz domena aktivne politike zaposljavanja.

U 2016. godini Sluzba je vodila aktivnosti u oblasti aktivne politike zaposljavanja kroz vise programa.

Sluzba u 2016. godini nije direktno plasirala sredstva po osnovu aktivne politike zaposljavanja
sredstva ali jest preko Federalnog zavoda za zapo$ljavanje Sarajevo, gdje je Sluzba bila servis tih
aktivnosti. Ta aktivnost je Sire obrazlozena u lzvjestaju o radu Sluzbe za zaposljavanje SBK/KSB u
2016. godini.

Osim navedenih aktivnosti bitno je napomenuti i kontinuiranu aktivhost na provodenju mjera
materijalno — socijalne zastite nezaposlenih. To se prije svega odnosi na uplate zdravstvenog
osiguranja za nezaposlene. Sluzba je obracunala i uplatila 1.378.199 KM za tu svrhu. Druga aktivnost
iz mjera materijalno-socijalne zastite nezaposlenih jeste isplata redovne nov€ane naknade za koju je
Sluzba u protekloj godini realizovala u iznosu od 4.378.713 KM. U okviru ovih mjera Sluzba je isplatila
i sredstva za dokup staza po ¢lanu 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u iznosu od 119.297 KM.

Prezentirani su globalni pokazatelji opéeg stanja na nivou Kantona, a i mjere koje Sluzba
poduzima iz djelokruga svojih ovlasti u oblasti zapoSljavanja i socio-ekonomske sigurnosti
nezaposlenih osoba. U ovom dijelu preporucujemo viSe informacija u lzvjestaju o radu Sluzbe za
zaposljavanje SBK/KSB za 2016. godinu.

Il 1IZVRSENJE FINANSIJSKOG PLANA | ANALIZA ODSTUPANJA OSTVARENIH OD
PLANIRANIH PRIHODA, PRIMITAKA, FINANSIRANJA, RASHODA | IZDATAKA
U slijedecoj tabeli dati su podaci planiranog, ostvarenog i odstupanja od planiranih - zadatih
sintetickih veli€ina:

Tabela 3.

R.br. OPIS Planirano Ostvareno Odstupanje
1. Prihodi od poreza 8.142.120 8.433.387 + 291.267
2. Neporezni prihodi 29.500 32.229 +2.729
3. Potpore (transferi) 1.324.938 25.210 - 1.299.728
4. Kapitalni primici 0 0 0
5. Ukupno prihodi i primici 9.496.558 8.490.826 - 1.005.732
6. Place i naknade 1.637.839 1.584.627 - 53.212
7. Naknade troSkova zaposl. 347.694 276.614 - 71.080
7. Doprinosi poslodavca 202.425 166.531 - 35.894
8. Materijal i usluge 448.600 264.003 - 184.597
9. Tekuce potpore (transferi) 6.710.000 5.883.311 - 826.689
10. | Kapitalni izdaci 150.000 66.806 - 83.194
11. Ukupno rashodi i izdaci 9.496.558 8.241.892 1.254.666

Evidentno je pozitivno odstupanje zabiljezeno kod kategorije prihoda od prikupljanja doprinosa
za zapoSljavanje i neporeznih prihoda (radne dozvole, kamate i sl.).

Znacajnija odstupanja su se desila kod potpora (transfera) na prihodovnoj strani i tekucih
potpora (transfera) na rashodovnoj strani sa aspekta programa APZ i potpora redovnoj djelatnosti
Sluzbe od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje Sarajevo. Ostala odstupanja su ocekivana
shodno pracenju finansijskih tokova i odrzavanja tekuce likvidnosti.



Il ANALIZA TROSKOVA ZAPOSLENIH
Iz tabela na stranama 3, 4 i 5. |zvjeStaja vidljivo je da su se troSkovi pla¢a i naknada zaposlenih,
doprinosi poslodavca, te troSkovi materijala i usluga uklopili u planom zadane veliine. Sluzba je u
2016. godini zapoSljavala 59 radnika prosje¢no po mjesecu.

IV ANALIZA POTRAZIVANJA

Sa 31.12.2016. godine iskazali smo sljedeéa potrazivanja:

Tabela 4. -KM-
R.br. Sinteti¢ki konto OPIS SALDO/KM
1. 131 Kratkoro€na potraZivanja 1.495
2. 191 KratkoroCna razgrani¢enja 698
3. 911 Evidencija tudih stalnih sredstava 30.789

PotraZivanja pod red.br.1. se odnose na: participaciju troSkova na ime koriStenja nasih prostorija u
birou Jajce, putne akontacije iz prethodnih perioda, potrazivanja po osnovu viska isplaéene place, te
ostala potrazivanja.

PotraZivanja pod red.br.2. se odnose na razgrani¢ene (obraCunate) rashode.

Potrazivanja pod red.br.3. se odnose na tuda stalna sredstva-projekat GOP-a i potrazivanja po
osnovu novc€anih naknada.

V ANALIZA OBAVEZA

Stanje obaveza Sluzbe na dan 31.12.2016.g. iznosilo je:

Tabela 5. -KM-
R.br. Sinteticki konto OPIS SALDO
1. 311 Kratkoro€ne tekuce obaveze 454.025
2. 341 Obaveze prema radnicima 284.516
3. 391 Kratkoro€na razgranicenja 104.647
4. 491 DugoroCna razgranienja 4.133
5. 951 Evidencija tudih stalnih sredstava 30.789

Obaveze pod red.br. 1 odnose se: na redovne nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti (za
nezaposlene sa evidencije). Preostali dio ove grupe obveza otpada na obaveze prema nasim
dobavljacima (materijal i usluge).

Obaveze pod rednim brojem 2. odnose se na obaveze prema radnicima, obaveze po oshovu
zdravstvenog osiguranja nezaposlenih radnika, obaveze za dokup staza i sl.

Obaveze pod red.br. 3. odnose se na razgrani¢ene prihode po ugovorima sa Federalnim zavodom i
resornim ministarstvom (aktivna politika zaposljavanje) i na ostala razgranic¢enja.

Obaveze pod red.br. 4. odnose se na dugorocna razgranicenja.

Obaveze pod red.br. 5. odnose se na na tuda stalna sredstva-projekat GOP-a.

VI ANALIZA STALNIH SREDSTAVA U OBLIKU STVARI | PRAVA | INVENTARA

Stalna sredstva i inventar, u nasim poslovnim knjigama, evidentirana su na dan 31.12.2016.
godine u sljede¢im iznosima:

Tabela 6.
OPIS NABAVNA ISPRAVKA SADASNJA SADASNJA
VRIJEDNOST | VRIJEDNOSTI | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST
%
Stalna sredstva 3.394.650 1.596.694 1.797.956 53
Inventar 19.469 19.469 - -




Znacajan iznos stalnih sredstava se odnosi na poslovne zgrade koje su funkcionalne i
u solidnom stanju. Sto se ti¢e ostale opreme, ista se obnavlja prema potrebama i moguénostima.
U toku poslovne 2016. godine izvrSena su kapitalna ulaganja u iznosu od 66.806,00 KM.
Inventar, stavljanjem u upotrebu, otpisuje se 100%.
Sadas$nja vrijednost stalnih sredstava je znacajna (1.797.956), analogno tome toliki su i izvori stalnih
sredstava.
I u2016. godini uradene su znacajne aktivnosti oko vlasni¢kog statusa poslovnih prostora Sluzbe.
Te aktivnosti su rezultirale zna€ajnim promjenama na tom dijelu stalnih sredstava.
Kako se prema propisima iz oblasti budZeta amortizacija stalnih sredstava knjiZi na teret izvora stalnih
sredstava (a ne na teret rashoda) radi obezbjedenja izvora za nabavku novih stalnih sredstava, bilo bi
neophodno planirati viSak prihoda nad rashodima najmanje u visini obradunate amortizacije u toj
poslovnoj godini (umanjenu za nabavke stalnih sredstava u toj godini).

VIl OBJASNJENJE O EVENTUALNIM ZNACAJNIM POSTBILANSNIM DOGABAJIMA

Neke eventualne postbilansne dogadaje mozemo ocekivati iz domena osiguranja materijalno-
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (borci i sl. — eventualne sudske tuzbe).
Do sada su to bili pojedinacni slu¢ajevi utuZivanja, koje sudovi nisu rjeSavali na teret Sluzbe.
Sve to znacajno zavisi od mnogih vanjskih faktora, faktora koji su izvan Sluzbe. Do sada nije bilo
pouzdanih (realnih) naznaka o istom. Sluzba ¢&e biti mobilna i oprezna spram ovih pretpostavki.

VIl ZAKLJUCAK

Sve svoje planirane i propisima odredene obaveze za 2016. g. Sluzba je uredno izvrSila. Rezimirajuci
rezultate poslovanja Sluzbe u 2016. godini kroz podatke u ovom izvjeStaju i obrasce koji ga prate
moze se zakljuditi da je poslovna 2016. godina, bila uspjesna.

Ono $to je u determinisalo finansijski ovu poslovnu godinu bile su:

a/ isplate nov&anih naknada za vrijeme nezaposlenosti, nov€anih naknada iz radnog odnosa;

b/ isplate za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba;

c/ isplate za dokup staza nezaposlenih osoba;

d/ aktivnosti namicanja nedostajucih nov€anih sredstava i

e/ nedostatak isplata po osnovu programa aktivne politike zaposljavanije.

Pozitivnim finansijskim rezultatom iz 2015. godine definitivno je se sanirao preostali deficit iz ranijeg
perioda, a razlika je ostala kao nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima.

Pozitivan financijski rezultat iz 2016. g. ostat ¢e kao nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima.

I u narednom periodu Sluzba ¢e (zajedno sa nadleznim ministarstvima i institucijama koje su joj
nadredene) pokuSati obezbjediti finansijsku stabilnost i neupitno izvrSenje svih funkcija propisanih
Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

zamjenik ravnatelja 3 direktor
Marinko Krajina, dipl. ing. Zeljko Loncar, dipl. oec.



SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKI KANTON

KANTON SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK

<«

Upravni odbor

SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA
SREDNJOBOSANSKI KANTON
TRAVNIK
Upravno vijeée

Na osnovu odredbi ¢lana 93. Zakona o budzetima u Federaciji BiH («SI. novine F BiH«, broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16) , te ¢lanova 19. do 21. Uredbe o raunovodstvu budzeta u
F BiH («Sl. novine Federacije BiH», broj: 34/14), i ¢lana 8. Statuta Sluzbe za zapoS$ljavanje SBK/KSB
(«Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i Odluke broj: 01-02-72/16 od 02.12.2016.
godine), na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika direktora, Upravni odbor SluZzbe za
zaposSljavanje SBK/KSB, donosi

ODLUKU

0 usvajanju godiSnjeg obrac¢una za 2016. godinu

Clan 1.

Usvaja se godiSnji obracun za poslovnu 2016.godinu.

Clan 2.

Godidnji obradun sadrzi obrasce: BS, PR, Posebni podatci, GIB, KIF, ZS, OVN, NT, INV-
01,1,2,3,4,5,7 i 8, Pomoc¢ni obrasci A-C i Izvjestaj o izvrdenju Finansijskog plana Sluzbe.

Clan 3.
Sluzba za zapo$ljavanje SBK/KSB, u poslovnoj 2016. godini, ostvarila je slijedeci finansijski rezultat:
Red.broj OPIS IZNOS/KM
1 PRIHODI 8.490.826
2 RASHODI 8.175.086
3 VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA (1-2) 315.740
4 KAPITALNI PRIMICI 0,00
5 KAPITALNI IZDACI 66.806
6 VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (1+4) - (2+5) 248.934

Clan 4.

Visak prihoda ostaje nerasporeden u svrhu osiguranja bolje likvidnosti i kao garancija poslovanja u
narednom periodu.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 01-02-23/17
Travnik, 28.2.2017.

Predsjednik Upravnog odbora

Hasan Hrnjic, s.r.




STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

Krajem mjeseca februara 2017. godine na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje
Srednjobosanskog kantona bilo je evidentirano ukupno 38.728 osoba, §to je u poredenju sa
stanjem kraja mjeseca januara 2017. godine smanjenje za 171, ili 0,44%.

U pogledu ukupnog broja novo prijavljenih osoba (800), odnosnho njihov stepen stru¢nog
obrazovanja, uo¢avamo da je najviSe osoba lll stepena — 310, ili 38,75%, zatim IV stepena 252, ili
31,50%, | stepena 165, ili 20,63%, VI2 stepena 25, ili 3,12%, VIl1 stepena 22, ili 2,75%, VlI2
stepena 13, ili 1,62%, V stepena 9, ili 1,12%, VI1 stepena 3, ili 0,50%, te Il stepena 1, ili 0,12%.

U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (499),
odnosno njihov stepen stru€nog obrazovanja, uo€avamo da je najviSe osoba Il stepena — 207, ili
41,48%, zatim IV stepena 165, ili 33,06%, | stepena 87, ili 17,43%, VIl1 stepena 13, ili 2,60%, VI2
stepena 13, ili 2,60%, VIlIz stepena 6, ili 1,20%, V stepena 5, ili 1,00%, te VI1 stepena 3, ili 0,60%.

U pogledu ukupnog broja nezaposlenih osoba ucesnika seminara i savjetovanja (1.497),
tokom mjeseca februara 2017. godine, najviSe je obavljeno individualnih savjetovanja — 1.050,
zatim informativnih seminara — 411, te motivacijskih seminara — 36.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveci broj Il stepena stru¢ne
spreme, i to 14.084, ili 36,36%, | stepena 12.015, ili 31,02%, IV stepena 9.458, ili 24,42%, VI2
stepena 1.054, ili 2,72%, VIl1 stepena 820 ili 2,11%, Il stepena 487, ili 1,25%, VII2 stepena 400, ili
1,03%, VI stepena 235, ili 0,60%, te V stepena 175, ili 0,45%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traze zaposlenje je takva da je
najveéi broj | stepena stru¢ne spreme, i to 5.744, ili 33,42%, Ill stepena 5.449, ili 31,70%, IV
stepena 4.490, ili 26,12%, VI2 stepena 716, ili 4,16%, VII1 stepena 363 ili 2,11%, VII2 stepena 260,
ili 1,51%, Il stepena 104, ili 0,60%, VIl1 stepena 58, ili 0,33%, te V stepena 1, ili 0,005%.

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najvise
Bosnjaka, i to 28.482, ili 73,54%, zatim Hrvata 9.553, ili 24,66%, Srba 322, ili 0,83%, te 371 ostalih,
ili 0,95%.

Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 971 osoba, od Cega
najviSe zbog zaposlenja njih 705, ili 72,60%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 114
0soba, ili 11,74%.

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu februaru 2017. godine (ukupno
536), njih 204 zaposleno je kao osobe s Il stepenom stru¢nog obrazovanja, zatim 187 s IV
stepenom, 78 s | stepenom, 23 sa Vll1 stepenom, 23 sa VI2 stepenom, 14 sa VIlIz2 stepenom, 5 sa
VI1 stepenom, te 2 s Il stepenom stru¢nog obrazovanja.

Krajem mjeseca februara 2017. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 16.411
korisnika zdravstvene zastite, $to Cini 42,37% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Korisnika novéane naknade na dan 28.2.2017. godine je bilo ukupno 1.156, ili 2,98% od ukupnog
broja nezaposlenih osoba.

Na dan 28.2.2017. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.764
demobilisanih boraca, ¢lanova porodica poginulih ili nestalih boraca odbrambeno oslobodilackog
rata (Sto je 22,62% od ukupnog broja nezaposlenih), od ¢ega samo demobilisanih boraca 7.575,
RVI 475 i ¢lanova porodica poginulih boraca 535.



PREGLED AKTIVNOSTI SLUZBE
TOKOM MJESECA FEBRUARA 2017. GODINE
- poredenje s prethodnim mjesecom -

TABELA 1.

Pokazatelji prethodni izvjeStajni poveéanje | smanjenje | Indeks
Broj nezaposlenih 38899 38728 171 99,6
Demobilisani borci 7641 7575 66 99,1
Invalidi odbrambeno oslobodilackog rata 479 475 4 99,2
Ostali invalidi 155 157 2 101,3
Clan porodice poginulog 522 535 13 102,5
Broj u€enika 32759 32582 177 99,5
Broj studenata 8127 8162 35 100,3
Broj penzionera 45141 45286 379 100,4
Novo prijavljeni ukupno 991 800 191 80,7
Novo prijavljeni po prestanku radog odnosa 715 499 216 69,8
Novo prijavljeni tehnoloski viSak 171 157 14 91,8
Ostalo 105 144 39 137,1
Brisani sa evidencije ukupno 867 971 104 112,0
Brisani zbog zaposlenja 610 705 95 115,6
Brisani zbog neurednog javljanja 55 114 59 207,3
Ostalo 202 152 50 75,2
Korisnici NN iz radnog odnosa 1133 1156 23 102,0
Podnesenih zahtjeva za NN 428 252 176 58,9
Podnesenih zahtjeva za prekid NN 27 42 15 155,6
Ukupan nové&ani iznos NN 374.904,54 448.128,76 73.224,22 119,5
Korisnici ZZ 16260 16411 151 100,9
% ZZ u odnosu na evidenciju hezaposlenih 41,8 42,4 0,6 101,4
Prijava ZZ 596 632 36 106,0
Odjava ZZ 447 481 34 107,6
Pripravnici korisnici ZZ 0 0

Uradeno rjeSenja za ZZ 895 616 279 68,8
Broj zaposlenih

Broj zaposlenih po podacima FPU 49657 49751 94 100,2
Broj prijava na Poreznu ispostavu 703 786 83 111,8
Broj odjava na Poreznu ispostavu 1043 692 351 66,3
Aktivnosti

Izvr§eno redovnih javljanja 18112 17885 227 98,7
Izvr§eno vanrednih javljanja 2607 2387 220 91,6
Izdano uvjerenja 2620 2784 164 106,3
Izdano prelaznica 42 37 5 88,1
IzvrSeno posredovanja 462 396 66 85,7
Izdano rjeSenja o brisanju s evidencije 46 88 42 191,3
Podnijeto zahtjeva za dokup staza 2 7 5 350,0
Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 3 11 8 366,7
Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 6 1 5 16,7
Informativnih seminara /broj u€esnika 403 411 8 102,0
Motivacijskih seminara/broj u€esnika 28 36 8 128,6
Obuka za teZe zaposljive (JOB club) 18 0 18
Individualnih savjetovanja 958 1050 92 109,6
Radionica /broj uesnika 9 3 6 33,3
Posjeta i kontakata s poslodavcima 341 577 236 169,2
Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 19 57 38 300,0
Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 364 402 38 110,4
Zaposleni nakon posredovanja u zapo$ljavanju 50 45 5 90,0




PREGLED STANJA | FLUKTUACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA
TOKOM MJESECA FEBRUARA 2017. GODINE

TABELA 2.

) FEBRUAR 2017. GODINE INDEKS
Stanje
31.12. - - — —— -
BIRO 2016 Stanje Broj Brisani Brisani | Stanje
' 31.01. novopri- zbog ostali 28.2. 7:2 | 7:3
2017. javijenih | zaposlenja | razlozi 2017.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
BUGOJNO 5769 5826 130 113 37 5806 | 100,6 | 99,7
BUSOVACA

2938 2939 40 40 14 2925 99,6 | 99,5
DOBRETICI

94 92 2 2 0 92 97,9 | 100,0
DONJI VAKUF

2857 2878 56 57 15 2862 | 100,2 | 994
FOJNICA

1971 1994 38 37 10 1985 | 100,7 | 99,5
G. VAKUF-USKOPLJE

2971 2993 49 52 9 2981 | 100,3 | 99,6
JAJCE

3744 3794 61 38 13 3804 | 101,6 | 100,3
KISELJAK

2492 2506 55 39 39 2483 99,6 | 99,1
KRESEVO

600 599 17 14 7 595 99,2 | 99,3
NOVI TRAVNIK

3633 3617 80 93 30 3574 98,4 | 98,8
TRAVNIK

7520 7472 184 154 51 7451 99,1 99,7
VITEZ

4176 4189 88 66 41 4170 99,9 | 99,5
UKUPNO
Srednjobosanski kanton 38765 38899 800 705 266 38728 | 99,9 | 99,6




GRAFICKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREDENIM KRITERIJIMA

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
STANJE NOVOPRUVLIENIH OSOBA za FEBRUAR 2017. GODINE

jno: 130

Dobretiéi: 2

Donji Vakuf:56

ojnica:38

Novi Tra
Gorni Vakuf-
Uskoplje: 49
Kresevo: 1

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za FEBRUAR 2017. GODINE

Busovaca:40
Dobretici:2

ji Vakuf:57

Fojnica: 37

Novi

Uskoplje: 52

Kresevo:14

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
UKUPAN BROJ NEZAPOSLENIH za FEBRUAR 2017. GODINE

Vit

806 Busovaca:2925

Dobretiéi: 92

ji Vakuf: 2862

Novi Travni Fojnica: 1985

Kresevo: 595

Kiseljak: 2483

Uskoplje: 2981




TABELA 3.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
U MJESECU FEBRUARU 2017. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 | 2] 3 4 |5 [61]62] 71 ] 72 8

BUGOJNO 130 59 25| 0 45 50 1 1 2 2 4 0
BUSOVACA 40 14 11 0 12 11 1 0 1 3 1 0
DOBRETICI 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 56 18 13 0 24 14| 0] O 1 2 2 0
FOJNICA 38 12 7 1 14 15 0] o 0 1 0 0
G. VAKUF - USKOPLJE 49 21 7] o0 27 12 0] o 0 3 0 0
JAJCE 61 18 15| 0 30 10 o] o 3 2 1 0
KISELJAK 55 24 8| o 19 22 0 1 2 2 1 0
KRESEVO 17 4 1] 0 9 6] 0] O 0 1 0 0
NOVI TRAVNIK 80 31 12 0 29 27 3 1 5 2 1 0
TRAVNIK 184 73 49 0 69 51 1 0| 10 3 1 0
VITEZ 88 31 15| 0 32 34| 3] o0 1 1 2 0
UKUPNO SBK 800 306 | 165 1| 310 252 9| 3| 25| 22| 13 0

TABELA 4.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
U MJESECU EEBRUARU 2017. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STEPENU STRUGNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 | 2] 3 2 |5 616271 72 8

BUGOJNO 87 32| 12| 0| 35| 34| 1| 1| 1| 1] 2| o
BUSOVACA 26 10 5 0| 11 6] 1] 0| 1| 2| o] o
DOBRETICI 2 1 21 0 0 o] o] o] o] o] o] o
DONJI VAKUF 28 8 4] 0| 15 71 0] o 1| 1| 0] o0
FOJNICA 5 0 21 0 0 3] 0] o] o] o] 0] o
G. VAKUF - USKOPLJE 30 11 4] 0| 19 6] 0] 0| o] 1| 0] o
JAJCE 42 13 8] 0| 22| 10| o] o] 1] 1| o] o
KISELJAK 46 19 5| 0| 15| 21| o] 1| 2| 1| 1] o0
KRESEVO 13 3 0] 0 6 6] 0] 0| o] 1| 0] o
NOVI TRAVNIK 52 20 5] 0| 19| 21| 2| 1| 1] 2| 1] o0
TRAVNIK 135 28| 35| 0| 50| 39| 1] o] 6| 3| 1] o0
VITEZ 33 9 5] 0| 15| 12| 0] o] o] o] 1| o0
UKUPNO SBK 499 174 87| 0| 207| 165| 5| 3| 13| 13| 6| O




TABELA 5.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCUI SLUZBE
UCESNIKA SEMINARA | SAVJETOVANJA
TOKOM MJESECA FEBRUARA 2017. GODINE

Ukupno Informativni Motivacijski Individualna
BIRO seminari seminari savjetovanja
BUGOJNO 212 26 0 186
BUSOVACA 65 7 7 51
DOBRETICI 6 0 0 6
DONJI VAKUF 78 22 0 56
FOJNICA 86 16 0 70
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 133 31 0 102
JAJCE 83 0 0 83
KISELJAK 42 18 0 24
KRESEVO 47 6 0 41
NOVI TRAVNIK 211 27 19 165
TRAVNIK 401 170 10 221
VITEZ 133 88 0 45

[OkwpnOSER 000 [ we] 00 w0000 3§ 0 1050

TABELA 6.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 28.2.2017. GODINE
- PO NARODNOSTI -

NARODNOST
BIRO Ukupno
Hrvat Bosnjak Srbin Ostali

BUGOJNO 5806 498 5237 47 24
BUSOVACA 2925 1118 1779 25 3
DOBRETICI 92 92 0 0 0
DONJI VAKUF 2862 0 2831 13 18
FOJNICA 1985 486 1464 13 22
G.VAKUF - USKOPLJE 2981 628 2343 2 8
JAJCE 3804 983 2773 42, 6
KISELJAK 2483 1273 1121 31 58
KRESEVO 595 449 144 2 0
NOVI TRAVNIK 3574 1018 2512 33 11
TRAVNIK 7451 1234 6077 72 68
VITEZ 4170 1774 2201 42 153
UKUPNO SBK 38728 9553 28482 322 371




TABELA 7.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE NA
DAN 28.2.2017.GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA | NARODNOSTI -

NARODNOST STEPEN STRUGNOG OBRAZOVANJA Ukupno
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
HRVAT 2068 | 144 | 3724 | 2812| 59 78 301 207 160 0 9553
BOSNJAK 9619 | 337 | 10196 | 6514 | 109 | 148 734 594 231 0 28482
SRBIN 70 3 110 | 97 5 9 12 11 5 0 322
OSTALI 258 3 54| 35 2 0 7 8 4 0 371
UKUPNO SBK | 12015 | 487 | 14084 | 9458 | 175 | 235| 1054 820 400 0 38728
12000
10000
8000
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TABELA 8.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 28.2.2017. GODINE

- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO UKUPNO STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8

5806 | svega 1820 20 2308 1247 17 68 83 143 | 100 0
BUGOJNO 2737 | zena 882 7 918 686 2 40 52 81| 69 0
2925 | svega 745 71 1090 847 17 11 35 83| 26 0
BUSOVACA 1522 | Zzena 386 15 469 561 0 9 18 49 15 0
92 | svega 54 3 19 14 0 1 1 0 0 0
DOBRETICI 52 | zena 30 3 11 6 0 1 1 0 0 0
DONJI 2862 | svega 816 14 1178 690 2 22 39 84 17 0
VAKUF 1189 | Zena 276 1 435 366 0 12 26 59 14 0
1985 | svega 683 32 612 538 2 3 75 22 18 0
FOJNICA 1074 | Zena 422 10 235 327 0 1 53 13 13 0
G. VAKUF - 2981 | svega 882 47 1241 620 1 20 85 85 0 0
USKOPLJE 1400 | zena 354 33 505 391 0 15 47 55 0 0
3804 | svega 1193 61 1429 911 14 23 73 67 33 0
JAJCE 1930 | zena 656 32 590 524 1 18 47 45 17 0
2483 | svega 591 27 1003 703 8 11 87 23| 30 0
KISELJAK 1295 | Zena 268 12 455 446 1 8 65 16| 24 0
: 595 | svega 154 1 215 194 0 3 12 7 9 0
KRESEVO 349 | zena 99 1 93 138 0 3 6 3 6 0
NOVI 3574 | svega 1152 58 1231 865 49 18 137 32 32 0
TRAVNIK 1885 | zena 703 36 468 537 1 13 91 15| 21 0
7451 | svega 2852 93 2195 1704 26 32| 304 137 | 108 0
TRAVNIK 3284 | zena 1338 31 699 874 2 13 169 96 | 62 0
4170 | svega 1073 60 1563 1125 39 23 123 137 27 0
VITEZ 2241 | zena 616 35 697 686 1 16 79 92 19 0
UKUPNO 38728 | svega 12015 487 14084 9458 175 | 235 | 1054 | 820 | 400 0
SBK 18958 | zena 6030 216 5575 5542 8| 149 | 654 | 524 | 260 0




TABELA 9.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 28.2.2017. GODINE
- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE -

BIRO UKUPNO STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 | 8
2306 | svega 723 10 846 518 0 15 55 50| 80| O
BUGOJNO 1159 | Zena 401 2 353 266 0 10 33 38| 56| O
1478 | svega 420 7 479 482 0 5 22 53| 10 0
BUSOVACA 1002 | Zena 298 3 298 348 0 4 14 32 5/ 0
55 | svega 35 2 11 5 0 1 1 0 0| O
DOBRETICI 40 | Zena 26 2 7 3 0 1 1 0 0| O
DONJI 1244 | svega 316 4 490 341 0 5 26 48| 14| O
VAKUF 632 | Zena 151 1 229 187 0 3 16 34| 11| 0
921 | svega 377 5 210 262 0 1 51 7 8 0
FOJNICA 636 | Zena 300 5 111 169 0 1 37 6 71 0
G. VAKUF - 1325 | svega 379 19 520 285 0 7 68 47 0| O
USKOPLJE 714 | Zena 202 18 231 181 0 5 40 37 0| O
1718 | svega 541 16 585 471 0 8 47 29| 21 0
JAJCE 1143 | Zena 437 13 319 302 0 8 34 200 10| O
968 | svega 241 8 341 294 0 2 59 7| 16 0
KISELJAK 622 | Zzena 156 4 203 196 0 1 41 71 14| 0
206 | svega 59 0 57 74 0 0 8 2 6 0
KRESEVO 150 | Zena 52 0 31 57 0 0 4 2] 4] 0
NOVI 1615 | svega 616 8 488 387 0 4 86 4| 22| 0
TRAVNIK 955 | Zzena 455 5 190 233 0 4 53 2|1 13| 0
3307 | svega 1391 10 755 817 0 7| 212 46| 69| O
TRAVNIK 1633 | Zena 764 5 254 422 0 2| 117 31| 38| O
2042 | svega 646 15 667 554 1 3 81 61| 14| O
VITEZ 1244 | Zena 449 11 346 334 1 2 50 43 8| O
UKUPNO 17185 | svega 5744 | 104 5449 | 4490 1 58| 716 | 363|260 | O
SBK 9930 | zena 3691 69 2572 | 2698 1 41| 440 | 252 166 | O




PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUZBE
U MJESECU EEBRUARU 2017. GODINE
- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE -

TABELA 10.

BIRO Ukupno | Zena RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10
BUGOJNO 150 65| o 111 2 0] 14 0 0| 10 3 9 1
BUSOVACA 54 1] o 35 5 1 8 0 0 1 0 3 1
DOBRETICI 2 1| 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 72 7] 0 57 0 0 2 0 0 9 0 3 1
FOJNICA 47 22| 0 37 0 0 2 0 0 3 0 4 1
G.VAKUF - USKOPLJE 61 26| 0 52 0 0 2 1 0 3 0 3 0
JAJCE 51 18] 0 38 0 2 2 0 0 1 0 8 0
KISELJAK 78 36| 0 39 0 0 7 0 0| 26 1 4 1
KRESEVO 21 12| 0 14 0 0 1 0 0 1 0 4 1
NOVI TRAVNIK 123 411 0 93 0 0 3 0 0| 13 0] 14 0
TRAVNIK 205 92| o 152 2 4| 10 0 0| 22 0| 14 1
VITEZ 107 471 0 65 1 0 3 1 0| 25 0] 11 1

|UKupNOsSBK | ora[ 388] o] 695] 10| 7| 54] 2] o[14[ 4 77] 8]

LEGENDA:

0 — ostali razlozi
1 - zaposlenje

2 — bavljenje privatnom djelatnoscu
3 — ukljuéenje u redovno $kolovanje

4 — stjecanje uvjeta za penziju

5 — stjecanje trajne nesposobnosti za rad

6 — odlazak na odsluZenje vojnog roka

7 — odustajanje od traZenja zaposlenja ( neuredno javijanje )

8 — izdrzavanje kazne zatvora duZe od 6 mjeseci

9 — preseljenje na podrucje druge opcine
10 — smrt

U MJESECU EEBRUARU 2017. GODINE
- UKUPNO PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE

TABELA 11.

BIRO Ukupno | Odtoga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
Zena 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8

BUGOJNO 79 38 7 0 31 29 0 2 3 4 3 0
BUSOVACA 35 8 5 1 9 16 0 1 1 2 0 0
DOBRETICI 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 56 10 8 0 22 18 0 2 1 3 2 0
FOJNICA 29 11 2 0 17 9 0 0 0 0 1 0
G.VAKUF - USKOPLJE 42 17 1 0 16 15 0 0 2 8 0 0
JAJCE 38 11 8 1 15 9 0 0 1 1 3 0
KISELJAK 34 13 3 0 13 12 0 0 4 1 1 0
KRESEVO 11 4 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0
NOVI TRAVNIK 75 23 11 0 32 23 0 0 7 1 1 0
TRAVNIK 135 59 33 0 43 49 0 0 4 3 3 0
VITEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[UKuPNOSBK | 53] 195] 78] 2] 204] 187[ 0] 5[ 23] 23[ 14 0]



TABELA 12.

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZASTITE | NOVCANE NAKNADE

NA EVIDENCIJI SLUZBE NA DAN 28.2.2017. GODINE

BROJ
NEZAPOSLENIH BROJ KORISNIKA BROJ KORISNIKA
OSOBA ZDRAVSTVENE NOVCANE
BIRO NA DAN ZASTITE NAKNADE
28.2.2017.
Ukupno Hrvat Bosnjak | Ostali | Ukupno | Hrvat | BoSnjak | Ostali | Ukupno
BUGOJNO 5806 137 1959 31 2127 10 169 1 180
BUSOVACA 2925 583 896 12 1491 31 50 1 82
DOBRETICI 92 29 0 0 29 0 0 0 0
DONJI VAKUF 2862 0 1141 4 1145 0 55 0 55
FOJNICA 1985 172 590 10 772 15 40 0 55
G.VAKUF - USKOPLJE 2981 235 994 6 1235 23 51 1 75
JAJCE 3804 524 1277 29 1830 33 65 4 102
KISELJAK 2483 506 549 31 1086 44 52 2 98
KRESEVO 595 204 65 1 270 19 2 0 21
NOVI TRAVNIK 3574 513 1256 21 1790 23 50 3 76
TRAVNIK 7451 521 2414 58 2993 45 240 3 288
VITEZ 4170 704 867 72 1643 63 60 1 124
UKUPNO SBK 38728 4128 12008 275 16411 | 306 834 16 1156
TABELA 13.
PRVEGLED BROJA NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA,
CLANOVA PORODICA POGINULIH ILI NESTALIH BORACA
ODBRAMBENO OSLOBODILACKOG RATA | DR.
NA DAN 28.2.2017. GODINE

- . x . Ratni Invalidi .

BIRO Ukupno Demt())blllisanl Clan porodice vojni civilne _Ostle_llc;_

orel Poginulog | Nestalog invalidi srtve rata | VY

BUGOJNO 1426 1260 84 1 62 1 18

BUSOVACA 861 747 58 1 39 2 14

DOBRETICI 21 15 0 0 4 0 2

DONJI VAKUF 614 571 12 0 25 1 5

FOJNICA 393 330 27 0 29 3 4

G.VAKUF-USKOPLJE 894 725 79 0 68 3 19

JAJCE 628 565 14 0 31 3 15

KISELJAK 524 477 18 0 23 0 6

KRESEVO 72 57 8 0 5 1 1

NOVI TRAVNIK 814 642 83 0 53 1 35

TRAVNIK 1706 1533 80 0 71 4 18

VITEZ 811 653 72 1 65 0 20

UKUPNO SBK 8764 7575 535 3 475 19 157




PREGLED ODNOSA REGISTROVANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U SBK NA DAN 28.2.2017. GODINE
- POREDENJE S prethodnim mjesecom -

TABELA 14.

Broj . ’ ;
stanovni- Broj reglstrosv;:g%r:%cicg neaktivnog Broj registrovanih radno Broj zaposlenih po evidenciji % Broi nezanoslenih po evidenciii Stopa
ka po sposobnih FPU zaposlenih ) P 1 p | nezaposlenosti
BIRO fen i (28.2.2017.) Sluzbe
popisu iz od reg. rad.
199d1. P i i Uk 31.1 28.2 INDEX 31.1 28.2 INDEX SpOSObnih INDEX 311 28.2
od. . . . enzioneri upno d. 2. d. 2. A, 2.
g Studenti | Uenici (3+4e5) 2017. 2017. 817 2017. 2017, 11/10 81.1.2017. 28.2.2017. 15/14 2017 2017.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
BUGOJNO 46889 693 4108 5062 9863 11526 | 11530 100,0 5700 5724 | 100,4 49,6 5826 5806 99,7 50,5 50,4
BUSOVACA 18879 210 2130 2689 5029 5820 5798 99,6 2881 2873 99,7 49,6 2939 2925 99,5 50,5 50,4
DOBRETICI 2150 3 18 20 41 153 154 100,7 61 62 | 101,6 40,3 92 92 100,0 60,1 59,7
DONJI VAKUF 24544 210 1720 1960 3890 5238 5225 99,8 2360 2363 | 100,1 452 2878 2862 99,4 54,9 54,8
FOJNICA 16296 200 1227 2531 3958 4638 4628 99,8 2644 2643 | 100,0 57,1 1994 1985 99,5 43,0 42,9
GORNJI VAKUF -

USKOPLJE 25181 400 2397 2598 5395 6147 | 6165 | 100,3 3154 3184 | 101,0 51,6 2993 2981 99,6 48,7 48,4
JAJCE 45007 520 2871 3100 6491 7469 7471 100,0 3675 3667 99,8 49,1 3794 3804 100,3 50,8 50,9
KISELJAK 24164 250 2883 3290 6423 6785 6741 99,4 4279 4258 99,5 63,2 2506 2483 99,1 36,9 36,8
KRESEVO 6731 139 617 985 1741 1833 1812 98,9 1234 1217 98,6 67,2 599 595 99,3 32,7 32,8
NOVI TRAVNIK 30713 205 2897 4000 7102 8721 8736 100,2 5104 5162 | 101,1 59,1 3617 3574 98,8 41,5 40,9
TRAVNIK 70747 4813 8441 14289 27543 19925 | 19924 100,0 12453 12473 | 100,2 62,6 7472 7451 99,7 37,5 37,4
VITEZ 27859 519 3273 4762 8554 10301 | 10295 99,9 6112 6125 | 100,2 59,5 4189 4170 99,5 40,7 40,5




ADRESAR:

Naziv Telefon - Fax Adresa Sef Biroa
Nugle Il - 15
BUGOJNO 030/251235 70230 Bugojno Branka Smajlovi¢
Nikola Subi¢ Zrinski bb
BUSOVACA 030/732094 72260 Busovaéa Marica Akrap
Dobretici bb
DOBRETICI 030/641194 70210 Dobretici Srecko Idzanovié
Omladinska bb
DONJI VAKUF 030/260856 70220 Donji Vakuf Enes Skandro
030/544401 Hadroviéi 10
FOJNICA 030/544402 71270 Fojnica Bibija Dedi¢
GORNJI VAKUF - Gradska bb
USKOPLJE 030/494158 70280 G.Vakuf-Uskoplje | Amir Filipovi¢
030/654195 Zagrebacka bb
JAJCE 030/654196 70101 Jajce Vesna Ljubi€i¢
Ban Josip Jelaci¢ bb
KISELJAK 030/879579 71240 Kiseljak Pero Madzar
; Fra Grge Marti¢a 120 B
KRESEVO 030/806522 71260 KreSevo Veselinka Simundi¢
Mehmeda Spahe 13
NOVI TRAVNIK 030/542626 72290 Novi Travnik Ekrem Hajri¢
TRAVNIK 030/708872 Tvornicka bb Nova Bila Nermina Hadziabdi¢
030/708873 72276 Nova Bila
030/562006 Rudnik - Bila
030/540261 Mehmed Pase Kukavice
13
72270 Travnik
Stjepana Radié¢a bb
VITEZ 030/712479 72250 Vitez Marija Kristo
ZAJEDNICKA SLUZBA

URED TRAVNIK

Ul. Hadzi Ali bega Hasanpasi¢a bb

72270 TRAVNIK

tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (racunovodstvo),

030/540566 (pravna sluzba), 030/540546 (aktivna politika zaposSljavanja), 030/540556 (kadrovska sluzba), direktor
030/518764, zamjenik direktora 030/512185

E-mail adresa: v.busatlic@szzksbsbk.com.ba (finansije)

E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zaposljavanju i informiranje)

E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zaposljavanja)

E-mail adresa: e.velte@szzksbsbk.com.ba (pravno odjeljenje)

Web stranica Sluzbe za zaposljavanje SBK : www.szzksbsbk.com.ba

Transakcijski racun 1542602004934502 kod INTESA SANPAOLO BANKE Poslovnica Travnik
Depozitni racun 3380002210028187 kod UNICREDIT BANK
Identifikacijski broj : 4236131660004
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SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTON SREDISNJA BOSNA SREDNJOBOSANSKI KANTON
SREDNJOBOSANSKI KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK -r' e TRAVNIK

POLITIKA KVALITETE

* NASA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE
POVJERENJA | ZADOVOLJSTVA SVIH ZAINTERESIRANIH STRANA

* NAS RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUCEM, STRUCNOM i UCINKOVITOM
PROVODENJU SVIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Travnik, 21.06.2016.




