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Na osnovu odredbi člana 18. stava 2. Uredbe o računovodstvu proračuna u F BiH («Sl. novine  F 
BiH», broj: 34/14), člana 67. Pravilnika o knjigovodstvu budžeta u F BiH («Sl. novine F BiH », broj: 
60/14), te odredbi člana 8. Statuta Službe za zapošljavanje SBK/KSB (« Sl. novine  SBK/KSB », broj: 
5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i Odluke broj: 01-02-72/16, od 2.12.2016. godine), na prijedlog direktora, uz 
saglasnost zamjenika direktora, s ciljem provođenja propisanih radnji i priprema za izradu završnih 
(godišnjih) izvještja i obračuna, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB, na sjednici 
održanoj dana 22.2.2017. godine, donosi 
 

 
                                         ODLUKU 

o usvajanju popisa imovine, obaveza i potraživanja na dan 31.12.2016. godine 
 

Član 1. 

Usvaja se popis imovine, obaveza i potraživanja sa stanjem na dan 31.12.2016. godine, koji je 
kompletiran u Elaboratu o popisu, a koji sadrži izvještaj  popisnih komisija, popisne liste, prijedloge za 
rashod, knjigovodstvene liste, bruto bilans i drugu dokumentaciju. 
 

Član 2. 
Sva stalna sredstva, koja su iz bilo kojih razloga tokom poslovne godine prebačena iz jednog biroa u 
drugi biro, evidentirana su tamo gdje ih je locirala popisna Komisija. 
Rashoduju (otpisuju) se stalna sredstva (28 jedinica) nabavne vrijednosti: 12.239,66 KM, otpisane 
vrijednosti: 11.571,49 KM i sadašnje vrijednosti: 668,17 KM. Sadašnja vrijednost stalnih sredstava 
koja se rashoduju knjižit će se na teret izvora stalnih sredstava. Ova sredstva će se likvidirati, što će 
se dokumentirati. 
Rashoduju se, isknjižavaju iz evidencija (tri jedinice) stalna sredstva koja nedostaju (razduženje 
zamjenika) nabavne vrijednosti: 4.171,00 KM, otpisane vrijednosti 4.171,00 KM i sadašnje vrijednosti 
0,00 KM. 
Sva rashodovana sredstva se likvidiraju (uništavaju) i isknjižavaju iz evidencija. 
Zatečena stalna sredstva iz ranijeg perioda (20 jedinica) koja nisu u evidencijama, uvest će se u 
pomoćnu knjigu stalnih sredstava, uz dodjeljivanje odgovarajućeg inventarnog broja, s jediničnom 
vrijednosti nula (0). (Analitike su sadržane u Elaboratu o popisu.) 
 

Član 3. 
Isknjižavaju se sitni inventar i auto gume (pokvareno, istekao vijek trajanja i sl.) iz Glavne knjige i 
pomoćne evidencije nabavne vrijednosti: 5.003,93 KM, otpisane vrijednosti 5.003,93 KM i sadašnje 
vrijednosti 0,00 KM. 
Popisno stanje sitnog inventara i auto guma prihvaća se kao validno i potpuno. Uskladit će se 
evidencija inventara po organizacijskim jedinicama, te će se liste inventara dostaviti svim 
organizacijskim jedinicama. 
 

Član 4. 
Popis potraživanja i obaveza podrazumijeva popis novčanih sredstava u blagajni i na računima, te 
popis ukupnih potraživanja i obveza. Nisu utvrđene bilo kakve razlike na novčanim sredstvima, a 
potraživanja i obaveze su sintetički popisani (prilog Bruto bilans).  
Otpisuju se potraživanja koja se odnose na tri potraživanja (dva ostala potraživanja i jedno sumnjivo i 
sporno potraživanje) u ukupnom iznosu od 4.635,30 KM. 
Navedeni iznos otpisanih potraživanja teretit će rashode: Otpis nenaplativih potraživanja. 
Otpisuje se  jedna obaveza prema dobavljaču, u iznosu od 133,00 KM. 
Navedeni iznos otpisane obaveze ide u prihode: Ostali prihodi. 
(Analitike su sadržane u Elaboratu o popisu - Popis potraživanja i obaveza sa stanjem na dan 
31.12.2016. godine.) 
Sva potraživanja i obaveze su osnovano iskazani, tj. imaju pravni osnov. 
(Analitike su sadržane u Bruto bilansu.) 

  
 
 

 
 
 



  

Član 5. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se u izradi godišnjeg obračuna za 
poslovnu 2016. godinu. 
 
 
 
 

Broj: 01-02-19/17                                                                                         Predsjednik Upravnog odbora 

Travnik, 22.2.2017. godine                                                                                      Hasan Hrnjić, s.r. 
 
Prilog-Elaborat o popisu: 

1. Zapisnici 
2. Popisne liste 
3. Dokumenti o knjiženju  
4. Bruto bilans na dan 31.12.2016. godine 
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Služba za zapošljavanje SBK/KSB Travnik je provela anketu ispitivanje tržišta rada, u decembru 
2016. godine. Ovo je postala redovna aktivnost Službe. Ove godine u provedbi Ankete (ponovo) 
učestvuje Federalni zavod za zapošljavanje, koji je izradio anketne upitnike. U tu svrhu anketirani su 
poslodavci koji zapošljavaju 5 ili više radnika i to samo privatna poduzeća (realni gospodarski sektor). 
Provedbu same ankete izvršili su šefovi biroa i savjetodavci I Službe za zapošljavanje. 
Primarni cilj ove ankete odnosi se, uglavnom, na stjecanje realnog uvida u stanje na tržištu rada, koje 
se temelji na prikupljanju podataka i informacija, a iznesena mišljenja, ocjene i sugestije poslodavaca 
bitno utiču na formiranje određenih stavova, izvođenje potrebnih zaključaka i davanje odgovarajućih 
preporuka, čime se potvrđuje vjerodostojnost cjelokupne analize tržišta rada. 
Anketa je od posebnog značaja za ovu Službu, jer se njome ostvaruje i afirmira neposredan kontakt s 
poslodavcima, te jača društvena uloga u posredovanju u zapošljavanju nezaposlenih osoba. Pored 
uloge u posredovanju u zapošljavanju, rezultati ankete trebali bi poslužiti i kao osnov za provedbu 
stručne pripreme, odnosno prekvalifikacije-obuke nezaposlenih osoba, te utvrđivanje suficitarnosti 
odnosno deficitarnosti pojedinih zanimanja, a posebno bi trebala poslužiti kao dobar osnov za 
provedbu upisne politike, kako u srednjim školama, tako i na visokoškolskim ustanovama na području 
našeg kantona, što do sada nije bio slučaj. 
Za provedbu ankete urađen je poseban - prigodan upitnik, u kojem je od anketiranih traženo da 
iskažu svoje potrebe za radnicima u 2017. godini, na koje vrijeme će ih zaposliti, eventualne tzv. 
“viškove“, potrebe za prekvalifikacijom – obukom (radi lakšeg zapošljavanja, odnosno održavanja 
ukupne zaposlenosti u firmi), dosadašnja saradnja s ovom Službom i druga slična pitanja. 
Anketa je vršena u manjem obimu nego prošle godine, zbog toga što smo anketirali samo privatna 
poduzeća (anketirano je ukupno 260 subjekata; prošle – 2016. godine 400 subjekata).             
                                                                                                                     

Pregled broja dostavljenih-vraćenih upitnika   

       

Biro/Ispostava 
 

Broj 
dostavljenih 

upitnika  

Broj 
vraćenih 
upitnika 

 
 
 

(3:2) % 
 

Broj upitnika 
sa 

iskazanim 
potrebama 

Broj 
upitnika 

bez 
iskazanih 
potreba 

% (5:3) 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Bugojno 30 28 93,00 19 9 68,0 

Busovača 15 11 73,33 5 6 45,0 

Donji Vakuf 9 8 88,89 8 0 100,0 

Fojnica 15 14 93,33 12 2 85,7 

G.Vakuf-Uskoplje 18 18 100,00 11 7 61,1 

Jajce 25 22 88,00 13 9 59,1 

Kiseljak 23 22 96,00 11 11 50,0 

Kreševo 10 10 100,00 8 2 80,0 

NoviTravnik 30 30 100,00 27 3 90,0 

Travnik 40 36 90,00 24 12 66,7 

Vitez 25 16 64,00 9 7 56,3 

UKUPNO 240 215 89,58 147 68 68,4 

 
Ovoga puta dostavili smo manji broj upitnika u odnosu na prošlogodišnju anketu (anketirana samo 
privatna poduzeća), odnosno ukupno 240 (u prošloj anketi 354), od kojih je ukupno vraćeno - 
popunjeno 215, ili 89,58% u odnosu na ukupan broj dostavljenih anketnih upitnika. 
Veliki postotak vraćenih - popunjenih upitnika jasno upućuje na zaključak da i dalje postoji  
zainteresovanost anketiranih za samu anketu. U 2016. godini broj upitnika s iskazanim potrebama bio 
je 184 dok je ove, 2017. godine, vraćeno 147 upitnika s iskazanim potrebama. Po općinama to 
izgleda ovako: Bugojno 28 upitnika (prethodne godine 31), Busovača 5 upitnika (prethodne godine 6), 
Donji Vakuf 8 upitnika (prethodne godine 10), Fojnica 12 upitnika (prethodne godine 13), Gornji Vakuf 
- Uskoplje 11 upitnika (prethodne godine 15), Jajce 13 upitnika (prethodne godine 13), Kiseljak 11 
upitnika (prethodne godine 15), Kreševo 8 upitnika (prethodne godine 8), Novi Travnik 27 upitnika 
(prethodne godine 19),Travnik 24 upitnika (prethodne godine 34),Vitez 9 upitnika (prethodne godine 



  

20). 
Mišljenja smo da je dosta veliki broj anketnih upitnika kojima su iskazane potrebe za novim 
zapošljavanjem, u ovako teškoj ekonomskoj situaciji, posljedica kvalitetnog i odgovornog anketiranja. 

                                                                                                                                 

Pregled broja vraćenih-popunjenih upitnika-prema obliku vlasništva anketiranih 
 

Biro/Ispostava 
 

Broj vraćenih 
upitnika 

Od toga 

Privatna Ostalo 

1 2 3 4 

Bugojno 28 28 0 

Busovača 11 11 0 

Donji Vakuf 8 8 0 

Fojnica 14 12 2 

G.Vakuf-Uskoplje 18 18 0 

Jajce 22 22 0 

Kiseljak 22 21 1 

Kreševo 10 10 0 

Novi Travnik 30 30 0 

Travnik 36 36 0 

Vitez 16 14 2 

UKUPNO  215 210 5 

 
                                                                                                                                                                      
Saradnja sa Službom za zapošljavanje  
 
 
 Biro/Ispostava 

 
Anketirano 

Zadovoljno 
saradnjom 

Djelomično 
zadovoljno 

 
Nezadovoljno 

 
Nema 
odgovora 

Bugojno 28 26 0 1 1 

Busovača 11 9 0 2 0 

Donji Vakuf 8 7 0 1 0 

Fojnica 14 8 3 3 0 

G.Vakuf-Uskoplje 18 16 0 2 0 

Jajce 22 15 0 4 0 

Kiseljak 22 21 0 0 1 

Kreševo 10 10 0 0 0 

Novi Travnik 30 28 0 2 0 

Travnik 36 30 0 6 0 

Vitez 16 14 0 0 2 

UKUPNO 215 187 3 21 4 

 
Jedno od pitanja u anketi bilo je i to da li su pojedini subjekti zadovoljni saradnjom  sa Službom za 
zapošljavanje, gdje su isti u većem postotku – 86,97% (u 2016. godini 87,53 %) iskazali svoje 
zadovoljstvo.                 

                                                          
   Oblici ostvarene saradnje sa Službom za zapošljavanje   
                                                   

 
Biro/Ispostava 

Odgovorilo- 
pozitivno 

A B C D E F G H 

Bugojno 26 12 9 11 0 1 1 0 2 

Busovaća 9 1 2 2 2 9 0 1 0 

Donji vakuf 8 1 2 2 2 8 0 0 1 

Fojnica 8 0 8 4 8 7 5 0 3 

G.Vakuf- Uskoplje 8 3 1 4 0 0 0 0 0 

Jajce 14 9 3 9 0 0 0 0 0 



  

Kiseljak 17 9 7 9 1 0 0 0 5 

Kreševo 10 9 3 6 0 6 3 0 0 

Novi Travnik 22 28 7 10 0 0 0 0 7 

Travnik 33 14 13 20 10 2 3 1 3 

Vitez 14 12 4 0 6 0 4 0 0 

UKUPNO 169 98 59 77 29 33 16 2 21 

 

Legenda:A-Informisanje (oglašavanje) o ponudi radne snage               E-Pravna pomoć  
             B-Posredovanje u zapošljavanju                                                  F-Rješavanje viška 
zaposlenika 
             C-Učestvovanje  u programima aktivne politike zapošljavanja G-Međunarodna saradnja  
             D-Obuka,doobuka, prekvalifikacija                                               H-Ostalo 

 
Nastavljajući analizu saradnje ove Službe i anketiranih, koja svakako predstavlja jedno od najvažnijih 
zadataka u radu same Službe, tražili smo da se anketirani izjasne na koji način, odnosno u kojem 
obliku se ta saradnja odvijala. U tom smislu postavili smo više alternativih odgovora, nakon čega se 
jasno da zaključiti da su se isti najčešće obraćali s ciljem informisanja o ponudi radne snage 
(57,98%), učestvovanje u programima aktivne politike zapošljavanja (45,56%), te zbog posredovanja 
u zapošljavanju (34,91%). Ovi pokazatelji ukazuju da bi Služba u svom budućem radu svakako 
trebala povećati postotak u posredovanju u zapošljavanju. 
                                                                                                                               
Pregled potrebnog broja radnika u 2017. godini po vrsti, odnosno vremenu 
zasnivanja radnog odnosa  
 

Biro/Ispostava 
 
 

Broj nezap. 
31.12.2016. 

 

Svega 
zaposlenih 

(po 
Federalnoj 
poreznoj 
upravi) 

31.12.2016. 

POTREBAN BROJ RADNIKA PO PRIJAVAMA 

Određeno Neodređeno Ukupno 

 
Novootvorena 

rad.mjesta 
Ispražnjena 
rad.mjesta  (4+5+6) 

1 2 3 4 5 6 7 

Bugojno 5668 5779 77 72 4 153 

Busovača 2940 2896 8 1 0 9 

Dobretići 94 60 0 0 0 0 

Donji Vakuf 2854 2384 57 3 25 85 

Fojnica 1963 2678 86 11 16 113 

G.Vakuf-Uskoplje 2971 3199 52 78 1 131 

Jajce 3744 3681 69 39 6 114 

Kiseljak 2492 4327 35 2 8 45 

Kreševo 600 1238 13 18 3 34 

Novi Travnik 3629 5171 96 28 20 144 

Travnik 7519 12454 384 116 10 510 

Vitez 4174 6127 9 20 0 29 

UKUPNO 38748 49997 886 388 93 1367 

  
U 2017. godini subjekti planiraju zaposliti ukupno 1367 osoba (u 2016. godini 1844), od čega na 
neodređeno vrijeme 481 (u 2015. godini 411), na određeno vrijeme 886 (u 2016. godini 1433). 
Izneseni podaci jasno ukazuju na znatnije povećanje zapošljavanja na neodređeno vrijeme. 
Posmatrajući ukupno u 2017. godini, trebalo bi se zaposliti manje osoba nego u 2016. godini, ali zbog 
toga što smo ove godine anketirali 'samo' privatna poduzeća.     
Posmatrajući po općinama, najveći broj osoba trebao bi se zaposliti u općini  Travnik - 510, zatim u 
Bugojnu – 153, Novom Travniku - 144, Gornjem Vakufu - Uskoplju - 131, a u općinama Vitez - 29 i 
Busovača - 9 taj broj je najmanji.  
                                                                                            
 
 
                                                                                         



  

Pregled realizovanih potreba za radnicima, 
prema Anketi 'Ispitivanje tržišta rada za 2016. godinu na području SBK/KSB' 
 

Općina 
 

Broj iskazanih potreba 
za radnicima 

Realizovano (zaposleno) 
prema iskazanim 

potrebama 
% (3:2) 

 

1 2 3 3 

Bugojno 199 204 103,0 

Busovača 18 15 83,0 

Donji Vakuf 85 85 100,0 

Fojnica 69 75 108,7 

G.Vakuf-Uskoplje 165 217 131,5 

Jajce 89 141 158,4 

Kiseljak 52 49 94,0 

Kreševo 58 50 86,2 

Novi Travnik 371 432 116,4 

Travnik 552 880 159,4 

Vitez 56 50 89,0 

UKUPNO 1714 2198 128,24 

 
Analizirajući realizaciju iskazanih potreba za radnicima, prema Anketi 'Ispitivanje tržišta rada za 2016. 
godinu na području SBK/KSB', uočavamo da su poslodavci zaposlili više radnika (u postotku – 
128,2%) nego što su iskazali potreba za istima. 
Posmatrajući po općinama, u općinama Bugojno – 204 (103,0%), Gornji Vakuf-Uskoplje – 217 
(131,5%), Jajce – 141 (158,4%), Novi Travnik – 432 (116,4%) i Travnik – 880 (159,4%) broj 
realizovanih potreba za radnicima je veći od broja iskazanih potreba za radnicima, dok je u općinama 
Busovača – 15 (83,0%), Kiseljak – 49 (94,0%), Kreševo – 50 (86,2%) i Vitez – 50 (89,0%) broj 
realiziranih potreba za radnicima, u odnosu na broj iskazanih potreba za radnicima, najmanji.  
  
Način zapošljavanja novih radnika 
 

 
Ispostava/ Biro 

 

 
Odgovorilo 

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 
 

Bugojno 28 24 0 0 20 2 0 

Busovača 11 7 5 1 1 0 0 

Donji Vakuf 8 6 4 1 2 0 1 

Fojnica 14 12 12 2 3 0 0 

G.Vakuf-Uskoplje 17 10 0 0 7 0 0 

Jajce 22 14 2 0 20 0 0 

Kiseljak 20 15 0 0 17 0 2 

Kreševo 10 10 0 0 7 1 0 

Novi Travnik 30 24 0 0 27 1 0 

Travnik 33 19 2 1 34 4 1 

Vitez 14 2 0 8 12 0 0 

UKUPNO 207 143 25 13 150 8 4 

 

Legenda:  A-Preko općinskih biroa za zapošljavanje         E-Ostalo       

B-Preko ustanova za stručno obrazovanje                            F-Nepoznato 
C-Kroz vlastitu obuku                                                   
D-Putem oglašavanja i ličnih kontakata 

 
 
 
 

 
 
Znajući da anketirani već duže vremena nemaju nikakvu zakonsku obavezu da dostavljaju svoje 
potrebe za zapošljavanjem putem ove Službe, ovoga puta zaista možemo biti zadovoljni iznijetim 
podacima da su isti izrazili spremnost našeg posredovanja u zapošljavanju u 69,1% slučajeva (u 



  

2016. godini 56,9%). No, i pored toga naša primarna zadaća je svakako povećanje navedenog 
postotka.        
                                                                                                                         

Potreban broj radnika u 2017. godini 
po stepenu stručnog obrazovanja (poređenje s 2016. godinom) 
 

Biro/Ispostava 
 

Ukupno 
 

PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 
 

2016. 2017. 1 2 3 4 5 6 1 6 2 7 1 7 2 8 

Bugojno 199 153 45 0 85 21 0 0 0 2 0 0 

Busovača 18 9 0 0 7 1 0 0 0 1 0 0 

Donji Vakuf 188 85 0 0 80 0 0 0 0 0 5 0 

Fojnica 69 113 15 30 45 14 1 0 1 7 0 0 

G.Vakuf-Uskoplje 165 131 14 0 87 21 0 0 0 9 0 0 

Jajce 89 114 0 0 81 13 15 0 0 5 0 0 

Kiseljak 52 45 10 0 33 0 0 0 0 2 0 0 

Kreševo 58 34 4 0 16 9 0 0 0 5 0 0 

Novi Travnik 371 144 12 0 106 16 7 1 0 2 0 0 

Travnik 481 510 2 0 366 125 0 0 0 17 0 0 

Vitez 56 29 1 0 22 4 0 0 0 2 0 0 

UKUPNO 1746 1367 103 30 928 224 23 1 1 52 5 0 

 
I ovog puta, kao i prethodnih godina, najveći broj zaposlenja trebao bi se dogoditi u trećem (KV) 
stepenu obrazovanja – 928 (u 2016. godini 1292), a povećanje u poređenju sa 2016. godini  
predviđeno je u četvrtom stepenu, dok je smanjenje u poređenju sa 2016. godinom predviđeno u 
sedmom stepenu i šestom stepenu stručnog obrazovanja.  
Gledajući ukupno, kvalifikacijska struktura radnika koji bi se trebali zaposliti je dosta povoljna. 
                                                                                                                                                                                                                                                                            

Pregled potreba za radnicima u 2017. godini (po najbrojnijim zanimanjima) 
 
 

NAZIV 
ZANIMANJA 

SVEGA OD SVEGA OD NEODREĐENO 
STANJE NA EVIDENCIJI 

31.12.2016.   neodređeno određeno nova ispražnjena 

1 2 3 4 5 6 7 

 
I i II STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Radnici bez 
zanimanja 

 
94 

 
39 

 
55 

 
39 

 
0 

 
11946 

 
UKUPNO 

 
94 

 
39 

 
55 

 
39 

 
0 

 
11946 

 
III STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

 

Prerađivač drveta 25 10 15 5 5 8 

Prodavač 19 6 13 5 1 2947 

Autoelektričar 1 1 0 0 1 123 

Bravar 35 11 24 9 2 1053 

Vozač 18 3 15 2 1 448 

Automehaničar 4 1 3 0 1 1199 

Stolar 124 24 100 19 5 397 

Konfekcionar 30 30 0 30 0 601 

Šivač odjeće 249 99 150 99 0 0 



  

Električar 15 3 12 3 0 24 

Zavarivač 50 6 44 5 1 237 

Krojač 2 2 0 2 0 184 

Zidar 22 17 5 17 0 191 

Mesar 5 5 0 5 0 32 

Rukovalac  mehan. 35 5 30 3 2 21 

Tesar 12 5 7 5 0 70 

Sjekač 1 1 0 1 0 0 

Obućar 223 46 177 32 14 204 

Metaloglodač 2 0 2 0 0 230 

Livac 2 0 2 0 0 9 

Konobar 22 6 16 3 3 285 

Kuhar 22 6 16 4 2 615 

Metalobušač 1 0 1 0 0 7 

CNC-operater 2 2 0 2 0 0 

Armirač 7 0 7 0 0 15 

Rukovalac 
automatskim strojem 

 
10 

 
0 

 
10 

 
0 

 
0 

0 

Rukovalac brojćano 
upravljačkim strojem 

 
5 

 
0 

 
5                

 
0 

 
0 

0 

Kontrolor metalnih 
proizvoda 

 
5 

 
0 

 
5 

 
0 

 
0 

0 

Metalostrugar 42 16 20 16 0 471 

Mašinbravar 16 16 0 16 0 156 

Bušač peći 2 0 2 0 0 0 

Pjeskar 3 3 0 3 0 0 

Fasader 1 1 0 1 0 2 

Tapetar 2 0 2 0 0 0 

Pekar 3 2 1 2 0 9 

Vodoinstalater 2 2 0 2 0 17 

 
UKUPNO 

 
1019 

 
329 

 
690 

 
291 

 
38 

 
9555 

 

IV  STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 
 

Ekonomski tehničar 19 6 13 6 0 1826 

Skladištar 2 0 2 0 0 0 

Sekretarica 1 0 1 0 0 0 

Tehničar za pomoć 
korisnicima 

2 2 0 2 0 0 

Elektrotehničar 3 0 3 0 0 140 

Administrator obrade 
podataka 

 
18 

 
18 

 
0 

 
18 

 
0 

0 

Mašinski tehničar 19 3 16 3 0 925 

Tekstilni tehničar 12 0 12 0 0 218 

CNC-operater 5 0 5 0 0 0 

Medicinski tehničar 4 0 4 0 0 837 

Ugostiteljski tehničar 2 0 2 0 0 22 

Šumarski tehničar 2 1 1 1 0 163 

Građevinski tehničar 1 0 1 0 0 162 

CNC programer 4 4 0 4 0 0 

Čuvar 100 0 100 0 0 0 

 
UKUPNO 

 
194 

 
34 

 
160 

 
34 

 
0 

 
4293 

 

 
 



  

V  STEPEN OBRAZOVANJA 
 

VKV električar 5 0 5 0 0 1 

VKV bravar 10 0 10 0 0 26 

 
UKUPNO 

 
15 

 
0 

 
15 

 
0 

 
0 

 
27 

 

VI STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 
 

Ekonomist 1 1 0 0 1 270 

 
UKUPNO 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
270 

 

VII STEPEN OBRAZOVANJA 
 

Diplomirani 
ekonomist 

16 3 13 2 1 139 

Socijalni radnik 1 0 1 0 0 15 

Komercijalista 2 0 2 0 0 0 

 
Dipl. inž. mašinstva 

11 6 5 3 3 12 

Inženjer MTD 1 1 0 1 0 0 

Inženjer informatike 2 2 0 2 0 8 

Programer 3 3 0 3 0 7 

Prevodioc 1 1 0 1 0 0 

Dipl. pravnik 1 0 1 0 0 156 

Magistar farmacije 2 0 2 0 0 6 

Dipl  inž. građevine 2 1 1 0 1 14 

Dipl. inž. arhitekture 2 1 1 0 1 11 

Asistent 2 2 0 2 0 0 

Dipl. inž. rudarstva 2 1 1 1 0 0 

Dipl.inž.prometa 4 4 0 3 1 26 

Tehnolog tekstila 2 0 2 0 0 2 

Dizajner odjeće 1 0 1 0 0 0 

 
UKUPNO 

 
55 

 
25 

 
30 

 
18 

 
7 

 
396 

 
U ovoj tabeli smo pokušali prezentirati podatke planiranog zapošljavanja, kako po stepenu stručnog 
obrazovanja  budućih zaposlenika, tako i nazivu zanimanja, a sve to uspoređujući sa stanjem, 
odnosno brojem nezaposlenih u tom zanimanju na dan 31.12.2016. godine, kako bismo došli do 
podataka o 'tzv.' deficitarnim, odnosno suficitarnim zanimanjima. Posebno naglašavamo da smo 
prezentirali podatke za ukupno 1367 radna mjesta (planirano zapošljavanje za ukupno 1367 
nezaposlenih osoba). 
Gledajući ukupno, postoji veoma mali broj deficitarnih zanimanja, a on je prisutan najviše kod trećeg 
stepena stručnog obrazovanja i to kod šivača odjeće, te prerađivača drveta. 
Kada je riječ o suficitarnim zanimanjima, onda moramo istaći da je taj broj znatno veći nego kod 
deficitarnih zanimanja, a najprisutniji je u trećem stupnju stručnog obrazovanja i to kod prodavača, 
zatim kod automehaničara, bravara, kuhara, konfekcionara tekstila, metalostrugar, vozača, itd.  
U četvrtom stepenu stručnog obrazovanja ona je najizraženija kod ekonomskih tehničara, zatim kod 
mašinskih tehničara, te kod medicinskih sestara - tehničara.                          
                                                                                                                                                              
Pregled potreba za stručnom obukom (prema vrsti) 
 
 
Biro/Ispostava 

Ukupno  
A 
 
 

 
B 

 
C 

 
            D 

2016. 2017. 

Bugojno 18 11 3 0 8 3 

Busovača 0 6 4 4 2 0 

Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0 

Fonica 9 9 4 7 4 1 

G.Vakuf-Uskoplje 10 6 1 0 4 1 



  

Jajce 16 13 4 3 11 4 

Kiseljak 0 0 0 0 0 0 

Kreševo 3 9 0 2 5 2 

Novi Travnik 13 14 2 0 14 5 

Travnik 31 16 3 3 12 2 

Vitez 12 5 2 4 0 0 

Ukupno 112 89 23 23 60 18 

 

Legenda: A-Osposobljavanje u verificiranoj instituciji 

              B-Stjecanje posebnih znanja i vještina                    
              C-Obuka za određene poslove u okviru radnog mjesta 
              D-Dokvalifikacija i prekvalifikacija u verificiranoj instituciji 

 
 
 
 

 
Znajući za postojanje neusklađenosti koje vlada između školstva i potreba privrede za pojedinim 
zanimanja radnika i ovoga puta smo postavili upit anketiranima imaju li potrebu za stručnom obukom - 
doobukom, prekvalifikacijom, kao i na koji način bi to trebalo učiniti. Napravili smo i poređenje s 
prethodnom godinom. 
Na osnovu iskazanih potreba anketirani su se u 67,4% slučajeva izjasnili za obuku za određene 
poslove u okviru radnog mjesta, u 25,8% slučajeva izjasnili za osposobljavanje u verificiranoj 
instituciji, u 25,8% slučajeva izjasnili za stjecanje posebnih znanja i vještina, te 20,2% za 
dokvalifikaciju i prekvalifikaciju u verificiranoj instituciji. 
 Sve ovo potvrđuje tezu o manjkavosti našeg obrazovnog sistema, odnosno njegovu neprilagođenost 
potrebama tržišta rada.                                                                                                    
                                                                                                                                                      

Pregled općina u kojima su anketirani iskazali tehnološki višak 
 

Biro/Ispostava 

Ukupno PO KVALIFIKACIJSKOJ STRUKTURI 

2016. 2017. NKV PKV KV SSS VKV VŠS VSS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Bugojno 26 10 10 0 0 0 0 0 0 

Busovača 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fojnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G.Vakuf-Uskoplje 2 6 0 0 6 0 0 0 0 

Jajce 1 6 0 0 6 0 0 0 0 

KiseljakK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kreševo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Novi Travnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Travnik 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vitez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO  36 22 10 0 12 0 0 0 0 

 
Anketirani su u manjem broju nego je to bilo u 2016. godini predvidjeli pojavu 'tzv.' tehnološkog viška 
(u 22 slučaja, a u 2016. godini u 36 slučajeva). Posmatrajući po općinama, on je naviše prisutan u 
općini Bugojno - 10, te u Gornjem Vakufu-Uskoplju - 6 i Jajcu - 6. Kada je riječ o kvalifikacijskoj 
strukturi osoba koje bi trebale ostati bez posla, ona je najprisutnija kod radne snage trećeg stepena 
stručne spreme (KV). 
Po ko zna koji put ističemo kako je sama anketa imala svoj smisao, a posebno kada se ima na umu 
da anketirani subjekti nisu imali nikakvu obavezu učestvovanja u istoj. Još kada bi i ostali subjekti, 
misleći prije svega na resorna ministarstva, odnosno školske ustanove, kako s područja ovog 
Kantona, tako i šire, konačno shvatili poruke koje se mogu iščitati iz same ankete, tada bi ista postigla 
svoj  puni cilj. 
U uvodnom dijelu ove informacije navedeni su primarni ciljevi i značaj same ankete, kako za ovu 
Službu, tako i za širu društvenu zajednicu u cjelini. 



  

 
U cilju stvaranja boljih uslova za unaprjeđenje tržišta rada i otklanjanje uočenih slabosti, ova Služba 
će učiniti slijedeće: 

- Dostaviti informaciju Vladi SBK, nadležnim ministarstvima SBK (Ministarstvo privrede i 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta), Udruženje poslodavaca SBK, svim 
općinama, s ciljem uspostavljanja stručnog dijaloga (stanje, prognoze, očekivanja), te nakon 
toga donijeti odgovarajuće zaključke i preporuke za unaprjeđenje aktivnih mjera u ovoj oblasti.  

- Putem navedenih ministarstava SBK pokušati utjecati na upisnu politiku u srednjim i  visokim 
školama, kako bi se ona u narednom periodu  prilagodila potrebama tržišta rada. 

- Održati Sajam zapošljavanja (u saradnji s nadležnim ministarstvom, udruženjima poslodavaca 
i načelnicima općina), na kojem će se, pored ostalog, prezentirati i rezultati ove informacije. 

- Služba će nastaviti u svim općinama (završni razredi osnovnih i srednjih škola) s 
prezentacijom, pod nazivom „ŠTA NA KRAJU ŠKOLOVANJA“. 

- Putem poticajnih mjera, Služba će nastaviti, u saradnji s poslodavcima, s dodatnom obukom - 
dokvalifikacijom i prekvalifikacijom, jer je očigledno da im postojeći školski sistem  u ovom 
času nije u mogućnosti osigurati adekvatnu osposobljenost, a  s ciljem udovoljenja zahtjevima 
poslodavaca za kvalitetnijom radnom snagom. 

- Rezultati koje je ponudila Informacija poslužit će kao osnov za kreiranje određenih aktivnosti u 
poslovima posredovanja u zapošljavanju. 
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SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                   KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
 KANTON SREDIŠNJA BOSNA                     SREDNJOBOSANSKI KANTON 
         T R A V N I K                       T R A V N I K 
         Upravni odbor                                                                                 Upravno vijeće 

           
Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK/KSB Travnik 
(„Službene novine“ SBK/KSB, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 7/16 i 13/16), te člana 8. Statuta 
Službe („Službene novine“ SBK/KSB, broj: 05/02, 03/05, 9/13 i 14/15 i Odluke broj: 01-02-72/16, od 
2.12.2016. godine), Upravni odbor, na prijedlog direktora i uz saglasnost zamjenika direktora, na 
sjednici održanoj 22.2.2017.godine, donosi 
 
 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
o prihvaćanju Informacije o ispitivanju tržišta rada za 2017. godinu na području SBK 

 
 
 
 
I 

Prihvaća se Informacija o ispitivanju tržišta rada za 2017. godinu na području SBK. 
                                                                            
                                                                           II 
Informaciju objaviti u Biltenu Službe za zapošljavanje SBK. 
 
 
 
 
 
Broj; 01-02-20/17 
Travnik, 22.2.2017. godine 
                                                                                                                      Predsjednik 
                                                                                                                  Upravnog odbora   
                                                                                                                   Hasan Hrnjić, s.r. 
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                                      I  Z  V  J  E  Š  T  A  J 
 

o izvršenju Finansijskog plana Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB Travnik 

za period 01.01. -  31.12.2016. godine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Travnik, februar 2017. godine 

 

 
 
 



  

UVOD 
 
Služba za zapošljavanje SBK/KSB svoje pravno utemeljenje ima u sljedećim aktima: 

1. Odluka o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK/KSB (“Službene novine SBK/KSB”,  
broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i 

2. Statut Službe za zapošljavanje SBK/KSB (“Službene novine SBK/KSB”, broj: 05/02, 03/05, 
9/13 i 14/15) i Odluka Upravnog odbora broj 01-02-72/16 od 02.12.2016.godine  
 

Pravni osnov u skladu s kojim Služba za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona (u daljem tekstu 
Služba) obavlja svoje poslovanje  je  Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba (Sl. novine FBiH”, broj: 41/01 i 22/05) u daljem tekstu Zakon. 
Računovodstveno - finansijski segment poslovanja Službe regulisan je slijedećim propisima: 

1. Zakonom o budžetima - proračunima u FBiH  
(“Sl .novine FBiH”,broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 ,102/15 i 104/16); 

2. Uredbom o računovodstvu budžeta u FBiH (“Sl. novine FBiH”, broj: 34/14); 
3. Pravilnikom o knjigovodstvu budžeta  u FBiH (“Sl. novine FBiH”, broj: 60/14) i 
4. Pravilnikom o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u FBiH  

         (“Sl. novine FBiH”, broj: 69/14, 14/15 i 4/16). 
Gore navedeno se odnosi na osnovne zakonske i podzakonske akte. Na djelatnost Službe primjenjuju 
se i mnogi drugi zakonski i podzakonski akti iz domena: finansija, radnog prava, PIO-a i drugih 
oblasti. 
Služba je pravno lice i ima svoj Upravni odbor kao upravni i izvršni organ. 
Služba svake godine donosi svoj Finansijski plan koji usvaja Upravni odbor, a saglasnost na isti daje 
Vlada SBK/KSB, odnosno Skupština SBK/KSB. 
Istoj proceduri podliježe i Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana, odnosno Godišnji obračun za svaku 
poslovnu godinu. 
Za Finansijski plan za 2016. godinu Skupština Srednjobosanskog kantona donijela je Odluku o 
davanju saglasnosti na Finansijski plan Službe za zapošljavanje SBK za 2016. godinu. 
U toku poslovne godine pokrenuta je procedura izmjene Finansijskog plana za 2016. godinu - Odluka 
o izmjenama Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK za 2016. godinu koja je odlukom 
Upravnog odbora verificirana, a Skupština Srednjobosanskog kantona dala je saglasnost i na izmjene 
(rebalans) Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK za 2016. godinu.  
Na isti način donesene su i Odluka o izvršenju Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK za 
2016. godinu i Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o izvršenju Finansijskog plana Službe za 
zapošljavanje SBK za 2016. godinu. 
Osnovni prihod Službe je doprinos za osiguranje od nezaposlenosti (iz i na plaće) koji se obračunava 
po ukupnoj stopi od 2,00%, od čega kantonalnim službama pripada 70% tih prihoda. 
Služba sačinjava perodične obračune i godišnji obračun i iste dostavlja svim nadležnim organima 
FBiH, na propisanim obrascima i u propisanim rokovima. 
Pored toga Služba sačinjava i dostavlja i druge propisane obrasce Statistici, CB BiH, Odjeljenju za 
makroekonomske analize pri UO UIO. 
Sredstva za rad Službe obezbjeđuju se iz: 
- doprinosa koje uplaćuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom; 
- prihoda od pokretne i nepokretne imovine kojom Služba raspolaže; 
- potpora (grantova) Federalnog zavoda i Vlade SBK/KSB, drugih organa i institucija, i 
- drugih izvora. 
Ostvarena sredstva Služba raspoređuje u skladu sa zakonom i Finansijskim planom i to za: 
- administrativne troškove – sredstva za Službe; 
- novčane naknade nezaposlenim licima; 
- zdravstvenu zaštitu nezaposlenim licima; 
- penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima; 
- sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica; 
- regresiranje kamata u cilju stimulacije zaposlenja; 
- realizaciju programa propisanih Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i   socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o podsticajnim mjerama u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih i 
- za druge isplate u skladu sa Zakonom. 
 
 
 
 



  

 

Izvještaj 
o izvršenju Finansijskog plana za period 01.01. - 31.12.2016. godine 

 
 

Radi jasnijeg sagledavanja finansijskog poslovanja Službe, odnosno pregleda prihoda i 
rashoda, u sljedećoj tabeli dat je rezimirani sintetički prikaz ekonomskih kategorija finansijskog 
poslovanja Službe za period 01.01.- 31.12.2016. godine, kao i planirana sredstva i indeks izvršenja 
Finansijskog plana / rebalansa za 2016. godinu.  
 
 
Također je dat i Analitički pregled izvršenja Finansijskog plana (rebalansa) rashoda i izdataka u 
periodu: 01.01. - 31.12.2016. godine. 
 
Tabela 1.                                                                                                                               -KM- 

Red. 
broj 

 
O P I S 

 
Plan za 

2016.g.  
- rebalans - 

Izvršenje 
Plana 

(rebalansa) 
za I-XII 2016.g. 

 
Index 

4/3 

1 2 3 4 5 

1 Doprinos za osiguranje od  
nezaposl.iz i na plaću 

8.142.120 8.433.387 104 

2 Ostali prihodi od kamata, 
taksa od radnih dozvola,itd. 

 
29.500 

 
32.229 

 
109 

3 Pren.sred. iz pret. godine, 
grantovi i prihodi iz ran.perioda 

 
1.324.938 

 
25.210 

 
2 

I UKUPNO PRIHODI i PRIMICI 
(1+2+3) 

 
9.496.558 

 
8.490.826 

 
89 

4 Bruto plaće i naknade zaposlenika 
i doprinosi poslodavca 

 
2.187.958 

 
2.027.772 

 
93 

5 Troškovi materijala i usluga 448.600 264.003 59 

6 Tekući grantovi 6.710.000 5.883.311 88 

II UKUPNO RASHODI (4+5+6) 9.346.558 8.175.086 87 

7 Nabavka opreme i stalnih 
sredstava u obliku prava 

 
100.000 

 
51.398 

 
51 

8 Nabavka građevina,rekonstrukcija 
i investiciono održavanje 

 
50.000 

 
15.408 

 
31 

III KAPITALNI IZDACI (7+8) 150.000 66.806 45 

IV TEKUĆA REZERVA - - - 

V UKUPNO RASHODI I IZDACI 
(II+III+IV) 

 
9.496.558 

 
8.241.892 

 
87 

 
VI 

VIŠAK PRIHODA NAD 
RASHODIMA (I-V) 

 
- 

 
248.934 

 

 
 

Analitički pregled izvršenja Finansijskog plana rashoda i izdataka 
u periodu: 01.01. - 31.12.2016. godine 

Tabela 2.                     -KM- 

Red. 
broj 

 
O P I S 

 
Finansijski 

plan za 
2016. 

-Rebalans- 

 
Izvršenje 
fin. plana 

(rebalansa)  
I-XII 2016.g. 

 
 

Index 
4/3 x 
100% 

1 2 3 4 5 

I RASHODI    

 Tekući rashodi (a+b+c) 9.346.558 8.175.086 88 

 a)Plaće,naknade i doprinosi (1 do 3) 2.187.958 2.027.772 93 

1 Bruto plaće i naknade  1.637.839 1.584.627 97 

2 Doprinosi poslodavca 202.425 166.531 80 



  

 
Shodno iskazanim pokzateljima, Služba je u izvještajnom periodu ostvarila višak prihoda nad 

rashodima (iz Tabele 1) u iznosu 248.934 KM, koji uključuje i kapitalne primitke i izdatke, obzirom da 
finansijski rezultat Službe koji obuhvaća samo prihode i rashode (klase 6 i 7) iznosi 315.740 KM. 

 U prilogu izvještaja nalaze se obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvještavanju i 
godišnjem obračunu budžeta u Federaciji Bosne i Hercegovine i to obrasci: BS, PR, Posebni podaci, 
GIB , KIF, ZS, OVN, NT, INV-01 ,Obrazac 7, Pomoćni obrasci A, B i C. 
 
 

3 Naknade troškova zaposlenih 347.694 276.614 82 

 b)Izdaci za materijal i usluge (4 do 12) 448.600 264.003 59 

4 Putni troškovi 18.500 1.594 9 

5 Izdaci za energiju 72.000 57.037 79 

6 Izdaci za komunalne i PTT usl. 62.000 60.497 98 

7 Nabavka materijala 62.500 23.980 38 

8 Izdaci za usluge prevoza i goriva 21.000 9.438 45 

9 Unajmljivanje imovine i opreme 6.500 4.200 65 

10 Izdaci za tekuće odr.imov.i opre. 26.500 6.483 25 

11 Izdaci za osig. i bank.usl.,usl.PP 15.500 8.953 58 

12 Ugovorene usluge 
- Izdaci za stručno obrazovanje,reprezentaciju,javno 
informir., kompjuter. i pravne usluge; 

164.100 
103.700 

91.821 
58.545 

56 
56 

    Reprezentacija (direktor 40% 7.200 KM, zamjenici 30% 2 x  
5.400 KM)+ šefovi (40,00 KM x 17) 

26.200 12.434 47 

    Stručno obrazovanje – edukacija  10.000 4.231 42 

    Pravne usluge (notar i druge stručne usluge ) 8.000 70 1 

    Zatezne kamate i troškovi spora 10.000 3.369 34 

    Javno informiranje 9.000 6.514 72 

    Izdaci za hardverske i softverske usluge 5.000 3.936 79 

    Usluge štampanja  10.000 468 5 

    Posebne naknade na dohodak za zaštitu od prirodnih i drugih  
nepogoda,vodna naknada i druge naknade   

15.500 10.519 68 

    Izdaci po osnovu drugih samost. djelatnosti i pov.sam.rada-
bruto (komisije i ug.o djelu) 

13.000 5.790 45 

   Ostale nespomenute usluge i dadžbine( Izdaci za PDV,Otpis 
nenapl. potraž. i sl.) 

13.000 11.214 86 

- Naknade članovima UO (bruto) i  41.000 33.276 81 

- Naknade volonterima po programima i druge ugovorene 
usluge. 

3.400 0 0 

 c)Tekući grantovi 
        (13 do 19) 

6.710.000 5.883.311 88 

13 Grantovi drugim nivoima vlade-Fond 5.000 5.000 100 

14 Grantovi pojedincima po 
osnovu penzionog osiguranja 

220.000 119.297 54 

15 Novčane naknade nezaposlenih osoba 4.550.000 4.378.713 96 

16 Ost.ispl.poj.iz mat.-soc.sig.neup.os.: 
-Zdravstvo za nezaposlene; 
-Borci NN i 
-Izvr.sud.pres.NN.i po osnovu neisplaćenih plaća 

1.882.000 
1.482.000 

0 
40.000 

1.378.199 
1.378.199 

0 
0 

73 
93 
0 
0 

17 Subvencije javnim preduzećima 98.500 0 0 

18 Subvencije privatnim preduzeć. 295.500 0 0 

19 Drugi tekući rashodi (povrati...) 19.000 2.102 11 

II KAPITALNI I OSTALI IZDACI 
              (20 + 21) 

150.000 66.806 45 

20 Nabavka opreme i stalnih sredstava u obliku prava 100.000 51.398 51 

21 Nabavka građevina,rekonstrukcija i investiciono 
održavanje 

50.000 15.408 31 

III TEKUĆA REZERVA - -  

IV UKUPNO RASHODI I IZDACI 
               (I+II+III) 

9.496.558 8.241.892 87 



  

     Članom 30. i 31. Pravilnika o finansijskom  izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u 
Federaciji Bosne i Hercegovine regulisan je način i redoslijed tekstualnog dijela izvještavanja, kako 
slijedi: 
 
I     OPĆA PRIVREDNA SITUACIJA U IZVJEŠTAJNOM PERIODU  

 
       Opća privredna situacija u 2016.g. opservirana na nivou Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i 
Hercegovine  i SBK/KSB, iz fokusa Službe, kreće se u okvirima prethodne godine. 
      U ovom izvještaju dat je fokus na neke segmente koje Služba prati u okviru izvršenja svojih 
redovnih zadataka, a koji veoma jasno determiniraju privrednu (a i opću) situaciju u Kantonu. U 
izvještaju se prezentiraju i globalni podaci o tome šta Služba radi na planu zapošljavanja i oživljavanja 
privrede u cjelini, a sve u cilju poboljšanja opće socio-ekonomske situacije svih građana. 
      Broj nezaposlenih osoba na području kantona na dan 31.12.2016. godine iznosio je 38.765 (ima 
trend pada u odnosu na 2015.g. za nominalno 2.083 osobe), dok je  zaposlenih bilo 49.997 (trend 
rasta u odnosu na 2015. g. za nominalno 2.030 osobe).  
      Služba je imala niz aktivnosti iz domena aktivne politike zapošljavanja. 
U 2016. godini Služba je vodila  aktivnosti u oblasti aktivne politike zapošljavanja kroz više programa. 
Služba u 2016. godini nije direktno plasirala sredstva po osnovu aktivne politike zapošljavanja 
sredstva ali  jest preko Federalnog zavoda za zapošljavanje Sarajevo, gdje je Služba bila servis tih 
aktivnosti. Ta aktivnost je šire obrazložena u Izvještaju o radu Službe za zapošljavanje SBK/KSB u 
2016. godini.  
Osim navedenih aktivnosti bitno je napomenuti i  kontinuiranu aktivnost na provođenju mjera 
materijalno – socijalne zaštite nezaposlenih. To se prije svega odnosi na uplate zdravstvenog 
osiguranja za nezaposlene. Služba je obračunala i uplatila 1.378.199 KM za tu svrhu. Druga aktivnost 
iz mjera materijalno-socijalne zaštite nezaposlenih jeste isplata redovne novčane naknade za koju je 
Služba u protekloj godini realizovala u iznosu od 4.378.713 KM. U okviru ovih mjera Služba je isplatila 
i sredstva za dokup staža po članu 31. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba u iznosu od 119.297 KM. 
      
      Prezentirani su globalni pokazatelji općeg stanja na nivou Kantona, a i mjere koje Služba 
poduzima iz djelokruga svojih ovlasti u oblasti zapošljavanja i socio-ekonomske sigurnosti 
nezaposlenih osoba. U ovom dijelu preporučujemo više informacija u Izvještaju o radu Službe za 
zapošljavanje SBK/KSB za 2016. godinu. 
 
II     IZVRŠENJE FINANSIJSKOG PLANA I ANALIZA ODSTUPANJA OSTVARENIH OD 
PLANIRANIH PRIHODA, PRIMITAKA, FINANSIRANJA, RASHODA I IZDATAKA 

U slijedećoj tabeli dati su podaci planiranog, ostvarenog i odstupanja od planiranih - zadatih 
sintetičkih veličina: 

 
Tabela 3. 

R.br. O P I S Planirano Ostvareno Odstupanje 

1. Prihodi od poreza  8.142.120 8.433.387 + 291.267 

2. Neporezni prihodi 29.500 32.229 + 2.729 

3. Potpore (transferi) 1.324.938 25.210 - 1.299.728 

4. Kapitalni primici 0 0 0 

5. Ukupno prihodi i primici  9.496.558 8.490.826 - 1.005.732 

6. Plaće i naknade 1.637.839 1.584.627 - 53.212 

7. Naknade troškova zaposl. 347.694 276.614 - 71.080 

7. Doprinosi poslodavca 202.425 166.531 - 35.894 

8. Materijal i usluge 448.600 264.003 - 184.597 

9. Tekuće potpore (transferi) 6.710.000 5.883.311 - 826.689 

10. Kapitalni izdaci 150.000 66.806 - 83.194 

11. Ukupno rashodi i izdaci 9.496.558 8.241.892 1.254.666 

 
Evidentno je pozitivno odstupanje zabilježeno kod kategorije prihoda od prikupljanja doprinosa 

za zapošljavanje i neporeznih prihoda (radne dozvole, kamate  i sl.). 
Značajnija odstupanja su se desila kod potpora (transfera) na prihodovnoj strani i  tekućih 

potpora (transfera) na rashodovnoj strani sa aspekta programa APZ i potpora redovnoj djelatnosti 
Službe od strane Federalnog zavoda za zapošljavanje Sarajevo. Ostala odstupanja su očekivana 
shodno praćenju finansijskih tokova i održavanja tekuće likvidnosti. 



  

 
III   ANALIZA TROŠKOVA ZAPOSLENIH 

 
        Iz tabela na stranama 3, 4 i 5. Izvještaja vidljivo je da su se troškovi plaća i naknada zaposlenih, 
doprinosi poslodavca, te troškovi materijala i usluga uklopili u planom zadane veličine. Služba je u  
2016. godini zapošljavala 59 radnika prosječno po mjesecu. 
 
IV   ANALIZA POTRAŽIVANJA 
 
       Sa 31.12.2016. godine iskazali smo sljedeća potraživanja: 
  
Tabela 4.                                                                                                              -KM- 

R.br. Sintetički konto OPIS SALDO/KM 

1. 131 Kratkoročna potraživanja 1.495 

2. 191 Kratkoročna razgraničenja 698 

3. 911 Evidencija tuđih stalnih sredstava 30.789 

 
 
Potraživanja pod red.br.1. se odnose na: participaciju troškova na ime korištenja naših prostorija u 
birou Jajce, putne akontacije iz prethodnih perioda, potraživanja po osnovu viška isplaćene plaće, te 
ostala potraživanja. 
Potraživanja pod red.br.2. se odnose na razgraničene (obračunate) rashode. 
Potraživanja pod red.br.3. se odnose na tuđa stalna sredstva-projekat GOP-a i potraživanja po 
osnovu novčanih naknada. 
 
V   ANALIZA OBAVEZA 
 
       Stanje obaveza Službe na dan 31.12.2016.g. iznosilo je: 
 
Tabela 5.                                                                                                                              -KM-  

R.br. Sintetički konto OPIS SALDO 

1. 311 Kratkoročne tekuće obaveze  454.025 

2. 341 Obaveze prema radnicima 284.516 

3. 391 Kratkoročna razgraničenja 104.647 

4. 491 Dugoročna razgraničenja 4.133 

5. 951 Evidencija tuđih stalnih sredstava 30.789 

 
Obaveze pod red.br. 1 odnose se: na redovne novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti (za 
nezaposlene sa evidencije). Preostali dio ove grupe obveza otpada na obaveze prema našim 
dobavljačima (materijal i usluge). 
Obaveze pod rednim brojem 2. odnose se na obaveze prema radnicima, obaveze po osnovu 
zdravstvenog osiguranja nezaposlenih radnika, obaveze za dokup staža i sl. 
Obaveze pod red.br. 3. odnose se na razgraničene prihode po ugovorima sa Federalnim zavodom i 
resornim ministarstvom (aktivna politika zapošljavanje) i na ostala razgraničenja. 
Obaveze pod red.br. 4. odnose se na dugoročna razgraničenja. 
Obaveze pod red.br. 5. odnose se na na tuđa stalna sredstva-projekat GOP-a. 
 
VI   ANALIZA STALNIH SREDSTAVA U OBLIKU STVARI I PRAVA I INVENTARA 
 
       Stalna sredstva i inventar, u našim poslovnim knjigama, evidentirana su na dan 31.12.2016. 
godine u sljedećim iznosima: 
 
Tabela 6. 

OPIS NABAVNA 
VRIJEDNOST 

ISPRAVKA 
VRIJEDNOSTI 

SADAŠNJA 
VRIJEDNOST 

SADAŠNJA 
VRIJEDNOST 

% 

Stalna sredstva 3.394.650 1.596.694 1.797.956 53 

Inventar 19.469 19.469 - - 

 



  

      Značajan iznos stalnih sredstava se odnosi na poslovne zgrade koje su funkcionalne i  
u solidnom stanju. Što se tiče ostale opreme, ista se obnavlja prema potrebama i mogućnostima.  
U toku poslovne 2016. godine izvršena su kapitalna ulaganja u iznosu od 66.806,00 KM. 
Inventar, stavljanjem u upotrebu, otpisuje se 100%.  
Sadašnja vrijednost stalnih sredstava je značajna (1.797.956), analogno tome toliki su i izvori stalnih 
sredstava.  
I u 2016. godini urađene su značajne aktivnosti oko vlasničkog statusa poslovnih prostora Službe. 
Te aktivnosti su rezultirale značajnim promjenama na tom dijelu stalnih sredstava. 
Kako se prema propisima iz oblasti budžeta amortizacija stalnih sredstava knjiži na teret izvora stalnih 
sredstava (a ne na teret rashoda) radi obezbjeđenja izvora za nabavku novih stalnih sredstava, bilo bi 
neophodno planirati višak prihoda nad rashodima najmanje u visini obračunate amortizacije u toj 
poslovnoj godini (umanjenu za nabavke stalnih sredstava u toj godini). 
 
 
VII    OBJAŠNJENJE O EVENTUALNIM ZNAČAJNIM POSTBILANSNIM DOGAĐAJIMA 

 
Neke eventualne postbilansne događaje možemo očekivati iz domena osiguranja materijalno-

socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (borci i sl. – eventualne sudske tužbe). 
Do sada su to bili pojedinačni slučajevi utuživanja, koje sudovi nisu rješavali na teret Službe. 
Sve to značajno zavisi od mnogih vanjskih faktora, faktora koji su izvan Službe. Do sada nije bilo 
pouzdanih (realnih) naznaka o istom. Služba će biti mobilna i oprezna spram ovih pretpostavki. 
  
  
VIII   ZAKLJUČAK 

 
Sve svoje planirane i propisima određene obaveze za 2016. g. Služba je uredno izvršila. Rezimirajući 
rezultate poslovanja Službe u 2016. godini kroz podatke u ovom izvještaju i obrasce koji ga prate 
može se zaključiti da je poslovna 2016. godina, bila uspješna. 
Ono što je u determinisalo finansijski ovu poslovnu godinu bile su:  
a/ isplate novčanih naknada za vrijeme nezaposlenosti, novčanih naknada iz radnog odnosa; 
b/ isplate za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba; 
c/ isplate za dokup staža nezaposlenih osoba; 
d/ aktivnosti namicanja nedostajućih novčanih sredstava i 
e/ nedostatak isplata po osnovu programa aktivne politike zapošljavanje. 
 
Pozitivnim finansijskim rezultatom iz 2015. godine definitivno je se sanirao preostali deficit iz ranijeg 
perioda, a razlika je ostala kao neraspoređeni višak prihoda nad rashodima. 
Pozitivan financijski rezultat iz 2016. g. ostat će kao neraspoređeni višak prihoda nad rashodima. 
I u narednom periodu Služba će (zajedno sa nadležnim ministarstvima i institucijama koje su joj 
nadređene) pokušati obezbjediti finansijsku stabilnost i neupitno izvršenje svih funkcija propisanih 
Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. 
 
 
  
 
 
 

        zamjenik ravnatelja                                direktor 
      Marinko Krajina, dipl. ing.             Željko Lončar, dipl. oec. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                    KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                      
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                     SREDNJOBOSANSKI KANTON 
              TRAVNIK                                                                                                              TRAVNIK 
             Upravni odbor                                                                                                                 Upravno vijeće 

 

 
Na osnovu odredbi člana 93. Zakona o budžetima u Federaciji BiH («Sl. novine F BiH«, broj: 102/13, 
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16) , te članova 19. do 21. Uredbe o računovodstvu budžeta  u 
F BiH («Sl. novine Federacije BiH», broj: 34/14), i člana 8. Statuta Službe za zapošljavanje SBK/KSB 
(«Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i Odluke broj: 01-02-72/16 od 02.12.2016. 
godine), na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika direktora, Upravni odbor Službe za 
zapošljavanje SBK/KSB, donosi 
 

                                        O  D  L  U  K  U 
o usvajanju godišnjeg obračuna za 2016. godinu  

 
Član 1. 

Usvaja se godišnji obračun za poslovnu 2016.godinu. 
 

Član 2. 
Godišnji obračun sadrži obrasce: BS, PR, Posebni podatci, GIB, KIF, ZS, OVN, NT, INV-
01,1,2,3,4,5,7 i 8, Pomoćni obrasci A-C i Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana Službe. 
 

Član 3. 
Služba za zapošljavanje SBK/KSB, u poslovnoj 2016. godini, ostvarila je slijedeći finansijski rezultat: 
 

Red.broj OPIS IZNOS/KM 

1 PRIHODI 8.490.826 

2 RASHODI 8.175.086 

3 VIŠAK PRIHODA NAD RASHODIMA (1-2) 315.740 

4 KAPITALNI PRIMICI 0,00 

5 KAPITALNI IZDACI 66.806 

6 VIŠAK PRIHODA I PRIMITAKA (1+4) - (2+5) 248.934 

 

 
Član 4. 

Višak prihoda ostaje neraspoređen u svrhu osiguranja bolje likvidnosti i kao garancija poslovanja u 
narednom periodu. 

 
Član 5. 

Ova Odluka stupa na snagu danom  donošenja. 
 
 
 
 
 
Broj: 01-02-23/17                                                                       Predsjednik Upravnog odbora 
Travnik, 28.2.2017.                                                                              Hasan Hrnjić, s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 

STATISTIČKI DIO 
 

UVODNE NAPOMENE 
 

Krajem mjeseca februara 2017. godine na evidenciji Službe za zapošljavanje 
Srednjobosanskog kantona bilo je evidentirano ukupno 38.728 osoba, što je u poređenju sa 
stanjem kraja mjeseca januara 2017. godine smanjenje za 171, ili 0,44%. 

 
U pogledu ukupnog broja novo prijavljenih osoba (800), odnosno njihov stepen stručnog 

obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba III stepena – 310, ili 38,75%, zatim IV stepena 252, ili 
31,50%, I stepena 165, ili 20,63%, VI2  stepena 25, ili 3,12%, VII1  stepena 22, ili  2,75%, VII2 

stepena 13, ili 1,62%, V stepena 9, ili 1,12%, VI1 stepena 3, ili 0,50%, te II stepena 1, ili 0,12%. 
 

U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (499), 
odnosno njihov stepen stručnog obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba III stepena – 207, ili 
41,48%, zatim IV stepena 165, ili 33,06%, I stepena 87, ili 17,43%, VII1  stepena 13, ili 2,60%, VI2 

stepena 13, ili 2,60%, VII2 stepena 6, ili 1,20%, V stepena 5, ili 1,00%, te VI1 stepena 3, ili 0,60%. 
 
U pogledu ukupnog broja nezaposlenih osoba učesnika seminara i savjetovanja (1.497), 

tokom mjeseca februara 2017. godine, najviše je obavljeno individualnih savjetovanja  – 1.050, 
zatim informativnih seminara – 411, te motivacijskih seminara – 36. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveći broj III stepena stručne 

spreme, i to  14.084, ili 36,36%, I stepena 12.015, ili 31,02%, IV stepena  9.458, ili 24,42%, VI2 

stepena 1.054, ili 2,72%, VII1  stepena 820 ili 2,11%, II stepena 487, ili 1,25%, VII2 stepena 400, ili 
1,03%, VI1 stepena 235, ili 0,60%, te V stepena 175, ili 0,45%. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traže zaposlenje je takva da je 

najveći broj I stepena stručne spreme, i to  5.744, ili 33,42%, III stepena 5.449, ili 31,70%, IV 
stepena  4.490, ili 26,12%, VI2 stepena 716, ili 4,16%, VII1  stepena 363 ili 2,11%, VII2 stepena 260, 
ili 1,51%, II stepena 104, ili 0,60%, VI1 stepena 58, ili 0,33%, te V stepena 1, ili 0,005%. 

 
Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najviše 

Bošnjaka, i to 28.482, ili 73,54%, zatim Hrvata 9.553, ili 24,66%, Srba 322, ili 0,83%, te 371 ostalih, 
ili 0,95%. 

 
Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 971 osoba, od čega 

najviše zbog zaposlenja njih 705, ili 72,60%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 114 
osoba, ili 11,74%. 

 

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu februaru 2017. godine (ukupno 
536), njih 204 zaposleno je kao osobe s III stepenom stručnog obrazovanja, zatim 187 s IV 
stepenom, 78 s I stepenom, 23 sa VII1 stepenom, 23 sa VI2 stepenom, 14 sa VII2 stepenom, 5 sa 
VI1 stepenom, te 2 s II stepenom stručnog obrazovanja. 

 

Krajem mjeseca februara 2017. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 16.411 
korisnika zdravstvene zaštite, što čini 42,37% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. 
Korisnika novčane naknade na dan 28.2.2017. godine je bilo ukupno 1.156, ili 2,98% od ukupnog 

broja nezaposlenih osoba. 
 

Na dan 28.2.2017. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.764 

demobilisanih boraca, članova porodica poginulih ili nestalih boraca odbrambeno oslobodilačkog   
rata (što je 22,62% od ukupnog broja nezaposlenih), od čega samo demobilisanih boraca 7.575, 
RVI 475 i članova porodica poginulih boraca 535. 

 

 

 

 



  

 

   TABELA 1. 

                                           PREGLED AKTIVNOSTI SLUŽBE 
                                     TOKOM MJESECA FEBRUARA 2017. GODINE 

- poređenje s prethodnim mjesecom - 
 

Pokazatelji prethodni izvještajni povećanje smanjenje Indeks 

Broj nezaposlenih 38899 38728   171 99,6 

Demobilisani borci 7641 7575   66 99,1 

Invalidi odbrambeno oslobodilačkog rata 479 475   4 99,2 

Ostali invalidi 155 157 2   101,3 

Član porodice poginulog 522 535 13   102,5 

Broj učenika 32759 32582   177 99,5 

Broj studenata 8127 8162 35   100,3 

Broj penzionera 45141 45286 379   100,4 

Novo prijavljeni ukupno 991 800   191 80,7 

Novo prijavljeni po prestanku radog odnosa 715 499   216 69,8 

Novo prijavljeni tehnološki višak 171 157   14 91,8 

Ostalo 105 144 39   137,1 

Brisani sa evidencije ukupno 867 971  104  112,0 

Brisani zbog zaposlenja 610 705  95  115,6 

Brisani zbog neurednog javljanja 55 114  59  207,3 

Ostalo 202 152  50  75,2 

Korisnici NN iz radnog odnosa 1133 1156 23   102,0 

Podnesenih zahtjeva za NN 428 252   176 58,9 

Podnesenih zahtjeva za prekid NN 27 42 15   155,6 

Ukupan novčani iznos NN 374.904,54 448.128,76 73.224,22  119,5 

Korisnici ZZ 16260 16411 151   100,9 

% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 41,8 42,4 0,6   101,4 

Prijava ZZ 596 632 36   106,0 

Odjava ZZ 447 481  34  107,6 

Pripravnici korisnici ZZ 0 0     

Urađeno rješenja za ZZ 895 616   279 68,8 

Broj zaposlenih           

Broj zaposlenih po podacima FPU 49657 49751  94  100,2 

Broj prijava na Poreznu ispostavu 703 786 83   111,8 

Broj odjava na Poreznu ispostavu 1043 692   351 66,3 

Aktivnosti           

Izvršeno redovnih javljanja 18112 17885   227 98,7 

Izvršeno vanrednih javljanja 2607 2387   220 91,6 

Izdano uvjerenja 2620 2784 164   106,3 

Izdano prelaznica 42 37   5 88,1 

Izvršeno posredovanja 462 396   66 85,7 

Izdano rješenja o brisanju s evidencije 46 88 42   191,3 

Podnijeto zahtjeva za dokup staža 2 7 5   350,0 

Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 3 11 8   366,7 

Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 6 1   5 16,7 

Informativnih seminara /broj učesnika 403 411 8  102,0 

Motivacijskih seminara/broj učesnika 28 36  8  128,6 

Obuka za teže zapošljive (JOB club) 18 0   18  

Individualnih savjetovanja 958 1050  92  109,6 

Radionica /broj učesnika 9 3  6 33,3 

Posjeta i kontakata s poslodavcima 341 577  236  169,2 

Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 19 57 38   300,0 

Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 364 402  38  110,4 

Zaposleni nakon posredovanja u zapošljavanju  50 45   5 90,0 



  

TABELA 2. 
 

 
PREGLED STANJA I FLUKTUACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA 

TOKOM MJESECA FEBRUARA  2017. GODINE 
 

  BIRO 

 
 

Stanje 
31.12. 
2016. 

 

 FEBRUAR 2017. GODINE 

 

INDEKS 

Stanje 
31.01. 
2017. 

Broj 
novopri- 
javljenih 

Brisani 
zbog 

zaposlenja 

Brisani 
ostali 
razlozi 

Stanje 
28.2. 
2017. 

 
7 : 2 

 
7 : 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

BUGOJNO 
5769 5826 130 113 37 5806 100,6 99,7 

BUSOVAČA 
2938 2939 40 40 14 2925 99,6 99,5 

DOBRETIĆI 
94 92 2 2 0 92 97,9 100,0 

DONJI VAKUF 
2857 2878 56 57 15 2862 100,2 99,4 

FOJNICA 
1971 1994 38 37 10 1985 100,7 99,5 

G. VAKUF-USKOPLJE 
2971 2993 49 52 9 2981 100,3 99,6 

JAJCE 
3744 3794 61 38 13 3804 101,6 100,3 

KISELJAK 
2492 2506 55 39 39 2483 99,6 99,1 

KREŠEVO 
600 599 17 14 7 595 99,2 99,3 

NOVI TRAVNIK 
3633 3617 80 93 30 3574 98,4 98,8 

TRAVNIK 
7520 7472 184 154 51 7451 99,1 99,7 

VITEZ 
4176 4189 88 66 41 4170 99,9 99,5 

  UKUPNO 
 Srednjobosanski kanton 

38765 38899 800 705 266 38728 99,9 99,6 



  

GRAFIČKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREĐENIM KRITERIJIMA 

 

 

 

 
 

 

Bugojno: 130

Busovača: 40
Dobretići: 2

Donji Vakuf:56

Fojnica:38

Gorni Vakuf-
Uskoplje: 49

Jajce: 61 

Kiseljak: 55

Kreševo: 17

Novi Travnik:80

Travnik: 184

Vitez: 88

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
STANJE NOVOPRIJVLJENIH OSOBA za  FEBRUAR 2017. GODINE

Bugojno:113

Busovača:40

Dobretići:2

Donji Vakuf:57

Fojnica: 37

Gorni Vakuf -
Uskoplje: 52

Jajce: 38

Kiseljak: 39
Kreševo:14

Novi Travnik:93

Travnik: 154

Vitez: 66

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za FEBRUAR 2017. GODINE

Bugojno: 5806
Busovača:2925

Dobretići: 92

Donji Vakuf: 2862

Fojnica: 1985

Gorni Vakuf-
Uskoplje: 2981

Jajce:  3804

Kiseljak: 2483

Kreševo: 595

Novi Travnik: 3574

Travnik: 7451

Vitez: 4170

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
UKUPAN BROJ NEZAPOSLENIH za FEBRUAR 2017. GODINE 



  

 
TABELA 3. 

 
PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 

U MJESECU FEBRUARU 2017. GODINE 
- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 

 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

Žena 

 
PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 130 59 25 0 45 50 1 1 2 2 4 0 

BUSOVAČA 40 14 11 0 12 11 1 0 1 3 1 0 

DOBRETIĆI 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 56 18 13 0 24 14 0 0 1 2 2 0 

FOJNICA 38 12 7 1 14 15 0 0 0 1 0 0 

G. VAKUF - USKOPLJE 49 21 7 0 27 12 0 0 0 3 0 0 

JAJCE 61 18 15 0 30 10 0 0 3 2 1 0 

KISELJAK 55 24 8 0 19 22 0 1 2 2 1 0 

KREŠEVO 17 4 1 0 9 6 0 0 0 1 0 0 

NOVI TRAVNIK 80 31 12 0 29 27 3 1 5 2 1 0 

TRAVNIK 184 73 49 0 69 51 1 0 10 3 1 0 

VITEZ 88 31 15 0 32 34 3 0 1 1 2 0 

UKUPNO SBK 800 306 165 1 310 252 9 3 25 22 13 0 

 
 
 

TABELA 4. 
 

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA 

U MJESECU FEBRUARU 2017. GODINE 
- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 

 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

Žena 

 
PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 87 32 12 0 35 34 1 1 1 1 2 0 

BUSOVAČA 26 10 5 0 11 6 1 0 1 2 0 0 

DOBRETIĆI 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 28 8 4 0 15 7 0 0 1 1 0 0 

FOJNICA 5 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 

G. VAKUF - USKOPLJE 30 11 4 0 19 6 0 0 0 1 0 0 

JAJCE 42 13 8 0 22 10 0 0 1 1 0 0 

KISELJAK 46 19 5 0 15 21 0 1 2 1 1 0 

KREŠEVO 13 3 0 0 6 6 0 0 0 1 0 0 

NOVI TRAVNIK 52 20 5 0 19 21 2 1 1 2 1 0 

TRAVNIK 135 48 35 0 50 39 1 0 6 3 1 0 

VITEZ 33 9 5 0 15 12 0 0 0 0 1 0 

UKUPNO SBK 499 174 87 0 207 165 5 3 13 13 6 0 

 



  

TABELA 5. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
UČESNIKA SEMINARA I SAVJETOVANJA 

TOKOM MJESECA FEBRUARA 2017. GODINE 
 
 

 
 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Informativni 

seminari 

 
Motivacijski 

seminari 

 
Individualna 
savjetovanja 

BUGOJNO 212 26 0 186 
BUSOVAČA 65 7 7 51 
DOBRETIĆI 6 0 0 6 
DONJI VAKUF 78 22 0 56 
FOJNICA 86 16 0 70 
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 133 31 0 102 
JAJCE 83 0 0 83 
KISELJAK 42 18 0 24 
KREŠEVO 47 6 0 41 
NOVI TRAVNIK 211 27 19 165 
TRAVNIK 401 170 10 221 
VITEZ 133 88 0 45 
UKUPNO SBK 1497 411 36 1050 

 
 

TABELA 6. 
 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 28.2.2017. GODINE 

- PO NARODNOSTI - 

 

 
 BIRO 

 
Ukupno 

NARODNOST 

Hrvat Bošnjak Srbin Ostali 

BUGOJNO 5806 498 5237 47 24 

BUSOVAČA 2925 1118 1779 25 3 

DOBRETIĆI 92 92 0 0 0 

DONJI VAKUF 2862 0 2831 13 18 

FOJNICA 1985 486 1464 13 22 

G.VAKUF - USKOPLJE 2981 628 2343 2 8 

JAJCE 3804 983 2773 42 6 

KISELJAK 2483 1273 1121 31 58 

KREŠEVO 595 449 144 2 0 

NOVI TRAVNIK 3574 1018 2512 33 11 

TRAVNIK 7451 1234 6077 72 68 

VITEZ 4170 1774 2201 42 153 

UKUPNO SBK 38728 9553 28482 322 371 



  

TABELA 7. 

 
              PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE NA  

              DAN 28.2.2017.GODINE 
                            - PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA I NARODNOSTI - 

 

 

NARODNOST 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Ukupno 
1 2 3 4 5 6 1 6 2 7 1 7 2 8 

HRVAT 2068 144 3724 2812 59 78 301 207 160 0 9553 

BOŠNJAK 9619 337 10196 6514 109 148 734 594 231 0 28482 

SRBIN 70 3 110 97 5 9 12 11 5 0 322 

OSTALI 258 3 54 35 2 0 7 8 4 0 371 

 
UKUPNO SBK 12015 487 14084 9458 175 235 1054 820 400 0 38728 

  
 
 
 



  

TABELA 8. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 28.2.2017. GODINE 

- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
UKUPNO 

 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

 
BUGOJNO 

5806 svega 1820 20 2308 1247 17 68 83 143 100 0 

2737 žena 882 7 918 686 2 40 52 81 69 0 

 
BUSOVAČA 

2925 svega 745 71 1090 847 17 11 35 83 26 0 

1522 žena 386 15 469 561 0 9 18 49 15 0 

 
DOBRETIĆI 

92 svega  54 3 19 14 0 1 1 0 0 0 

52 žena 30 3 11 6 0 1 1 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

2862 svega 816 14 1178 690 2 22 39 84 17 0 

1189 žena 276 1 435 366 0 12 26 59 14 0 

 
FOJNICA 

1985 svega 683 32 612 538 2 3 75 22 18 0 

1074 žena 422 10 235 327 0 1 53 13 13 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

2981 svega 882 47 1241 620 1 20 85 85 0 0 

1400 žena 354 33 505 391 0 15 47 55 0 0 

 
JAJCE 

3804 svega 1193 61 1429 911 14 23 73 67 33 0 

1930 žena 656 32 590 524 1 18 47 45 17 0 

 
KISELJAK 

2483 svega 591 27 1003 703 8 11 87 23 30 0 

1295 žena 268 12 455 446 1 8 65 16 24 0 

 
KREŠEVO 

595 svega 154 1 215 194 0 3 12 7 9 0 

349 žena 99 1 93 138 0 3 6 3 6 0 

NOVI 
TRAVNIK 

3574 svega 1152 58 1231 865 49 18 137 32 32 0 

1885 žena 703 36 468 537 1 13 91 15 21 0 

 
TRAVNIK 

7451 svega 2852 93 2195 1704 26 32 304 137 108 0 

3284 žena 1338 31 699 874 2 13 169 96 62 0 

 
VITEZ 

4170 svega 1073 60 1563 1125 39 23 123 137 27 0 

2241 žena 616 35 697 686 1 16 79 92 19 0 

UKUPNO 
SBK 

38728 svega 12015 487 14084 9458 175 235 1054 820 400 0 

18958 žena 6030 216 5575 5542 8 149 654 524 260 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

TABELA 9. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 28.2.2017. GODINE 

- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAŽE ZAPOSLENJE - 
 

 
BIRO 

 
UKUPNO 

 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

 
BUGOJNO 

2306 svega 723 10 846 518 0 15 55 59 80 0 

1159 žena 401 2 353 266 0 10 33 38 56 0 

 
BUSOVAČA 

1478 svega 420 7 479 482 0 5 22 53 10 0 

1002 žena 298 3 298 348 0 4 14 32 5 0 

 
DOBRETIĆI 

55 svega  35 2 11 5 0 1 1 0 0 0 

40 žena 26 2 7 3 0 1 1 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

1244 svega 316 4 490 341 0 5 26 48 14 0 

632 žena 151 1 229 187 0 3 16 34 11 0 

 
FOJNICA 

921 svega 377 5 210 262 0 1 51 7 8 0 

636 žena 300 5 111 169 0 1 37 6 7 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

1325 svega 379 19 520 285 0 7 68 47 0 0 

714 žena 202 18 231 181 0 5 40 37 0 0 

 
JAJCE 

1718 svega 541 16 585 471 0 8 47 29 21 0 

1143 žena 437 13 319 302 0 8 34 20 10 0 

 
KISELJAK 

968 svega 241 8 341 294 0 2 59 7 16 0 

622 žena 156 4 203 196 0 1 41 7 14 0 

 
KREŠEVO 

206 svega 59 0 57 74 0 0 8 2 6 0 

150 žena 52 0 31 57 0 0 4 2 4 0 

NOVI 
TRAVNIK 

1615 svega 616 8 488 387 0 4 86 4 22 0 

955 žena 455 5 190 233 0 4 53 2 13 0 

 
TRAVNIK 

3307 svega 1391 10 755 817 0 7 212 46 69 0 

1633 žena 764 5 254 422 0 2 117 31 38 0 

 
VITEZ 

2042 svega 646 15 667 554 1 3 81 61 14 0 

1244 žena 449 11 346 334 1 2 50 43 8 0 

UKUPNO 
SBK 

17185 svega 5744 104 5449 4490 1 58 716 363 260 0 

9930 žena 3691 69 2572 2698 1 41 440 252 166 0 



  

TABELA 10. 
 

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUŽBE 
U MJESECU FEBRUARU 2017. GODINE 

- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VOĐENJA EVIDENCIJE - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Žena 

 
RAZLOZI  PRESTANKA  VOĐENJA  EVIDENCIJE 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

BUGOJNO 150 65 0 111 2 0 14 0 0 10 3 9 1 

BUSOVAČA 54 11 0 35 5 1 8 0 0 1 0 3 1 

DOBRETIĆI 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 72 17 0 57 0 0 2 0 0 9 0 3 1 

FOJNICA 47 22 0 37 0 0 2 0 0 3 0 4 1 

G.VAKUF - USKOPLJE 61 26 0 52 0 0 2 1 0 3 0 3 0 

JAJCE 51 18 0 38 0 2 2 0 0 1 0 8 0 

KISELJAK 78 36 0 39 0 0 7 0 0 26 1 4 1 

KREŠEVO 21 12 0 14 0 0 1 0 0 1 0 4 1 

NOVI TRAVNIK 123 41 0 93 0 0 3 0 0 13 0 14 0 

TRAVNIK 205 92 0 152 2 4 10 0 0 22 0 14 1 

VITEZ 107 47 0 65 1 0 3 1 0 25 0 11 1 

UKUPNO SBK 971 388 0 695 10 7 54 2 0 114 4 77 8 

 
 LEGENDA: 
 
 0 – ostali razlozi 
 1 – zaposlenje                                                                                                 6 – odlazak na odsluženje vojnog roka 
 2 – bavljenje privatnom djelatnošću                                                                7 – odustajanje od traženja zaposlenja ( neuredno javljanje ) 
 3 – uključenje u redovno školovanje                                                               8 – izdržavanje kazne zatvora duže od 6 mjeseci 
 4 – stjecanje uvjeta za penziju                                                                        9 – preseljenje na područje druge općine 
 5 – stjecanje trajne nesposobnosti za rad                                                     10 – smrt 
 

TABELA 11. 
 

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE 
U MJESECU FEBRUARU 2017. GODINE 

- UKUPNO PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

žena 

 
PO  STEPENU  STRUČNOG  OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 79 38 7 0 31 29 0 2 3 4 3 0 

BUSOVAČA 35 8 5 1 9 16 0 1 1 2 0 0 

DOBRETIĆI 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 56 10 8 0 22 18 0 2 1 3 2 0 

FOJNICA 29 11 2 0 17 9 0 0 0 0 1 0 

G.VAKUF - USKOPLJE 42 17 1 0 16 15 0 0 2 8 0 0 

JAJCE 38 11 8 1 15 9 0 0 1 1 3 0 

KISELJAK 34 13 3 0 13 12 0 0 4 1 1 0 

KREŠEVO 11 4 0 0 4 7 0 0 0 0 0 0 

NOVI TRAVNIK 75 23 11 0 32 23 0 0 7 1 1 0 

TRAVNIK 135 59 33 0 43 49 0 0 4 3 3 0 

VITEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO SBK 536 195 78 2 204 187 0 5 23 23 14 0 

 



 

 

 

                 TABELA 12. 
 

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I NOVČANE NAKNADE 
NA EVIDENCIJI SLUŽBE NA DAN 28.2.2017. GODINE 

 
 

 
BIRO 
 

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 
NA DAN 

28.2.2017. 

 
BROJ KORISNIKA 

ZDRAVSTVENE 
ZAŠTITE 

 

 
BROJ KORISNIKA 

NOVČANE 
NAKNADE 

 

Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno 

BUGOJNO 5806 137 1959 31 2127 10 169 1 180 

BUSOVAČA 2925 583 896 12 1491 31 50 1 82 

DOBRETIĆI 92 29 0 0 29 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 2862 0 1141 4 1145 0 55 0 55 

FOJNICA 1985 172 590 10 772 15 40 0 55 

G.VAKUF - USKOPLJE 2981 235 994 6 1235 23 51 1 75 

JAJCE 3804 524 1277 29 1830 33 65 4 102 

KISELJAK 2483 506 549 31 1086 44 52 2 98 

KREŠEVO 595 204 65 1 270 19 2 0 21 

NOVI TRAVNIK 3574 513 1256 21 1790 23 50 3 76 

TRAVNIK 7451 521 2414 58 2993 45 240 3 288 

VITEZ 4170 704 867 72 1643 63 60 1 124 

UKUPNO SBK 38728 4128 12008 275 16411 306 834 16 1156 

 
 

TABELA 13. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA, 
ČLANOVA PORODICA POGINULIH ILI NESTALIH BORACA 

ODBRAMBENO OSLOBODILAČKOG RATA I DR. 
NA DAN 28.2.2017. GODINE  

 
 
BIRO Ukupno 

Demobilisani 
borci 

Član porodice 
Ratni 
vojni 

invalidi 

Invalidi 
civilne 

žrtve rata 

Ostali 
invalidi 

Poginulog Nestalog 

BUGOJNO 1426 1260 84 1 62 1 18 

BUSOVAČA 861 747 58 1 39 2 14 

DOBRETIĆI 21 15 0 0 4 0 2 

DONJI VAKUF 614 571 12 0 25 1 5 

FOJNICA 393 330 27 0 29 3 4 

G.VAKUF-USKOPLJE 894 725 79 0 68 3 19 

JAJCE 628 565 14 0 31 3 15 

KISELJAK 524 477 18 0 23 0 6 

KREŠEVO 72 57 8 0 5 1 1 

NOVI TRAVNIK 814 642 83 0 53 1 35 

TRAVNIK 1706 1533 80 0 71 4 18 

VITEZ 811 653 72 1 65 0 20 

UKUPNO SBK 8764 7575 535 3 475 19 157 

 



 

 

TABELA 14. 
 

 
PREGLED ODNOSA REGISTROVANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U SBK NA DAN 28.2.2017. GODINE 

- POREĐENJE S prethodnim mjesecom - 
 

BIRO 

Broj 
stanovni- 

ka po 
popisu iz 

1991. 
god. 

Broj registrovanog radno neaktivnog 
stanovništva 
(28.2.2017.) 

Broj registrovanih radno 
sposobnih 

Broj zaposlenih po evidenciji 
F PU 

 
 

% 
zaposlenih 
od reg. rad. 
sposobnih 

 
Broj nezaposlenih po evidenciji 

Službe 

 
Stopa 

nezaposlenosti 
 

Studenti Učenici 
Penzioneri Ukupno 

(3+4+5) 
31.1. 
2017. 

28.2. 
2017. 

INDEX 
8/7 

31.1. 
2017. 

28.2. 
2017. 

INDEX 
11/10 

31.1.2017. 28.2.2017. 
INDEX 
15/14 

31.1. 
2017 

28.2. 
2017. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 
BUGOJNO 

 
46889 693 4108 5062 9863 11526 11530 100,0 5700 5724 100,4 49,6 5826 5806 99,7 50,5 50,4 

 
BUSOVAČA 

 
18879 210 2130 2689 5029 5820 5798 99,6 2881 2873 99,7 49,6 2939 2925 99,5 50,5 50,4 

 
DOBRETIĆI 

 
2150 3 18 20 41 153 154 100,7 61 62 101,6 40,3 92 92 100,0 60,1 59,7 

 
DONJI VAKUF 

 
24544 210 1720 1960 3890 5238 5225 99,8 2360 2363 100,1 45,2 2878 2862 99,4 54,9 54,8 

 
FOJNICA 

            
16296 200 1227 2531 3958 4638 4628 99,8 2644 2643 100,0 57,1 1994 1985 99,5 43,0 42,9 

 
GORNJI VAKUF –  
USKOPLJE 

 
 

25181 400 2397 2598 5395 6147 6165 100,3 3154 3184 101,0 51,6 2993 2981 99,6 48,7 48,4 
 
JAJCE 

 
45007 520 2871 3100 6491 7469 7471 100,0 3675 3667 99,8 49,1 3794 3804 100,3 50,8 50,9 

 
KISELJAK 

 
24164 250 2883 3290 6423 6785 6741 99,4 4279 4258 99,5 63,2 2506 2483 99,1 36,9 36,8 

 
KREŠEVO 

 
6731 139 617 985 1741 1833 1812 98,9 1234 1217 98,6 67,2 599 595 99,3 32,7 32,8 

 
NOVI TRAVNIK 

 
30713 205 2897 4000 7102 8721 8736 100,2 5104 5162 101,1 59,1 3617 3574 98,8 41,5 40,9 

 
TRAVNIK  

 
70747 4813 8441 14289 27543 19925 19924 100,0 12453 12473 100,2 62,6 7472 7451 99,7 37,5 37,4 

 
VITEZ 

 
27859 519 3273 4762 8554 10301 10295 99,9 6112 6125 100,2 59,5 4189 4170 99,5 40,7 40,5 

 
 
UKUPNO SBK 

 
 

339160 8162 32582 45286 86030 88556 88479 99,9 49657 49751 100,2 56,2 38899 38728 99,6 43,9 43,8 

 
 
 

 



 

 

 

A D R E S A R : 
 

 

Naziv 
 

Telefon - Fax 
 

Adresa 
 

Šef Biroa 

 

BUGOJNO 
 

030/251235 
Nugle II – 15 
70230 Bugojno 

 

Branka Smajlović 

 

BUSOVAČA 
 

030/732094 
Nikola Šubić Zrinski bb 
72260 Busovača 

 

Marica Akrap 

 

DOBRETIĆI 
 

030/641194 
Dobretići bb 
70210 Dobretići 

 

Srećko Idžanović 

 

DONJI VAKUF 
 

030/260856 
Omladinska bb 
70220 Donji Vakuf 

 

Enes Škandro 

 

FOJNICA 
030/544401 
030/544402 

Hadrovići 10 
71270 Fojnica 

 

Bibija Dedić 

GORNJI VAKUF - 
USKOPLJE 

 

030/494158 
Gradska bb 
70280 G.Vakuf-Uskoplje 

 

Amir Filipović 

 

JAJCE 
030/654195 
030/654196 

Zagrebačka bb 
70101 Jajce 

 

Vesna Ljubičić 

 

KISELJAK 
 

030/879579 
Ban Josip Jelačić bb 
71240 Kiseljak 

 

Pero Madžar 

 

KREŠEVO 
 

030/806522 
Fra Grge Martića 120 
71260 Kreševo 

 

Veselinka Šimundić 

 

NOVI TRAVNIK 
 

030/542626 
Mehmeda Spahe 13 
72290 Novi Travnik 

 

Ekrem Hajrić 

TRAVNIK 030/708872 
030/708873 
030/562006 
030/540261 

Tvornička bb Nova Bila 
72276 Nova Bila 
Rudnik - Bila 
Mehmed Paše Kukavice 
13 
72270 Travnik 

Nermina Hadžiabdić 

 

VITEZ 
 

030/712479 
Stjepana Radića bb 
72250 Vitez 

 

Marija Krišto 

 
 
 

ZAJEDNIČKA SLUŽBA 
 

URED TRAVNIK 
Ul. Hadži Ali bega Hasanpašića bb 
72270 TRAVNIK 
tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (računovodstvo), 
030/540566 (pravna služba), 030/540546 (aktivna politika zapošljavanja), 030/540556 (kadrovska služba), direktor 
030/518764, zamjenik direktora 030/512185 

 

E-mail adresa: v.busatlic@szzksbsbk.com.ba (finansije) 
E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zapošljavanju i informiranje) 
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zapošljavanja) 
E-mail adresa: e.velte@szzksbsbk.com.ba (pravno odjeljenje) 

 

Web stranica Službe za zapošljavanje SBK : www.szzksbsbk.com.ba 
 

Transakcijski račun 1542602004934502 kod INTESA SANPAOLO BANKE Poslovnica Travnik 
Depozitni račun 3380002210028187 kod UNICREDIT BANK 

Identifikacijski broj : 4236131660004 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:financijeszzksbsbk@bih.net.ba
mailto:info@szzksbsbk.com.ba
mailto:i.matkovic@szzksbsbk.com.ba
mailto:e.velte@szzksbsbk.com.ba
http://www.szzksbsbk.com.ba/


 

 

SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 

TRAVNIK 

SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 

TRAVNIK 

 
 
 
 
 

P O L I T I K A K V A L I T E T E 
 
 
 
 
 
 
 

* NAŠA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE 
POVJERENJA I  ZADOVOLJSTVA  SVIH  ZAINTERESIRANIH STRANA 

 
* NAŠ RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUĆEM, STRUČNOM i UČINKOVITOM 
PROVOĐENJU SVIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI 

 
Našu Politiku kvalitete ćemo ostvariti: 

 
▪ Primjenom principa stalnih poboljšanja poslovanja i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom 

 
▪ Stalnim stručnim usavršavanjem naših zaposlenika 

 
▪ Primjenom suvremene informatičke potpore i ostalih izvora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Travnik, 21.06.2016. 


