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KANTON  SREDIŠNJA BOSNA                                                                    SREDNJOBOSANSKI KANTON 
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             Upravni odbor                                                                                                                Upravno vijeće 
 
 

Na osnovu odredbi člana 18. stav 2. Uredbe o računovodstvu budžeta u FBiH («Sl. novine F BiH», broj: 
34/14), člana 67. Pravilnika o knjigovodstvu budžeta u F BiH («Sl. novine F BiH », broj: 60/14), te 
odredbi člana 8. Statuta Službe za zapošljavanje SBK/KSB (« Sl. novine SBK/KSB », broj: 5/02, 3/05, 
9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora uz saglasnost zamjenika ravnatelja, s ciljem provođenja 
propisanih radnji i priprema za izradu završnih (godišnjih) izvještaja i obračuna, Upravni odbor Službe 
za zapošljavanje SBK/KSB, donosi 
 

 
                                            O  D  L  U  K  U 

o usvajanju popisa imovine, obaveza i potraživanja na dan 31.12.2017. godine 
 

Član 1. 
 

Usvaja se popis imovine, obaveza i potraživanja sa stanjem na dan 31.12.2017. godine, koji je 
kompletiran u Elaboratu o popisu, a koji sadrži izvještaje  popisnih komisija, popisne liste, prijedloge za 
rashod, knjigovodstvene liste, bruto bilansu  i drugu dokumentaciju. 
 

Član 2. 
 

Sva stalna sredstva koja su iz bilo kojih razloga tokom poslovne godine prebačena iz jednog biroa u 
drugi biro evidentirati tamo gdje ih je locirala popisna komisija. 
Sredstva smještena u prostorije Nove Bile (3 jedinice) nabavne vrijednosti 340,19 KM, otpisane 
vrijednosti 340,19 KM i sadašnje vrijednosti 0,00 KM stavljaju se na konto 011721- Oprema privremeno 
van uporabe i ostat će u takvom statusu sve do njihove preraspodjele na druge lokacije ako se za to 
ukaže potreba ili njihovog rješavanja na drugi način. 
Rashoduju (otpisuju) se stalna sredstva (36 jedinica) nabavne vrijednosti 10.821,84 KM, otpisane 
vrijednosti 10.530,64 KM i sadašnje vrijednosti 291,20 KM. Sadašnja vrijednost stalnih sredstava koja 
se rashoduju knjižit će se na teret izvora stalnih sredstava. Direktor i zamjenik ravnatelja donijet će 
rješenje o imenovanju Komisije za rashodovanje ovih stalnih sredstava, koja će imati zadaću likvidirati 
rashodovana sredstava (uništenje, prodaja otpada, poklon i sl). Rashod po ovoj Odluci evidentirat će 
se na kontu 011722- Oprema trajno van uporabe, a po provedenom postupku navedena sredstva će 
biti isknjižena iz  knjigovodstva. Rok za likvidaciju ovih stalnih sredstava je maksimalno petnaest (15) 
dana od dana usvajanja ove Odluke. 
Isknjižavanje će biti izvršeno sa stanjem na dan 31.12.2017. godine po zapisniku Komisije za 
rashodovanje ovih stalnih sredstava. 
Doknjižiti jedan troklirni ormar na inventarni broj 0091869, na način kako je uknjižena skupina tih 
sredstava (ormara) po inventuri 2016. godine. 
Isknjižiti dva radna stola inventarnih brojeva: 0091401 i 0091402, koji su duplo evidentirani. 
Korigirati (upotpuniti) opise jednog dijela stalnih sredstava po prijedlogu Komisije. 
 

Član 3. 
 

Isknjižiti sitni inventar (oštećeno, istekao vijek trajanja i sl.) iz Glavne knjige i pomoćne evidencije 
nabavne vrijednosti 579,09 KM, otpisane vrijednosti 579,09 KM i sadašnje vrijednosti 0,00 KM. 
Popisno stanje sitnog inventara i auto guma prihvaća se kao validno i potpuno. Uskladit će se 
evidencija inventara po organizacijskim jedinicama, te će se liste inventara dostaviti svim 
organizacijskim jedinicama. 
 

Član 4. 
 

Popis potraživanja i obaveza podrazumijeva popis novčanih sredstava u blagajni i na računima, te 
popis ukupnih potraživanja i obaveza. Nisu utvrđene bilo kakve razlike na novčanim sredstvima, a 
Komisija je izvršilo uvid i u potraživanja i obaveze (prilozi: Popis novčanih sredstava na žiro-računima 

 
 
 



  

na dan 31.12.2017. godine; Popis novčanih sredstava u blagajni na dan 31.12.2017.godine; Popis 
potraživanja i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2017. godine i Bruto bilansa na dan 31.12.2017. 
godine).  
Otpisuje se sumnjivo i sporno potraživanje od Direkcije šuma u iznosu od 430,38 KM i potraživanje po 
osnovu novčane naknade od Sulejmana Keške u iznosu od 15,00 KM. 
Navedena dva potraživanja isknjižavaju se iz knjigovodstvenih evidencija. 
Sva potraživanja i obaveze su osnovano iskazani -  imaju pravnu osnovu. 
(Analitike su sadržane u Bruto bilansi na dan 31.12.2017. godine.) 
Odgovorne osobe u Službi za zapošljavanje SBK/KSB trebaju provesti preporuke Komisije za popis 
novčanih sredstava na računima, u blagajni, popis potraživanja i obaveza, vezane za potraživanja od 
radnika. 

Član 5. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se u izradi godišnjeg obračuna za 
poslovnu 2017. godinu. 
 
 
 
 

Broj:01-02-1/18                                                                                           Predsjednik Upravnog odbora 

Travnik,  1.2.2018. godine                                                                                  Stjepan Medić, s.r. 
 
Prilog-Elaborat o popisu: 

1. Zapisnici 
2. Popisne liste 
3. Dokumenti o knjiženju  
4. Bruto bilansa na dan 31.12.2017. godine 
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Na osnovu odredbi člana 5. stav 2. Uredbe o o naknadama troškova za službena putovanja («Sl. 
novine F BiH», broj: 44/16 i 50/16), člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK/KSB 
(„Sl. novine SBK/KSB“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i člana 8. Statuta Službe 
za zapošljavanje SBK/KSB («Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), te člana 56. i 
57. Pravilnika o radu Službe za zapošljavanje SBK/KSB, na prijedlog direktora, uz saglasnost 
zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB na svojoj sjednici održanoj 
dana 1.2.2018. godine, donosi  
 
 
 
 

O   D   L   U   K   U 
        o visini putne dnevnice za 2018. godinu 

 
 

 
I 

Visina putne dnevnice u Službi za zapošljavanje SBK/KSB za 2018. godinu iznosi 25,00 KM. 
Ako je na službenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadajuća dnevnica se umanjuje za 
30%. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se za 2018. godinu. 
 

III 
 

Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB. 
 
 
 
 
 
 

 
Broj:01-02-3/18                                                                                        Predsjednik UO-a 
 
Travnik, 1.2.2018. godine                                                                        Stjepan Medić, s.r.  
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Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK/KSB („Sl. novine 
SBK/KSB“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i člana 8. Statuta Službe za 
zapošljavanje SBK/KSB («Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog 
direktora, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB na 
sjednici održanoj dana 1.2.2018. godine, u skladu sa Finansijskim planom Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB za 2018. godinu, donosi  
 
 
 

O   D   L   U   K   U 
o načinu obračunavanja i uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba za 

2018. godinu 
 

I 
 

Utvrđuje se visina doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u paušalnome iznosu od 
7,00 KM po korisniku ovog prava (Odluka Zavoda za zdravstveno osiguranje SBK/KSB). 
Broj korisnika ovog prava će se svaki mjesec usuglašavati između dva kantonalna fonda. 
Uplata će se vršiti u slijedećim propisanim omjerima: 

• 89,8 % Kantonalnom zdravstvenom fondu (zavodima zdravstvenog osiguranja 
kantona) i 

• 10,2 % Fond solidarnosti F BiH (Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja 
F BiH). 

 
II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se od  1.1.2018. godine. 
 

III 
 

Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB. 
 
 
 
 
Broj:01-02-4/18                                                                       Predsjednik UO-a  
 
Travnik, 1.2.2018. godine                                                       Stjepan Medić, s.r. 
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Na osnovu odredbi člana 2. stav 3. Zakona o unutrašnjem platnom prometu («Službene novine Federacije BiH», 
broj: 48/15), člana 7. tačka 2. Uredbe o uslovima i načinu plaćanja gotovim novcem («Službene novine Federacije 
BiH», broj: 72/15) i  člana 8. Statuta Službe za zapošljavanje SBK/KSB («Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02 ,3/05, 
9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, s ciljem regulisanja rada blagajne, 
odnosno rada s gotovinom, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB, na sjednici održanoj dana  
1.2.2018. godine, donosi 
 

                               O  D  L  U  K  U 
o visini blagajničkog maksimuma za 2018. godinu 

 
Član 1. 

Utvrđuje se visina blagajničkog maksimuma za 2018. godinu u iznosu od 500,00 KM. 
 

Član 2. 
U blagajnički maksimum neće ulaziti novac podignut s računa za namjene koje su u skladu sa članom 3. Uredbe 
o uslovima i načinu plačanja gotovim novcem, uz uslov da se ovaj novac isplati istog ili narednog dana od dana 
njegovog podizanja. 
 

Član 3. 
Sredstva iz blagajničkog maksimuma se mogu koristiti isključivo za gotovinska plaćanja propisana članom 3. 
Uredbe o uslovima i načinu plaćanja gotovim novcem. 

 
Član 4. 

Blagajna će po potrebi vršiti podizanje gotovine za potrebe isplata iz blagajne, kao i za dopunu blagajničkog 
maksimuma s transakcijskog računa. Blagajna će sva zatečena sredstva koja prelaze iznos blagajničkog 
maksimuma uredno polagati (vraćati) na transakcijski račun. 
 

Član 5. 
Naloge (čekove) za podizanje gotovine s transakcijskog računa potpisuju ovlašteni potpisnici: direktor i zamjenik 
ravnatelja, a gotovinu preuzima i zaprima u blagajnu radnik ovlašten za vođenje blagajne (blagajnik). 
 

Član 6. 
Gotovina podignuta za potrebe blagajne čuva se u metalnoj kasi, kojom rukuje isključivo radnik ovlašten za 
vođenje blagajne (blagajnik). 
 

Član 7. 
Visina blagajničkog maksimuma će se po potrebi mijenjati, ukoliko se za to ukažu objektivni razlozi, a u okvirima 
predviđenim pozitivnim zakonskim propisima. 
 
 

Član 8. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja,a primjenjivat će se za 2018. godinu. 
 

 
 
Broj:01-02-5/18                                                                                     Predsjednik Upravnog 
                                                                                                                           odbora 
Travnik, 1.2.2018. godine                                                                      Stjepan Medić, s.r. 
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Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Sl. novine SBK/KSB“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), člana 8. Statuta Službe 
za zapošljavanje SBK/SBK («Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), te člana 50. 
stav 1. i 2. Pravilnika o radu Službe za zapošljavanje SBK/KSB, na prijedlog direktora uz saglasnost 
zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB na sjednici održanoj  1.2.2018. 
godine, u skladu sa Finansijskim planom Službe za zapošljavanje SBK/KSB  za 2018. godinu, donosi 
 
 

O   D   L   U   K   U 
o isplati naknade za ishranu tokom rada (topli obrok) u 2018. godini 

 
Član 1. 

Utvrđuje se naknade za ishranu tokom rada (topli obrok) u 2018. godini u iznosu od 8,00 KM po 
radnom danu. 
Visina ove naknade ne može prelaziti iznos koji se ne oporezuje (u visini do 1% od prosječne neto 
plaće isplaćene u Federaciji, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za 
statistiku).  

Član 2. 
Dnevna naknada za ishranu tokom rada (topli obrok) obračunavat će se i isplaćivati za radnike kojima 
ista po propisima pripada. 
Uz svaki obračun naknade za ishranu tokom rada (topli obrok), neophodno je osigurati i priložiti uz isti 
posljednji objavljeni podatak o prosječnoj neto plaći isplaćenoj u Federaciji BiH Federalnog zavoda za 
statistiku. 

Član 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se za 2018. godinu. 
 

Član 4. 
Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB. 
 
 
Broj:01-02-6/18                                                                         Predsjednik  
                                                                                               Upravnog odbora 
Travnik, 1.2.2018. godine                                                      Stjepan Medić, s.r. 
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Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Službene novine SBK/KSB, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16“), člana 8. Statuta  
Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 
09/13, 14/15 i 3/17), te člana 44. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Službe za 
zapošljavanje, broj: 01-02-60/17, od 6.10.2017. godine, Upravni odbor Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB, na sjednici održanoj  1.2.2018. godine, donosi 
 
 
 

O D L U K U 
o davanju saglasnosti na  raspisivanje  konkursa za prijem zaposlenika na upražnjeno radno 
mjesto u Zajedničkoj službi u Uredu direktora i zamjenika ravnatelja na neodređeno vrijeme 

 
 
I 

Daje se suglasnost na raspisivanje konkursa za prijem Tehničkog sekretara Ureda direktora i 
zamjenika ravnatelja, VŠS-VI/1 društvenog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog 
ciklusa diplomskog univerzitetskog studija, Bolonjskog sistema studiranja, odgovarajuće struke, koji se 
vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova, društvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci. 
 

II 
Zadužuje se direktor Službe, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, realizovati Odluku. 
 

III 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
  Broj:   01-02-11/18                                                                                                                           
  Travnik,  1.2.2018. godine                                                                                         Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                                         Upravnog odbora 
Dostaviti:                                                                                                                          

                                                                                                                           Stjepan Medić, s.r. 
1. Direktor i zamjenik ravnatelja, 
2. Uz zapisnik UO-a i 
3. Arhiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                          KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
               TRAVNIK                                                                                                                  TRAVNIK  
           Upravno vijeće                                                                                                         Upravni odbor 
 

 
Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Službene novine SBK/KSB, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16“), člana 8. Statuta  
Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 
09/13, 14/15 i 3/17), člana 43. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Službe za 
zapošljavanje, broj: 01-02-60/17, od 6.10.2017. godine, Upravni odbor Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB, na sjednici održanoj  1.2.2018. godine, donosi 
 
 
 
 

Z A K L J U Č A K 
o davanju saglasnosti na potpisivanje sporazuma  

 
 
 
 
I 

Daje se saglasnost za potpisivanje sporazuma s Federalnim zavodom za zapošljavanje Sarajevo za 
realizaciju programa sufinansiranja zapošljavanja i samozapošljavanja za 2018. godinu.  

 
II 

Za realizaciju Zaključka zadužuju se direktor i zamjenik ravnatelja Službe. 
 

III 
Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
  Broj: 01-02-13/18                                                                                                                           
  Travnik,  1.2.2018. godine                                                                                        Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                                        Upravnog odbora 
Dostaviti:                                                                                                                          

                                                                                                                           Stjepan Medić, s.r. 
1. Direktor i zamjenik ravnatelja, 
2. Uz Zapisnik UO-a i 
3. Arhiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                           SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON  SREDIŠNJA  BOSNA                                          SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                           KANTON  SREDIŠNJA  BOSNA 
             T R A V N I K                                                                 T R A V N I K 
        UPRAVNI ODBOR               UPRAVNO VIJEĆE 
 
 
Broj: 01-02-14/18 
Datum: 1.2.2018.           
 
 
Na osnovu odredbi člana 8. Statuta Službe («Službene novine Srednjobosanskog kantona / Kantona 
Središnja Bosna», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika 
ravnatelja, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB donosi 
 
 
 

O D L U K U 
o provođenju Ankete 'Ispitivanje tržišta rada u 2018. godini 

na području SBK' 
 
 
 

I 
 

Odobrava se provođenje Ankete 'Ispitivanje tržišta rada u 2018. godini na području SBK' 

II 

Anketu će provesti šefovi biroa ili savjetodavci I na području svojih općina, u radno vrijeme. 

III 

Troškovi Ankete će iznositi do 500,00 KM i odnose se na naknadu putnih troškova, a knjižit će se na 
teret redovnih aktivnosti. 
 

IV 

Za realizaciju ove Odluke zadužuju se direktor i zamjenik ravnatelja Službe. 

                                                                                          
                                                                                                             Predsjednik UO-a 
 
                       Stjepan Medić, s.r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                         SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                                                            
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                          SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                                                                                                                                 
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                                          I  Z  V  J  E  Š  T A J 
 

o izvršenju Finansijskog plana Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB Travnik  

za period 1.1.2017.  -  31.12.2017. godine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Travnik, februar 2018. godine 

 
 
 



  

 
UVOD 
Služba za zapošljavanje SBK/SBK svoje pravno utemeljenje ima u sljedećim aktima: 

1. Odluka o osnivanju Službe za zapošljavanje SBK/KSB (“Službene novine SBK/KSB”,  
broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i 

2. Statut Službe za zapošljavanje SBK/KSB (“Službene novine SBK/KSB”, broj: 05/02, 03/05, 
9/13,14/15 i 3/17).  
 

Pravni temelj na osnovu koga Služba za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu 
Služba) obavlja svoje poslovanje je Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba („Sl. novine FBiH”, broj: 41/01 i 22/05) u daljnjem tekstu Zakon. 
Računovodstveno - finansijski segment poslovanja Službe regulisan je slijedećim propisima: 

1. Zakonom o budžetima u F BiH  
(“Sl. novine F BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 ,102/15 i 104/16); 

2. Uredbom o računovodstvu budžeta u F BiH (“Sl. novine F BiH”, broj: 34/14); 
3. Pravilnikom o knjigovodstvu budžeta  u F BiH (“Sl. novine F BiH”, broj: 60/14) i 
4. Pravilnikom o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u F BiH  

         (“Sl. novine F BiH”, broj: 69/14, 14/15 i 4/16).  
Gore navedeno se odnosi na osnovne zakonske i podzakonske akte. Na djelatnost Službe primjenjuju 
se i mnogi drugi zakonski i podzakonski akti iz domena: finansija, radnog prava, PIO-a i drugih oblasti. 
Služba je pravna osoba i ima svoj Upravni odbor kao upravni i izvršni organ. 
Služba svake godine donosi svoj Finansijski plan koji usvaja Upravni odbor, a saglasnost na isti daje 
Vlada SBK/KSB, odnosno Skupština SBK/KSB. 
Istoj proceduri podliježe i Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana, odnosno Godišnji obračun za svaku 
poslovnu godinu. 
Za Finansijski plan za 2017. godinu Skupština Srednjobosanskog kantona donijela je Odluku o davanju 
saglasnosti na Finansijski plan Službe za zapošljavanje SBK/KSB za 2017. godinu i Odluku o davanju 
saglasnosti na Odluku o izvršenju Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK/KSB za 
2017.godinu (odluke broj: 01-02-752/16 i 01.02-753/16, od 22.12.2016. godine.). 
Tokom poslovne godine pokrenuta je procedura izmjene Finansijskog plana za 2017. godinu - Odluka 
o izmjenama Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK za 2017. godinu koja je odlukom 
Upravnog odbora verificirana, a Skupština Srednjobosanskog kantona  dala je saglasnost i na izmjene 
(rebalans) Finansijskog plana Službe za zapošljavanje SBK za 2017. godinu (Odluka broj: 01-02-
678/17, od 20.12.2017. godine.).  
Na isti način donesena je i Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o izvršenju Finansijskog plana 
Službe za zapošljavanje SBK za 2017. godinu (Odluka broj: 01-02-679/17, od 20.12.2017. godine.).  
Osnovni prihod Službe je doprinos za osiguranje od nezaposlenosti (iz i na plaće) koji se obračunava 
po ukupnoj stopi od 2,00%, od čega kantonalnim službama pripada 70% tih prihoda. 
Služba pravi periodične obračune i godišnji obračun i iste dostavlja svim nadležnim organima F BiH, na 
propisanim obrascima i u propisanim rokovima. 
Pored toga Služba pravi i dostavlja i druge propisane obrasce Statistici, CB BiH, Odjeljenju za 
makroekonomske analize pri UO UIO. 
Sredstva za rad Službe osiguravaju se iz: 
- doprinosa koje uplaćuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa Zakonom; 
- prihoda od pokretne i nepokretne imovine kojom Služba raspolaže; 
- potpora (grantova) Federalnog zavoda i Vlade SBK/KSB, drugih organa i institucija, i 
- drugih izvora. 
Ostvarena sredstva Služba raspoređuje se u skladu sa Zakonom i Finansijskim planom i to za: 
- administrativne troškove – sredstva za Službe; 
- novčane naknade nezaposlenim osobama; 
- zdravstvenu zaštitu nezaposlenim osobama; 
- penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim osobama; 
- sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih osoba; 
- regresiranje kamata s ciljem stimulacije zaposlenja; 
- realizaciju programa propisanih Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i   socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o poticajnim mjerama u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih i 
- za druge isplate u skladu sa Zakonom. 
 



  

 
Izvještaj 

o izvršenju Finansijskog plana za period 1.1.2017. - 31.12.2017. godine 
 
 
Radi jasnijeg sagledavanja finansijskog poslovanja Službe, odnosno pregleda prihoda i rashoda, u 
sljedećoj tabeli dat je rezimirani sintetički prikaz ekonomskih kategorija finansijskog poslovanja Službe 
za period 1.1.2017. - 31.12.2017. godine, kao i planirana sredstva i indeks izvršenja Finansijskog plana 
/ rebalansa/ za 2017. godinu.  
 
 
Također je dat i Analitički pregled izvršenja Finansijskog plana (rebalansa) rashoda i izdataka u 
periodu: 1.1.2017. - 31.12.2017. godine. 
 
Tabela 1.                                                                                                                               -KM- 

Red. 
broj 

 
O P I S 

 
Plan za 

2017.g.  
- rebalans - 

Izvršenje 
Plana 

(rebalansa) 
za I-XII 2017.g. 

 
Index 

4/3 

1 2 3 4 5 

1 Doprinos za osiguranje od  
nezaposl.iz i na plaću 

9.070.000 9.037.472 99,6 

2 Ostali prihodi od kamata, 
taksa od radnih dozvola,itd. 

27.000 20.943 77,6 

3 Pren.sred. iz pret. godine, 
grantovi i prihodi iz ran.perioda 

600.000 213.118 35,5 

I UKUPNO PRIHODI i PRIMICI 
(1+2+3) 

9.697.000 
 

9.271.533 95,6 

4 Plaće,naknade troškova 
zaposlenih i doprinosi  

2.263.355 2.081.195 92,0 

5 Troškovi materijala i usluga 398.600 243.219 61,0 

6 Tekući grantovi 6.885.045 6.202.619 90,1 

II UKUPNO RASHODI (4+5+6) 9.547.000 8.527.033 89,3 

7 Nabava opreme i stalnih 
sredstava u obliku prava 

90.000 6.418 7,1 

8 Nabava građevina,rekonstrukcija i 
investicijsko održavanje 

60.000 4.165 6,9 

III KAPITALNI IZDACI (7+8) 150.000 10.583 7,1 

IV TEKUĆA REZERVA - - - 

V UKUPNO RASHODI I IZDACI 
(II+III+IV) 

 
9.697.000 

  
8.537.616 

 
88,0 

 
VI 

VIŠAK PRIHODA NAD 
RASHODIMA (I-V) 

 
- 

 
733.917 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
Analitički pregled izvršenja Finansijskog plana rashoda i izdataka 

u periodu: 1.1.2017. - 31.12.2017. godine 
Tabela 2.                     -KM- 

 
Red. 
broj 

 
 
O P I S 

Financijski 
plan za 
2017. 

-Rebalans- 

Izvršenje fin. 
plana 

(rebalansa) 
I-XII 2017.g. 

 
Index 
4/3 x 
100% 

1 2 3 4 5 

I RASHODI 9.547.000 8.527.033 89,3 

 Tekući rashodi (a+b+c) 9.547.000 8.527.033 89,3 

 a)Plaće,naknade i doprinosi (1 do 3) 2.263.355 2.081.195 92,0 

1 Bruto plaće i naknade  1.744.061 1.680.124 96,3 

2 Doprinosi poslodavca 213.189 178.604 83,8 

3 Naknade troškova zaposlenih 306.105 222.467 72,7 

 b)Izdaci za materijal i usluge (4 do 12) 398.600 243.219 61,0 

4 Putni troškovi 5.000 3.300 66,0 

5 Izdaci za energiju 72.000 56.418 78,4 

6 Izdaci za komunalne i PTT usl. 62.000 56.890 91,8 

7 Nabava materijala 62.500 19.090 30,5 

8 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 11.000 7.132 64,8 

9 Unajmljivanje imovine i opreme 6.500 5.100 78,5 

10 Izdaci za tekuće odr.imov.i opre. 16.500 9.661 58,6 

11 Izdaci za osig. i bank.usl.,usl.PP 15.500 6.462 41,7 

12 Ugovorene usluge 
- Izdaci za stručno obrazovanje,reprezentaciju,javno 
informir., kompjuter. i pravne usluge; 

147.600 
98.700 

79.166 
52.684 

53,6 
53,4 

    Reprezentacija (direktor i zamjenik 1.200 KM -mjesečno) i 
voditelji (40,00 KM x 17x12) 

 
22.560 

 
12.927 

 
57,3 

    Stručno obrazovanje – edukacija  10.000 3.750 37,5 

    Pravne usluge (notar i druge stručne usluge ) 8.000 594 7,4 

    Javno informisanje 9.000 6.463 71,8 

    Izdaci za hardverske i softverske usluge 5.000 3.779 75,6 

    Usluge printanja  5.000 1.212 24,2 

    Posebne naknade na dohodak za zaštitu od prirodnih i drugih  
nepogoda,vodna naknada i druge naknade   

 
15.500 

 
12.288 

 
79,3 

    Izdaci po osnovu drugih samost. djelatnosti i pov.sam.rada-
bruto (komisije i ug.o djelu) 

 
13.000 

 
8.593 

 
66,1 

   Ostale nespomenute usluge i dadžbine( Izdaci za PDV,Otpis 
nenapl. potraž. i sl.) 

 
10.640 

 
3.078 

 
28,9 

- Naknade članovima UO-a (bruto) i  41.000 26.482 64,6 

- Naknade volonterima po programima i druge ugovorene 
usluge. 

 
7.900 

 
- 

 
- 

 c)Tekući grantovi 
        (13 do 19) 

 
6.885.045 

 
6.202.619 

 
90,1 

13 Grantovi drugim nivoima vlade-Fond 5.000 5.000 100,0 

14 Grantovi pojedincima po 
osnovu penzijskog osiguranja 

 
270.000 

 
131.843 

 
48,8 

15 Novčane naknade nezaposlenih osoba 4.663.045 4.479.013 96,1 

16 Ost.ispl.poj.iz mat.-soc.sig.nezap.os.: 
-Zdravstvo za nezaposlene; 
-Borci NN i 
-Izvr.sud.pres.NN.i po osnovu neisplaćenih plaća 

 
1.472.000 

- 
35.000 

 
1.315.188 

- 
- 

 
89,3 

- 
- 

17 Subvencije javnim poduzećima 100.000 95.750 95,8 

18 Subvencije privatnim poduzećima 300.000 171.043 57,0 

19 Drugi tekući rashodi (povrati...) 40.000 4.782 12,0 

II KAPITALNI I OSTALI IZDACI 
              (20 + 21) 

 
150.000 

 
10.583 

 
7,1 

20 Nabava opreme i stalnih sredstava u obliku prava 90.000 6.418 4,1 



  

 
U skladu sa iskazanim pokazateljima, Služba je u izvještajnom periodu ostvarila višak prihoda nad 
rashodima (iz Tabele 1.) u iznosu 733.917 KM, koji uključuje i kapitalne primitke i izdatke, s obzirom da 
finansijski rezultat Službe koji obuhvaća samo prihode i rashode (klase 6 i 7) iznosi 744.500 KM. 
U prilogu izvještaja nalaze se obrasci propisani Pravilnikom o finansijskom izvještavanju i godišnjem 
obračunu proračuna u Federaciji Bosne i Hercegovine i to obrasci: BS, PR, Posebni podaci, GIB , KIF, 
ZS, OVN, NT, INV-01, Obrazac 7, Pomoćni obrasci A, B i C. 
 
Članom 30. i 31. Pravilnika o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u Federaciji 
Bosne i Hercegovine regulisan je način i redoslijed tekstualnog dijela izvještavanja, kako slijedi: 
 

I  OPĆA PRIVREDNA SITUACIJA U IZVJEŠTAJNOM PERIODU  
 
Opća privredna situacija u 2017. godini na nivou Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine  
i SBK/KSB, iz fokusa Službe, kreće se u okvirima prethodne godine. 
U ovom izvještaju dat je fokus na neke segmente koje Služba prati u okviru izvršenja svojih redovnih 
zadaća, koji veoma jasno determiniraju privrednu (a i opću) situaciju u Kantonu. U izvještaju se 
prezentiraju i globalni podaci o tome šta Služba radi na planu zapošljavanja i oživljavanja privrede u 
cijelosti, sve s ciljem poboljšanja opće socio-ekonomske situacije svih građana. 
Broj nezaposlenih osoba na području Kantona na dan 31.12.2017. godine iznosio je 36.799 (ima trend 
pada u odnosu na 2016. godinu za 1.949 osoba), dok je  zaposlenih bilo 51.543 (trend rasta u odnosu 
na 2016. godinu - 1.546 osoba).  
Služba je imala niz aktivnosti iz domena aktivne politike zapošljavanja. 
U 2017. godini Služba je vodila aktivnosti u oblasti aktivne politike zapošljavanja kroz više programa. 
Služba u 2017. godini nije uglavnom direktno plasirala sredstva po osnovu aktivne politike 
zapošljavanja sredstva ali jest preko Federalnog zavoda za zapošljavanje Sarajevo, gdje je Služba bila 
servis tih aktivnosti.  
Pored predhodnih aktivnosti  iz domena aktivne politike zapošljavanja u 2017. godini, Služba je 
direktno realizovala i slijedeća dva programa: 
 -Program sufinansiranja zapošljavanja demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i članova 
njihovih porodica i 
 - Program sufinansiranja zapošljavanja djece šehida i poginulih boraca. 
Realizacija ova dva programa bit će nastavljena i u 2018. godini. 
Krajem poslovne 2017. godine završene su aktivnosti oko Programa sufinansiranja zapošljavanja 
odgovarajućeg stručnog kadra za djecu s poteškoćama u razvoju, ali je realizacija istog krenula u 2018. 
godini. 
Te aktivnosti su šire obrazložene u Izvještaju o radu Službe za zapošljavanje SBK/KSB u 2017. godini. 
 
Osim navedenih aktivnosti bitno je napomenuti i kontinuiranu aktivnost na provođenju mjera materijalno 
– socijalne zaštite nezaposlenih. To se prije svega odnosi na uplate zdravstvenog osiguranja za 
nezaposlene. Služba je obračunala i uplatila 1.315.188 KM za tu svrhu. Druga aktivnost iz mjera 
materijalno - socijalne zaštite nezaposlenih jeste isplata redovne novčane naknade koju je Služba u 
prethodnoj godini realizovala u iznosu od 4.479.013 KM. U okviru ovih mjera Služba je isplatila i 
sredstva za dokup staža po članu 31. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba u iznosu od 131.843 KM. 
      
Prezentirani su globalni pokazatelji općeg stanja na nivou Kantona i mjere koje Služba poduzima iz 
djelokruga svojih ovlasti u oblasti zapošljavanja i socio - ekonomske sigurnosti nezaposlenih osoba. U 
ovom dijelu preporučujemo više informacija u Izvještaju o radu Službe za zapošljavanje SBK/KSB za 
2017. godinu. 
 
 
 
 
 

21 Nabava građevina,rekonstrukcija i inve. održavanje 60.000 4.165 6,9 

III TEKUĆA REZERVA - -  

IV UKUPNO RASHODI I IZDACI 
               (I+II+III) 

 
9.697.000 

 
8.537.616 

 
88,0 



  

 

II  IZVRŠENJE FINANSIJSKOG PLANA I ANALIZA ODSTUPANJA OSTVARENIH OD 
PLANIRANIH PRIHODA, PRIMITAKA, FINANSIRANJA, RASHODA I IZDATAKA 

 
U slijedećoj tabeli dati su podatci planiranog, ostvarenog i odstupanja od planiranih - zadanih sintetičkih 
veličina za period 1.1.2017. do 31.12.2017. godine: 

 
 

Tabela 3 

R.br. O P I S Planirano Ostvareno Odstupanje 

1. Prihodi od poreza  9.070.000 9.037.472 -32.528 

2. Neporezni prihodi 27.000 20.943 -6.057 

3. Potpore (transferi) 600.000 213.118 -386.882 

4. Kapitalni primici 0 0 0 

5. Ukupno prihodi i primici  9.697.000 9.271.533 -425.467 

6. Plaće i naknade 1.744.061 1.680.124 -63.937 

7. Naknade troškova zaposl. 306.105 222.467 -83.638 

7. Doprinosi poslodavca 213.189 178.604 -34.585 

8. Materijal i usluge 398.600 243.219 -155.381 

9. Tekuće potpore (transferi) 6.885.045 6.202.619 -682.426 

10. Kapitalni izdaci 150.000 10.583 -139.417 

11. Ukupno rashodi i izdaci 9.697.000 8.537.616 -1.159.384 

 
Značajnija odstupanja su se desila kod potpora (transfera) na prihodovnoj strani i tekućih potpora 
(transfera) na rashodovnoj strani s aspekta programa APZ i potpora redovnojj djelatnosti Službe od 
strane Federalnog zavoda za zapošljavanje Sarajevo. 
Odstupanja kod materijala i usluga rezultat su kvalitetnog provođenja javnih nabavki i racionalizacije 
potrošnje ove grupe rashoda. 
Odstupanja kod kapitalnih izdataka rezultat su dinamike realizacije kapitalnih izdataka. 
Ostala odstupanja su očekivana u skladu sa praćenjem finansijskih tokova i održavanja tekuće 
likvidnosti. 

 
 

III   ANALIZA TROŠKOVA ZAPOSLENIH 
 
Iz tabele na stranicama 3, 4 i 5. Izvještaja vidljivo je da su se troškovi plaća i naknada zaposlenih, 
doprinosi poslodavca, te troškovi materijala i usluga uklopili u planom zadane veličine. Služba je u  
2017. godini zapošljavala 62 radnika prosječno po mjesecu. 
 
 

IV   ANALIZA POTRAŽIVANJA 
 
S 31.12.2016. godine iskazali smo slijedeća potraživanja: 
  
Tabela 4.                                                                                                              -KM- 

R.br. Sintetički konto OPIS SALDO/KM 

1. 131 Kratkoročna potraživanja 49.766,82 

2. 191 Kratkoročna razgraničenja 891,90 

3. 911 Evidencija tuđih stalnih sredstava 11.005,95 

 
Potraživanja pod rednim brojem 1. se odnose na potraživanja po osnovu povrata novčane naknade 
(45.369,45 KM), potraživanja po osnovu refundacije bolovanja (3.772,80 KM) i potraživanja od radnika 
(625,00 KM).  
Potraživanja pod rednim brojem 2. se odnose na razgraničene (obračunate) rashode. 
Potraživanja pod rednim brojem 3. se odnose na tuđa stalna sredstva-projekt GOP-a.  
 
 
 



  

 
 

V   ANALIZA OBAVEZA 
 
Stanje obaveza Službe na dan 31.12.2016. godine iznosilo je: 
 
Tabela 5.                                                                                                                              -KM-  

R.br. Sintetički konto OPIS SALDO 

1. 311 Kratkoročne tekuće obaveze  417.110,12 

2. 341 Obaveze prema radnicima 304.566,39 

3. 391 Kratkoročna razgraničenja 349.533,79 

4. 951 Evidencija tuđih stalnih sredstava 11.005,95 

 
Obaveze pod rednim brojem 1 odnose se: na redovne novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti (za 
nezaposlene s evidencije). Preostali dio ove grupe obaveza otpada na obaveze prema našim 
dobavljačima (materijal i usluge). 
Obaveze pod rednim brojem 2. odnose se na obaveze prema radnicima, obaveze po osnovu 
zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba, obveze za dokup staža i sl. 
Obaveze pod rednim brojem 3. odnose se na razgraničene prihode po ugovorima s Federalnim 
zavodom i resornim ministarstvom (aktivna politika zapošljavanje) i na ostala razgraničenja. 
Obaveze pod rednim brojem 4. odnose se na na tuđa stalna sredstva-projekt GOP-a. 
 
 

VI   ANALIZA STALNIH SREDSTAVA U OBLIKU STVARI, PRAVA I INVENTARA 
 
Stalna sredstva i inventar, u našim poslovnim knjigama, evidentirana su na dan 31.12.2017. godine u 
slijedećim iznosima: 
 
Tabela 6. 

OPIS NABAVNA 
VRIJEDNOST 

ISPRAVKA 
VRIJEDNOSTI 

SADAŠNJA 
VRIJEDNOST 

SADAŠNJA 
VRIJEDNOST 

% 

Stalna sredstva 3.394.412 1.675.102 1.719.310 51 

Inventar 20.046 20.046 - - 

 
Značajan iznos stalnih sredstava se odnosi na poslovne zgrade koje su funkcionalne i u solidnom 
stanju. Što se tiče ostale opreme, ista se obnavlja prema potrebama i mogućnostima.  
Tokom poslovne 2017. godine izvršena su kapitalna ulaganja u iznosu od 10.583,00 KM. 
Inventar, stavljanjem u uporabu, otpisuje se 100%.  
Sadašnja vrijednost stalnih sredstava je značajna (1.719.310), analogno tome toliki su i izvori stalnih 
sredstava.  
Kako se prema propisima iz oblasti proračuna amortizacija stalnih sredstava knjiži na teret izvora 
stalnih sredstava (a ne na teret rashoda), radi osiguranja izvora za nabavu novih stalnih sredstava, bilo 
bi neophodno planirati višak prihoda nad rashodima najmanje u visini obračunate amortizacije u toj 
poslovnoj godini (umanjenu za nabave stalnih sredstava u toj godini). 
 
 

VII    OBJAŠNJENJE O EVENTUALNIM ZNAČAJNIM POSTBILANSNIM  
        DOGAĐANJIMA 

 
Služba nema objektivnih indicija o bilo kakvim značajnijim postbilanSnim događanjima koji bi mogli 
opteretiti poslovnu 2018. godinu ili budući period. 
  
  

VIII   ZAKLJUČAK 
 
Sve svoje planirane i propisima određene obaveze za 2017. godinu Služba je uredno izvršila. 
Rezimirajući rezultate poslovanja Službe u 2017. godini kroz podatke u ovom Izvješzaju i obrasce koji 



  

ga prate, može se zaključiti da je poslovna 2017. godina bila uspješna. 
Ono što je  determiniralo finansijski ovu poslovnu godinu bile su:  
a/ isplate novčanih naknada za vrijeme nezaposlenosti - novčanih naknada iz radnog odnosa; 
b/ isplate za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba; 
c/ isplate za dokup staža nezaposlenih osoba; 
d/ isplate po osnovu aktivne politike zapošljavanja i 
e/ isplate svih administrativnih troškova Službe. 
 
Pozitivan finansijski rezultat iz 2017. godine ostat će kao neraspoređeni višak prihoda nad rashodima. 
Višak prihoda ostaje neraspoređen u svrhu osiguranja bolje likvidnosti i kao garancija poslovanja u 
narednom periodu. 
Dodatni razlog za to su i najave izmjena propisa koji determiniraju rad Službe. 
 
I u narednom periodu Služba će (zajedno s nadležnim ministarstvima i institucijama koje su joj 
nadređene) pokušati osigurati financijsku stabilnost i neupitno izvršenje svih funkcija propisanih 
Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. 
 
 
  
 
 
 

               zamjenik ravnatelja                                direktor 
    Marinko Krajina, dipl.ing., s.r.           Željko Lončar, dipl.oec., s.r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                    
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                      SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                      
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                    KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
              TRAVNIK                                                                                                              TRAVNIK 
             Upravni odbor                                                                                                                 Upravno vijeće 
 

 
Na osnovu odredbi člana 93. Zakona o budžetima u Federaciji BiH («Sl. novine F BiH«, broj: 102/13, 
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16) , te članaa 19. do 21. Uredbe o računovodstvu budžeta u 
 F BiH («Sl. novine Federacije BiH», broj: 34/14), i člana 8. Statuta Službe za zapošljavanje SBK/KSB 
(«Sl. novine SBK/KSB», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora, uz saglasnost 
zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe za zapošljavanje SBK/KSB, donosi 
 

                                             O  D  L  U  K  U 
o usvajanju godišnjeg obračuna za godinu 2017. godinu 

 
Član 1. 

Usvaja se godišnji obračun za poslovnu 2017.godinu. 
 

Član 2. 
Godišnji obračun sadrži obrasce: BS, PR., Posebni podaci, GIB, KIF, ZS, OVN, NT, INV-01,1,2,3,4,5,7 
i 8,  Pomoćni obrasci A-C i Izvještaj o izvršenju Finansijskog plana Službe. 
 

Član 3. 
Služba za zapošljavanje SBK/KSB, u poslovnoj 2017.godini, ostvarila je slijedeći finansijski rezultat: 
 

Red.broj OPIS IZNOS/KM 

1 PRIHODI 9.271.533 

2 RASHODI 8.527.033 

3 VIŠAK PRIHODA NAD RASHODIMA (1-2) 744.500 

4 KAPITALNI PRIMICI 0,00 

5 KAPITALNI IZDACI 10.583 

6 VIŠAK PRIHODA I PRIMITAKA (1+4) - (2+5) 733.917 

 

 
Član 4. 

Višak prihoda ostaje neraspoređen u svrhu osiguranja bolje likvidnosti i kao garancija poslovanja u 
narednom periodu. 

 
Član 5. 

Ova Odluka stupa na snagu danom  donošenja, a odnosi se na poslovnu 2017.godinu. 
 
 
 
 
 
Broj: 01-02-16/18                                                                             Predsjednik Upravnog odbora 
Travnik, 26.2.2018.                                                                                  Stjepan Medić, s.r. 
 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 
 
 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                          KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
               TRAVNIK                                                                                                                  TRAVNIK  
           Upravni odbor                                                                                                         Upravno vijeće 
 

 
Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju  Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Službene novine SBK/KSB, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16“), člana 8. Statuta  
Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 
09/13, 14/15 i 3/17), te člana 44. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Službe za 
zapošljavanje, broj: 01-02-60/17, od 6.10.2017. godine, Upravni odbor Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB, na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj 26.2.2018. 
godine, donosi 
 
 
 

O D L U K U 
o davanju saglasnosti na  raspisivanje  konkursa za prijem zaposlenika na određeno vrijeme do 

povratka zaposlenice s bolovanja  
 
I 

Daje se saglasnost na raspisivanje konkursa za prijem zaposlenika na određeno vrijeme do povratka 
zaposlenice s bolovanja, najduže godinu dana, na radno mjesto Šef Biroa Kreševo. 
 

II 
Zadužuje se direktor Službe, uz saglasnost zamjenika ravnatelja realizovati Odluku. 
 

III 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
  Broj: 01-02-18/18                                                                                                                           
  Travnik,  26.2.2018. godine                                                                                        Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                                         Upravnog odbora 
                                                                                                                      

                                                                                                                            Stjepan Medić, s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                          KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
               TRAVNIK                                                                                                                  TRAVNIK  
           Upravni odbor                                                                                                         Upravno vijeće 
 

 
Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju  Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Službene novine SBK/KSB, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16“), člana 8. Statuta  
Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona („Službene novine SBK/KSB“, broj: 05/02, 03/05, 
09/13, 14/15 i 3/17), te člana 44. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Službe za 
zapošljavanje, broj: 01-02-60/17, od 6.10.2017. godine, Upravni odbor Službe za zapošljavanje 
SBK/KSB, na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj 26.2.2018. 
godine, donosi 
 
 
 

O D L U K U 
o davanju saglasnosti na  raspisivanje  konkursa za prijem zaposlenika na određeno vrijeme do 

povratka zaposlenice s bolovanja  
 
I 

Daje se saglasnost na raspisivanje konkursa za prijem zaposlenika na određeno vrijeme do povratka 
zaposlenice s bolovanja, najduže godinu dana, na radno mjesto Stručnog saradnika za poticaje 
zapošljavanja. 

II 
Zadužuje se direktor Službe, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, realizovati Odluku. 
 

III 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
  Broj: 01-02-19/18                                                                                                                           
  Travnik, 26.2.2018. godine                                                                                      Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                                         Upravnog vijeća 
Dostaviti:                                                                                                                          

                                                                                                                         Stjepan Medić, s.r. 
1. Direktor i zamjenik ravnatelja, 
2. Uz Zapisnik UO-a i 
3. Arhiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                          KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
               TRAVNIK                                                                                                                  TRAVNIK  
           Upravni odbor                                                                                                         Upravno vijeće 
 

 
Na osnovu odredbi člana 12. Odluke o osnivanju  Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona 
(„Službene novine SBK/KSB, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16“), člana 8. Statuta  
Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona („Službene novine SBK/KSB“,  broj: 05/02, 03/05, 
09/13, 14/15 i 3/17), na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, Upravni odbor Službe 
za zapošljavanje SBK/KSB, na sjednici održanoj 26.2.2018. godine, donosi 
 
 
 

O D L U K U 
o davanju saglasnosti na  raspisivanje  konkursa za prijem pripravnika 

 za obavljanje pripravničkog staža  
 
I 

Daje se saglasnost na raspisivanje konkursa za prijem dva pripravnika za obavljanje pripravničkog 
staža VSS ili 240 ECTS bodova, sa zaključivanjem Ugovora o radu sa pripravnikom na određeno 
vrijeme, najduže godinu dana. 

II 
Zadužuje se direktor Službe, uz saglasnost zamjenika ravnatelja, realizovati Odluku. 
 

III 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
  Broj: 01-02-20/18                                                                                                                           
  Travnik,  26.2.2018. godine                                                                                       Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                                          Upravnog odbora 
 

                                                                                                                            Stjepan Medić, s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  

 

 
SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                          SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                                           SREDNJOBOSANSKI KANTON 
SREDNJOBOSANSKI KANTON                                                                          KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
               TRAVNIK                                                                                                                  TRAVNIK  
           Upravni odbor                                                                                                        Upravno vijeće 
 

 
Na osnovu odredbi člana 18. stav (1) Zakona o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, broj 39/14), 
člana 8. Statuta Službe («Službene novine Srednjobosanskog kantona / Kantona Središnj Bosna», 
broj: 05/02, 03/05 i 9/13, 14/15, 3/17), te člana 6. Pravilnika o javnoj nabavki roba usluga i radova 
Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine, Upravni odbor na prijedlog direktora, uz saglasnost 
zamjenika ravnatelja, u skladu sa Planom javnih nabavki za 2018. godinu, na sjednici održanoj 
26.2.2018. godine, donosi 
 
 

O D L U K U 
o pokretanju postupka javne nabavke informatičke opreme za potrebe Službe 

 
 

Član 1. 
Odobrava se pokretanje postupka javne nabavke za izbor najpovoljnijeg ponuđača za nabavku 
informatičke opreme za potrebe Službe po slijedećim karakteristikama: 
 
- Za provođenje javne nabavke osigurana su sredstva pod rednim brojem 17. u Planu nabavki za 

2018. godinu; 
- Ekonomski kod u Planu nabavki za 2018. godinu 821312; 
- Procijenjena vrijednost javne nabavke (bez uračunatog PDV-a) iznosi do 17.000,00 KM 
       (slovima: sedamnaesthiljadakonvertibilnihmaraka); 
- Javna nabavka će se provesti putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda; 
- Postupak javne nabavke provest će se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, podzakonskim i 

internim aktima Službe. 
 

Član 2. 
Tendersku dokumentaciju sačinit će Komisija za javne nabavke Službe, u roku od 15 dana računajući 
od dana donošenja ove Odluke. 

 
Član 3. 

Prilikom izbora najpovoljnijeg ponuđača primjenjivat će se kriterij najniže cijene uz odgovarajući 
kvalitet. 

 
Član 4. 

Otvaranje i ocjenu ponuda provest će Komisija za javne nabavke u skladu sa Pravilnikom o javnim 
nabavkama roba, usluga i radova Službe, broj: 01-02-60/15, od 30.9.2015. godine. 
 

Član 5. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
  Broj: 01-02-24/18                                                                                                                           
  Travnik,  26.2.2018. godine                                                                               Predsjednik                                                                                                                                                                

                                                                                                         Upravnog odbora 
 

                                                                                                           Stjepan Medić, s.r. 

 

 

 

 
 
 



  

Dani otvorenih vrata SUNČANOG HVARA 
 

Služba za zapošljavanje SBK/KSB Travnik drugu godinu za redom uspješno posreduje u zapošljavanju 
sezonskih radnika za potrebe poslodavca 'Sunčani Hvar' d.d. iz Hvara, Republika Hrvatska. 
U potrazi za sezonskim radnicima spomenuti poslodavac se predstavlja i u Srednjoj Bosni, u 
organizaciji naše Službe. 
Nakon uspješne prošle godine, odnosno posredovanja u zapošljavanju 34 (trideset i četiri) 
nezaposlene osobe, od kojih su njih 20 (dvadeset) bili uspješni u svome radu i koje će poslodavac i ove 
godine angažirati, odnosno ponuditi ugovore o radu, poslodavac se i ove (2018.) godine odlučio 
potražiti sebi kvalitetne radnike na području Srednje Bosne. 
Zajedno smo (Služba i poslodavac) organizirali 'Dane otvorenih vrata Sunčanog Hvara' u općinama 
Kiseljak (22.2.2018. godine u vremenu od 9,00 do 11,00 sati), Vitez (22.2.2018. godine u vremenu od 
13,00 do 15,00 sati) i Novi Travnik (23.2.2018. godine u vremenu od 8,00 do 10,00 sati). 
Predstavljanju poslodavca (video prezentaciji), koju je vrhunski i profesionalno uradila gospođa 
Blaženka Tomičić, direktorica ljudskih resursa 'Sunčani Hvar' d.d., u Kiseljaku je bilo prisutno 36 
(trideset i šest) zainteresovanih nezaposlenih osoba, od kojih je njih 23 (dvadeset i tri) 'prošlo' 
selekcijski proces i bit će im ponuđeni ugovori o radu kod spomenutog poslodavca. 

 

 
 
Predstavljanju poslodavca (video prezentaciji) u Vitezu je bilo prisutno 27 (dvadeset i sedam) 
zainteresovanih nezaposlenih osoba, od kojih je njih 11 (jedanaest) 'prošlo' selekcijski proces i bit će im 
ponuđeni ugovori o radu kod spomenutog poslodavca. 

 

 
 
Predstavljanju poslodavca (video prezentaciji) u Novom Travniku je bilo prisutno 35 (trideset i pet) 
zainteresovanih nezaposlenih osoba, od kojih je njih 5 (pet) 'prošlo' selekcijski proces i bit će im 
ponuđeni ugovori o radu kod spomenutog poslodavca. 

 



  

 
 
Na kraju 'Dana otvorenih vrata Sunčanog Hvara' gospođa Blaženka Tomičić je izrazila zahvalu i 
zadovoljstvo uspješnom organizacijom i posredovanjem u zapošljavanju, te nadu u buduću saradnju. 
 
Za dobru organizaciju zaslužni su i javni mediji: HRT KISELJAK (TV KISS i Radio KISS) iz Kiseljaka, 
Radio postaja DRUKČIJI RADIO iz Novog Travnika i Radio postaja VITEZ iz Viteza, koji su 
profesionalno i kvalitetno objavili oglase za sezonsko zapošljavanje i upoznali javnost (kroz svoje 
informativne emisije) o gore spomenutim aktivnostima Službe za zapošljavanje SBK/KSB Travnik.  

 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

STATISTIČKI DIO 
 

UVODNE NAPOMENE 
 

Krajem mjeseca februara 2018. godine na evidenciji Službe za zapošljavanje 
Srednjobosankog kantona bilo je evidentirano ukupno 36.825 osobe, što je u poređenju sa stanjem 
kraja mjeseca januara  2018. godine povećanje za 85 osoba, ili 0,23%. 

 
U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba (904), odnosno njihov stepen stručnog 

obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba III stepen 371 ili 41,03% zatim IV stepena - 279 ili 
30,86%, I stepena 167 ili 18,47%, VI2 stepena 32 ili 3,53%, VII2 stepena 24 ili 2,65%, VII1 stepena 14 
ili 1,54%, II stepena 9 ili 0,99%, VI1 stepena 6 ili 0,66% te V stepena 2 ili 0,22%. 

 
U pogledu ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (625), odnosno 

njihov stepen stručnog obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba III stepena 281 ili 44,96%, zatim 
IV stepena 191 ili 30,56%, I stepena 97 ili 15,52%, VII2 stepena 19 ili 3,04%, VI2 stepena 17 ili 
2,72%, VII1 stepena 9 ili 1,44%, II stepena 6 ili 0,32%, VI1 stepena 3 ili 0,48%, te V stepena 2 ili 
0,32%. 

 
              U pogledu ukupnog broja nezaposlenih osoba učesnika seminara i savjetovanja (1.500), 
tokom mjeseca februara 2018. godine, najviše je obavljeno individualnih savjetovanja – 1.081, zatim 
informativnih seminara - 389, te motivacijskih seminara - 30. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveći broj III stepena stručne 

spreme i to - 13.291 ili 36,09%, I stepena 11.559 ili 31,39%, IV stepena  8.928 ili 24,24%, VI2 

stepena 1.096 ili 2,98%, VII1  stepena 682 ili 1,85%, II stepena 464 ili 1,26%, VII2 stepena 432 ili 
1,17%, VI1 stepena 220 ili 0,60%, te V stepena 153 ili 0,42%. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traže zaposlenje je takva da je 

najveći broj I stepena stručne spreme i to – 5.479 ili 35,05%, III stepena 4.664 ili 30,19%, IV stepena  
3.875 ili 25,08%, VI2 stepena 739 ili 4,78%, VII1  stepena 285 ili 1,84%, VII2 stepena 259 ili 1,68%, II 
stepena 102 ili 0,66%, VI1 stepena 46 ili 0,30%, te V stepena 1 ili 0,01%. 

 
Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najviše 

Bošnjaka i to - 27.207 ili 73,88%, zatim Hrvata 8.908 ili 24,19%, Srba 304 ili 0,82%, te 406 ostalih ili 
1,10%. 

 
Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 989 osoba, od čega 

najviše zbog zaposlenja njih 770 ili 77,85%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno 83 
osoba ili 8,39%. 

 

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu februaru 2018. godine (ukupno 
595), njih - 229 zaposleno je kao osobe s III stepenom stručnog obrazovanja, zatim 202 s IV 
stepenom, 89 s I stepenom, 29 sa VI2 stepenom, 16 sa VII1 stepenom, 19 sa VII2 stepenom, 6 sa VI1 
stepenom, 4 sa II stepenom obrazovanja te 1 s V stepenom obrazovanja. 

 

Krajem mjeseca februara 2018. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 15.691 
korisnika zdravstvene zaštite, što čini 42,60% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. 
Korisnika novčane naknade na dan 28.2.2018. godine je bilo ukupno 1.290 ili 3,50% od ukupnog 

broja nezaposlenih osoba. 
 

Na dan 28.2.2018. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.204 
demobilisanih boraca, članova porodica poginulih ili nestalih boraca odbrambeno-oslobodilačkog rata 
(što je 22,27% od ukupnog broja nezaposlenih), od čega samo demobilisanih boraca 7.106, RVI 455 
i članova porodica poginulih boraca 469. 

 
 

 



  

 

TABELA 1. 

                                        PREGLED AKTIVNOSTI SLUŽBE 
                         TOKOM MJESECA FEBRUARA  2018. GODINE 

- poređenje s prethodnim mjesecom - 
 

Pokazatelji prethodni izvještajni povećanje smanjenje Indeks 

Broj nezaposlenih 36910 36825   85 99,8 

Demobilisani borci 7118 7106   12 99,8 

Invalidi odbrambeno oslobodilačkog rata 456 455   1 99,8 

Ostali invalidi 156 156     100,0 

Član porodice poginulog 474 469   5 98,9 

Broj učenika 31154 32154 1000   103,2 

Broj studenata 7579 7581 2   100,0 

Broj penzionera 46975 47178 203   100,4 

Novoprijavljeni ukupno 1135 904   231 79,6 

Novoprijavljeni po prestanku radog odnosa 776 625   151 80,5 

Novoprijavljeni tehnološki višak 256 162   94 63,3 

Ostalo 103 117 14   113,6 

Brisani sa evidencije ukupno 1037 989   48 95,4 

Brisani zbog zaposlenja 680 770 90   113,2 

Brisani zbog neurednog javljanja 146 83   63 56,8 

Ostalo 211 136   75 64,5 

Korisnici NN iz radnog odnosa 1221 1290 69   105,7 

Podnesenih zahtjeva za NN 396 336   60 84,8 

Podnesenih zahtjeva za prekid NN 27 45 18   166,7 

Ukupan novčani iznos NN 406.925,98 476.283,96 69.358   117,0 

Korisnici ZZ 15598 15691 93   100,6 

% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 42,3 42,6 0,34   100,8 

Prijava ZZ 634 605   29 95,4 

Odjava ZZ 425 512 87   120,5 

Pripravnici korisnici ZZ 0 0     0,0 

Urađeno rješenja za ZZ 1076 851   225 79,1 

Broj zaposlenih           

Broj zaposlenih po podacima FPU 51179 51261     100,2 

Broj prijava na Poreznu ispostavu 560 621     110,9 

Broj odjava na Poreznu ispostavu 1258 539   719 42,8 

Aktivnosti           

Izvršeno redovnih javljanja 17317 15696   1621 90,6 

Izvršeno vanrednih javljanja 2670 2349   321 88,0 

Izdano uvjerenja 4906 3700   1206 75,4 

Izdano prelaznica 41 26   15 63,4 

Izvršeno posredovanja 723 944 221   130,6 

Izdano rješenja o brisanju s evidencije 62 68 6   109,7 

Podnijeto zahtjeva za dokup staža 2 11 9   550,0 

Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 5 6 1   120,0 

Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 20 17   3 85,0 

Informativnih seminara /broj učesnika 410 389   21 94,9 

Motivacijskih seminara/broj učesnika 20 30 10   150,0 

Obuka za teže zapošljive (JOB club) 7 19 12   271,4 

Individualnih savjetovanja 1294 1081   213 83,5 

Radionica /broj učesnika 2 3 1   150 

Posjeta i kontakata s poslodavcima 534 644 110   120,6 

Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 12 12     100,0 

Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 376 484 108   128,7 

Zaposleni nakon posredovanja u zapošljavanju  58 66 8   113,8 

 
 



  

TABELA 2. 
 

 
PREGLED STANJA I KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 

TOKOM MJESECA  FEBRUARA  2018. GODINE 
 

 BIRO 

 
 

Stanje 
31.12. 
2017. 

 

FEBRUAR 2018. GODINE 

 

INDEKS 

Stanje 
31.1. 
2018. 

Broj 
novopri- 
javljenih 

Brisani 
zbog 

zaposlenja 

Brisani 
ostali 
razlozi 

Stanje 
28.2. 
2018. 

 
7 : 2 

 
7 : 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

BUGOJNO 
5440 5493 138 106 34 5491 100,9 100,0 

BUSOVAČA 
2835 2786 93 52 21 2806 99,0 100,7 

DOBRETIĆI 
67 68 1 4 0 65 97,0 95,6 

DONJI VAKUF 
2756 2821 77 112 21 2765 100,3 98,0 

FOJNICA 
1839 1811 45 38 11 1807 98,3 99,8 

G. VAKUF-USKOPLJE 
2703 2775 56 53 19 2759 102,1 99,4 

JAJCE 
3384 3412 91 49 10 3444 101,8 100,9 

KISELJAK 
2377 2374 60 46 14 2374 99,9 100,0 

KREŠEVO 
594 605 14 11 3 605 101,9 100,0 

NOVI TRAVNIK 
3404 3389 74 87 18 3358 98,6 99,1 

TRAVNIK 
7199 7196 184 156 48 7176 99,7 99,7 

VITEZ 
4206 4180 71 63 13 4175 99,3 99,9 

UKUPNO 
Srednjobosanski kanton 

36804 36910 904 777 212 36825 100,1 99,8 



  

GRAFIČKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREĐENIM KRITERIJIMA 

Bugojno, 106
Busovača, 52

Dobretići, 4

Donji Vakuf, 112

Fojnica, 38

G. Vakuf-Uskoplje, 
53

Jajce, 49Kiseljak, 46

Kreševo, 11

Novi Travnik, 87

Travnik, 156

Vitez, 63

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za FEBRUAR 2018. GODINE 

Bugojno, 
5491 Busovača, 2806

Dobretići, 65

Donji Vakuf, 2765

Fojnica, 1807

G. Vakuf-Uskoplje, 
2759

Jajce, 
3444

Kiseljak, 2374
Kreševo, 605

Novi Travnik, 3358

Travnik, 7176

Vitez, 4175

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
FEBRUAR  2018. GODINE

Bugojno; 138

Busovača; 93

Dobretići; 1

Donji Vakuf; 77

Fojnica; 45

G. Vakuf-Uskoplje; 
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Jajce; 91

Kiseljak; 60
Kreševo; 14

Novi Travnik; 74

Travnik; 184

Vitez; 71

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za FEBRUAR 2018. GODINE 



  

 
TABELA 3. 

 
 

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
U MJESECU FEBRUARU 2018. GODINE 

- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

Žena 

 
PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 138 68 24 0 58 39 0 1 4 4 8 0 

BUSOVAČA 93 30 16 5 36 29 2 2 0 3 0 0 

DOBRETIĆI 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 77 30 19 0 27 25 0 0 1 1 4 0 

FOJNICA 45 12 6 1 19 15 0 0 3 0 1 0 

G. VAKUF - USKOPLJE 56 25 9 0 26 18 0 0 2 1 0 0 

JAJCE 91 31 16 2 45 24 0 1 0 0 3 0 

KISELJAK 60 23 10 0 29 16 0 0 2 0 3 0 

KREŠEVO 14 5 1 0 9 4 0 0 0 0 0 0 

NOVI TRAVNIK 74 29 10 0 32 22 0 2 7 0 1 0 

TRAVNIK 184 75 44 1 65 58 0 0 10 3 3 0 

VITEZ 71 31 12 0 24 29 0 0 3 2 1 0 

UKUPNO SBK 904 359 167 9 371 279 2 6 32 14 24 0 

 
 
 

TABELA 4. 
 
 

 

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA 

U MJESECU FEBRUARU 2018. GODINE 
- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 

 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

Žena 

 
PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 95 46 18 0 41 25 0 1 1 2 7 0 

BUSOVAČA 73 21 14 4 27 21 2 0 2 3 0 0 

DOBRETIĆI 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 53 15 9 0 19 20 0 0 1 0 4 0 

FOJNICA 13 5 0 0 6 6 0 0 1 0 0 0 

G. VAKUF - USKOPLJE 44 18 7 0 23 11 0 0 2 1 0 0 

JAJCE 74 22 12 1 39 19 0 1 0 0 2 0 

KISELJAK 48 17 5 0 24 16 0 0 0 0 3 0 

KREŠEVO 9 4 0 0 5 4 0 0 0 0 0 0 

NOVI TRAVNIK 51 24 5 0 25 15 0 1 5 0 0 0 

TRAVNIK 139 59 25 1 60 43 0 0 5 2 3 0 

VITEZ 25 8 2 0 11 11 0 0 0 1 0 0 

UKUPNO SBK 625 239 97 6 281 191 2 3 17 9 19 0 

 



  

TABELA 5. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
UČESNIKA SEMINARA I SAVJETOVANJA 

TOKOM MJESECA FEBRUARA  2018. GODINE 
 
 

 
 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Informativni 

seminari 

 
Motivacijski 

seminari 

 
Individualna 
savjetovanja 

BUGOJNO 187 16 0 171 
BUSOVAČA 136 5 5 126 
DOBRETIĆI 6 0 0 6 
DONJI VAKUF 105 28 0 77 
FOJNICA 107 9 0 98 
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 105 29 0 76 
JAJCE 97 20 1 76 
KISELJAK 39 18 0 21 
KREŠEVO 60 12 6 42 
NOVI TRAVNIK 114 8 8 98 
TRAVNIK 428 191 10 227 
VITEZ 116 53 0 63 
UKUPNO SBK 1500 389 30 1081 

 
 

TABELA 6. 
 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 28.2.2018. GODINE 

- PO NARODNOSTI - 

 

 
BIRO 

 
Ukupno 

NARODNOST 

Hrvat Bošnjak Srbin Ostali 

BUGOJNO 5491 462 4977 31 21 

BUSOVAČA 2806 1005 1773 25 3 

DOBRETIĆI 65 65 0 0 0 

DONJI VAKUF 2765 0 2730 13 22 

FOJNICA 1807 431 1349 8 19 

G.VAKUF - USKOPLJE 2759 586 2164 3 6 

JAJCE 3444 864 2510 40 30 

KISELJAK 2374 1222 1058 33 61 

KREŠEVO 605 462 141 2 0 

NOVI TRAVNIK 3358 900 2408 35 15 

TRAVNIK 7176 1141 5906 68 61 

VITEZ 4175 1770 2191 46 168 

UKUPNO SBK 36825 8908 27207 304 406 



  

TABELA 7. 

 
                    PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE  

NA DAN 28.2.2018. GODINE 
                                - PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA I NARODNOSTI - 

 

 

NARODNOST 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Ukupno 
1 2 3 4 5 6 1 6 2 7 1 7 2 8 

HRVAT 1984 137 3492 2558 53 76 279 173 156 0 8908 

BOŠNJAK 9206 323 9641 6243 97 136 799 496 266 0 27207 

SRBIN 65 2 109 92 3 8 10 8 7 0 304 

OSTALI 304 2 49 35 0 0 8 5 3 0 406 

Ukupno 
Srednjobosanski 
kanton 

11559 464 13291 8928 153 220 1096 682 432 0 36825 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

1
2

3
4

5
6 1

6 2
7 1

7 2
8

1984

137

3492

2558

53
76 279

173
156

0

9206

323

9641

6243

97
136 799

496
266

0

65
2 109

92
3

8
10

8
7

0

304
2

49
35

0
0

8
5

3
0

Grafički prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji službe po stepenu
stručnog obrazovanja i narodnosti na dan 28.2.2018. godine

HRVAT BOŠNJAK SRBIN OSTALI



  

TABELA 8. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 28.2.2018. GODINE 

- PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
UKUPNO 

 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

 
BUGOJNO 

5491 svega 1715 19 2154 1188 10 56 126 114 109 0 

2654 žena 849 7 848 696 1 34 78 70 71 0 

 
BUSOVAČA 

2806 svega 740 70 1056 774 15 13 31 79 28 0 

1475 žena 387 17 461 514 1 8 18 49 20 0 

 
DOBRETIĆI 

65 svega  45 1 12 6 0 1 0 0 0 0 

38 žena 26 1 6 4 0 1 0 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

2765 svega 814 10 1108 675 1 20 44 63 30 0 

1207 žena 304 1 420 375 0 12 32 46 17 0 

 
FOJNICA 

1807 svega 634 28 547 485 2 5 62 21 23 0 

1003 žena 408 10 212 295 0 2 44 13 19 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

2759 svega 840 43 1118 568 2 19 89 80 0 0 

1326 žena 371 31 464 355 0 13 49 43 0 0 

 
JAJCE 

3444 svega 1110 65 1287 817 13 19 53 46 34 0 

1810 žena 616 33 567 501 1 15 30 27 20 0 

 
KISELJAK 

2374 svega 539 27 966 678 10 10 80 26 38 0 

1278 žena 258 13 444 441 1 8 63 21 29 0 

 
KREŠEVO 

605 svega 156 1 225 190 0 4 14 5 10 0 

373 žena 107 0 107 137 0 2 9 5 6 0 

NOVI 
TRAVNIK 

3358 svega 1130 56 1131 779 41 17 144 25 35 0 

1822 žena 701 33 449 500 1 13 91 12 22 0 

 
TRAVNIK 

7176 svega 2725 87 2111 1644 21 33 340 117 98 0 

3232 žena 1299 32 681 869 2 14 197 77 61 0 

 
VITEZ 

4175 svega 1111 57 1576 1124 38 23 113 106 27 0 

2280 žena 626 37 732 708 1 13 73 72 18 0 

UKUPNO 
SBK 

36825 svega 11559 464 13291 8928 153 220 1096 682 432 0 

18498 žena 5952 215 5391 5395 8 135 684 435 283 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

TABELA 9. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 28.2.2018. GODINE 

- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAŽE ZAPOSLENJE - 
 

 
BIRO 

 
UKUPNO 

 
STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

 
BUGOJNO 

2112 svega 676 10 734 470 0 9 91 42 80 0 

1136 žena 388 2 322 273 0 7 59 28 57 0 

 
BUSOVAČA 

1325 svega 408 8 418 414 0 4 17 43 13 0 

930 žena 297 4 272 302 0 4 14 27 10 0 

 
DOBRETIĆI 

39 svega  28 1 6 3 0 1 0 0 0 0 

29 žena 21 1 3 3 0 1 0 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

1174 svega 336 3 434 314 0 3 31 34 19 0 

646 žena 174 1 228 180 0 2 22 27 12 0 

 
FOJNICA 

801 svega 350 5 172 216 0 1 37 7 13 0 

574 žena 287 5 92 146 0 1 25 6 12 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

1137 svega 364 18 409 231 0 6 66 43 0 0 

648 žena 209 17 200 150 0 4 39 29 0 0 

 
JAJCE 

1467 svega 504 18 492 371 0 4 36 22 20 0 

1033 žena 405 14 301 264 0 4 22 12 11 0 

 
KISELJAK 

894 svega 221 8 314 261 0 2 59 9 20 0 

610 žena 146 4 201 192 0 1 43 8 15 0 

 
KREŠEVO 

194 svega 58 0 54 67 0 0 9 2 4 0 

142 žena 51 0 31 50 0 0 5 2 3 0 

NOVI 
TRAVNIK 

1415 svega 589 7 388 314 0 3 89 3 22 0 

893 žena 449 4 176 194 0 3 51 3 13 0 

 
TRAVNIK 

2963 svega 1286 8 643 700 0 9 231 31 55 0 

1490 žena 712 4 228 356 0 2 135 21 32 0 

 
VITEZ 

1929 svega 659 16 600 514 1 4 73 49 13 0 

1219 žena 454 12 334 331 1 1 43 35 8 0 

UKUPNO 
SBK 

15450 svega 5479 102 4664 3875 1 46 739 285 259 0 

9350 žena 3593 68 2388 2441 1 30 458 198 173 0 



  

TABELA 10. 
 

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUŽBE 
U MJESECU FEBRUARU 2018. GODINE 

- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VOĐENJA EVIDENCIJE - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Žena 

RAZLOZI  PRESTANKA  VOĐENJA  EVIDENCIJE 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

BUGOJNO 140 67 0 105 1 1 8 0 0 16 0 8 1 

BUSOVAČA 73 18 0 51 1 1 4 0 0 6 0 10 0 

DOBRETIĆI 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 133 66 1 112 0 0 6 0 0 13 0 0 1 

FOJNICA 49 18 0 37 1 0 4 0 0 2 0 4 1 

G.VAKUF - USKOPLJE 72 34 0 53 0 0 6 0 0 7 1 5 0 

JAJCE 59 17 0 48 1 0 3 0 0 4 0 2 1 

KISELJAK 60 27 0 46 0 1 3 0 0 7 0 3 0 

KREŠEVO 14 6 0 11 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

NOVI TRAVNIK 105 40 0 87 0 0 4 0 0 7 1 5 1 

TRAVNIK 204 81 0 154 2 3 7 0 0 18 0 18 2 

VITEZ 76 37 0 62 1 0 3 1 0 2 0 6 1 

UKUPNO SBK 989 411 1 770 7 7 48 1 0 83 2 62 8 

 
LEGENDA: 
 
0 – ostali razlozi 
1 – zaposlenje                                               6 – odlazak na odsluženje vojnog roka 
2 – bavljenje privatnom djelatnošću              7 – odustajanje od traženja zaposlenja ( neuredno javljanje ) 
3 – uključenje u redovno školovanje             8 – izdržavanje kazne zatvora duže od 6 mjeseci 
4 – stjecanje uslova  za penziju                    9 – preseljenje na područje druge općine 
5 – stjecanje trajne nesposobnosti za rad   10 – smrt 
 

TABELA 11. 
 

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE 
U MJESECU FEBRUARU 2018. GODINE 

- UKUPNO PO STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
BIRO 

 
Ukupno 

 
Od toga 

žena 

 
PO  STEPENU  STRUČNOG  OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 

BUGOJNO 78 37 13 0 30 21 0 2 3 3 6 0 

BUSOVAČA 50 7 5 1 22 19 0 1 0 2 0 0 

DOBRETIĆI 4 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 112 56 16 0 52 32 0 3 5 4 0 0 

FOJNICA 26 13 4 0 4 12 0 0 3 2 1 0 

G.VAKUF - USKOPLJE 41 18 7 0 13 15 0 0 3 3 0 0 

JAJCE 48 13 5 3 26 12 0 0 0 1 1 0 

KISELJAK 40 18 4 0 9 19 0 0 4 0 4 0 

KREŠEVO 6 4 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 

NOVI TRAVNIK 85 31 12 0 36 29 0 0 5 0 3 0 

TRAVNIK 105 47 21 0 34 38 1 0 6 1 4 0 

VITEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

UKUPNO SBK 595 244 89 4 229 202 1 6 29 16 19 0 

 



 

 

 

TABELA 12. 
 

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I NOVČANE NAKNADE 
NA EVIDENCIJI SLUŽBE NA DAN 28.2.2018. GODINE 

 
 

 
BIRO 
 

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 
NA DAN 

28.2.2018. 

 
BROJ KORISNIKA 

ZDRAVSTVENE 
ZAŠTITE 

 

 
BROJ KORISNIKA 

NOVČANE 
NAKNADE 

 

Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno 

BUGOJNO 5491 139 1898 25 2062 17 162 0 179 

BUSOVAČA 2806 481 809 13 1303 29 56 1 86 

DOBRETIĆI 65 19 0 0 19 0 0 0 0 

DONJI VAKUF 2765 0 1049 5 1054 0 86 1 87 

FOJNICA 1807 140 544 6 690 11 44 1 56 

G.VAKUF - USKOPLJE 2759 212 882 3 1097 27 81 0 108 

JAJCE 3444 465 1237 35 1737 32 88 1 121 

KISELJAK 2374 501 511 30 1042 53 52 3 108 

KREŠEVO 605 209 64 1 274 45 4 0 49 

NOVI TRAVNIK 3358 437 1238 28 1703 26 94 8 128 

TRAVNIK 7176 535 2434 53 3022 39 190 3 232 

VITEZ 4175 728 870 90 1688 76 54 6 136 

UKUPNO SBK 36825 3866 11536 289 15691 355 911 24 1290 

 
 

TABELA 13. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA, 
ČLANOVA PORODICA POGINULIH ILI NESTALIH BORACA 

ODBRAMBENO OSLOBODILAČKOG RATA I DR. 
NA DAN 28.2.2018. GODINE  

 
 
BIRO Ukupno 

Demobilisani 
borci 

Član porodice 
Ratni 
vojni 

invalidi 

Invalidi 
civilne 

žrtve rata 

Ostali 
invalidi 

Poginulog Nestalog 

BUGOJNO 1317 1167 67 1 60 1 21 

BUSOVAČA 843 738 57 0 33 2 13 

DOBRETIĆI 14 11 0 0 2 0 1 

DONJI VAKUF 562 521 12 0 22 1 6 

FOJNICA 355 304 19 0 26 2 4 

G.VAKUF-USKOPLJE 845 685 71 0 69 3 17 

JAJCE 528 472 11 0 30 1 14 

KISELJAK 487 441 18 0 22 0 6 

KREŠEVO 85 68 9 0 6 1 1 

NOVI TRAVNIK 802 635 71 0 59 1 36 

TRAVNIK 1619 1461 72 0 64 4 18 

VITEZ 747 603 62 1 62 0 19 

UKUPNO SBK 8204 7106 469 2 455 16 156 

 



 

 

TABELA 14. 
 

 
PREGLED ODNOSA REGISTROVANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U SBK NA DAN 28.2.2018. GODINE 

- POREĐENJE S prethodnim mjesecom - 
 

BIRO 

Broj 
stanovni-

ka po 
popisu iz 

1991. 
god. 

Broj registrovanog radno neaktivnog 
stanovništva 
(28.2.2018.) 

Broj registrovanih radno 
sposobnih 

Broj zaposlenih po evidenciji 
F PU 

 
 

% 
zaposlenih 
od reg. rad. 
sposobnih 

 
Broj nezaposlenih po evidenciji 

Službe 

 
Stopa 

nezaposlenosti 
 

Studenti Učenici 
Umirovlje

nici 
Ukupno 
(3+4+5) 

31.1. 
2018. 

28.2. 
2018. 

INDEX 
8/7 

31.1. 
2018 

28.2. 
2018. 

INDEX 
11/10 

31.1.2018. 28.2.2018. 
INDEX 
15/14 

31.1. 
2018. 

28.2. 
2018. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 
BUGOJNO 

46889 665 3947 4935 9547 11571 11561 99,9 6078 6070 99,9 52,5 5493 5491 100,0 47,5 47,5 

 
BUSOVAČA 

18879 186 2130 2665 4981 5783 5789 100,1 2997 2983 99,5 51,5 2786 2806 100,7 48,2 48,5 

 
DOBRETIĆI 2150 3 16 21 40 130 126 96,9 62 61 98,4 48,4 68 65 95,6 52,3 51,6 

 
DONJI VAKUF 24544 195 1631 1870 3696 5296 5326 100,6 2475 2561 103,5 48,1 2821 2765 98,0 53,3 51,9 

 
FOJNICA 

16296 200 1208 2543 3951 4570 4560 99,8 2759 2753 99,8 60,4 1811 1807 99,8 39,6 39,6 

 
GORNJI VAKUF –  
USKOPLJE 

25181 350 2309 2594 5253 6148 6150 100,0 3373 3391 100,5 55,1 2775 2759 99,4 45,1 44,9 

 
JAJCE 

45007 494 3732 3100 7326 7183 7200 100,2 3771 3756 99,6 52,2 3412 3444 100,9 47,5 47,8 

 
KISELJAK 

24164 210 2772 3350 6332 6605 6624 100,3 4231 4250 100,4 64,2 2374 2374 100,0 35,9 35,8 

 
KREŠEVO 

6731 98 567 961 1626 1813 1803 99,4 1208 1198 99,2 66,4 605 605 100,0 33,4 33,6 

 
NOVI TRAVNIK 

30713 210 2781 4050 7041 8675 8663 99,9 5286 5305 100,4 61,2 3389 3358 99,1 39,1 38,8 

 
TRAVNIK  

70747 4559 8101 16211 28871 19976 19942 99,8 12780 12766 99,9 64,0 7196 7176 99,7 36,0 36,0 

 
VITEZ 

27859 411 2960 4878 8249 10339 10342 100,0 6159 6167 100,1 59,6 4180 4175 99,9 40,4 40,4 

UKUPNO SBK 339160 7581 32154 47178 86913 88089 88086 100,0 51179 51261 100,2 58,2 36910 36825 99,8 41,9 41,8 

 
 
 

 



 

 

 

A D R E S A R : 
 

 

Naziv 
 

Telefon - Fax 
 

Adresa 
 

Šef Biroa 

 

BUGOJNO 
 

030/251235 
Nugle II – 15 70230 
Bugojno 

 

Branka Smajlović 

 

BUSOVAČA 
 

030/732094 
Nikola Šubić Zrinski bb 
72260 Busovača 

 

Marica Akrap 

 

DOBRETIĆI 
 

030/641194 
Dobretići bb 70210 
Dobretići 

 

Srećko Idžanović 

 

DONJI VAKUF 
 

030/260856 
Omladinska bb 70220 
Donji Vakuf 

 

EnesŠkandro 

 

FOJNICA 
030/544401 
030/544402 

Hadrovići 10 
71270 Fojnica 

 

Bibija Dedić 

GORNJI VAKUF - 
USKOPLJE 

 

030/494158 
Gradska bb 
70280 G.Vakuf-Uskoplje 

 

Amir Filipović 

 

JAJCE 
030/654195 
030/654196 

Zagrebačka bb 70101 
Jajce 

 

Vesna Ljubičić 

 

KISELJAK 
 

030/879579 
Ban Josip Jelačić bb 71240 
Kiseljak 

 

Pero Madžar 

 

KREŠEVO 
 

030/806522 
Fra Grge Martića 120 
71260 Kreševo 

 

Veselinka Šimundić 

 

NOVI TRAVNIK 
 

030/542626 
Mehmeda Spahe 13 
72290 Novi Travnik 

 

Ekrem Hajrić 

TRAVNIK 

030/708872 
030/708873 
030/562006 
030/540261 

Tvornička bb NovaBila 
72276 Nova Bila Rudnik -
Bila 
Mehmed Paše Kukavice 13 
72270 Travnik 

Nermina Hadžiabdić 

 

VITEZ 
 

030/712479 
Stjepana Radića bb 72250 
Vitez 

 

Marija Krišto 

 
 
 

 
 

ZAJEDNIČKA SLUŽBA 
 

URED TRAVNIK 
Ul.Hadži Ali bega Hasanpašića bb 
72270 TRAVNIK 
tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (računovodstvo), 
030/540566 (pravna služba), 030/540546 (aktivna politika zapošljavanja), 030/540556 (kadrovska služba), direktor 
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185 

 

E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (finansije) 
E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zapošljavanju i informiranje) 
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zapošljavanja) 
E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravno  odjeljenje) 

 

Web stranica Službe za zapošljavanje SBK :www.szzksbsbk.com.ba 
 

Transakcijski račun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik  

Depozitni račun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d. 
Identifikacijski broj : 4236131660004 
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mailto:i.matkovic@szzksbsbk.com.ba
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SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 

TRAVNIK 

SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 

TRAVNIK 

 
 
 
 
 

  P O L I T I K A    K V A L I T E T E 
 
 

_____ 
 
 
 
 

* NAŠA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE 
POVJERENJA I  ZADOVOLJSTVA  SVIH  ZAINTERESIRANIHSTRANA 

 
* NAŠ RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUĆEM, STRUČNOM i UČINKOVITOM 
PROVOĐENJU SVIH POSLOVNIHAKTIVNOSTI 

 
Našu Politiku kvalitete ćemo ostvariti: 

 
▪ Primjenom principa stalnih poboljšanja poslovanja i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom 

 
▪ Stalnim stručnim usavršavanjem naših zaposlenika 

 
▪ Primjenom suvremene informatičke potpore i ostalih izvora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Travnik, 21.6.2016. 


