BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA DONJI VAKUF

JU ,,PRVA OSNOVNA SKOLA“ DONJI VAKUF
70220 Donji Vakuf, Ul. Zrtava genocida u Srebrenici e-mail: prvaosdonjivakufic@hotmail.com Tel./fax: 030/205-115

Broj: 226-K/26
Datum: 07.08.2026. godine

Na osnovu ¢lana 57. Zakona o osnovnoj $koli Srednjobosanskog kantona (,,Sluzbene novine SBK*,
broj: 11/01 i 17/04), ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine SBK*, broj: 07/19 i 01/25), Pravilnika o postupku
prijema u radni odnos JU ,,Prva osnovna $kola“ Donji Vakuf broj: 42-05/16 od 04.01.2016. godine,
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Prva osnovna skola“ Donji
Vakuf broj: 1201-05/21 od 22.12.2021. godine, Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta SBK broj: 03-30-s1/26 od 31.07.2026. godine, direktorica JU ,.Prva
osnovna 8kola“ Donji Vakuf raspisuje:

JAVNI KONKURS

za prijem u radni odnos za upraznjena radna mjesta u Skolskoj 2026/2027. godini

I - Radna mjesta

. . Broj Sedmic¢na
Redl." Naz1v. radnog radnih nastavna Radni odnos
broj mjesta .
mjesta norma |
Nastavnik razredne .
1. 2 puna norma neodredeno vrijeme
nastave
o Nastavnik razredne odredeno vrijeme do povratka
2. | puna norma . s
nastave radnice sa porodiljskog odsustva
Nastavnik razredne odref‘l‘eno vryeme d.o P ovrjatk'c}
B3 astave 1 puna norma radnika sa bolovanja, a najduze do
30.06.2027. godine
Nastavnik bosanskog 18 sati (puna  |lodredeno vrijeme do povratka
4, A | ) .
jezika i knjiZevnosti norma) radnice sa porodiljskog odsustva
Nastavnik turskog . odredeno vrijeme do 30.06.2027.
5. P I 8 sati .
jezika godine
6. Nastavnik biologije | 4 sata odrc?deno vrijeme do 30.06.2027.
godine
7 Nastavnik hemije 1 8 sati odre:deno vrijeme do 30.06.2027,
godine
Nastavnik . odredeno vrijeme do 30.06.2027.
8. y . 1 12 sati .
informatike godine




| | Sedmiéna

Redl." Naznv. radnog . Bvr.oj nastavna Radni odnos
broj mjesta izvrsilaca
B norma )
Nastavnik kulture odredeno vrijeme do 30.06.2027.
9, T | 4 sata .
7ivljenja _|lgodine ~
Nastavnik islamske . odredeno vrijeme do 30.06.2027.
10. g | 11 sati .
vjeronauke godine - ]

Osnovna bruto pla¢a za punu nastavnu normu iznosi 2.643,26 KM, odnosno srazmjerno procentu
radnog vremena za radna mjesta sa nepotpunom normom, u skladu sa vaze¢im Kolektivnim
ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja u Srednjobosanskom kantonu.

IT — Opéi uslovi
Kandidati moraju ispunjavati opée uslove propisane Zakonom o radu Federacije Bosne i
Hercegovine, i to:

e daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

e daje punoljetan;

e daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

» dane postoje zakonske smetnje za zasnivanje radnog odnosa u osnovnoj Skoli.

IIT — Posebni uslovi
Pored op¢ih uslova, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove propisane:
e Zakonom o osnovnoj $koli Srednjobosanskog kantona;
e Pedagoskim standardima i normativima za osnovne 3kole SBK;
o Nastavnim planom i programom i [zmjenama i dopunama nastavnih planova i programa
za devetogodi$nje osnovne Skole koje nastavu realizuju na bosanskom jeziku;
¢ Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Prva osnovna
$kola® Donji Vakuf.
Kandidat mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu za radno mjesto za koje konkuriSe, najmanje u
stepenu propisanom vaZeéim propisima za nastavnike osnovne skole (VSS — VI stepen, VSS — VII
stepen, odnosno odgovarajuéi nivo visokog obrazovanja prema Bolonjskom sistemu: najmanje prvi
ciklus sa 240 ECTS bodova ili drugi ciklus sa 300 ECTS bodova), uz odgovarajuc¢u stru¢nu oblast

za predmet koji izvodi.

IV - Potrebna dokumentacija
Uz prijavu na konkurs kandidati su duzni dostaviti:
1. prijavu na konkurs koja sadrzi ime i prezime kandidata, adresu stanovanja, kontakt telefon,

e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, vlastoru¢no potpisanu;

kracu biografiju;

diplomu o zavrSenoj odgovarajucoj struénoj spremi;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

uvjerenje o drZavljanstvu;

dokaz o poloZenom struénom ispitu, ukoliko kandidat ima poloZen struéni ispit;

dokaze kojima kandidat ostvaruje pravo prioriteta, ukoliko takvo pravo postoji.
Dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji (kopije dokumenata ne starije od 6

mjeseci).
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V — Pravo prioriteta
Pravo prioriteta imaju kandidati koji su proglaeni tehnoloskim viskom u Skolama SBK i

zaposlenici sa nepotpunom nastavnom normom koji imaju status zaposlenika na neodredeno
vrijeme u $kolama SBK, u skladu sa vaze¢im Kolektivnim ugovorom i kriterijima za zbrinjavanje
zaposlenika.
Kandidati koji ostvaruju ovo pravo duzni su dostaviti odgovarajuce dokaze, i to:

o rjesenje ili odgovarajucu potvrdu Skole u kojoj ¢e biti navedeni broj ¢asova koje

kandidat izvodi i broj ¢asova koji nedostaje do pune nastavne norme;

e potvrdu o duzini penzijskog staza (P10/MI0O).
Dokaze o ostvarivanju prava prioriteta kandidati su duzni dostaviti uz prijavu na konkurs, u
protivnom se ne¢e mo¢i uzeti u razmatranje prilikom utvrdivanja prava prioriteta.

Prednost pri zapoS$ljavanju pod jednakim uslovima ostvaruju i kandidati koji ostvaruju prava prema
propisima o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, uz obavezu dostavljanja odgovarajucih

dokaza nadleznih organa.

VI — Postupak izbora kandidata
Postupak prijema u radni odnos provodi Komisija imenovana u skladu sa Uredbom o postupku

prijema u radni odnos u javnom sektoru SBK i Pravilnikom Skole.
Postupak izbora kandidata obuhvata:

o pregled prijava i dokumentacije;

e pismeni ispit;

e intervju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prioriteta po osnovu tehnoloskog viska ili nepotpune norme ne
pristupaju pismenom ispitu, ali su obavezni pristupiti intervjuu radi upoznavanja i utvrdivanja
motivacije za rad.

VII — ObavjesStavanje kandidata
Datum odrZavanja pismenog ispita i intervjua je 20.08.2026. godine u 10 sati u prostorijama

centralne Skole.
Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja ili intervjuu u zakazano vrijeme smatra se da je odustao

od konkursne procedure.

VIII - Izbor kandidata

Komisija nakon provedenog postupka salinjava rang-listu uspje$nih kandidata i dostavlja je
direktoru Skole radi donoSenja odluke o prijemu.

Odluka o izboru kandidata objavljuje se u skladu sa Uredbom i Pravilnikom 8kole.

IX — Dokumentacija izabranog kandidata

Prije zakljuéivanja ugovora o radu izabrani kandidat duzan je dostaviti:
e ljekarsko uvjerenje;
e uvjerenje o nekaZnjavanju,
e uvjerenje da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.



Skola ¢ée, u skladu sa vazeéim propisima, izvrsiti provjeru podataka u Posebnom registru lica
pravosnazno osudenih za krivi¢na djela protiv spolne slobode i morala prema djeci i
maloljetnicima.

X — Zastita li¢nih podataka

Dokumentacija dostavljena u konkursnom postupku koristit ¢e se iskljucivo u svrhu provodenja
postupka prijema u radni odnos, u skladu sa propisima o zastiti licnih podataka.

XI — ZavrSne odredbe

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nece biti razmatrane.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se isklju¢ivo putem poste u zatvorenoj koverti

sa naznakom:

»PRIJAVA NA KONKURS - NE OTVARATI*

na adresu:

JU ,,PRVA OSNOVNA SKOLA“ DONJI VAKUF

Ul. Zrtava genocida u Srebrenici bb

70220 Donji Vakuf " )
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