BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA TRAVNIK
JU OSNOVNA SKOLA “TURBE” TURBE
Aleja bb, 72283 Turbe,tel.030530092. fax.03053037.e-mail: osskola.turbe@bih.net.ba

Broj:294/26
Datum: 12.08.2026. godine

Na osnovu clana 57. Zakona o osnovnoj 3koli (“Sluzbene novine SBK “, broj:
11/01,17/04 i 15/12), clana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,SI. novine SBK”, broj: 7/19, 1/25),Pravilnika o
postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj Skoli ,,Turbe“, Odluke Upravnog odbora
broj: 267-2/26 od 29.06.2026.godine i Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih,
Kulture i sporta SBK-a: broj 03-30-sl/26 od 31.07.2026.godine, JU OS ,,Turbe“ Turbe,
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

1. Nastavnik razredne nastave — 2 izvrSioca, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
funkcije, a najduze do 30.06.2027.godine

2. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa
porodiljnog odsustva

3. Nastavnik razredne nastave — 2 izvrSioca, na odredeno radno vrijeme, do povratka
radnika s bolovanja, a najduze do 30.06.2027. godine

4. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme, do 30.06.2027.godine

S. Nastavnik biologije — 1 izvr3ilac, 12 ¢asova nastavne norme, na neodredeno vrijeme

6. Nastavnik informatike - 1 izvrSilac, 10 ¢asova nastavne norme, na odredeno vrijeme do
30.06.2027. godine

7. Higijeni€ar — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do 30.06.2027.
godine,

| Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom o radu (,,SI. novine FBiH*, broj: 26/19, 89/18), kandidati
trebaju ispunjavati i uslove u pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o osnovnoj $koli (SI.
novine SBK”, broj: 11/01, 17/04), Pedagoskim standardima za osnovne $kole (,,SI. novine SBK*,
broj: 8/05), Nastavnim planom i programom i dopunom Nastavnih planova i programa za
osmogodiSnje i devetogodiSnje osnovne Skole br. 01-38-954/09-2. i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u OS *Turbe”.



I1 Opis poslova i radnih zadataka (radna mjesta od 1 do 6) odnose se na izvodenje nastave u okviru
svoje struke prema Nastavnom planu i programu i Dopunom Nastavnih planova i programa za
osmogodis$nje i devetogodi$nje osnovne Skole br. 01-38-954/09-2, Pedagoskim standardima za
osnovne S$kole (,,SI novine SBK®, broj: 8/05) , Pravilnkkom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova JU OS ,,Turbe”, kako slijedi:

- obavljat ¢e poslove nastavnika za radno mjesto za koje se prijavljuje,

- izvoditi i pripremati se za redovnu nastavu,

- voditi pedagosku dokumentaciju,

- udestvovati u vannastavnim aktivnostima,

- stru¢no se usavrsavati,

- obavljati dezurstvo,

- ucestvovati u radu struénih organa Skole,

- saradivati sa roditeljima, pedagogom i bibliotekarom,

- obavljati poslove po nalogu direktora i druge poslove u skladu sa naprijed navedenim
propisima (ostali poslovi i zadaci rasporeduju se ovisno o sposobnostima i sklonostima
nastavnika te potrebama Skole,5to se utvrduje na pocetku svake Skolske godine)

- Opis poslova i radnih zadataka na radno mjesto pod rednim brojem 7. odnosi se na
poslove radnika na odrzavanju Ccistoce (higijenicar). Poslovi ovog radnog mjesta
zahtjevaju obavljanje poslova radi odrZavanja Ccisto¢e i urednosti inventara i
unutrasnjosti Skolske zgrade. Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od
strane direktora i sekretara Skole. Opis poslova: redovno odrzavanje $kolskih prostorija
(hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora, vrata, namjestaja,
zidnih obloga i mokrih ¢vorova), redovno odrZavanje i CiS¢enje dvorista od otpadnog
materijala i snijega, dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,po potrebi
kurirski poslovi,saraduje sa domarom $kole i ostalim radnicima, na prostoru koji odrzava
u okviru radnog vremena spre¢ava namjerna oStecenja, zgrade i inventara, instalacija,
odgovara za pri€injenu Stetu u dijelu koji odrZzava u okviru radnog vremena, a za koju
nije obavjestila/o neposrednog rukovodioca, za vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i
lietnog, vrsi generalno ¢iS¢enje prostora za Cije je ¢iS¢enje rasporedena, vodenje dnevne
evidencije o izvrSenim radnim obavezama,obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara skole.



IIT Kandidati trebaju dostaviti:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA ( original ili ovjerene kopija):

1. Prijavu, koja sadrzi sljedece elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje. Prijava
mora biti svojeru¢no potpisana.

2. Biografija, svojeru¢no potpisana,

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ovjerena kopija koja ne moze biti starija od 6 mjeseci ili
orginal izvod bez ograni¢enja roka),

4. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

5. Diplomu o zavrSenoj odgovarajucoj struénoj spremi:

*za radna mjesta od broja 1 do broja 6- diplomu o zavr§enoj odgovarajucoj stru¢noj spremi,
(Kandidati koji su zavrsili studij po bolonjskom procesu obavezni su uz diplomu dostaviti i
suplement-dodatak diplomi, a za magistre, diplome i dodaci za oba ciklusa, sa kontinuitetom u
struci, predati diplome o zavrSenom 1 i II ciklusu i dodatke diploma.

Ukoliko kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, on moZe dostaviti i
ovjerenu kopiju uvjerenja o diplomiranju koje ne mozZe biti starije od roka potrebnog za izdavanje
diplome, odnosno nacelno ne moze biti starije od jedne godine.Uz uvjerenje o diplomiranju
moraju dostaviti i potpisano kratko obrazloZenje iz kojeg razloga dostavljaju uvjerenje, a ne
ovjerenu kopiju diplome.

Ukoliko kandidat nije zavrsio fakultet u Bosni i Hercegovini obavezan je dostaviti nostrificiranu
diplomu

Ukoliko kandidat nije zavrSio nastavnicki fakultet, mora imati i dopunsko pedagosko-psiholosko
i metodi¢ko obrazovanje steCeno na fakultetu koji obrazuje nastavnike.Kao odgovarajuci
prihvataju se i ekvivalenti i sinonimi akademskih naziva zvanja s odgovaraju¢om
kompetencijom.)

*za radno mjesto pod brojem 7- svjedodzba o zavrsenoj osnovnoj $koli
DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije):

1. uvjerenje o radnom stazu sa naznac¢enim poslovima i radnim zadacima ($ifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

2. potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u

ustanovi;

uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

4. potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zaposljavanje Srednjobosanskog Kantona (ne starija/e od tri mjeseca);

5. rjeSenje o sticanju zvanja/statusa koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o cjenjivanju,
napredovanju i stjecanju statusa ucitelja, nastavnika, profesora i stru¢nog suradnika u
osnovnim i srednjim Skolama SBK-a, kojim je steGeno zvanje na osnovu istih kriterija i u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

6. uvjerenje/rjeSenje nadleZnih organa o pripadnosti borackoj populaciji
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Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

IV Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj
kopiji koja ne moze biti starija od 6 mjeseci.

V Prioritet kod zaposljavanja imaju kandidati koji su proglaseni tehnoloskim viskom u $kolama SBK
i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa statusom na neodredeno vrijeme u $kolama SBK, u
skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u SBK (SL
novine SBK 11/25), Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne
norme, proglaSenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim $kolama u Srednjobosanskom kantonu
(Sl.novine SBK 11/20).

Kandidat koji se u prijavi na javni konkurs poziva na pravo prioriteta treba dostaviti:

¢ RjeSenje ili potvrdu o proglaSenju tehnoloskog viska ili potvrdu u kojoj su iskazani
Casovi koje radnik obavlja u Skoli u SBK i ¢asovi koji nedostaju za punu nastavnu normu,

e Bodovnu listu utvrdenu prilikom proglasenja tehnoloskim viskom (ili ostaje bez dijela
nastavne norme)

e Dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju nakon sticanja stru¢ne spreme (dokaz iz
PIO/MIO)

Sve isprave i dokaze kandidati su duzni priloziti u originalu ili ovjerenoj kopiji koja ne moze biti
starija od 6 mjeseci.

VI Prednost pri zapos$ljavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju prava u skladu
sa Zakonom o pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o pravima demobilisanih boraca i
¢lanova njihovih porodica i Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i
¢lanova njihovih porodica, uz obavezu pozivanja na poseban zakon. Prednost pri zaposljavanju
kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na posebni zakon prema kojem imaju
prednost.

VII Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene
blagovremeno i koje su potpune, te koje ispunjavaju formalne uslove iz oglasa. Nepotpune i
neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Komisija za provodenje javnog oglasa obavijestit ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna i to
putem mail adrese navedene u prijavi na konkurs.

VIII Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa obavezni su pristupiti pismenom ispitu i
usmenom intervju, a o terminu pismenog ispita i intervjua bit ¢e naknadno obavjeSteni putem
web stranice Skole www.os-turbe.ba. Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme, smatrat
¢e se da su odustali od prijave na javni oglas. Kandidati iz prava prioriteta iz stava V ovog konkursa
trebaju pristupiti samo intervjuu na kojem ¢e se sa njima obaviti razgovor s ciljem upoznavanja i
utvrdivanja op¢ih osobina i motiviranosti za rad u ovoj Skoli. Navedeni kandidati se ne ocjenjuju i




automatski se uvrStavaju na listu uspjeSnih kandidata sa naznakom da se primaju sa pravom
prioriteta.

Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na znanje iz
opeg znanja, djelatnosti pedagogije, odgojno-obrazovnog rada, didakti¢ko-metodiCke oblasti te
vazeCih pravnih propisa vezano za obrazovanje u SBK ( Zakon o osnovnoj $koli, Pedagoski
standardi, NPP i ostali). Kandidat koji ne pristupi pismenom dijelu ispita iskljucuje se iz dalje
procedure i smatrat ¢e da je odustao od prijave na Javni oglas.

IX Za radno mjesto pod rednim brojem 7. za koje je potrebno osnovno obrazovanje, ne polaZe se
pismeni dio ispita, ve¢ se izbor vrsi na osnovu dostavljene dokumentacije i rezultatata obavljenog
intervjua na kojem se postavljaju pitanja iz opisa radnog mjesta.

Kandidat koji ne pristupi usmenom dijelu ispita, iskljucuje se iz dalje procedure i smatrat e se da je
odustao od prijave na javni oglas.

X Izbor kandidata vrsit ¢e se na osnovu Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj
Skoli ,,Turbe* Turbe i Pravilnika o radu JU Osnovne Skole ”Turbe”.

XI Visina place utvrduje se u skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
Skolstva SBK-a.

XII Putem e-mail adrese kandidata dostavlja se Obavijest kandidatima, Odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i Lista uspjeS$nih kandidata sa bodovima u roku od osam dana od
dana donoSenja Odluke, a dostava naprijed navedenog svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana prijema putem e-mail adrese kandidata u kojem tece i vrijeme za Zalbu.

XIII Kandidatima se nece vracati dokumentacija i mogu je preuzeti li¢no 30 dana nakon isteka roka
za 7albu i tada ¢e ostaviti kopiju.

XIV Izabrani kandidati obavezni su prije stupanja na posao, u roku od deset (10) dana, dostaviti
ljekarsko uvjerenje o psihofizi¢koj i radnoj sposobnosti za rad u obrazovanju i nalaz na zarazne
bolesti i ovisnosti, kao i uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak .

Samo za izabrane kandidate, prije zasnivanja radnog odnosa, $kola ¢e u skladu sa Zakonom o
posebnom Registru lica pravomoc¢no osudenih za krivi¢na djela protiv spolne slobode i morala prema
djeci i maloljetnicima (Sl.novine FBiH broj 13/24) po sluzbenoj duznosti izvrsiti provjeru u
posebnom Registru osoba pravomo¢no osudenih za krivi¢na djela protiv spolne slobode i morala
prema djeci i maloljetnicima. U slu¢aju da se kandidat nalazi u Registru, radni odnos neée biti
zasnovan.

XV Obavijest o Javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama DL Trgovina, 12.08.2026. godine,
a puni tekst javnog oglasa na web stranici Skole: https://www.os-turbe.ba/, oglasnoj plo¢i Skole, te se
dostavlja Sluzbi za zaposljavanje SBK-a koja isti objavljuje na svojim mreZnim stranicama.

XVI Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.



Dodatne obavijesti u vezi oglasa mogu se dobiti putem kontakt telefona 030 530-092 (sekretar
Skole)ili na mail Skole osskola.turbe@bih.net.ba.

Prijava na oglas podnosi se iskljuéivo preporuéeno putem poste Komisiji na adresu: OS ,, Turbe“
Turbe , Ulica Aleja bb,72283 Turbe u zatvorenoj koverti, s naznakom NE OTVARATI —
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
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