
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Srednj obos anski kanton
Osnovna Skola "Gornji Vakuf'

Gornji Vakuf-Uskoplje

Broj:1040126
Datum: 12.08.2026. godine

Na osnovi dlana 57. Zakona o osnovnoj Skoli ("S1. novine SBK", broj: 1ll0l,17l04), dlana 3.

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,S1

novine SBK", broj: 7119), Saglasnosti Ministarstva obrazovarya, nauke, mladih i sporta SBK-
a broj: 03-30-sll26 od 3l.07.2026.godine JU OS ,,Gomji Vakuf' Gornji Vakuf-Uskoplje,
raspisuje:

JAVNI KONKURS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta

l.Nastavnik historije-I izvr5ilac- Zl.sat sedmiine norme na neodredeno vrijeme
2. Nastavnik razredne nastave -2 izvr5ioca puna norma na odredeno vrijeme do
30.06.2027.godine.
3.Nastavnik kulture Zivljenja -3 sata sedmiine norme na odredeno vrijeme do 30.06.2027.
godine.
4. Nastavnik engleskog jezika - 17 sati sedmiine norme na odreileno vrijeme do
30.06.2027. godine.
S.Nastavnik demokratije i ljudskih prava- 3 sata sedmiine norme na odrealeno vrijeme do
30.06.2027. godine.
6.Nastavnik teHniike kulture - 7 sati sedmiine norme na odretleno vrijeme do
30.06.2027.godine.
T.Higijeniiar- 1 izv5ilac puna norma na odredeno vrijeme do 30.06.2027. godine u
Centralnoj Skoli.

I. Pored opdih uslova predvidenih Zakonom o radu (,,S1. novine FBiH", broj:26119,89/18),
kandidati trebaju ispunjavati i uslove u pogledu strudne spreme propisane Zakonom o osnoynoj
Skoli (r'Sl. novine SBK", broj: 1ll0l,17l04), Pedago5kim standardima za osnovne Skole (,,S1

novine SBK", broj: 8/05), Nastavnim planom i programom i dopunom Nastavnih planova i
programa za osmogodi5nje i devetogodi5nje osnovne Skole .

II. Kandidati trebaj u dostaviti slij ede6u dokumentacij u:
-Prijavu koja sadrZi sljedeie podatke: ime i prezime- adresa stanovanj4 broj telefonalmobitela,
e-mail adresu, nuziv radnog mjestanakoji se prijavljuje. Prijavamorabiti svojerudno potpisana.
-Biografij a, svoj erudno potpisana,
-Izvod iz matidne knjige rodenih,
-Uvj erenj e o drZavljanstvu,



-Diplomu o zaw5enoj odgovaraju6oj strudnoj spremi (VSS ili drugi studijski ciklus s najmanje
300 ECTS, prvi studijski ciklus visokog obrazovanj a240 ECTS i VSS) -pod rednim brojem 7.
zav riena o snovna Skola),
-Potvrdu o poloZenom strudnom ispitu, ako kandidatimapoloZen strudni ispit

Kandidat koji se u prijavi na javni konkurs poziva na pravo prioriteta na osno\u dlanka 7.
Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u SBK prilaZe joS:
- Rje5enje o progla5enju tehnolo5kog vi5ka ili potvrdu o nepotpunoj normi sa brojem sati koji
nedostaj u za pvnu nastavnu notmu
- Ovjerenu bodovnu listu iz Skole u kojoj je radnik progla5en tehnolo5kim vi5kom ili u kojoj je

ostao bez dijela nastavne norne
- Dokaz o duZini radnog staiau obrazovanju nakon sticanja strudne spreme
(dokaz iz PIO/MIO ).

III. Uz prijavu na konkurs, kandidati su duZni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj
kopiji ne starije od 6 mjeseci.

IV.Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko od
krividnih djelaprotiv Livotai tijela, protiv slobode i prava dovjeka i gradanina, protiv vrijednosti
za5ti6enih medunprodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog dudoreda, protiv braka,
obitelji i mladeili, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnoga prometa i poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnoga reda te protiv sluZbene duhrosti,
osim ako je nastupila rehabilitacija'prema posebnom zakonu. Radni odnos u Skoli ne moZe
zasnovati ni osoba protiv koje se vodi krividni postupak za neko od kaznenih djela iz
prethodnog stavka.

l

V. Prioritet kod zapo5ljavanja imaju kandidati koji su progla5eni tetinolo5kim viSkom i
kandidati koji su ostali bez dijela pune nastavne norrne na ireodredeno vrijeme u Skolama SBK-
a, u skladu s Kriterijima i procedurama za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela
nastavne norTne, progla5enja tehnolo5kog vi5ka u osno'vnim i srednjim Skolama u SBK-a.
Kandidat koji se u prijavi na konkursu poziva na pravo prioriteta kod prijema duLan je priloZiti
odgovarajudi dokaz o tom pravu --ovjerene kopije ili original-(rje5enje o tehnolo5kom vi5ku ili
potvrda o statusu nepotpune nofine s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme i brojem sati koji
nedostaju,te bodovna lista iz Skole ).

U postupku prijema u radni odnos u javnom sekloru u SBK-a moLese dati prednost kandidatu
koji prema posebnom zakonu ima prednost u zapo5ljavanju samo u sludaju ako ima isti ili vedi
broj bodova prema ostalim kriterijima za pnjem u radni odnos. Prednost pri zapo5ljaVanju
kandidati dokazuju odgovarajuiim dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilaiuprilikom prijave na konkurs, pozivajudi se na posebni zakonprema
kojem imaju prednost.

VI. Razniatrat ie se samo one prijave kandidata prijavljenih na konkurs koje su podnesene
blagovremeno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uslove iz Jamog konkursa, koji
ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

VII. Komisija za provodenje konkursa obavijestiti 6e kandidate dija dokumentacija nije potpuna
putem e-maila.



VIII. Kandidati koji isprurjavaju uslove konkursa obavezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit
i intervju), a o terminu i mjestu testiranja bit 6e obavijesteni putem e-maila ili telefona, a
kandidati koji ne pristupe testiranju uzakazano vrijeme, smatrat 6e se da su odustali od prijave
najavni konkurs.

IX. Pismeni dio ispita polaie se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na op6e
znarie kandidata, znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanj a i znanje iz oblasti radnog mjesta
na koje se kandidat prijavio. Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita polahti usmeni dio ispita
(intervju).

X. Za radno mjesto pod rednim brojem 7. zakojeje potrebno osnovno obrazovatye ne polaZe
se pismeni dio ispita, ve6 se izbor kandidata vr5i na osno\u dostavljene dokumentacije i
r entltata o b avlj eno g intervj ua.

Xllzabrani kandidati obavemi su prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje o radnoj
sposobnosti zarad u obrazovanju, uvjerenje o nekaZnjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi krividni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Xll.Primljeni kandidati rad obavljaju u Centralnoj ili Podrudnim Skolama OS ,,Gornji Vakuf',
a radno wijeme je u skladu s utvrdenim rasporedom.

XIII. Obavijest o Javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama-Oslobodenje- a puni tekst
iarnog oglasa na fcb stranici i Silu2tri za zaposljavanje StsK-a.

a r J J-',---_

Dodatne obavijesti u vezi konkursa mogu se dobiti putem e-maila Skole:
osgornjivakuf@mail.com ili na kontakt telefon 030 1265 -658,265 -67 I

Prijava na konkurs podnosi se komisiji na adresu po5tom ' OS ,,Go*ii Vakuf' , Ulica
Omladinska b.b. Gornji Vakuf - Uskoplje u zatvorenoj koverti, s namakom NE OTVARATI
- PRIJAVA NA JA\rNI KONKURS . Na poledini koverte navesti ime i prezime podnosioca
prijave, adresu i kontakt telefon.

Skole
Filan,l


