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JKP «VITKOM» d.0.0. Vitez

Na temelju &lanka 20a Zakona o radu (.sl. novine FBiH“ br. 26716 ij 89/18,
23/20,49/21,44/22,39/24), ¢lanka 15. Statuta JKP «Vitkom» d.o.o0. Vitez i ¢lanka 5. Pravilnika
o radu JKP ,, VITKOM*® d.o.0. Vitez, &lanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,S1. novine Srednjobosanskog kantona®, br:
7/19), Odluke Uprave preduzeéa o raspisivanju Javnog oglasa, broj: 01-2847/26 od
17.06.2026. godine raspisuje:

JAVNI OGLAS
Raspisuje se javni oglas za Prijem radnika za sljedeé¢a radna mjesta:

1. InZinjer gradevine - struéni saradnik za investicije i razvoj u Tehnickoj sluzbi preduzeda - 1
(jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme,

2. Bravar-varilac u Radnoj jedinici Odrzavanje grada i drugih objekata - 1 (jedan) izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.

Opis poslova:
Za poziciju 1.

- radi na razradi predmjera i ponuda, te projektne dokumentacije u skladu sa
registriranom djelatnosti poduzeda;

- izraduje idejne i glavne projekte rekonstrukcije postojec¢ih i izgradnje novih
infrastrukturnih objekata;

- izraduje idejne i glavne projekte rekonstrukcije postojecih i izgradnje novih komunalnih
objekata, kao i kratkoroéne i dugoroéne planove razvoja i unaprjedenja komunalnih
objekata;

- stara se o prostornom planiranju, uredenju i odrZavanju komunalnih objekata;
- vrdi nadzor nad kvalitetom izvodenja radova poduzeéa;

- vr3i nadzor nad kvalitetom izvodenja radova drugih izvodada radova na temelju ugovora
sa investitorom radova;

- brine se o postivanju zadanih rokova za izvodenje radova;
- vodi evidenciju o radu kooperanata;

- utvrduje eventualne razlike izmedu procijenjenog predmijera i predraduna i stvarnih
koli¢ina na terenu;

- priprema privremene i okondane situacije;

- vodi gradevinski dnevnik i priprema gradevinsku knjigu za pojedine radove;

- vodi evidenciju i vrgi ucrtavanje komunalpe infrastrukture, vodovodne i kanalizacione
mreZe na podruju opéine;

- saraduje sa nadleZnim op¢inskim sluzbama u pogledu aktivnosti planiranja i provodenja
investicijskih i razvojnih projekata na podrucju opéine;

- provodi postupak za utvrdivanje da li podnositelj zahtjeva ispunjava uvjete za davanje
vodovodne i kanalizacione suglasnosi, daje struéno miSljenje 0 moguénosti nadina i

myjesta prikljuéenja novih potrosaca na vodoopskrbnu i kanalizacionu mrezy i priprema
rjeSenje po pitanju istog;




.

- konstantno prati promjene u poslu kao i propuste, te na vrijeme predlaZe nova rjefenja u
cilju efikasnijeg obavljanja i unaprjedenja procesa rada u poduzecu;

- predlaze primjenu propisa i unapredenje postojeeg korisni¢kog programa i eventualno
uvodenje novih programskih rjesenja;

- prati i primjenjuje propise koji se odnose na radno mjesto radnika;
- saraduje sa inspekcijama, drzavnim i drugim institucijama u okviru svoje nadleznosti;

- podnosi izvjeS¢a o radu na tjednom, mjeseénom, tromjesednom, ¥estomjesednom i
godisnjem nivou rukovoditelju Sektora;

- postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o za&titi na radu
i drugim opéim aktima poduzeéa;

Za svoj rad odgovoran je voditelju Tehnigke sluZbe.

Grupa poslova: VII

Opis poslova:
Za poziciju 2.

- organizira rad u bravarskoj radionici;

- obavlja sve poslove bravara na odrzavanju vozila, gradevinske mehanizacije i dr.;
- obavlja poslove zavarivada;

- viSiizradu gradevinske bravarije, stubinih, balkonskih i drugih ograda;

- vrsi poslove zavarivanja na motornim vozilima i sredstvima za rad;

- odrZavanje i popravak parkovskih klupa, korpi i sprava na djeéijim igralistima;

- tijekom rada duZan je pridrZavati se mjera zatite na radu, uz uporabu osobnih zaititnih
sredstava;

- vodi evidenciju o utroSenom materijalu, te vodi raduna o njegovom racionalnom utrosku;

- postupa u skladu sa Etickim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu
i drugim op¢im aktima poduzeca;

- prema potrebi moZe biti rasporeden na rad u druge organizacione Jjedinice u okviru svoje
struke, a sve uz nalog rukovoditelja sektora.

Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sektora.
OteZani uvjeti rada: 5%

Grupa poslova: 1T

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece opée uvijete:

Da je drzavljanin BiH,

Da ima navrSenih 18 godina,

Da je fiziCki i psihicki sposoban za obavljanje radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca.

Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete, i to:

Za poziciju 1.:

- VSS VII stupanj stru¢ne spreme — visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, diploma visokog
obrazovanja




- smjer gradevina, arhitektura ili prostorno planiranje
- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

- vozaCka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na radunaru

- opca zdravstvena sposobnost.

Za poziciju 2.:

- KV—1II stepen stru¢ne spreme,

- smjer bravar, strugar ili druga zanatska struka,

- 1 godina radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola B kategorije,

- op¢a zdravstena sposobnost za obavljanje poslova s oteZanim uvjetima rada.

Sukladno Zakonu o pravima branitelja i &lanova njihovih obitelji FBiH, Zakonu o pravima
demobilisanim branitelja i ¢lanova njihovih porodica FBiH i Zakon o dopunskim pravima
KSB/SBK prioritet pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima od
zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja i sl) koje prilazu prilikom prijave na
Javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon prema kojem imaju prednost. Sa izabranim
kandidatom koji se primaju potpisati ée se ugovor o radu. Radnik ¢e obavljati poslove radnog
mjesta u Vitezu i ostalim mjestima po nalogu Direktora ili neposrednog rukovoditelja, na
udaljenosti do 20 km od sjedista poduzeéa. Radno vrijeme svaki radni dan od ponedjeljka do
petka, od 7:00 sati do 15:30 sati.

DOKUMENTACIJA koja se prilaZe uz prijavu:

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Prijavu na konkurs sa naznakom na koje myjesto se kandidat prijavljuje i kratak Zivotopis sa
obaveznim podacima (telefon, adresa),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu,

3. Izvod iz matiéne knjige rodenih,

4. Uvjerenje o prebivalistu iz CIPS-a,

5. Diploma o zavrSenoj $kolskoj spremi,

6. Potvrda/Uvjerenje kojom kandidat dokazuje da ima prioritet u zapoSljavanju (nije
obvezno),

7. Dokaz o radnom iskustvu u struci,

8. Dokaz o posjedovanju vozatke dozvole B kategorija,

10.Dokaz o poznavanju rada na radunaru (za poziciju 1.).

Svi dokumenti koji se prilazu uz prijavu ne mogu biti stariji od Sest mjeseci i dostavljaju se u
originalu ili ovjerenoj kopiji.

Izabrani kandidat je duZan u roku od 8 (osam) dana dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti ovlastene zdravstvene ustanove za radno mjesto na koje se
prijavljuje.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano visoko obrazovanje i
srednje obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanog
pismenog ispita i usmenog — intervju-a sa svakim kandidatom.

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u jednim dnevnim novinama, web
stranici Sluzbe za zapo$ljavanje Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja Bosna i web
stranici JKP ,,Vitkom* d.o.o. Vitez.
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Rok za podnoSenje prijava ratuna se od dana zadnje objave. Sve informacije u vezi sa
raspisanim konkursom se mogu dobiti pozivom na telefon: 030/711-572. Prijave sa
potrebnom dokumenacijom u zatvorenim kovertama dostavljaju se osobno ili preporuCeno
podiljkom na adresu: JKP «Vitkom» d.o.o. Vitez, Kralja Tvrtka bb., 72 250 Vitez sa
naznakom: ,NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“. Neblagovremene i
nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.

Dostaviti:

- Web stranica Sluzbe za zaposljavanje KSB
- Web stranica JKP ,,Vitkom* d.o.o.
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