JU 08 “DUBRAVICA” VITEZ - PREOCICA
Preocica bb,72252 Poculica,Vitez
Tel. 030/545-441
WEB stranica Skole: http://osdubravica.webnode.com

Na osnovu odredbe ¢lana 57. stav 1. Zakona o osnovnoj skoli ( SI. novine SBK, 11/01i 17/04) i ¢lana

4 . Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Osnovnoj Skoli ,Dubravica”“ Vitez - PreocCica, Odluke
Upravnog odbora broj: 02-85-1/26 od 11..02.2026. godine te Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke,
mladih, kulture i sporta SBK broj: 03-30-14/2026-89-1 od 31.03.2026.god., Osnovna $kola ,Dubravica® Vitez -
Preocica objavljuje:

1.

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Pedagog skole - jedan izvrsilac, na odredeno vrijeme, do povratka stalne zaposlenice sa

porodiljskog bolovanja.

Opis poslova i radnih zadataka

1.Neposrednipedagoski Fad"  iwmsrivmessstnimmsam i oo s s s Se o s aopas s s egoness ukupno 25sati
1 - = o L= 11U P = 4 - PR e s e 0 eSS IR0 oL R RO S U ukupno 6 sati

savjetodavni rad

u€estvovanje u upisu u¢enika u | razred OS i formiranju odjeljenja

saradnja s odjeljenskom zajednicom, Vije¢em ucenika i u¢eni¢kim organizacijama
pomoc ucenicima u organiziranju ucenja i slobodnog vremena

1.2 Saradnja s NastaVNiCimMa.....ccuveeeeeiiieeee et eeere e e ee e e ree e e s saaaeeeesanaee e e enns ukupno 6 sati

upucivanje na savremene oblike i metode rada

pomoc u planiranju i pripremanju za izvodenje nastave
upucivanje na savremenu strucnu literaturu

pracenje oglednih ¢asova

pomo¢ nastavnicima u saradnju s roditeljima

1:3iSaradnjais FOdITRIMIAL....coioei s ioiinssbunnnstinanerisany Ssissuvestsss sgonssnisein Snns it hunesesnsuassnsss ukupno 2 sata

savjetodavni rad
ucestvovanje u pripremi i realiziranju roditeljskih sastanaka
edukacija roditelja i drugi oblici saradnje s roditeljima
saradnja s Vije¢em roditelja i uCenika
Profesionalna orijeNntacija......ccccuueeeeeeeiieeie e e ukupno 2 sata
rad s uenicima, roditeljima i nastavnicima
saradnja sa Skolama, ustanovama i organizacijama
Pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada:..................... ukupno 3 sata
analiza uspjeha u ucenju i vladanju te predlaganje mjera za poboljSanje
analiza nastave (stanje, problemi, efikasnost)
pomo¢ i uCestvovanje u uvodenju savremenih oblika i metoda rada u nastavi
pracenje realiziranja programa rada odjeljeske zajednice
IstraZivanie 1l praksi PEOARORA . .c.ussmwrsmmmsiinssmserssmrsnssssas s e s oW ukupno 2 sata
Poslovi planiranja i programiranja: ......ccocvevuvirirreeeeeeeiieiiireeeee e e seeirssnerreeeeeeeeens ukupno 2 sata
uCestvovanje u programiranju rada Skole i planiranju strategije razvitka Skole
saradnja u izradi programa rada strucnih vijeca
izrada godisnjeg plana i programa rada pedagoga



- saradnja u izradi programa rada vannastavnih aktivnosti u¢enickih organizacija

- pomoc i uestvovanje u izradi planova i programa rada odjeljenske zajednice

- saradnja s direktorom, sekretarom skole i bibliotekarom

1.8. Vodenje pedagoske dokumentacije u funkciji pedagoga........cccceevvveeeeeinveeeeeeinnennn. ukupno 2 sata

- zabiljeske o savjetodavnom radu s uéenicima, roditeljima i nastavnicima

- koristenje odjeljenskih knjiga radi prikupljanja podataka i pracenja savjetodavnog rada s ucenicima i
roditeljima

2. CISTEU DOSIBVE. o L5 ot it s st R e e G ey e e b eniebitb e N R b ukupno 11 sati
2.1. Rad U Stru€nim Organima.....cccciuieiiieiieiieeeieeeieeste e eiaeesree s ee s e beesb e e neesnaeensaesnees ukupno 3 sata

2.2. Saradnja s lokalnom zajednicom i vanskolskim institucijama i ustanovama............. ukupno 3 sata
2.3.UcCestvovanje i potpora u odgojno-obrazovnim projektima.......c.ccceevveeeieeecirveeeinnenns ukupno 3 sata
2.4. Rad s pripravnicima i pedagosko- psiholoska praksa studenata pedagoskih fakulteta... ukupno 2 sata
3.Priprema za rad i StruCnO USAVISAVANJE.........eeeciuveesivreesiieesisieesisieessiisessissssssssessssenns ukupno 4 sata

3. Obavlja i druge strucne poslove po nalogu direktora skole i organa upravljanja.

UKUPNO: 40 sati

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme
- Centralna Skola u Preocici, podrucne Skole u Poculici, Bukvama, Ahmici i Lupac.

Opci i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu FBiH ( SI. novine FBiH, 26/16,
89/18 ), kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove u pogledu struéne spreme propisane Zakonom o
osnovnoj Skoli ( SI. novine SBK, 11/01i 17/04 ), Nastavnim planom i programom i dopunom Nastavnih planova i
programa za osmogodisnje i devetogodisnje osnovne skole broj 01-38-954/09-2, Pedagoskim standardima za
osnovne Skole u SBK (SI. novine SBK 8/05), te Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Skoli.

Prednost pri zaposljavanju

1. Prednost pri zaposljavanju u Skoli imaju kandidati koji se na konkurs prijave s pravom prioriteta

(tehnoloski visak i osobe s nepotpunom normom u statusu na neodredeno ) ostvaren u Skolama u SBK u skladu
sa odredbama Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez nastavne norme, proglasenje
tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim Skolama u Srednjobosanskom kantonu.

2. Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uslovima imaju kandidati koji dostave dokaze da imaju prednost na
osnovu Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica i Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih
porodica uz obvezno dostavljanje dokaza od zakonom nadleZne institucije i pozivanje na ¢lan Zakona na koji se
poziva.

Obavezna dokumentacija

Potpisana prijava koja sadrzi : ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te e-mail
adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, naziv dnevnih novina ili Web stranice Skole u kojima
je oglas objavljen s datumom objave i spiskom prilozene dokumentacije,

- Biografija

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci)

- Uvjerenje o drZavljanstvu (original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci)

- Diploma o zavrS§enom studiju odgovarajuce stru¢ne spreme:



(Zavrsen VII/1 stepen ili drugi ciklus sa najmanje 300 ECTS Filozofskog fakulteta, Edukacijskog fakulteta,
Pedagoski fakultet, zvanja: - pedagog;- pedagog/psiholog; - profesor/magistar pedagogije; -
profesor/magistar pedagogije i psihologije ).

Kandidat koji se u prijavi na javni konkurs poziva na pravo prioriteta na osnovu odredbi Kriterija i procedura za
zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez nastavne norme, proglasenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim
Skolama u Srednjobosanskom kantonu prilaze jos:

- Rjesenje ili potvrdu o proglasenju tehnoloskog viska ili potvrdu u kojoj su iskazani ¢asovi koje

radnik obavlja u $koli u SBK i ¢asovi koji nedostaju za punu nastavnu normu,

- Bodovnu listu utvrdenu prilikom proglasenja tehnoloskim viskom

- Dokaz o duZini radnog staza u obrazovanju nakon sticanja stru¢ne spreme ( dokaz iz PIO/MIO ).

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.
Potpunom i blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u propisanom roku i sadrzi urednu
obaveznu dokumentaciju.

Obaveza testiranja
Kandidati koji su prijavljeni na ovaj oglas obavezni su pristupiti testiranju koje se sastoji od pismenog ispita i
usmenog intervjua.
lzuzetak su kandidati koji se pozivaju na pravo prioriteta na osnovu odredbi Kriterija i procedura za
zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez nastavne norme, proglasenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim
Skolama u Srednjobosanskom kantonu.
Kandidati iz prethodnog stava trebaju pristupiti samo intervju na kojem ¢e s njima biti obavljen razgovor s
ciliem upoznavanja i utvrdivanja op¢ih osobina i motiviranosti za rad u ovoj koli.
Navedeni kandidati za radna mjesta se ne ocjenjuju na intrevjuu i automatski se uvrstavaju na listu uspjesnih
kandidata s naznakom da se primaju po pravu prioriteta.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su odustali od prijave na konkurs.

Nacin obavjestavanja kandidata

Obavijesti koje ¢e biti objavljene na : http://osdubravica.webnode.com

- Obavijest kandidatima €ija dokumentacija nije potpuna sa obrazloZenjem,

- Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog ispita i intervjua — najmanje dva dana prije odrzavanja,

- Obavijest o rezultatima pismenog ispita — nakon izvrSenog ocjenjivanja.

Obavijest o prijemu u radni odnos izabranog kandidata zajedno sa Odlukom o prijemu i Listom uspje$nih
kandidata sa bodovima svim kandidatima dostavlja se putem e-maila ili postom u roku od osam dana od dana
donosenja Odluke.

Obaveze primljenih kandidata

Po pravosnaznosti odluke o izboru zaposlenika, a prije potpisivanja ugovora o radu, izabrani kandidati duzni
su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne javne zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj radnoj sposobnosti te nalaz
na zarazne bolesti i ovisnosti, kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i uvjerenje o
nekaznjavanju.



Nacin i rok prijave na javni oglas

Prijava na javni oglas podnosi se Komisiji za provodenje javnog oglasa putem poste ili licno na adresu Skole
u zatvorenoj koverti sa naznakom “NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”.

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave.

Kontakt osoba za davanje dodatnih obavjestenja — Hazim Trako, putem e-maila: os_dubravica@yahoo.com




