BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija BiH
Srednjobosanski kanton
MJESOVITA SREDNJA SKOLA "WITEZ" VITEZ
Ulllije Petrovica b.b. 72 250 Vitez, Tel: 030/717-540, mail:mssvitez@gmail.com

Na osnovu £lana 83. Zakona o srednjoj $koli {,,5l.novine SBK broj 11/01, 11/04*), élana 4. i 5. Pravilnika o
prijemu radnika u JU MS3 ,Vitez” u Vitezu, saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulture i
sporta SBK-a za prijem, broj: 03-30-sl./25 od 01.09.2025. godine i saglasnosti Ministarstva obrazovanja,
nauke, mladih, kulture i sparta SBK-a za prijem, broj:03-30-sl./25 od 23.09.2025. godine, Mjesovita
srednja gkola ,Vitez” u Vitezu, raspisuje.-

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

1.Profesor higijene i prve pomoci 3 sata na odredeno vrijeme, a najduie do 30.06.2026.godine
2.Profesor anatomije i fiziologije tovjeka 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

3.Profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja 6 sata na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

4 Profesor muzicke kulture 2 sata na odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2026.godine
5.Profesor Demokratije i ljudskih prava 8 sati na odredeno radno vrijeme, a najduie do
30.06.2026.godine

Kandidati treba da ispunjavaju uslove propisane Zakonom o srednjoj $koli, Pedagoskim standardima za

srednie skole i odobrenim Nastavnim planom i programom. Pored opéih uslova svi kandidati moraju

ispunjavati i posebne uslove za navedeno radno mjesto, zavrien odgovarajuci fakultet VIl stepen viscke

struéne spreme, | ciklus bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS boedova ili I ciklus bolonjskog sistema

studiranja s 300 ECTS badova.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. Zavrien Medicinski fakultet-ljekar

Za radno mjesto pod rednim brojem 5. profesor sociologije, profesor filozofije, dip. politolog sa

poloienom pedagoiko-psiholoiko-didakticko-metodiékom grupom predmeta, diplomirani pravnik sa

poloienom pedagoiko-psiholosko-didakti¢ko-metoadiékom grupom predmeta, profesor sigurnosti i

zastite i certificirani profesor u organizaciji CIVITAS-a i Vijeca Evrope.,

Kandidati trebaju dostaviti:

- prijavu sa kra¢om biografijom, adresa stanovanja, kontakt telefon i obavezno mail adresa, naziv
radnog mjesta za koje se prijavijuje, kac ispisak dokaza koje prilaiu i svojerutni potpis,

- diplomu o zavrienom odgovarajuéem stepenu obrazovanja (prvi i drugi ciklus bolonjskog sistema

studiranja),

- izvod iz maticne knjige rodenih,

- uvjerenje o driavijanstvu,

- uvjerenje o poloZenoj pedagoskoj grupi predmeta za zavriene nenastavnicke fakultete,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu (ukolike kandidat posjeduje).

-uvjerenje o prebivalidty;

-uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko

osiguranje.



Kandidati mogu dostaviti i dokaze o dosadainjem radnom iskustvu, preporuke, certifikate i druge
dokumente koji ¢e dati potpuniju sliku stru¢nih kompetencija.
Kandidat koji je proglasen tehnoloskim viskom ili ostao bez nastavne norme obavezan je pored prijave
na javni oglas dostaviti i rjedenje o tehnoloskom visku ili potvrdu o nepotpunoj normi sa brojem sati koji
nedostaju i ovjerenu bodovnu listu iz kole u kojoj je proglasen tehnolodkim viskom ili ostaje bez dijela
nastavne norme te isti ne podlijeZe pismenom testiranju, ali ima obavezu pristupiti intervju (razgovoru
sa direktorom 3kole) u vrijeme dok traje pismeni ispit.
Rjesenje ili potvrda i bodovna lista prilazu se u ovjerenoj fotokopiji ili originalu iz $kole u kojoj je
proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela nastavne norme.
Ako se na javni oglas prijavi vise nastavnika s pravom prioriteta, prednost se daje nastavniku koji je
ostao bez dijela pune norme u odnosu na nastavnika koji je primljen na neadredeno vrijeme i
nepotpunu normu.
Ako se na javni oglas za dopunu norme prijave nastavnici u istom statusu, tj. nastavnici koji su ostali bez
dijela pune norme, nastavnici prilazu bodovnu listu od kojih se vrsi izbor za prijem na dopunu u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u SBK-u.
Dodatni kriterij prijema pod jednakim uslovima :
Ako se na osnovu prioriteta prijave kandidati s istim uslovima, prednost se daje kandidatu koji ostvaruje
prava u skladu sa Zakonom o pravima boraca i élanova njihovih porodica, Zakonom o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i €lanova njihovih porodica i Zakona o pravima demobilisanih
boraca i ¢lanova njihovih porodica uz abavezu dostavljanja odgovarajuéeg dokaza od zakonom
mjerodavne institucije.
Dodatni kriteriji prijema pod jednakim uslovima odnose se na sve prijavljene kandidate u javnom oglasu
koji ispunjavaju opce i posebne uslove.
Kandidati koji budu izabrani, duZni su prije stupanja na posao, u roku od 7 dana dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadleine zdravstvene ustanove o psihofizic¢koj, radnoj sposobnosti, te nalaz pretrage na
zarazne bolesti i ovisnosti koje ne moiZe biti starije od 6 mjeseci, kao i uvjerenje o nekainjavanju i
uvjerenje da se ne vodi kriviéni paostupak.
Uz prijavu se u originalu ili ovjerenim fotokopijama (ne starijim od 6 mjeseci) prilazu dokazi naznaceni u
javnom oglasu.
Razmatrati ée se samo prijave kandidata prijavljenih na javni oglas koje su podneseno pravovremeno,
koje su potpune te koje ispunjavaju formalne uslove iz javnog oglasa.
Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove (pismeni i usmeni ispit-intervju) obaviti ée se u prostorijama
Mjesovite srednje skole ,Vitez" u Vitezu, 13.04.2026. godine (ponedeljak}. Pismeni ispit u 10:00
sati, a usmeni ispit-intervju nakon pismenog ispita za kandidate koji su zadovoljili na pismenom.
Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme, smatrati ce se da su odustali od prijave na javni
oglas.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.
Prijave slati putem poste preporuceno na adresu:
Mjesovita srednja skola ,Vitez" u Vitezu
Adresa:llije Petrovica b.b.
72 250 Vitez
Sa naznakom: ,,NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"
Sve dodatne informacija mogu se dobiti na mail:mssvitez@gmail.com.

“v.d. Digektora Skole
[ ez i ligtybrd
Wihs " (Sejla Viteskié prof)




