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Na osnovu Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u srednjobosanskom kantonu ("Sluzbene novine SBK", broj: 7/ 19), Zakona o pravima
branioca i ¢lanova njihovih porodica Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
33/2004, 56/2005, 44/2005 - odiuka US, 70/2007, 9/2010, 95/2013 - odluka Ustavnog suda,
9072017, 29/2022, 60/24 i 6/2026), Zakona o zabrani diskriminacije BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 59/09 i 66/16), ¢lana 58. Statuta Javnog komunalnog preduzeca "Radovina" drugtvo
sa ogranicenom odgovornocu, Gornji Vakuf-Uskoplje, broj: 01-02.11-111/12 od 08.05.2012.
godine i izmjene Statuta broj: 01-1.1.-163/1/20 od 23.04.2020. godine, Izmjene Statuta broj:
01-02.1-160/23 od 24.05.2023. godine i izmjene i dopune Statuta broj: 01-02.1-359/3/23 od
23.11.2023. godine i izmjene Statuta broj: 01-02.1-74/25 od 05.02.2025. godine, Pravilnika o
radu broj: 03-02.2-76/24 od 13.02.2024. godine i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta broj: 03-02.2-76/1/24 od 13.02.2024. godine, VD direktora
Javnog komunalnog preduzeca "Radovina" drugtvo sa ograniCenom odgovornoséu, Gornji
Vakuf-Uskoplje, objavijuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci

Javno komunalno preduzede "Radovina™ d.o.o. Gornji Vakuf-Uskoplie, sa sjedistem u ulici
Mehmed-bega Stocanina b.b., opéina Gornji Vakuf-Uskaplje, vrsi prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, ukupno osam (8) radnika na sljedeée
pozicije:

I - NAZIV RADNOG MIESTA

Pozicija 1. - Radnik na odvozu komunalnog otpada — tri (3) izvrdioca sa probnim
radom od tri (3) mjeseca.

Pozicija 2. — Radnik na odrZavanju cesta — jedan (1) izvrSilac sa probnim radom od
tri (3) mjeseca. !

Pozicija 3. — Radnika na odrZavanju javne higijene i zelenih povrsina — jedan (1)
izvrsilac sa probnim radom od tri (3) mjeseca.

Pozicija 4. — Rukovalac gradevinske mehanizacije — jedan (1) izvrsilac sa probnim
radom od tri (3) mjeseca.

Pozicija 5. — Inkasant parkinga — jedan (1) izvréilac sa probnim radom od tri (3)
mjeseca. ’

Pozicija 6. — Radnik na odrzavanju objekta — jedan (1) sa probnim radom od tri (3)
mjeseca. "

Kandidat koji se prijavijuje na navedene pozicije treba ispunjavati opce uslove
i to:
~ da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
~ daima najmanje 18 godina,
- daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mijesta za koje
se prijavljuje;
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II QPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I USLOVI ZA VRSENIE POS&B\!’A

Pozicija 1. — Radnik na odvozu komunalinog otpada ~ tri (3) izvrsioca sa probnim
radom od tri (3) mjeseca.
Opis poslova:

— VrSi poslove istovara posuda za smece u auto smedar ili drugo sredstvo namjenjeno
to] svrsi;

- ucestvuje u deponovanju — odlaganju smeca;

- duZan je da paZljivo rukuje sa posudama za smece tako da se smece ne rasipa i
ne prija okolinu kao i da se posude za smede ne odtecuju, nakon praf_njenja posude
za smece duZan ]e da istu vrati na mjesto;

~ smece rasuto prilikom odlaganja duzan je za sobom odistiti;

- nije dozvoljeno bilo kakvo prebiranje i prekopavanije smeca;

- ucestvuje u poslovima odrzavanja, ¢is¢enja i pranja motornog vozila;
chavezan je pridrZavati se propisa o primjeni HTZ opreme i mjera zastlte na radu;

Zaht;evane viestine i kompetencije:

— Odgovornost, fleksibilnost, energicnost, posveéenost poslu.

Pozicija 2. ~ Radnik na odrzavanju cesta — jedan (1) izvrsilac sa probnim radom od
tri (3) mjeseca.
Opis poslova:
— redovno vrSi popravke kolovoza, uklanjanja odronjenog materijala, odriava
bankine;
~ obavljaju koSenje trave i odrZavanje zelenih povréina i zasada u cestovnom pojasu;
- odri'avanje potrebne preglednosti cesta i oznaka u cestovnom pojasu;
- CiScenje snijega i leda sa kolovoza, i posipanje kolovoza s ciljem sprieCavanja
poledice i osiguranja prohodnosti;
Kandidat treba ispunjavati i slijedece posebne uslove:
—  NK (Nekvalificirani radnik) - Osnovna skola;

Pozicija 3. — Radnika na odrzavanju javne higijene i zelenih povrsina — jedan (1)
izvrSilac sa probnim radom od tri (3) mijeseca.
Opis poslova:

-~ prema utvrdenom rasporedu i terminima odrzava javnu higijenu i zelene povréine
(prikupljanije, odvoz i deponovan}e otpadaka, cis¢enje i pranje javnih povrsina,
odrzavanije zelenih povrsina, uredenije javnih saobracajnica, gradskih parkiralista,
uklanjanje snijega i spreCavanje poledice na javnim povrSinama);

— vodi evidenciju rasporeda Ciscenja, iznosi potrebe za sredstvima i priborom za rad;

- odgovoran je za zaduzena materijalno-finansijska sredstva, te blagovremeno,
kvalitetno i aZurno obavijanje povijerenih mu poslova i zadataka.

Kandidat treba ispunjavati i sliedece posebne uslove:

- NK/PKV (Nekvalificirani radnik/Polukvalificirani radnik) - Osnovno
obrazovanje/Osnovna Skola i strucna osposobljenost;
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Puzncua 4. = Rukovalac gradevinske mehanizacije - jedan (1) xzvrsn!ac sa i:mbn im
radom od tri (3) mjeseca.
Opis poslova:

- rukovodi masinama i mehanizacijom namjenjenaj svrhi gradevine, njima izvrava
kopacke radove i transportuje odredene koli€ine zemljista;

— obucen je za probijanije tunela kao i za podrsku prilikom gradenja;

- dio njegovog posla je da vodi ratuna o ispravnosti mehanizacije i obavlja redovno
tehnicki pregled.

Kandidat treba ispunjavati i sliede¢e posebne uslove:
- KV (Kvalificirani radnik III. stepen) - srednjoskolsko obrazovania,
- Vozacka dozvola B/C kategorije.

Pozicija 5. — Inkasant parkinga ~ jedan (1) izvréilac sa probnim radom od tri (3)
mjeseca.

Opis poslova:

- Vrsi pruzanje informacija oko placanija parkinga i slobodnih mijesta,

~ naplacuje parking i vr$i evidenciju parkiranih vozila, (da li su propisno parkirani,
vodi evidneciju o mijestima posebno ocrtanim i namjenjenim odredenim
kategorijama,
vodi evidencije o rezervacijama parking mjesta,
kontinuirano podnosi izviestaje o naplati knjigovodi,

- brine o Cistodi parkiralista i ispravnosti odredenih uredaja (aparata za izdavanie

parking karti, rampe i dr.)

Kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove:

- KV (Kvalificirani radnik III. stepen) - - srednjodkolsko obrazovanije
drustveno/tehni¢kog smiera,
- Poznavanje rada na racunaru,

1

{

Pozicija 6. — Radnik na odrZavanju objekta — jedan (1) sa probnim radom od tri (3)
mjeseca.

Opis poslova:

— redovno wvrsi kontrolu ispravnosti, preventivno odrzavanje i osigurava
funkcionisanje svih elektro uredaja;

— provijerava i brine o ispravnosti rada kotlovskih postrojenia, klima uraéaja
s:gurnosne opreme; '
vIsi manje intervencije na instalacijama, na instalacijama koje nije u mogacnoatl
popraviti prati rad angazovanih saradnika na otklanjanju kvara;

~ pridrzava se vazecih propisa zastite na radu i zadtite od poZara, te iste primjenjuje
u potpunosti;

- provodi mijere sigurnosti radi zaStite imovine, objekata, zaposlenih i drugih
posietilaca;

~ provodi mjere odrzavanja vanjskog dijela objekta.

Kandidat treba ispunjavati i sliedece posebne usiove:

~  NK (Nekvalificirani radnik) - Osnovna kola
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III - PRIJAVLIIVANJE NA JAVNI OGLAS

i
i
i

U svrhu dokazivanija ispunjavania uslova Javnog oglasa, kandidat je uz prijavu na Javni
oglas na obrascu koji je prilog Javnog oglasa (prijavni obrazac), duZan dostaviti slijedecu
dokumentaciju (original ili ovijerena kopija, s tim da ovjera ne smije biti starija od gest mjesec
od dana isteka roka za prijavu na Javni oglas), prema pozicijama kako slijedi:

Pozicija 1.
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave
Javnog oglasa),

— Uvijerenje o mjestu prebivalista — CIPS (datum izdavanja ne stariji od Sest mijeseci od
dana objave Javnog oglasa),

Pozicija 2., 3., 1 6.
- Uvjerenje o drZavijanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave
Javnog oglasa),

— Uvjerenje o mjestu prebivalidta — CIPS (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od
dana objave Javnog oglasa),
- Dokaz o zavrSenom obrazovaniu,

Pozicija 4.
- Uvjerenje o drzavijanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave
Javnog oglasa),

— Uvjerenje o mjestu prebivali$ta — CIPS (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od
dana objave Javnog oglasa),

— Dokaz o zavréenom obrazovaniu,

— Vozacka dozvola B/C kategorije.

Pozicija 5.
- Uvjerenje o drZavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana ohjave
Javnog oglasa),

— Uvjerenje o mjestu prebivalista — CIPS (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od
dana objave Javnog oglasa),
- Dokaz o zavrSenom obrazovanju,
- Dokaz o poznavanju rada na rac¢unaru — dostaviti jedno od navedenog:
o Certifikat 0 zavrSenom kursu informatike/rada na raCunaru: (npr. kurs za MS

Office, osnovnu informatiku, ECDL i sl.);

e Diploma ili sviedoCanstvo skole, ako je u toku Skolovanja kandidat imao -
predmet informatika/informacione tehnologije;

e Uvjerenje ili potvrda obrazovne ustanove da je kandidat zavréio obuku iz rada
na racunary; |

e Certifikat sa seminara ili obuke (npr. obuka za Word, Excel, internet i sli¢no)

NAPOMENA ZA KANDIDATE:

Kandidati koji ne dostave naprijed trazenu dokumentaciju iskljucuju se iz oglasne
procedure, te ce biti izvrSen odabir drugog kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

Kandidati uz prijavu na Javni oglas mogu dostaviti i dopunsku dokumentaciju, koja nije
obavezna, ali je relevantna prilikom ocjenjivanja i bodovanja kandidata. Dopunska

e 4 NV
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dokumentacija sluZi kao dodatni dokaz o statusu kandidata, radnom iskustvu ili ostvarivanju
odredenih prava u skladu sa vaZedim propisima. U tom smislu, kandidati mogu priloZiti sliedede
dokumente:
— Radno iskustvo na istim ili sli¢nim posiovima,
— Potvrda sluzbe za zapoSljavanije da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih
lica u momentu objave Javnog oglasa,
— Potvrda/Uvjerenje kandidata koji imaju prednost pri zaposljavanju, shodno
posebnim zakonima.
~ Kucna lista izdata od strane nadleznog organa;
- Potvrda o statusu ucenika i studenta izdata od strane obrazovne institucije;

Dostavljanje navedene dopunske dokumentacije omogucava komisiji potpuniji uvid u status
I kvalifikacije kandidata tokom postupka selekcije.

Izabrani kandidati duZni su dostaviti Uvijerenje o opcoj zdravstvenoj i psihofizickoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i Uvjerenje o nekaZnjavaniu, nakon Odluke
O prijemu u radni odnos, a prije potpisivanja Ugovora o radu.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa Komisija ¢e obaviti:

— Prakticni dio ispita — obavlja se samo sa kandidatima za radno mijesto pod
pozicijom broj: 4,

- Pismeni dio ispita (test znanja) - obavlja se samo sa kandidatima za radno
mjesto pod pozicijom broj: 5.

- Usmeni dio ispita (intervju) — obavija se sa kandidatima za radna mjesta pod
pozicijama broj: 1., 2., 3., 4., 5.1 6.

Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi usmenom ispitu (intervju), prakticnom
ispitu i pismenom dijelu ispita, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na Javni oglas.

Cilj ispita je provjera da i kandidat raspolaZe osnovnim znanjima o organizaciji i radu
Javnog preduzeca "Radovina" d.0.0. Gornji Vakuf-Uskoplie, te opéim znanjima i viestinama
koje su potrebne za obavifan}e poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio.

Nakon obavljenog usmenog ispita (interviua) i pismenog ispita, Komisija ¢e dostaviti vréiocu
duznosti direktora preduzeéa zapisnik (izvjestaj) o provedenom postupku uz liste uspjesnih
kandidata. " ‘

V — ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Javni oglas (skracena verzija) se objavljuje u dnevnim novinama koje se distributiraju na
teritoriji srednobosnaskog kantona, na svojoj viastitoj facebook stranici, oglasnoj tabli
predzeca i web stranici opéine Gornji Vakuf-Uskoplie.

Javni oglas Ce biti dostavljen i Sluzbi za zapo3ljavanje Srednjobosanskog kantona koja ce
izvrsiti objavu oglasa putem svoje web stranice i isti dostaviti svojim poslovnicama.

Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je 8 (osam) dana od dana njegove
posljednje objave u navedenim sredstvima javnog informisanja.

VI — ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Popunjeni obrazac prijave, zajedno sa dokazima o ispunjavanju uslova, kandidati su duzni
dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom "NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS"
neposredno ili preporuceno na adresu:

i ———————- i T 5 A S il S
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VII — IZBOR KANDIDATA

Komisija za izbor ¢e u roku od pet (5) dana nakon isteka roka za podnosenje prijava,
saciniti rang listu kandidata prijavijenih na konkurs koji ispunjavaju traZene uslove i listu
kandidata koji ne ispunjavaju traZene uslove, objaviti ih na oglasnoj tabli preduzeca i dostaviti
vrijocu direktora preduzeca. -

Prilikom izbora kandidata lice koje se prijavi na konkurs nece biti ti stavljeno od strane
preduzeca u nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koZe, pola, jezika, viere, politickog ili drugog
misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, Clanstva ili nedlanstva u
politickoj strandi ili ¢lanstva ili nedlanstva u sindikatu.

VrSioc direktora preduzeca ¢e sa osam (8) kandidata sa rang liste koji ispunjavaju uslove
Javnog oglasa zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci uz probni
rad od tri (3) mjeseca.

Pozvani kandidat na razgovor radi zakljuéenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa,
obavezan je dostaviti ljekarsko uvierenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti | uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka.

Kandidati sa rang liste koji ne ispunjavaju traZene uslove i kandidati sa rang liste koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od Sest (6) mijesedi,

smatrat e se da nisu usli u u¥i izbor i mogu zatraziti zastitu svojih prava pred nadleZnim
sudom.

VIII - PRAVNA POUKA

Nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti prigovor direktoru drustva u roku od petnaest
(15) dana od prijema:
a) zakljucka o odbacivaniju prijave, ili
b) obavijesti o izboru kandidata.
Nakon donosenja konacne odluke, kandidat ima pravo sudske zastite pred nadleznim
sudom u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

NAPOMENA: Nepotpisane, neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave nece
se uzeti u razmatranje.

Broj: 03-08.2-262/26
Datum: 10.03.2026. godina




