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Ii=:r"t]',FLoJ,t-o r.*Xlf:tcrje"Eosne i Hercegovine ("Sluibene ncvine Federacije

3.&VruS SGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest {12) mjeseci

Javno komunalno preduzeie "Radovina" d.o.o. Gornji Vakuf-Uskopije, sa sjediStem u utici
Mehmed-bega Stodanina b,b., opiina Gornji Vakuf-Uskoplje, vrsi prijern u radni cdnos na
odredeno vr'tjeme r-r trajanju od dvanaest {12) mjeseci, ukupno osam {B) radnlka na sijedeie
pozicije:

g _ $UAU}V RAtsiUSG E{JESYA

Fozicija 3. - Radql*{q na odvoru komunalnog otpada - tri (3) izvriioca sa probnim
radorn od tl-i (3) rnjeseca.

F'oziciia 2" - R.adnik ma sdl"#ava*rju cesta - jedan {1) izuriilac sa probnim radom od
tri {3) mjoseca"

Pozicija 3. - Radnika ma odriavaniu iavme higijeme i zelenif'l povr$lna * jedan (i)
izvr$iiac sa probnim radom od tri (3) mjeseca"

Poeiclia 4. - R.ukovalae gr"adewlnske nileha*riuae$je - jedan {1) izvriilac sa probnirn
radom od tri {3} mjeseca.

Foziclia 5' * Inkasant parkiruga - jedan (1) izvrlilac sa probnim radonr od tri (3)
'-{^^^^^l I uuseLd.

Fozic*J'a 6' - K.mdm[k ma sdrXawan3'u ohjekta * jedan (1) sa probnim radom od tri (3J
mjeseca.

Kamd*dat koji se pr$iavljuje ma mavedeme pczieije treba ispunS'avatl op€e us{'owe
* to:

da je driavljanin Bosne ! Hercegovine,
da irna najmanje 18 godina,
da ima opfu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se prijavtjuje;

"w{;

BiH", broj: 26176,89/18, 44lzz i 39lz4i, Lfr.edbe o postripku piil**, u radni odnos ffiIli;sektoru u srednjobosanskorn kantsnu {"sluibene novine bBK';, b*"1, Tllg}, Zakona o pravima
branioca i ilanova njihovih porodica Federacije BiH ("Sluibene novine Federacije BiH,,, br.
:1{iqs4, s6/2s0s, 4y100s I odfuka us, 7012007, */iors, 9si2013 - odluka usravnos suda,
9CI/2017, 2917A22,50/24 i 6/2026), Zakona a zaLrrani diskrirninacije BiH ("Sluibeni gtasnlk
BiH", br" $9/09 i 56/15). dlana 58, Statuta Javnog komunalnog preduzeia "R.ado1rifia" dru5ivo
sa ograniienam odgovorno$iu, Gornji \rakuf-Ustioptje, broj: olloz.ri-iil/1r;; og.cs.zorz.
godine i izrnjene Statr.rta broj: S1-1.1.-163/1/20 o* i:"n+.zo20. godine, Izrnjene Statuta broj:
01-02.1-160i23 od 24,05.2023. godine iizmjene idopune StatuLa brol: 0t-b2.1-359/3/ZI od
23,11"2023. godine iizmjene Statuta broj: S1-S2.I-74125 od 05.S2.2025. gadine, pravitnika o
radu broj: CI3-02.2-751?4 od 13.CI2.2CI24. godine i Pravilnika o unutr*njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih miesta brq: 03-02.2-761u24 od 13.02,2024, godtile, vn oiret<tora
Javnog komunainog preduzeia "Radovina" druitvo sa oEraniieno* Jdgouorno$du, Gornji
Va kuf-U skoplje, objavljuje
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I
fi - OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

Pozicija 1' - Radnik na odvozu komunalnog otpada - tri (3) izvriioca sa probnim
radom od tri (3) mjeseca.

0pis poslova:

VrEi pmlove istovara posuda za smeie u auto smecar ilidrugo sredstvo namjenjeno
toj wrsi;
udestvuje u deponovanju - odlaganju smeca;
duian je da paitjivo rukuje sa posudama za smede tako da se smeie ne rasipa i

ne prlja okolinu kao i da se posude za smede ne oitedulu, nakon prainjenja posude
za srneie duian je da istu vrati na mjesto;
smeie rasuto prilikom odlaganja duian je za sobom o6stiti;
nije dozvoljeno bilo kakvo prebiranje i prekopavanje smeia;
uiestvuje u poslovima odriavanja, iiicenja i pranja motornog vozila;
obavezan je pridr{avati se propisa o primjeni HTZ opreme i mjera za$tite na radu;

Zahtjevane vjeitine i kornpetencijel
Odgovornost, fleksi bilnost, energidnost, posveienost posl u.

Pozicija 2. - Radnik na odriavanju cesta - jedan (1) izur5ilac sa probnim radom od
tri (3) mjeseca.

Opis poslova:

redovno vrli popravke kolovoza, uklanjanja odronjenog materijala, odriava
bankine;
obavljaju koienje trave i odrZavanje zelenih povriina i zasada u cestovnom pojasu;
odriavanje potrebne preglednosti cesta i oznaka u cestovnom pojasu;* diidenje snijega i leda sa kolovoza, i posipanje kolovoza s ciljem sprjedavanja
poledice i osiguranja prohodnosti;

Kandidat treba ispunjavati i slijedede posebne uslove:
NK (Nekvalificirani radnik) - Osnovna Skola;

Poziciia 3. - Radnika na oddavanju javne tr;gijene i zelenih povriina - jedan (1)
izvrSilac sa probnim radom od tri (3) mjeseca.

Opis poslova:

prerna utvrdenom rasporedu i terminima odriava javnu higijenu i zelene povriine
{prikupljanjg odvoz i deponovanje otpadaka, diifenje i pranje javnih povritna,
odrZavanie zelenih povriina, uredenje javnih saobradajnica, gradskih parkirpliSta,
uklanjanje snijega i spreiavanje poledice na javnim povrSinama);
vodi evidenciju rasporeda ii56enja, iznosi potrebe za sredstvima i priborom za rad;
odgovoran je za zaduiena mater'rjalno-finansijska sredstva, te blagovremeno,
kvalitetno i aZurno obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.

Kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove:
NKIPKV (Nekvalificirani radnik/Polukvalificirani radnik)
obrazovanje/Osnovna Skota i struina osposobljenost;

- Osnovno
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Pozicija 4. - Rukoualac gradlevinske mehanizacii" - iuO-n (il #,h. sa prounim
radom od tri (3) mjeseca.

Opis poslova:

- rukovodi ma5inama i mehanizacijom namjenjenoj svrhi gradevine, njima izvr$ava
kopadke radove i transportuje odredene fotitine iemljiiti;
obuden je za probijanje tunela kao i za podrsku prilikom gradenja;,
dio njegovog posla je da vodi raduna o ispravnosti mehanizacue i obavlja redovno
tehniiki pregted.

Kandidat treba lspunjavati i sljedece posebne uslove:
Kv (Kvalificirani radnik IIi. stepen) - srednjoikolsko obrazovanja,
Vozadka dozvola B/C kategor'tje.

Fozicija 5" - Inkasant parkinga - jedan (1) izvriilac sa probnim radom od tri (3)
mjeseca.

Opis poslova:

- vrii pruzanje informacija oko plaianja parkinga i slobodnih mjesta,* napladuje parking i vrii evidenciju parkir.anih vozila, (da li su propisno parkirani,
vod! evidneciju o mjestima posebno ocrtanim i namjenjenim odredenim
kategorijarna,

* vodi evidencije o rezervacijama parking mjesta,
* kontinuirano podnosi izvjeitaje o naplati knjigovodi,
* brine o tistoci parkirali5ta i ispravnosti odredenih uredaja (aparata za izdavanje

parking karti, rampe i dr.)
Kandidat ireba ispunjavati i sljedeie posebne uslove:

KV (Kva[ificirani radnik III" stepen)
dru6tvenoltehniikog smje ra,
Poznavanje rada na radunaru,

srednjo5kolsko obrazovanje

Fozic$ia 6" * R.admik xTa odrXawanju ohjekta - jedan {1) sa probnim radom od tri (3)
mjeseca,

Opis poslova:

redovno vrii kontrolu ispravnosti, preventivno odriavanje
funkcionisanje svih elektro uredaja;
provjerava i brine o ispravnosti rada koflovskih postrojenja,
sigurnosne opreme;

i osigurava

klima uredaja,

vr$i nranje intervencije na instalacijama, na instalacijama koje nije il rnogu{nosti
popraviti prati rad angaiovanih saradnika na otklanjanju kvara;
px"idriava se vaiefih prcpisa zailite na radu i zaitite od po2ara, te iste primjenSuje
t-r potpunosti;

- provodi mj*re sigurnasti rad! zaitite imovine, objekata, zaposlenih i drugih
posjetilaca;

- provodi mjere odriavanja vanjskog dijela objekta.
Kandidat treba ispunjavati i sljedefe posebne uslove:

NK {Nekvatificirani radnik) - Osnovna $kola
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U svrhu dokazivanja ispunjavanja uslova Javnog oglasa, kandldat je uz prijavu na Javni
oglas na obrascu koii je prilog Javnog oglasa (prijavni obrazac), duian dostaviti slijedeiu
dokumentaciju {original iti ovjerena kopija, s tim da ovjera ne smije biti startja nd iest mj€seci
od dana isteka roka za prijavu na -lavni oglas), prema pozicijama kako slijedi:

Fozicija 1"

- Uvjerenje o d#avljanstvu {datum izdavanja ne star'rji od 6est mjeseci cd dana objave
Javncg oglasa),
l-.lvjerenje o mjestu prebivaliSta - CIPS {datunn izdavanja ne stariji od iest mjeseci od
dana cbjave Javnog oglasa).

Foeicija 3,., 3., I 6,
Uvjerenje o drlavlianstvu {datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave
Javnog oglasa),
{Jvierenje o mjestu prebivali5ta - CIPS {datum izdavanja ne stariji od iest m;eseci od
dana objave Javnog oglasa),
Dokaz o zav$enom obrazovanju,

Pozicija 4.
- Uvjerenje o driavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave

Javnog oglasa),
Uvjerenje o nriestu prebivaliSta - CIPS (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od
dana objave -3avnog oglasa),
Dokaz s zavr5enorn obrazovanju,
Vozafka dozvola B/C kategorije"

Fozicija 5.
Uvjerenje o driavljansLvu {datum izdavanja ne"stariji od iest mjeseci od dana objave
Javnog oglasa),
Uvjerenje o mjestu preblvali$ta - CIPS (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od
dana objave Javnog oglasa),

- Dokaz o zavrienom obrazovanju,
Dokaz o poznavanju rada na raiunaru - dostaviti jedno od navedencg:* Cetifikat o zavr$enorn kursu inforrnatike/rada na radunaru {npr. kurs za MS

Office, ssnovnu informatiku, FCDL i sf.);
* Diploma iti svjedndanstvo Skole, ako je u toku Skolovanja kandidat imao

predmet informatikali nformacione tehnologije;
. & Uvjerenje ili potvrda obrazovne ustanove da je kandidat zavriio obuktr iz rada

, na radunaru;
c Certifikat sa seminara ili obuke (npr. obuka ea Word, Excel, internet i slicno)

I{APOMETIIA ZA KAN BIDATE:
Kandidati koji ne dostave naprijed traienu dokumentaciju iskijuduju se iz oglasne

procedure, te ie biti izvrien odabir drugoE kandidata sa liste uspjeinih kandidata"
Kandidati uz priiavu na Javnl oglas rnogu dostaviti i dopn*nsku dokumemtac[ju, koja nije

obavezna, ali je relevanLna prilikonr ocjenjivanja i bodovanja kandidata. Dopunska
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dokumentacija sluii kao dodatni dokaz o statusu kandidata, ruJno* iskustvu rti ostvarivanju
odredenih prava u skladu sa vaiecim propisima. u tom smislu, kandidati moEu priloiiti sljeciece
dokumente:

R.adno iskustvo na istim ili slidnim postovima,
Fotvrda slutbe za zapo(ljavanje da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih
lica u momentu objave Jaunog oglasao
P*lvrdalUvjerenje kandidata koji imaju prednost pri zapoiljavanju, shodna
pnsebnim :akonima"
Kudna lista izdata od strane nadloir:og organa;* Potvrda c statusu udenika i studenta izdata od strane ohrazovne instituclje;

Dostavljanje navedene dopunske dokumentacije omogutava kornisiji potpuniji uvid u status
i kvalifikacije kandidata tokom postupka selekcije.

Izabrani kandidati duini su dostaviti Uvjerenje o opfoj zdravstvenoj i psihofizidkoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnoE mjesta i Uvjerenje o nekainjavanju, nakon Odluke
o prijernu u radnl odnos, a prije potpisivanja Ugovora o radu.

sa kandidatima kaji ispunjavaju uslove Javnog oglasa Komisija ie obavitil
Fna$<ti*mi dio Espita * obavrja se $amo sa kandidatima za radno mjesto pod
pazicijorn brq: 4.
Flsnreni dio fispita (test unanja] - obavlja se samo sa I

mjesto pod poaicijcm broj: 5.
[,BsmenE dio lspita {**:tervjul} * obavlja se sa kandidatima
pozicijama broj: 1,, 2., 3., 4", S. i S.

Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi usmenorn ispitu (intervju), pra6idnom
ispitu i pismenom d'rjelu ispita, smatrat 6e se da je odustao od prijave na Javni oglas.

Cilj ispita je provjera da li kandidat raspolaie osnovnim znanjima o organizaciji i radu
Javnog preduzeaa "Radovina" d,o.o. Gornji Vakuf-Uskoplje, te opfim znanjima i vjeitinama
koje su potrebne za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat priiavlo.

Nakon obavljenog usmenog ispita (intervjua) i pismenog ispita, Komisija de dostaviti vriiocu
duinosti direktora preduzeia zapisnik (iarjeltaj) o provedenom postupku uz liste uspjeinih
kandidata.

V _ ROK ZA PODNOSENTT PRT}AVA

Javni oglas (skraiena verzija) se objavljuje u dnevnim novinama koje se distributiraju na
teritoriji srednobosnaskog kantona, na svojoj vlastitoj facebook stranici, bglasnoj t6bli
predzeca i web stranici opdine Gornji Vakuf-Uskoplje.

Javni oglas ce biti dostavljen isluibi za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona'koja ie
izvriiti objavu oglasa putem svoje web stranice i isti dostaviti svojim poslovnicarna"

Rok za podno5enje prijava na Javni oglas je g (osam) dana od dana njegove
posljednje objave u navedenim sredstvima javnog informisanja.

VI - ADRESA ZA PODNOSENJE PRI]AVA

Popunjeni obrazac pr$ave, zajedno sa dokazima o ispunjavanju uslova, kandidati su duini
dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom "NE OWARAI - PRLIAVA NA IAVNI OGLAS"
neposredno ili preporufeno na adresu:

kandldatima za radno

r za radna mjsta pod
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I
ravno komuna rno prcduzede n Radovi na,, d.o.o. e"*ii v"mr-u;;rj;
Mehmed-bega Stoianina b.h.
7O24O Gornji Vakuf

WI _ IZEOR I(ANDIDATA

Komisija za izbor de u roku od pet (5) dana nakon isteka roka za podnoienje prijava,
safiniti rang listu kandidata priiavljenih na konkurs koji ispunjavaju traiene uslove i listu
kandidata koji ne ispunjavaiu traZene uslove, objaviti ih na oglasnoj tabti preduzeda idostavili
vrSiocu direktora preduzeia.

Prilikom izbora kandidata lice koje se prijavi na konkurs neie biti stavljeno od strane
preduzeia u nepovoljniji poloiaj zbog rase, boje koie, pola, jezika, vjere, politidkog ili drugog
miSljenia, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, dlanstva ili netlanstva u
politiikoj stranci ili dlanstva ili nedlanslva u sindikatu.

Vriioc direktora preduzeia (e sa osam (8) kandidata sa rang liste koji ispunjavaju uslove
Javnog oglasa zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci uz probni
rad od tri (3) mjeseca.

Pozvani kandidat ila razgovor radi zakljulenja ugovora o zasnivanju radnog odnosa,
obavezan je dostaviti [jekarsko uvjerenje o opioj zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o
nevodenju krividnog postupka.

Kandidati s rang liste koji ne ispunjavaju traZene uslove i kandidati sa rang liste koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od Sest (6) mjeseci,
smatrat ce se da nisu uili u uii izbor i mogu zatraiiti za$titu svojih prava pred nadleinim
sudom.

VIil - PRAVNA POUKA

Nezadovotjni kandidat ima pravo podnijeti prigovor direktoru druitva u roku od petnaest
(15) dana od prijemar

a) zakljudka o odbacivanju prijave, ili
b) obavijestio izboru kandidata.

Nakon dono$enja konadne odluke, kandidat ima pravo sudske zaitite pred nadleinim
sudom u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

NAPOMEI{A: Nepotpisane, nehlagovremener nepotpune i neuredne prijave ne6e
se uzeti u mzmatranje.

Sroj: CI3-08.2-26U25
Datum: 1$.03.2026" godina
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