Na temelju odredbi ¢tlanaka 3., 4. i 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u SBK/KSB, ¢lanaka 2. do 6. Pravilnika o radu JU Centra za socijalni rad Travnik
(preciSceni tekst) br. 01-530-187-4 od 18.06.2020. godine, &lanka 40. Pravilnika o unutra&njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i zadataka JU Centra za socijalni rad Travnik
(precisceni tekst) br. 01-530-280/15 od 17.06.2015. godine te na temelju Odluke ravnatelja o

raspisivanju natjecaja br. 01.530-50 od 27.01.2026. godine, ravnatelj JU Centar za socijalni rad
Travnik, raspisuje: :

NATJECA]J

za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u JU Centru za socijalni rad

Travnik

|

-Radno mjesto-

Raspisuje se natjecaj za izbor zaposlenika u radni odnos u JU Centar za socijalni rad Travnik u
radnom vremenu 07:00 - 15:30, na radno mjesto:

Stru¢ni suradnik/ica za socijalnu zastitu i starateljstvo - socijalni radnik/ica

II

-Op¢i i posebni uvjeti-

Na natjeCaj se mogu prijaviti kandidati koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

0

ETI:

da je drzavljanin/ka BiH

da je stariji/a od 18 godina

da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak

da ima op¢u zdravstvenu sposobnost

da u posljednje tri (3) godine od dana objavljivanja natje¢aja nije otpusten/a iz drzavne
sluZbe kao rezultat disciplinske mjere

POSEBNI UVIETI:

VSS - VII stupanj stru¢ne spreme ili minimalno 240 ECTS bodova, zavr§en Fakultet

polititkih nauka, Filozofski fakultet ili drugi fakultet sa Odsjekom ili usmjerenjem
socijalnog rada,

Poznavanje rada na rafunaru,

Posjedovanje vozacke dozvole ,B“ kategorije,
1 godina radnog iskustva,

broj izvrsitelja 1 (jedan).

111

-Potrebna dokumentacija-

Kandidati/kinje koji se prijavljuju na Natje¢aj, duzni su dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

Prijava na Natjetaj,
Zivotopis (CV),
Uvjerenje o drZavljanstvu (original ili ovjerena kopija),



- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list) (original ili ovjerena kopija),

- Dokaz o zavr3enoj stru¢noj spremi - diploma, (original ili ovjerena kopija),

- Dokaz o potrebnom radnom iskustvu nakon stjecanja diplome,

- Dokaz o poznavanju rada na raéunaru,

- Dokaz o poloZenom vozackom ispitu,

- Ovjerena izjava da kandidat/kinja nije obuhvaéen/a Odredbom, Cl. IX 1. Ustava BiH,

- Ovjerena izjava da kandidat/kinja u posljednje tri (3) godine od dana objavljivanja
natjecaja nije otpusten/a iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere

Napomena: Kandidat/kinja koji bude izabran/a ée biti obavezan/na dostaviti lije¢nitko
uvjerenje kao dokaz da njegovo/njezino zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta.

IV

-Prednost pri zaposijavanju-

Kandidat/kinja koji/a prema posebnom zakonu imaju prednost pri zaposljavanju, uz prijavu
na natjecaj i svu potrebnu dokumentaciju, trebaju priloZiti odgovarajuée dokumente (potvrda,
uvjerenje i sl.) kojim dokazuju navedeno.

\'

-Pismeni ispit i intervju-

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na predvideno radno mjesto, pored
razmatranja dostavljene dokumentacije, zasnivat ¢e se na odrzavanju pismenog ispita i
intervjua sa svakim kandidatom/kinjom.

VI
-Nacin prijavljivanja-
Prijave na natjecaj i traZene dokumente - original ili ovjerene kopije dostaviti na adresu:

JU Centar za socijalni rad Travnik
Ul. Lukacka, br.3.
Sa naznakom ,NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

Za dodatna obavje$tenja i informacije se mogu dobiti na broj telefona 030/511-412, u vremenu
07:00 - 15:30.

Napomena: Rok za podno3enje prijave na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjetaja
u sredstvima javnog informiranja, putem Sluzbe za zapo$ljavanje SBK/KSB, oglasnoj plo¢i i
web stranici ustanove.

Travnik, 29.01.2026. godine




