Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton
Osnovna §kola "Gornji Vakuf*
Gornji Vakuf-Uskoplje

Broj:970/25
Datum:22.09.2025. godine

Na osnovi €lana 57. Zakona o osnovnoj kol ("SL novine SBK", broj: 11/01, 17/04), ¢lana 3.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu (,,S1
novine SBK*, broj: 7/19), Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih i sporta SBK-
a broj: 03-30-s1/25 od 01.09.2025. godine JU OS »Gornji Vakuf* Gornji Vakuf-Uskoplje,
raspisuje:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

1.Nastavnik razredne nastave — 1 izvrilac na neodredeno radno vrijeme

2.Nastavnik razredne nastave — 2 izvrsioca na odredeno vrijeme do 30.06.2026. godine.
3.Nastavnik kulture Zivljenja -2 sata sedmicne norme do 30.06.2026. godine.

4. Nastavnik engleskog jezika -12 sati sedmicne norme do 30.06.2026. godine.
5.Nastavnik demokratije i ljudskih prava-3 sata sedmi¢ne norme do 30.06.2026. godine.
6.Nastavnik likovne kulture -11 sati sedmi¢ne norme do 30.06.2026.godine.

7.Nastavnik tehni¢ke kulture - 8 sati sedmi¢ne norme do 30.06.2026.godine.

8. Higijeni€ar- 1 izvrilac na neodredeno vrijeme u Centralnoj skoli.

9. Higijeni€ar- 1 izvrsilac do 30.06.2026. godine u Centralnoj skoli.

[. Pored opéih uslova predvidenih Zakonom o radu (-,S1. novine FBiH*, broj: 26/19,89/ 18),
kandidati trebaju ispunjavati i uslove u pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o 0snovnoj
Skoli ("SL. novine SBK", broj: 11/01, 17/04), Pedagoskim standardima za osnovne $kole (Sl
novine SBK*, broj: 8/05), Nastavnim planom i programom i dopunom Nastavnih planova i
programa za osmogodiSnje i devetogodisnje osnovne $kole .

II. Kandidati trebaju dostaviti:

-prijavu koja sadrzi sljedece podatke: ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. Prijava mora biti svojeru¢no potpisana.
-biografija, svojeru¢no potpisana,

-izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

-uvjerenje o drzavljanstvu,

-diplomu o zavrSenoj odgovarajuéoj struénoj spremi(VSS ili drugi studijski ciklus s najmanje
300 ECTS, prvi studijski ciklus visokog obrazovanja 240 ECTS i VSS) —pod rednim brojem
8.19. zavrSena osnovna $kola),

-potvrdu o poloZzenom struénom ispitu, ako kandidat ima poloZen struéni ispit



III. Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj
kopiji koja ne moze biti starija od 6 mjeseci.

IV. Prioritet kod zapoSljavanja imaju kandidati koji su proglaSeni tehnoloskim viskom i
kandidati koji su ostali bez dijela pune nastavne norme na neodredeno vrijeme u $kolama SBK-
a, u skladu s Kriterijima i procedurama za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela
nastavne norme, proglasenja tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim $kolama u SBK-a.
Kandidat koji se u prijavi na konkursu poziva na pravo prioriteta kod prijema duZan je priloziti
odgovaraju¢i dokaz o tom pravu —ovjerene kopije ili original-(rjeSenje o tehnoloskom visku ili
potvrda o statusu nepotpune norme s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme i bI‘OJ em sati koji
nedostaju ,te bodovna lista iz $kole ).

V. U postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u SBK-a moze se dati prednost
kandidatu koji prema posebnom zakonu ima prednost u zapo$ljavanju samo u slu¢aju ako ima
isti ili veéi broj bodova prema ostalim kriterijima za prijem u radni odnos. Prednost pri
zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od zakonom mjerodavne
institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na konkurs, pozivajuéi se na
posebni zakon prema kojem imaju prednost.

VI. Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na konkurs koje su podnesene
blagovremeno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uslove iz Javnog konkursa, koji
ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

VII. Komisija za provodenje konkursa obavijestiti ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna
putem e-maila.

VIII. Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa obavezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit
1 intervju), a o terminu i mjestu testiranja bit ¢e obavijeSteni putem e-maila ili telefona, a
kandidati koji ne pristupe testiranju u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da su odustali od prijave
na javni konkurs.

IX. Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na opée
znanje kandidata, znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja 1 znanje iz oblasti radnog mjesta
na koje se kandidat prijavio. Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita polazu 1 usmeni dio ispita
(intervju).

X. Zaradno mjesto pod rednim brojem 8.i 9. za koje je potrebno osnovno obrazovanje ne polaze .
se pismeni dio ispita, ve¢ se izbor kandidata vrsi na osnovu dostavljene dokumentacije i
rezultata obavljenog intervjua.

XI. Izabrani kandidati obavezni su prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje o radnoj
sposobnosti za rad u obrazovanju, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Primljeni kandidati rad obavljaju u Centralnoj ili Podru¢nim $kolama OS ,,Gornji Vakuf*, a
radno vrijeme je u skladu s utvrdenim rasporedom.

XII. Obavijest o Javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama-Oslobodenje- a puni tekst
javnog oglasa na:https://www .facebook.com/O%C5%A0-Gornji-Vakuf-561792570641272/. i
Sluzbi za zapo$ljavanje SBK-a.



Dodatne obavijesti u vezi konkursa mogu se dobiti putem e-maila Skole:
osgornjivakuf@mail.com ili na kontakt telefon 030/265-658,265-671

Prijava na konkurs podnosi se komisiji na adresu: OS ,»Gornji Vakuf*, Ulica Omladinska b.b.
Gornji Vakuf — Uskoplje u zatvorenoj koverti, s naznakom NE OTVARATI - PRIJAVA NA
JAVNI KONKURS . Na poledini koverte navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu i
kontakt telefon.




