JKUP \* d.o.0. BUGOJNO
Slobode bb, Bugojno Tel.+387 30 256-856 JIB: 4236355420009
cistoca.doo@bih.net.ba Fax + 387 30 270-031 PDV BR. 236355420009

Transakcioni raéuni broj: BBI: 1410600001920687; PBS: 1011300000872294;
UniCredit: 3389002210671235

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (, Sluzhene novine Federacije BiH*", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24). ¢lana 7. Pravilnika o radu JKUP "Cistoéa" d.o.o. Bugojno (broj 261/2017 od 30.06.2017.
godine). ¢lana 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu (,.Shizbene novine Srednjobosanskog kantona™ broj 7/19. 9/19 i 1/25) i Odluke o potrebi
prijema radnika u radni odnos, broj: 495/25 od 11.08.2025. godine, JKUP*CISTOCA* d.o.0. Bugojno,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme

I
Na neodredeno vrijeme javni oglas se raspisuje za sljedeca radna mjesta:

1. ,Ekonomski sluibemk“l (jedan) izvrsilac
Opis poslova i radnik zadataka: Pregleda i kontroliSe ispravnost ulaznih dokumenata sa formalne j
sustinske strane; utvrduje tatnost i ispravnost poslovne promjene na osnovu priloga uz ulaznu fakturu i
radni nalog; kontrolise novéanu dokumentaciju. vodi evidenciju primljenih faktura te istu predaje na
dalju obradu, kontiranje i knjizenje; sastavlja naloge za placanje ulaznih racuna preko transakcijskih
racuna u poslovnim bankama po nalogu uprave: sastavlja i Kontrolise knjigu ulaznih faktura u skladu
sa zakonskim propisima o porezu na dodatnu vrijednost, kontaktira sa poslovnim partnerima u vezi
naplate potraZivanja od kupaca i likvidacije obaveza prema dobavljatima; radi na izvodima otvorenih
stavki; obavlja po potrebi i druge poslove po nalogu sefa sluzbe; postupa u skladu sa Eti¢kim
kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te drugim opéim aktima poslodavca. Za
svoj rad odgovara Sefu sluzbe i Direktoru preduzeca

Probni rad nije predviden.
Mjesto rada: Bugojno
Radno vrijeme: 07:00-15:00

2. ,,Referent za kadrovske POSIOVE™ coviuvncsmssssssssisssisssonemmmassamsassrsessesmusssssssnmsasmmen ] (jedan) izvrsilac

Opis poslova i radnik zadataka: Vodi personalnu evidenciju radnika i mati¢nu knjigu radnika i
odgovara za Cuvanje personalnih dokumenata; vodi evidenciju svih popunjenih i upraZnjenih radnih
mjesta, te sve potrebne izvjeStaje o zaposljavanju kao i druge potrebne podatke Zavodu za
zaposljavanje; popunjava sve potrebne prijave i odjave penzijskog i zdravstvenog osiguranja sa
nadleZnom poreznom ispostavom u vezi s tim; vodi evidenciju godisnjih odmora radnika; izdaje
rjeSenja o godisnjem odmoru; kuca akte, dopise, normativne akte, tuzbe, analize, planove, referate;
popunjava obrasce za radnike koji idu u penziju; prati promjene za sve radnike u pogledu staza;
pokrece i vrii postupak pokretanja prijedloga za izvrienje kod nadleZnog suda u saradnji sa pravnikom
u preduzecu; priprema opomene inkasantima za teren; obavlja po potrebi i druge poslove po nalogu
Sefa sluzbe; postupa u skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu,
te drugim op¢im aktima poslodavca. Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i Direktoru preduzeda.



Probni rad nije predviden.
Mjesto rada: Bugojno
Radno vrijeme: 07:00-15:00

3. ,,Referent za tehnicke POSIOVE catcteecenrrsssserecssesseessnssssssssnsssnsesesees | (jedan) izvrsilac

Opis poslova i radnik zadataka: Organizuje poslove na odrzavanju ispravnosti i angazovanju vozila i
drugih mehanizacija u preduzeéu; izdaje putne i radne naloge; uredno vodi evidenciju o potro$nji goriva i
maziva, zamjeni dijelova; vodi evidenciju o registraciji vozila i tehnicki pregled; vrsi kontrolu odobrenih i
izvrSenih putnih naloga prema prevozima uz obraCun, utvrduje nedostatak zastite na objektima, na orudima za
rad i uredajima; vodi sve evidencije iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara; predvodi grupu inkasanata koji
rade na distribuciji ratuna; planira rad inkasanata; vodi brigu o sigurnosti radnika svoje grupe uz postovanje
propisa iz zastite na radu; koordinira uspjesno izvrSenje sa poslovodama i neposrednih izvrioca, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe i Direktora preduzeéa.Za svoj rad odgovara $efu sluzbe i Direktoru preduzeéa.

Probni rad nije predviden.
Mjesto rada: Bugojno
Radno vrijeme: 07:00-15:00

4. ,,lnkasant“l (jedan) izvrSilac
Opis poslova i radnik zadataka: dostavlja ratune domacinstvima, po potrebi i drugim Korisnicima
komunalnih usluga i vr$i naplatu ra¢una od domacinstava, pravnih i fizickih lica, narednog dana
predaje dnevne pazare na blagajni preduzeéa: za nenaplacena potrazivanja dostavlja pripremljene
opomene korisnicima usluga, dostavlja ugovore domaéinstvima i upoznaje gradane sa njihovim
sadrzajem i obavezama koje proisticu iz ugovora; evidentira sve promjene na terenu u vezi sa
korisnicima komunalnih usluga (promjena adrese, podatke o Korisnicima koji su umrli, podatke o
nasljednicima i dr.) i dostavlja ih u sluzbu radi azuriranja baze, evidentira svaku promjenu na terenu u
vezi sa otvaranjem i zatvaranjem poslovnih objekata i dostavlja u sluzbu glavnom operateru na
obracunu i fakturisanju radi azuriranja mjese¢ne baze podataka, ucestvuje u rjesavanju reklamacija
upucenih od strane korisnika usluga, postupanje u skladu sa Etickim kodeksom. Pravilnikom o radu,
Pravilnikom o zastiti na radu, te drugim opéim aktima poslodavca, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu, $efu slube i Direktoru
preduzeca

Probni rad nije predviden.
Mjesto rada: Bugojno
Radno vrijeme: 07:00-15:00

Na odredeno vrijeme u trajanju do godinu dana, javni oglas se raspisuje za sljedeca radna mijesta:

5.,Sef sluzbe za ckonomsko-finansijske, pravne i opste poslove®...........cuuuruennn. 1 (jedan) izvrsilac

Opis poslova i radnik zadataka: Sef slurbe zamjenjuje direktora za vrijeme odsutnosti ili
sprijeCenosti u obavljanju funkcije, u granicama pismenog ovlastenja direktora, kordinira sve
aktivnosti unutar sluzbe, organizira proces rada u sluzbi i koordinira rad sa drugim sluzbama u
preduzecu, saraduje i uéestvuje u radu radnih grupa i/ili timova u koje je imenovan po posebnom
rjeSenju, nadzire provodenje propisa, smjernica i naloga od strane radnika sluzbe, saraduje sa
organima, institucijama i drugim pravnim licima u provodenju poslovnih ciljeva i odluka preduzeca,
vodi evidenciju o radnom vremenu radnika unutar sluzbe, neposredno saraduje i odgovara u dijelu
svoje nadleznosti pred inspekcijskim organima, predlaze upravi nacin provodenja postupka javne
nabavke, obavezno je ¢lan (predsjednik) Komisije za javne nabavke, odgovoran je za postupanje u



‘skladu sa Eti¢kim kodeksom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o zastiti na radu, te drugim opéim
aktima poslodavca, obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.Za svoj rad odgovara Direktoru
preduzeca.

Probni rad nije predviden.
Mjesto rada: Bugojno
Radno vrijeme: 07:00-15:00

6. ,Radnik u javnoj higijeni PZAIEIINE" coronserssoncsssismsisss mpmenssarmerssusssesssssssoscoomenmennees | (jedan) izvrSilac

Opis poslova i radnik zadataka: vrs poslove higijene. ru¢no i masinsko Cis¢enje, odrzavanje ulica,
trgova i ostalih javnih povrsina: radi na odrzavanju javnih zelenih povrsina: odstranjuje uginule biljke;
vr$i grabljenje travnjaka; nivelise grubo i fino teren za podizanje zelenih povrsina, obavlja ru¢no i
masinsko koSenje trava; obavlja sve vrste kopanja, gnojenja, utovara i istovara svih vrsta materijala;
duzi sitnu mehanizaciju, odrzava istu vodeéi raduna o ulju i vrsti goriva te redovno &isti poslije
upotrebe; za sve nedostatke duzan je obavijestiti poslovodu; vrsi deponovanje smeée u kontejnere;
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad odgovara Poslovodi, Sefu
sluzbe i Direktoru preduzeca.

Probni rad nije predviden.

Mjesto rada: Bugojno

Radno vrijeme: 07:00-15:00

Na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do godinu dana, javni oglas se
raspisuje za sljedece radno mjesto:

7.“Radnik na prikupljanju, utovaru i odvozu OEIPAAAT s svemssimsisissionsmsenmmenspnssansis 1 (jedan) izvrsilac
Opis poslova i radnik zadataka: vrii poslove istovara posude za smeée ruéno i masinski u auto
smecar ili drugo sredstvo namijenjeno toj vrsti; vodi racuna o kvalitetnom i kvantitevnom pruZanju
usluge i za istu je odgovoran; kao ¢lan posade uestvuje u deponovanju — odlaganju smeca; duzan je
da pazljivo rukuje sa posudama za smeée tako da se smece ne rasipa i ne prlja okolinu kao i da se
posude za smece ne o$teéuju; duzan Je da svako ostecenije ili prljanje prouzrokovano odvozom kuénog
smeca odmah ukloni te pokupi rasuto smece i povrsinu pomete; nakon praznjenja posude za smeée
duZan je da istu vrati na mjesto i zatvori poklopcima posudu; smece rasuto prilikom odlaganja duzan je
za sobom o€istiti: nije dozvoljeno bilo kakvo prebiranje i prekopavanje smeca; ucestvuje u poslovima
odrzavanja, ¢iS¢enja, pranja, podmazivanja sredstava za rad; obavezan je pridrzavati se propisa o
primjeni HTZ mjera na radu. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad
odgovara Poslovodi, sefu sluzbe i Direktoru preduzeca.

Probni rad nije predviden.
Mjesto rada: Bugojno
Radno vrijeme: 07:00-15:00

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto iz ¢lana I. ovog Javnog oglasa, mora ispunjavati opée i
posebne uslove.



a). Opéi uslovi su:
1. da je drzavljanin Bosne i Herecegovine,

2. daje stariji od 18 godina,
3. daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

b). Posebni uslovi su:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. nazivom “Ekonomski sluzbenik® :
1. ZavrSenu srednju $kolu (stru¢na sprema SSS, IV stepen ekonomskog smjera ili Gimnazija);

2. Radno iskustvo od Sest mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima;
Prednost imaju kandidati sa iskustvom na istim ili sli¢nim poslovima;

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. nazivom “Referent za kadrovske poslove* :
1. ZavrSenu srednju $kolu (stru¢na sprema SSS, IV stepen ekonomskog smjera ili Gimnazija);

2. Radno iskustvo od Sest mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima:
Prednost imaju kandidati sa iskustvom na istim ili sli¢nim poslovima;

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. nazivom “Referent za tehnicke poslove* :
1. ZavrSenu srednju $kolu (struéna sprema SSS, IV stepen tehni¢kog smjera ili Gimnazija);

2. Radno iskustvo od jedne godine na istim ili sli¢nim poslovima;
Prednost imaju kandidati sa iskustvom na istim ili sli¢nim poslovima;

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. i nazivom “ Inkasant“:
I~ ZavrSenu srednju $kolu (III/IV stepen struéne spreme svih zanimanja),

2. Radno iskustvo od Sest mjeseci na istim ili sli¢nim poslovima.
Prednost imaju kandidati sa iskustvom na istim ili sli¢nim poslovima;

Za radno mjesto pod rednim brojem 5. i nazivom * Sef sluZbe za ekonomsko-finansijske, pravne i
opste poslove® :

1. ZavrSenu VSS-VII stepen stru¢ne spreme drustvenog/tehnickog smjera

2. Radno iskustvo od tri godine na istim ili sli¢nim poslovima;

Prednost imaju kandidati sa iskustvom na istim ili sliénim poslovima:

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. i nazivom “ Radnik u javnoj higijeni i zelenilu*:
1. PK/NK ¢&etiri razreda osnovne skole.
2. bez radnog iskustva.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7. i nazivom“Radnik na prikupljanju, utovaru i odvozu
otpada“:

1. PK/NK ¢&etiri razreda osnovne Skole,

2. bez radnog iskustva.

It

Uz prijavu sa naznakom na koje mjesto se kandidat prijavljuje i kratku biografiju sa obaveznim
podacima (adresa i kontakt telefon) koja mora biti potpisana, kandidati su duzni dostaviti i sljede¢u
dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):



Uvjerenje o drzavljanstvu,

o

[zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

2

Dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o vrsti i stepenu Skolske spreme (diploma, sviedo&anstvo ili
drugi dokaz o stedenoj strucnoj spremi prema broju radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje),

4. Dokaz o radnom iskustvu (za radna mjesta 1..2.,3..4..15.)

Kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju uz prijavu trebaju dostaviti i
odgovaraju¢e dokumente (uvjerenja, potvrde) kojim to dokazuju, te se pozvati na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

Svi dokumenti koji se prilazu uz prijavu ne mogu biti stariji od 6 mjeseci i dostavljaju se u orginalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

Iv

Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidat koji bude izabran duzan Jje dostaviti i sljedeéu
dokumentaciju:

1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti — Ljakarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove kao
dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog
mjesta (uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci);

Napomena: Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da dostavi dokumenta pod ta¢. 1. iz ovog ¢lana po
okonc¢anju konkursne procedure. a prije stupanja na rad.

v

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje zasniva

s¢ na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzavanju intervjua sa svakim kandidatom.

Proces izbora kandidata za radno mjesto za koje je kao uvjet propisano srednje, viSe ili visoko
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, odrzanog pismenog ispita i
usmenog interjvua sa svakim kandidatom.

Kandidati ¢ije su prijave uredne, blagovremene i potpune, Komisija za izbor kandidata za prijem u
radni odnos ¢e putem e-maila (izuzetno putem poste ukoliko kandidat nema e-mail adresu) obavijestiti
o datumu i vremenu odrzavanja pismenog ispita i intervijua.

[zbor se vr$i na osnovu utvrdenih kriterija.

VI

Rok za podnosenje prijava kandidata Je 8 (osam) dana, ra¢unajuéi od prvog narednog dana od dana
objavljivanja Javnog oglasa u dnevnom listu "Oslobodenje”, web stranici JKUP "CISTOCA" d.o.o.
Bugojno, aisti ¢e se dostaviti i Sluzbi za zapoSljavanje SBK/KSB.

Rok za podnosenje prijava ra¢una se od zadnje objave.

VII
Prijavu na Javni oglas s trazenom dokumentacijom, kandidati su duzni u zatvorenoj koverti dostaviti
litno na protokol u sjedistu preduzeca ili putem poSte na adresu:



Javno komunalno usluzno preduzeée ,.CISTOCA* d.o.0. Bugojno
Ulica Slobode bb
70230 Bugojno
sa naznakom
»NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ..
Komisiji za izbor

Na polodini koverte obavezno upisati ime i prezime podnosioca prijave te naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje.

Kod prijava na vise radnih mjesta potrebno je za svako radno mjesto podnijeti posebnu prijavu s
potrebnom dokumentacijom u ovjerenoj fotokopiji.

VI

Neuredne. nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju neki od
uslova iz javnog oglasa za odredeno radno mjesto, nece se uzeti u razmatranje.

Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje informacija je 030/256-856.

Broj: SO 28~

Bugojno, 13.08.2025. godine Direktor
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