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Temeljem ¢&lanka 3. i 4. Uredbe o postupku Prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu
Sredisnja Bosna (S1. Novine KSB broj: 7/19) 08 ,.Gromiljak* 3kole raspisuje:

NATJECAJ
za popunu upraZnjenih radnih mjesta
1. Logoped......cccovniinve | izvrsitelj na neodredeno vrijeme na pola (0,5) radnog vremena

Opis poslova:
otkrivanje, dijagnosticiranje i rehabilitacija poremec¢aja komunikacije; identifikacija ucenika sa
smetnjama govora, glasa, sluha, jezika, ¢itanja i pisanja; ispitivanje govorno jezinog statusa, stanja
govornih organa, senzomotornog razvoja u¢enika kojima je potreban logopedski tretman; neposredan
individualni i grupni rad na ublaZavanju i otklanjanju poremecaja; izrada i pra¢enje plana i programa
rada za svakog udenika; zavrina procjena postignutog napretka u¢enika; pisanje nalaza za ucenike po
potrebi; razgovori, konzultacije i savjetovanje razrednicima, stru¢nim suradnicima, roditeljima i o
primjerenim postupcima u poticanju djetetovog razvoja i ublazavanju teSkoca; izrada pisanih uputa za
roditelje te vjezbe za rad; izrada tjednog i godisnjeg plana i programa rada; izrada prijedloga nabave
opreme i ispitnih i rehabilitacijskih pomagala i materijala; vodenje dnevnika rada; vodenje
individualnih dosjea o ugenicima s kojima radi; praenje strucne literature; pohadanje stru¢nih
savjetovanja, predavanja i seminara; sudjeluje u programima Skole i radu sjednica razrednih i
uditeljskih vijeca; ostali rad po uputama ravnateljice Skole
Uvjeti:
Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu FBiH kandidati trebaju
ispunjavati sljedece uvjete u pogledu struéne spreme: VSS, VII/1 ili zavrden drugi ciklus visokog
obrazovanja s 300 ECTS bodova odgovarajuceg smjera za trazeno radno mjesto.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati osobne podatke podnositelja prijave, adresu, kontakt broj, naziv
radnog mjesta te kratku biografiju.
Uz prijavu se prilaze obvezna dokumentacija:

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Diploma o zavr§enom obrazovanju
Bodovanje kandidata vrsi se temeljem pitanja i kriterija intervjua koja ¢ée utvrditi Povjerenstvo za
provodenje javnog oglasa imenovano od strane odgovornog lica poslodavca sukladno Uredbi o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u KSB, Pravilniku o uvjetima, postupku i bodovanju
za popunu radnih mjesta u 0S ,,Gromiljak* i utvrdenom Poslovniku o radu Povjerenstva.
O terminu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni telefonom.
Prednost pri prijemu imaju kandidati koji su proglaseni tehnoloskim viskom u §kolama KSB-a i
kandidati s nepunom normom Kkoji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno u nekoj od 3kola na
podrugju KSB-a, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora (S1. nov. KSB br: 5/23).
Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prioriteta u zaposljavanju trebaju se u prijavi
pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost te priloZiti dokumente kojima dokazuju svoj
prioritet. Nepotpune i neblagovremeno zaprimljene prijave kandidata nece se razmatrati.
Izabrani kandidat duzan je u roku od 7 dana dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje mjerodavne javne
zdravstvene ustanove, kao i Uvjerenje o nekaznjavanju, koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci.
Prijave sa navedenom dokumentacijom s naznakom ,,NE OTVARATI — PRIJAVA NA NATIJECAJ*
dostaviti osobno u kolu ili preporudeno postom na adresu:
08 ,,Gromiljak*, Gromiljak, br. 35, 71250 Kiseljak. _ :
Rok za prijavu je 8 dana od dana objavljivanja. Ravnateljica skole

Gordana Vujica
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