Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sredi$nja Bosna
Osnovna $kola“Gromiljak™
Gromiljak i
Ur. broj: Q3-0%1§¢1 /2T
Datum: 26. 3 225, god

Temeljem ¢lanka 3. i 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu
Sredi¥nja Bosna (S1. Novine KSB broj: 7/19) OS ,.Gromiljak* $kole raspisuje:

NATJECAJ
za popunu upraznjenih radnih mjesta
1. Nastavnik njemac¢kog jezika...10 sati nastave tjedno na neodredeno radno vrijeme
2. Nastavnik engleskog jezika.......... 19 sati do povratka djelatnice sa imenovane funkcije

Opis poslova:
planiraju gradivo za izvodenje nastave i drugih odgojno-obrazovnih djelatnosti u Skoli; sastavljaju
pismene priprave, izvode nastavu u okviru svoje struke, NPP-a i obavljaju ostale stru¢ne poslove u
svezi s ovim radom prate, ispituju i ocjenjuju uspjeh uc":enika u znanjima kulturama, navikama 1
koja su im povjerena na koristenje 1 cuvanje vrSe dezurstva prema utvrdenom rasporedu; rade u
struénim tijelima 3kole, tijelima upravljanja i drugim tijelima $kole; organiziraju i sudjeluju u
izvodenju $kolskih priredbi; rade na svom struénom i pedagoskom usavrSavanju; prate struénu
literaturu i pedagosku literaturu; obvezno vode svu potrebitu pedagosku dokumentaciju; rade i
druge poslove utvrdene programom rada $kole i po nalogu ravnateljice.
Uvjeti:
Pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu FBiH kandidati trebaju
ispunjavati sljedece uvjete u pogledu stru¢ne spreme: VSS, VII/1 ili zavrien drugi ciklus visokog
obrazovanja s 300 ECTS bodova odgovarajuceg smjera za traZeno radno mjesto.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati osobne podatke podnositelja prijave, adresu, kontakt broj, naziv
radnog mjesta te kratku biografiju.
Uz prijavu se prilaZe obvezna dokumentacija:

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Diploma o zavrSenom obrazovanju
Bodovanje kandidata vr3i se temeljem pitanja i kriterija intervjua koja ¢e utvrditi Povjerenstvo za
provodenje javnog oglasa imenovano od strane odgovornog lica poslodavea sukladno Uredbi o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u KSB, Pravilniku o uvjetima, postupku 1
bodovanju za popunu radnih mjesta u 08 ,,Gromiljak* i utvrdenom Poslovniku o radu Povjerenstva.
O terminu odrzavanja intervjua kandidati ce biti obavijesteni telefonom.
Prednost pri prijemu imaju kandidati koji su proglaseni tehnoloskim viskom u 8kolama KSB-a i
kandidati s nepunom normom koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno u nekoj od 3kola na
podrugju KSB-a, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora (SI. nov. KSB br: 5/23).
Kandidati koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prioriteta u zaposljavanju trebaju se u
prijavi pozvati na poseban zakon po kojem imaju prednost te priloZiti dokumente kojima dokazuju
svoj prioritet. Nepotpune i neblagovremeno zaprimljene prijave kandidata nece se razmatrati.
Izabrani kandidat duzan je u roku od 7 dana dostaviti lije¢nicko uvjerenje mjerodavne javne
zdravstvene ustanove, kao i Uvjerenje o nekaZnjavanju, koji e mogu BTB.Starljl od 6 mjeseci.
Prijave sa navedenom dokumentacijom s naznakom ,.NE OTVARATI - PRIJAVA NA
NATJECAJ* dostaviti osobno u $kolu ili preporu¢eno postom na adresu:
08 ,,Gromiljak“, Gromiljak, br. 35, 71250 Kiseljak.
Rok za prijavu je 8 dana od dana objavljivanja. ! \

- Ravnateljica skole
", Gordana Vujica
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