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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Sredn i obosanski kanton

Osnovna Skola "Muhsin Rizvii"
Fojnica

Na osnovi clana 57 Zakona o osnovnoj Skoli ("S1. novine sBK", broj: 11t01,17t04), dlana 3 Uredbe opostupku prijema u radniodnosu javn^om sektoru u Srednjobosanskom kantonu 1,,S1'novine SBK,,, broi:7119)' Clana 98 Pravila Skole i clana2 Pravilnika_o-postupku prijema u radni od'no, u osnovnoj SkoliMuhsin Rizvtc' Folnica i Saglasnosti vlade SBK broj 03-30-1/2024-215 od 26.0g.2024.godine iSaglasnostiVlade brol: 03-30-112024-270 od29.1o.2024.godine, oS ,rvrr,sin n^ii:ro1nica, raspisuje:

za p rijem = oo",",l,tHl ?flf, 2oz4t zozs' s od i n u

1. Bosanski lezik- 5 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
2. Engleski iezik- 19 sati, na odredeno vrijeme do povratka radnice s bolovanja, a

najduZe do 30.06.2025. godine
3. Engleski jezik - 19 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.202s. godine
4. Engleski jezik- 7 sati, na odredeno vrijeme do 30.06,202s. godine
5. Matematika - 8 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
6. Biologija - 20 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
7. Biologija - 2 sata, na odredeno vrijeme do 30.06.2025.godinee !li<t3rijs - 2 sata na odredeno vrijeme do 30 06 2025 godine
= '-'''-ai(a - 2i sai na ooreo-eno V[rJeffie oo povrarka radntce s bolovan.la, a na.lduZe

do 30.06 2025. godrne
10. lnformatika - 19 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
11. Fizika - 5 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
12. Vjeronauka - 4 sata, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
13. Njemacki jezik - 19 sati, na neodredeno vrijeme
l4 Njemadkiiezik- 19 sati, na odredeno vrijeme do povratka radnice s bolovanja, a

najduZe do 30.06.2025. godine
15. Njemackijezik - I sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
16. Turski jezik- 8 sati, na odredeno vrijeme do 30.06.2025. godine
17. Nastavnik razredne nastave - 3 izvr5ioca, na neodredeno vrijeme za rad u

Podrucnim Skolama
'18. Nastavnik razredne nastave - 2 izvriioca, za rad u Podrudnim Skolama, na odredeno

vrijeme do 30.06,2025. godine
'19. Psiholog - 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do 30.06.202s.godine
20. Higijenicar - 0,5 ok izvritlaca, na odredeno vrijeme do 30.06.2025.godine
21. Higijenicar - l izvr5ilac, na odredeno vrijeme do povratka radnice s bolovan.la, a

najduZe do 30.06.2025.godine

I Pored opcih uslova predvidenih Zakonom o radu (,,s1 novine FB;H,,, broj:
26119,89118), za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebnl
uslove predvidene Zakonom o osnovnoj Skoli ("S1. novine SBK", Uro.1: t itOl',17lO4),
Pedagoikim standardima za osnovne Skole (,,S1 novine SBK", brol: eiOS;, Nastavnim
planom i programom i dopunom Nastavnih planova i programa'za osmogodisnje i
devetogodiSnje osnovne Skole br. 01 -3g-954/Og_2
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Zapoziciju pod rednim brojem 19. psiholog - 300 ECTS bodova'

zapozici4u pod rednim brojem 20.i21. zavrsena osnovna Skola.

ll. Opis poslova i radnih zadataka za naprijed navedena radna mjesta definisan je
pedago5kim standardima za osnovne Skole, Nastavnim planovima i programima, kao

i drugim pratecim propisima Ministarstva obrazovanja
lll. Kandidati trebaju obvezno dostaviti:

1. svojerucno potpisanu pisanu prijavu na Javni oglas koja sadrZi sljedece elemente:

ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv

radnog mjesta na koji se prijavljuje itadno navedenu dokumentaciju koja se prila2e

uz prijavu na konkurs.
2. biografija, svojerudno potpisana,
3. izvodiz mati6ne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci ili izvod bez ogranidenja

roka),
4. uvierenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

5. diplomu o zavr5enoj odgovaraju6oj strudnoj spremi,

6. potvrdu o poloZenom strudnom ispitu, ako ima poloZen strufni ispit

lV. Uz prijavu na oglas, kandidati su duZni priloZiti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj

kopiji koja ne moZe biti starija od 6 mjeseci.

V. prioritet kod zapo5ljavanja imaju kandidati koji su progla5eni tehnoloSkim vi5kom u

Skolama sBK i kandidati sa nepotpunom nastavnom normom sa statusom na

neodredeno vrijeme u Skolama SBK, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za

djelatnost osnovnog Skolstva (SluZbene novine 7118). (Kandidati koji se iavljaju na

nadopunu norme sa statusom na neodredeno radno vrijeme trebaju dostaviti: potvrdu

o broiu casova iz Skole u kojoj radi sa podrudja SBK i kopiju ugovora o radu, potvrdu

o duZini staZa (PlO). Kandidati proglaSeni tehnolo5krm vi5kom sa podrucja SBK,

dostavljaju Rje5enje o tehnolo5kom vi5ku).

Vl. prednosf pri zapoStjavanju, pod jednakim uslovima, imaju kandidati koji ostvaruju prava

u sktadu sa Zakonom o pravima boraca iclanova njihovih porodica, Zakona o pravima

demobilisanih boraca i dlanova njihovih porodica i Zakona o posebnim pravima

dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i 6lanova njihovih porodica, uz obavezu

pozivanja na poseban zakon. Prednost pri zapo5ljavanju kandidati dokazuju

odgovaiajucim dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i

st.it<oje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na posebni zakon prema

kojem imaju prednost.
Vll. Rjzmatrai 6e se samo one prijave kandidata prijavljenih na Javni oglas koje su

podnesene pravovremeno i koje su potpune, te koje ispunjavaju formalne uslove iz

oglasa.
Vlll. Komisija za provodenje Javnog oglasa obavijestiti ce telefonskim putem kandidate 6ija

dokumentacija nije potpuna da se njihova prijava ne6e razmatrati.

lX. Kandidati t<oil ispunjavaju uvjete oglasa obavezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit i

usmeni interv.lu), a kandidati koji ne pristupe testiranju uzakazano vrijeme smatrat ce

se da su odustali od prijave na javni oglas.

X. pismeni ispit i intervju i kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa obavit 6e

se dana 14.11.ZO24.godine u 10,00 sati u prostorijama Centralne Skole u ulici Novo

Naselje br. 7.

Xl. Kandidati iz prava prioriteta (ta6ka V ovog konkursa).

Xll. pismenl dio ispita polaZe se u vidu testa. Pitania iz pismenog dijela ispita odnose se

na opce znanje kandidata, znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i znanje iz oblasti

radnog mjesta na koje se kandidat prijavio. Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita

polaZu i usmeni dio ispita (intervju).
Xlll. lzabrani kandidati obavezni su prije stupanja na posao dostaviti: orginalnu diplomu,

ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti za rad u obrazovanju, uvjerenje o

nekaZnjavanju i uvlerenje da ie protiv kandldata ne vodi krivicni postupak (ne starije

od 6 mjeseci).



XlV.lzbor kandidata vriit 6e se na osnovu Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u
oS,,Muhsin Rizvi6".

XV.Lista uspjeinih kandidata i Odluka o izboru kandidata bit ce dostavljene putem e-mail
adrese, arokzaZalbaje 8 dana itece od dana slanja obavijesti putem e-mail, te isto

se ne6e dostavljati kandidatima putem po5te.

XVl. Oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.

Dodatne informacije u vezi oglasa mogu se dobiti putem e-maila Skole:

osmuhsinrizvic@bih.net.ba ili na kontakt telefon 030/831-81 7

Prijava na oglas podnosise komisijiiskljudivo poStom na adresu: OS,,Muhsin Rizvic" Fojnica,

ulica Novo Naselje br 7, 7127Q Fojnica, u zatvorenoj koverti, s naznakom ,,NE OTVARATI -
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS'.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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