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SADRZAJ

ODLUKA o davanju saglasnosti za zaklju€ivanje Ugovora o zakupu poslovnog
prostora za MZ Rudnik

ZAKLJUCAK o prihvatanju lzvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Sluzbe za
zapoSljavanje SBK/KSB za razdoblje 1.1.2022. — 30.6.2022. godine (obracun I-
V1/2022).

ZAKLJUCAK o davanju saglasnosti za zakljuéenje Ugovora o zakupu poslovnog
prostora sa Op¢inom Dobretici

ZAKLJUCAK o davanju saglasnosti na Odluku o imenovanju v.d. $efa odjela

Zajednicke sluzbe i biroa SluZbe za zapoS$ljavanje SBK/KSB

- PRAVILNIK o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjem uredenju
sistematizaciji poslova

- TABELICNI PRIKAZ sistematizacije radnih mjesta

- ZAKLJUCAK o davanju saglasnosti na raspisivanje konkursa za prijem radnika u

SluZbu za zapoS$ljavanje SBK/KSB na odredeno vrijeme

STATISTICKI DIO

UVODNE NAPOMENE

TABELA 1. — Pregled aktivnosti SluZzbe tokom mjeseca septembra 2022. Godine

TABELA 2. — Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba tokom
mjeseca septembra 2022. godine

TABLICA 3. — Pregled broja novoprijavljenih osoba na evidenciji Sluzbe
u mjesecu septembru 2022. godine — po stepenu struénog obrazovanja

TABELA 4. — Pregled broja novoprijavljenih osoba na evidenciji Sluzbe
po prestanku radnog odnosa, u mjesecu septembru 2022. godine
po stepenu struénog obrazovanja
TABELA 5. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
uCesnikaa seminara i savjetovanja tokom mjeseca septembra 2022. Godine

TABELA 6. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe na
dan 30.9.2022. godine — po narodnosti

TABELA 7. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
na dan 30.9.2022. godine — po stepenu stru¢nog obrazovanja i narodnosti

TABELA 8. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
na dan 30.9.2022. godine — po stepenu stru¢nog obrazovanja

TABELA 9. — Pregled broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe
na dan 30.9.2022. godine — osobe koje prvi put traZe zaposlenje

TABELA 10. — Pregled broja brisanih osoba s evidencije Sluzbe
u mjesecu 30.9.2022. godine — po razlozima prestanka vodenja
evidencije

TABELA 11. — Pregled broja osoba koje su se zaposlile u mjesecu
septembru 2022. godine - ukupno po stepenu struénog
obrazovanja

TABELA 12. — Pregled broja korisnika zdravstvene zastite i novéane naknade na
evidenciji Sluzbe na dan 30.9.2022. godine



TABELA 13. — Pregled broja nezaposlenih demobilisanih boraca, ¢lanova porodica poginulih
ili nestalih boraca odbrambeno-oslobodilackog rata i dr. na dan
30.9.2022. godine
TABELA 14. — Pregled odnosa registrovanih zaposlenih/nezaposlenih u SBK na dan
30.9.2022.godine



BOSNA | HERCEGOVINA BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI| KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA KANTONA SREDISNJA BOSNA

TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

*

Broj: 01-02-02-169/22
Datum: 9.9.2022.

Temeljem odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju SluZzbe za zapoS$ljavanje Srednjobosanskog
kantona/ Kantona SrediSnja Bosha Travnik (,SluZzbene novine SBK/KSB*, broj: 02/02, 02,04, 16/04,
15/12, 12/15, 07/16 i 13/16) i ¢lana 8. Statuta Sluzbe (,Sluzbene novine SBK/KSB *“, broj: 05/02,
03/05, 09/13, 14/15, 03/17, 12/18, 02/21 i 03/22 ), na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika
direktora, Upravni odbor SluZzbe za zapoSljavanje SBK/KSB, na 15. sjednici odrZzanoj 14.9.2022.
godine, donosi

ODLUKU

o0 davanju saglasnosti za zakljuéenje Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa MZ Rudnik

I
Daje se saglasnost za zaklju€enje Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa zakupodavcem Mjesna
zajednica Rudnik za potrebe nastavka rada dislocirananog ureda Ispostave za zapoSljavanje
Travnik u Han Biloj do jednostranog otkaza jedne od ugovornih strana, a najdulje jednu godinu.

Il
Odobravaju se ukupni mjesecni troSkovi iznajmljivanja prostora u iznosu od 250,00 KM mjesec¢no.

"
ZaduZuje se direktor Sluzbe, uz saglasnost zamjenika direktora, realizirati ovu Odluku.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 1.7.2022. godine.

Predsjednica Upravnog odbora

Greta Kuna, prof., s.r.
Dostaviti:
Upravni odbor
Direktor
Zamijenik direktora
Uz Zapisnik UO-a
Arhiva

agrwdE
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI| KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK

Upravni odbor Upravno vijece

*

Temeljem odredbi ¢lana 12. Odluke o osivanju Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB (,SIl. novine
KSB/SBK", broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i ¢lana 8. Statuta Sluzbe za
zapoSljavanje SBK/KSB («Sl. novine SBK/KSB », broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17, 12/18 i 02/21),
na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika direktora, Upravni odbor Sluzbe za zapoSljavanje
SBK/KSB, na 15. sjednici odrZzanoj 14.9.2022. godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Prihvata se lzvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB Travnik za
period 1.1.2022. - 30.6.2022. godine (Obracun 1-VI/2022).

Broj : 01-02-02-165/22
Travnik, 14.9.2022. godine

Predsjednica Upravnog odbor

Greta Kuna, prof., s.r.
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TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

<

Broj: 01-02-02-166/22
Datum: 14.9.2022.

Temeljem odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapo$ljavanje Srednjobosanskog
kantona Travnik Kantona SrediSnja Bosna / (,SluZzbene novine SBK/KSB “, broj: 02/02, 02,04, 16/04,
15/12, 12/15, 07/16 i 13/16) i Clana 8. Statuta Sluzbe (,SluZzbene novine SBK/KSB *, broj: 05/02,
03/05, 09/13, 14/15, 03/17, 12/18, 02/21 i 03/22), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika
direktora, Upravni odbor Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB, na 15. sjednici odrzanoj 14.9.2022.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju saglasnosti za zaklju€enje Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa Opéinom
Dobretiéi

I
Daje se saglasnost za zakljuenje Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa zakupodavcem
Op¢inom Dobretici za potrebe nastavka rada Biroa za zapoS$ljavanje Dobretic¢i do jednostranog
otkaza jedne od ugovornih strana, a najduze jednu godine.

Il
Odobravaju se ukupni mjesecni troskovi iznajmljivanja prostora u iznosu od 250,00 KM mjesec¢no.

"
ZaduZuje se direktor Sluzbe, uz saglasnost zamjenika direktora, realizirati ovu Odluku.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 20.11.2022. godine.

Dostaviti:

Upravni odbor
Direktor

Zamijenik direktora
Uz Zapisnik UO-a
Arhiva

agrwdE

Predsjednik Upravnog odbora

Greta Kuna, prof., s.r.
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SREDNJOBOSANSKI| KANTON KANTON SREDISNJA BOSNA
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

*

Temeljem odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapoSljavanje Srednjobosanskog
kantona/ Kantona SrediSnja Bosna Travnik (,Sluzbene novine SBK/KSB*, broj: 02/02, 02,04, 16/04,
15/12, 12/15, 07/16 i 13/16) i ¢lanka 8. Statuta Sluzbe za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona/
Kantona SrediSnja Bosna Travnik (,Sluzbene novine SBK/KSB *, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15,
03/17, 12/18, 02/21 i 03/22), Upravni odbor Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB, na prijedlog
direktora, uz saglasnost zamjenika direktora, na 15. sjednici odrzanoj 14.9.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju saglasnosti na Odluku o imenovanju v.d. Sefova Odjela Zajedniéke sluzbe i Biroa
SluZzbe za zapoSljavanje SBK/KSB

I
Daje se saglasnost na Odluku o imenovanju v.d. Sefova Odjela Zajedni¢ke SluZzbe i Biroa Sluzbe za
zapoSljavanje SBK/KSB, broj: 01-30-1-1544/22, od 31.8.2022. godine.

Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 1.9.2022. godine.

Broj: 01-02-02-168/22
Travnik, 14.9.2022. godine

Predsjednica Upravnog odbora

Greta Kuna, prof., v.r.

Dostaviti:

Upravni odbor
Direktor

Zamijenik direktora
Uz Zapisnik UO-a
Arhiva

arwhE



Temeljem odredbi ¢lana 8. stavka (2) i (3) Zakona o posredovanju zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije Bosna i Hercegovine®, broj: 41/01,
22/05 i 9/08), ¢lana 18. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapoSljavanje SBK (,SluZzbene novine SBK",
broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 1/16), ¢lana 8., 20. i 30. Statuta Sluzbe za zapoSljavanje
SBK (,Sluzbene novine SBK", broj 5/02; 3/05, 9/13, 14/15, 3/17, 12/18, 02/21 i 03/22) Upravni odbor
Sluzbe za zapoSljavanje SBK, uz suglasnost Vlade SBK, na 15. Sjednici, odrZzanoj 14.9.2022.
godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA

Clan 1.
(novi Clan)
Iza ¢lana 15. Pravilnika o unutradnjem uredenju i sistematizaciji poslova, broj: 01-02-60/17
od 06.10.2017. godine, broj: 01-02-82/18 od 12.11.2018. godine, broj: 01-02-02-1/20 od
07.02.2020. godine, broj: 01-02-02-47/20 od 12.11.2020. godine, broj: 01-02-02-49/20 od
03.12.2020. godine, broj: 01-02-02-136/22 od 18.02.2022. godine i broj: 01-02-02-140/22 od
14.03.2022. godine, (u daljem tekstu: Pravilnika), dodaje se ¢lan 15.ai glasi:

¢lanak 15.a
(Struéni savjetnik za ljudske resurse, eksternu komunikaciju i suradnju i javhe nabave)

(1) ) Strucéni savjetnik za ljudske resurse, eksternu komunikaciju i saradnju i javne
nabavke

a) prati, analizira i planira kadrovsku politku predlaZze direktoru i zamjeniku direktora rjeSenja iz
oblasti ljudskih resursa i organizacije poslova u cilju uspostavljanja efikasne i optimalne
organizacione strukture;

b) prati sistem i proces ocjenjivanja radnika i upoznaje direktora i zamjenika direktora sa istim;

c) prati sadrzaj kanala interne i eksterne komunikacije kao i azurnost objave i dobivanja potrebnih
informacija relevantnih za rad Sluzbe

d) prati proces realizacije plana javnih nabavki, realizaciju ugovora i koordinira aktivnosti za javne
nabavke;

e) koordinira izradu godisnjih programa rada i izvjeStaja o radu Sluzbe;

svi drugi poslovi iz djelokruga navedenih poslova (kao i drugih oblasti), a po nalogu direktora i

zamjenika direktora.

Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvene, tehnic¢ke, humanisti¢ke ili prirodno-
matematicko-nastavne struke; najmanje tri godine radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit.
(3)Broj izvrsitelja: jedan.

Clan 2.
(novi €lan)
|za €lana 15. Pravilnika, dodaje se ¢lan 15.b i glasi:

¢lan 15.b
(Strucni savjetnik za koordinaciju poslova interne kontrole i upravljanja kvalitetom)

(1)Strucni savjetnik za koordinaciju poslova interne kontrole kontrole i upravljanja kvalitetom



a) koordinira poslove i aktivnosti interne kontrole s odgovornim osobama i obavjeStava direktora i
zamjenika direktoraa o statusu i stanju rezultata provodenja kontrolnih postupaka i njihove
implementacije

b) koordinira poslove i aktivhosti u procesima upravljanja kvalitetom s menadzerom za kvalitet i o
tome upoznaje direktora i zamjenika direktora o potrebnim radnjama za odrzavanje i
unapredenje sistema upravljanja kvalitetom u Sluzbi

¢) svidrugi poslovi iz djelokruga rada Sluzbe, a po nalogu direktora i zamjenika direktora;

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvene, tehnic¢ke, humanisti¢ke ili prirodno-

matematiCko-nastavne struke; najmanje tri godine radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit

(3)Broj izvrsitelja: jedan.

Clan 3.
(novi Clan)
Iza ¢lana 15. Pravilnika, dodaje se ¢lan 15.c i glasi:

¢lan 15.c
(Administrativni radnik)

(1)Administrativni radnik obavlja slijedece poslove:

a) vodi evidenciju poslovnih razgovora direktora i zamjenika direktora i Cuva
priruénu dokumentaciju,

b) narucuje i preuzima telefonske pozive za direktora i zamjenika direktora,

c) preuzima telefonske pozive na centrali za uposlenike u centralnoj Sluzbi,

d) vodi priru¢nu evidenciju o zakazanim sastancima i porukama i obavjestava
direktora i zamjenika direktora o tome,

e) vodi evidenciju o sluzbenim putovanjima direktora, priprema putne naloge,
akontaciju troSkova putovanja,

f) obavlja i druge poslove koje joj odredi direktor i zamjenika direktora.

(2)Uvjeti: SSS, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
(3)Broj izvrsitelja: jedan.

Clan 4.
(izmjena u €lanu)

U ¢lanu 15. stav (2) Pravilnika se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Struéna sprema: VSS-VII/1 stepen, pravni fakukultet, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s hajmanje 240 ECTS
bodova prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke; najmanje
jedna godina radnog iskustva u struci i polozZen strucni ispit.

Clan 5.

(izmjena u Clanu)
U ¢lan 17. stav (2) Pravilnika se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehnickog, humanistickog ili
prirodno-matematickog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvene, tehniCke, humanistiCke ili prirodno-



matematicko-nastavne struke; najmanje tri godine radnog iskustva u struci i poloZen strucni ispit
Clan 6.
(izmjena u Clanu)

U ¢lanu 18. stav (2) Pravilnika se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet tehni¢kog, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS
bodova, prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja tehnickog; najmanje jedna
godina radnog iskustva u struci.

Clan 7.
(izmjena u Clanu)
U ¢lanu 19. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanistickog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili prirodno-
matematickog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
Clan 8.
(izmjena u Clanu)
U ¢lanu 20. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehnickog, humanistickog ili
prirodno-matematic¢kog-nastavnog smijera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili prirodno-
matematickog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
Clan 9.
(izmjena u Clanu)
U ¢lanu 21. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanistickog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja druStvenog, tehnicke, humanisticke ili prirodno-
matematicko-nastavne struke; najmanje tri godine radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit
Clan 10.
(izmjena u Clanu)
U ¢lan 22. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehnickog, humanistickog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja drustvenog, tehniCkog, humanistiCkog ili prirodno-
matematickog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
Clan 11.
(izmjena u Clanu)
U ¢lanu 23. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehnickog, humanistickog ili
prirodno-matematic¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili prirodno-
matematickog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Clan 12.

(izmjena u Clanu)



U ¢lanu 24. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili prirodno-
matematickog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
Clan 13.
(izmjena u naslovu i ¢lanu)
(1)U C€lanu 24.a mijenja se naslov ¢lana i glasi:

(¢lan 24a)
(stru€ni saradnik za poticanje zapoSljavanja)

(2)U Clanu 24.a stav (2) se mijenja i glasi:

(2) Uslovi: Stru€na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili
prirodno-matematic¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili prirodno-
matemati¢kog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Clan 14.
(izmjena u Clanu)

U ¢lan 26. stav (2) se mijenja i glasi:

(2) Uslovi: Struéna sprema: VSS-VII/1 stepen, pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje najmanje
prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke.

Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva u struci i polozen struéni ispit.

Clan 15.
(izmjena u Clanu)

U €lanu 27. stavak (2) se mijenja i glasi:

(2) Uslovi: Struéna sprema: VSS-VII/1 stepen, pravni fakultet, odnosno visoko obrazovanje najmanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke.

Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit.

Clan 16.
(izmjena u Clanu)

U ¢lan 28. stav (2) se mijenja i glasi:

(2)Uslovi: Struéna sprema: VSS, VII/1 stepen, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklus Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova bodova prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ekonomske struke;
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, certifikat samostalnog racunovode s azuriranom
licencom i polozen strucni ispit.



Clan 17.
(izmjena u Clanu)
U ¢lan 29. stav (2) se mijenja i glasi:

(2) Uslovi: Struéna sprema: VSS, VII/1 stepen, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklus Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova bodova prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke;
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, certifikat samostalnog racunovode i polozen strucni
ispit.

Clan 18.
(izmjena u Clanu)

U ¢lan 30. stav (2) se mijenja i glasi:

(2) Uslovi: Struéna sprema: VSS, VII/1 stepen, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklus Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova bodova prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke;
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, certifikat samostalnog racunovode i polozen strucni
ispit.

Clan 19.
(izmjena u Clanu)
U ¢lanu 30a. stav (2) se mijenja i glasi:
Uslovi: Stru¢na sprema: VSS, VII/1 stepen, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje
najmanje prvog ciklus Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske struke; najmanje
jedna godina radnog iskustva u struci i poloZen strucni ispit.

Clan 20.
(izmjena ¢lana)

U ¢lanu 32. stav (3) se mijenja i glasi:

(3)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili
prirodno-matemati¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvene, tehniCke, humanisti¢ke ili prirodno-
matemati¢ko-nastavne struke; najmanije tri godine radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit.
Stav (4) se briSe, a dosadas3niji stav (5) postaje (4).

Clana 21.
(izmjena u Clanu)

U ¢lanu 33. stav (2) mijenja se i glasi:

(2)Uslovi: Stru¢na sprema: VSS - VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehnickog, humanistickog ili
prirodno-matematic¢kog-nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova, prvog ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja drustvenog, tehnitkog, humanisti¢kog ili prirodno-
matematickog-nastavnog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci i i polozen strucni
ispit.

Clan 22.
(izmjena u Clanu)

U ¢lanu 34. stav (3) mijenja se i glasi:
(3)Broj izvrsitelja: 13 ( Biroi: Bugojno 2 izvrsitelja, Donji Vakuf, Jajce, Kiseljak, KreSevo, Fojnica,



Novi Travnik, Travnik 3 i Vitez 2). 3
Clan 23.

(izmjena u Clanu)

U ¢lanu 35. stavu (2) i (3) mijenjaju se i glase:
(2) Uslovi: stru¢na sprema: SSS, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.
(3)Broj izvrsitelja: 7 (Biroi: Bugojno, Busovaca, Gornji Vakuf-Uskoplje, Novi Travnik i Travnik 3).
Clan 24,
( novi stav u €lanu)

U €lanu 45. iza stava (2) dodaje se novi stav i glasi:

(3) Raspored savjetnika iz ¢lana 15a. i 15b. ovog Pravilnika, shodno potrebama, izvrsit ¢e
direktor i zamjenik direktora u odgovarajuée organizacione jedinice.

Clan 25.
(izmjena u Clanu)

Sastavni dio ovog Pravilnika je tabeli¢ni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi- prilog
1. za Biroe i ZajedniCku Sluzbu od 09.09.2022. godine.

Clan 26.
(stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu slijedeCeg dana od dana davanja saglasnosti Vlade SBK i

objavit ¢e se na oglasnoj ploCi u zgradi sjedista Sluzbe i Biltenu Sluzbe.

Broj: 01-02-02-170 /22 Predsjednica Upravnog odbora
Travnik, 14.9.2022. godine Greta Kuna, prof., s.r.

Vlada Srednjobosanskog kantona dala je saglasnost na ovaj Pravilnik na 139. sjednici, odrZzanoj
dana 22.9.2022. godine.

Broj: 01-11.7-7505/2022
Travnik, 22.9.2022. godine
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ZAJEDNICKA SLUZBA

Naziv rad.

esta Direktor i Voditelj Savjetnik Strucni Samostalni Administ.
zamjenik Odjela suradnik strucni radnik radnik Svega
ravnatelja
Odijel
Odjel za statistiku, evidencije, - 3 - 4
posredovanje u zaposljavanju [
informisanje
Odjel za aktivnu politiku zapoSljavanja - 3 1 5
Odjel za normativhopravne i opce - 3 - 4
poslove
Odjel za  materijalno  financijsko - 3 1 5
poslovanje
Odjel za internu reviziju 2 3
Ured direktora i zamjenika direktora 2 2 1 1 1 7
Ukupno: 2 2 15 3 1 28




BOSNA | HERCEGOVINA BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI| KANTON ‘ s KANTON SREDISNJA BOSNA
SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE —— SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA _y KANTONA SREDISNJA BOSNA
TRAVNIK TRAVNIK
Upravni odbor Upravno vijece

Temeljem odredbi ¢lana 12. Odluke o osnivanju Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB (,Sluzbene
novine SBK/KSB *, broj: 2/02, 2/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), Clana 8. Statuta Sluzbe za
zaposljavanje SBK/KSB (,Sluzbene novine SBK/KSB “, broj: 5/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17, 12/18,
02/21 i 03/22), te ¢lana 3. stavak 1. Pravilnika o radu Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB sluzbeno
prociS¢en tekst, broj: 01-49-2648/19, od 2.12.2019. godine, Upravni odbor Sluzbe za zapoSsljavanje
SBK/KSB, na prijedlog direktora, uz saglasnost zamjenika direktora, na 15. sjednici odrZzanoj
14.9.2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju saglasnosti na raspisivanje konkursa za prijem radnika u Sluzbu za zapoSljavanje
SBK/KSB na odredeno vrijeme

I
Daje se suglasnost na raspisivanje konkursa za prijem radnika na radnom mjestu Sef Biroa Vitez na
odredeno vrileme, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najduze do 9.6.2023. godine,
jedan izvrsitel].
Uvjeti: VSS-VII/1 stepen, fakultet drustvenog, tehni¢kog, humanisti¢kog ili prirodno-matematicko-
nastavnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja, koji se vrjednuje s najmanje 240 ECTS bodova prvog ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja drustvene, tehni¢ke, humanisticke ili prirodno-matematic¢ko-nastavne
struke.
Radno iskustvo: najmanje 3 godine radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit.

Il
ZaduZuje se direktor Sluzbe, uz saglasnost zamjenika direktora, realizirati ovaj Zakljucak.

Il
Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-02-02-167/22

Travnik, 15.9.2022. godine Predsjednica
Upravnog odbora

Dostaviti:

Greta Kuna, prof., s.r.
1. Direktor | zamjenik direktora
2. Uz Zapisnik UO-a
3. Arhiva



STATISTICKI DIO
UVODNE NAPOMENE

Krajem mjeseca septembra 2022. godine na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje
Srednjobosanskog kantona bilo je evidentirano ukupno 30.795 osoba, Sto je u usporedbi sa
stanjem kraja mjeseca avgusta 2022. godine smanjenje za 285 osoba, ili 0,92%.

Glede ukupnog broja novoprijavljenih osoba (1077), odnosno njihov stepen stru¢nog
obrazovanja, uoavamo da je najvise osoba sa Ill stepenom i to 397, ili 36,86%, zatim IV
stepenom obrazovanja 356 ili 33,05%, | stepenom a 216 ili 20,05%, VI2 stepen 52 ili 4,82%, VII2
stepen 23 ili 2,13%, Vll1stepen 17, ili 1,57%, VI1 stepen 8, ili 0,74% te Il stepenom 6, ili 0,55%.

Glede ukupnog broja novoprijavijenih osoba po prestanku radnog odnosa (603), odnosno
njihov stepen stru€nog obrazovanja, uoCavamo da je najviSe osoba sa lll stepenom 208, ili
34,49% zatim IV stepenom 243, ili 40,29%, V stepenom 1 ili 0,16%, VI2 stepenom 22, ili 3,64%,
VIl2 stepenom 18, ili 2,98%, | stepenom 106, ili 17,57%, Il stepenom 4 ili 0,66% te VIl1 stepenom
1,ili 0,16%.

Glede ukupnog broja nezaposlenih osoba sudionika seminara i savjetovanja (668),
tokom mjeseca septembra 2022. godine, najviSe je obavljeno individualnih savjetovanja — 523 i
informativnih seminara — 145.

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najvisSe
BoSnjaka i to 23.245, ili 75,48%, zatim Hrvata 6.892, ili 22,38%, Srba 202, ili 0,65%, te 456
ostalih, ili 1,48%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveci broj Ill stepena stru¢ne
spreme i to — 10.792, ili 35,04%, | stepena 9.756, ili 31,68, IV stepena 7.827, ili 25,42%, VI2
stepena 1.065, ili 3,46%, Vll2 stepena 438, ili 1,42%, VIl1 stepena 356, ili 1,16%, Il stepena 303,
ili 0,98%, V1 stepena 193, ili 0,63%, te V stepena 64, ili 0,21%.

Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traZze zaposlenje je takva da je
najveéi broj | stepena struéne spreme i to 4.218, ili 39,16%, lll stepena 3.050, ili 28,31%, IV
stepena 2.465, ili 22,88, VIz stepena 596, ili 5,53, V2 stepena 218, ili 2,02%, VII1 stepena a 100,
ili 0,93%, Il stepena 70, ili 0,65%, VI1 stepena 52, ili 0,48%, te V stepena 2, ili 0,02%.

Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 1362 osoba, od ¢ega
najvise zbog zaposlenja njih 976, ili 71,65%, dok je zbog neurednog javljanja brisano ukupno
89 osobe, ili 6,53%.

Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu septembra 2022. godine
(ukupno 930), njih 222 je s IV stepenom struénog obrazovanja, zatim 236 s Il stupnjem, 86 s |
stupnjem, 162 sa VI2 stupnjem, 144 sa Vll2 stupnjem, 60 sa VII1 stupnjem, 16 sa V1 stepenom te
1 s V stepenom stru¢nog obrazovanja.

Krajem mjeseca septembra 2022. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 13.371
korisnika zdravstvene zaStite, $to Cini 43,41% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Korisnika novéane naknade na dan 30.9.2022. godine je bilo ukupno 895, ili 2,90% od ukupnog
broja nezaposlenih osoba.

Na dan 30.9.2022. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 7.343
demobilisanih boraca, ¢lanova porodica Sehida/ poginulih boraca ili nestalih boraca odbrambeno-
oslobodilatkog rata (Sto je 23,84% od ukupnog broja nezaposlenih), od ¢ega samo demobilisanih
boraca 6.509, RVI 390 i, ¢lanova porodica $ehida/ poginulih boraca 281.



TABELA 1.
PREGLED AKTIVNOSTI SLUZBE
TIJEKOM MJESECA SEPTEMBRA 2022. GODINE
- usporedba s prethodnim mjesecom -

(Pokazateli [ prethodni [ izvjeStajni | povecanje | smanjenje | Indeks |

Broj nezaposlenih 31080 30795 285 99,1
Demobilisani borci 6530 6509 21 99,7
Invalidi odbrambeno- oslobodilackog rata 403 390 13 96,8
Ostali invalidi 145 146 1 100,7
Clan porodice $ehida/ poginulog borca 294 281 13 95,6
Broj u€enika 29052 28877 175 99,4
Broj studenata 6009 5796 213 96,5
Broj penzionera 54504 54583 79 100,1
Novoprijavljeni ukupno 893 1077 184 120,6
Novoprijavljeni po prestanku radnog odnosa 511 603 92 118,0
Novoprijavljeni tehnoloski viSak 100 109 9 109,0
Ostalo 282 365 83 129,4
Brisani sa evidencije ukupno 825 1362 537 165,1
Brisani zbog zaposlenja 603 1106 503 183,4
Brisani zbog neurednog javljanja 87 89 2 102,3
Ostalo 135 167 32 123,7
Korisnici NN iz radnog odnosa 1103 895 208 81,1
Podnesenih zahtjeva za NN 245 221 24 90,2
Podnesenih zahtjeva za prekid NN 57 207 150 363,2
Ukupan novcani iznos NN 532.803,05 | 447.532,73 85.270 84,0
Korisnici ZZ 13571 13371 200 98,5
% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 43,6 43,4 0,18 99,6
Prijava ZZ 371 438 67 118,1
Odjava ZZ 437 638 201 146,0
Pripravnici korisnici ZZ 0 1 1 0,0
Uradeno rjeSenja za ZZ 835 926 91 110,9
Broj zaposlenih

Broj zaposlenih po podatcima FPU 51863 52285 422 100,8
Broj prijava na Poreznu ispostavu 776 1346 570 173,5
Broj odjava na Poreznu ispostavu 824 887 63 107,6
Aktivnosti

IzvrSeno redovitih javljanja 12741 14136 1395 110,9
IzvrSeno izvanrednih javljanja 1611 2169 558 134,6
Izdano uvjerenja 1942 3095 1153 159,4
Izdano prelaznica 31 38 7 122,6
IzvrSeno posredovanja 720 357 363 49,6
Izdano rjeSenja o brisanju s evidencije 51 45 6 88,2
Podnijeto zahtjeva za dokup staZza 6 8 2 133,3
Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 4 1 3 25,0
Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 30 44 14 146,7
Informativnih seminara /broj u€esnika 151 145 6 96,0
Motivacijskih seminara/broj u¢esnika 0 0 0 0 0,0
Obuka za teze zaposljive (JOB club) 0 6 6 0,0
Individualnih savjetovanja 510 523 13 102,5
Radionica /broj uesnika 2 0 2 0,0
Posjeta i kontakata s poslodavcima 426 609 183 143,0
Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 11 11 0 0 100,0
Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 334 607 273 181,7
Zaposleni nakon posredovanja u zapoSljavanju 54 78 24 144.,4




TABELA 2.

PREGLED STANJA | KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA
TOKOM MJESECA SEPTEMBRA 2022. GODINE

) RUJAN 2022. GODINE INDEKS
Stanje
31.12. - - — — -
BIRO 2021 Stanje Broj Brisani Brisani | Stanje
' 31.8. novopri- zbog ostali 30.9. 7:2 | 7:3
2022. javlienih |zaposlenja| razlozi 2022.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
BUGOJNO 4524 4330 133 170 64 | 4220 | 935 | 977
BUSOVACA

2445 2388 102 69 14 2407 98,4 | 100,8
DOBRETICI

57 56 2 1 0 57 100,0 | 101,8
DONJI VAKUF

2293 2178 70 60 25 2163 94,3 | 99,3
FOJNICA

1546 1436 42 67 19 1392 90,0 | 96,9
G. VAKUF-USKOPLJE

2428 2390 74 102 14 2348 96,7 | 98,2
JAJCE

2810 2640 79 65 9 2645 94,1 | 100,2
KISELJAK

1976 1892 100 75 17 1900 96,2 | 100,4
KRESEVO

493 457 10 27 4 436 88,4 | 954
NOVI TRAVNIK

2903 2742 95 112 29 2696 92,9 | 98,3
TRAVNIK

7363 7153 230 242 38 7103 96,5 | 99,3
VITEZ

3668 3418 140 116 23 3419 93,2 | 100,0




GRAFICKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREBDENIM KRITERIJIMA

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za SEPETEMBAR 2022. GODINE

Bugoino; 133

Busovaca; 102

Dobretici; 2

N Jajce; 79

KreSevo; 10

Kiseljak; 100

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA za SEPTEMBAR2022. GODINE

Busovaca; 69
Dobretiéi; 1
Donji Vakuf; 60

vVakuf-Uskoplje;
102

KreSevo; 27 Kiseljak; 75

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Biroima
SEPTEMBAR 2022. GODINE

Bugojno; 4229

\Aipez-;-‘3419

Busovaca; 2407
Dobretici; 57
pnji Vakuf; 2163

Fojnica; 1392

Novi Travnik; 26

G. Vakuf-Uskoplje;

2348
KreSevo; 436 o
Kiseljak; 1900



TABELA 3.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
U MIJESECU SEPTEMBRU 2022. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO SEPENU STRUENOG OBRAZOVANJA
Zena 1 | 2] 3 2 |5 |61] 62 ] 71 ] 72 | 8

BUGOJNO 133 66| 21| 2| 47| 48| 0| 0| 9] 2| 4] o
BUSOVACA 102 37| 16| 2| 39| 37| 0| 0| 5] 0] 3] 0
DOBRETICI 2 1 1] 0 1 o] o] o/ o] o| o| o
DONJI VAKUF 70 38 14 0 34 17 0 2 0 1 2 0
FOJNICA ) 19 6] 0 71 24| 0] 0| 5| o] 0] o
G. VAKUF - USKOPLJE 74 34| 14| 0| 32| 18] 0| o| 8| 1] 1| o0
JAICE 79 47| 22| o| 33| 19| o] o] 3| o] 1] 1
KISELJAK 100 58| 17| 0| 35| 34| 0| 1] 11] 0] 2] o
KRESEVO 10 6 1] 0 1 6] o] o| 2| o| o] o
NOVI TRAVNIK 9% 50| 17| 0| 38| 36| 0| 0| 2| 0] 2| 0
TRAVNIK 230 113| 64| 2| 68| 77| 1| o] 6] 5| 7] 0
VITEZ 140 57| 23| 0| 62| 40| 0| 5| 1] 8] 1] 0

[UKuPNOSBK [ 1077] 526] 216] 6] 397] 356[ 1] 8] 52[ 17[ 23] 1]

TABELA 4.

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
U MJESECU SEPTEMBRU 2022. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA
zena 1 2 3 4 | 5 | 61| 62 | 71| 72 | 8

BUGOJNO 84 38| 12 0 26 | 39 0 0 4 1 2 0
BUSOVACA 55 10 8 2 21| 22 0 0 2 0 0 0
DOBRETICI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 39 19 6 0 23 9 0 0 0 0 1 0
FOJNICA 27 14 3 0 4] 18 0 0 2 0 0 0
G. VAKUF - USKOPLJE 34 9 5 0 16 | 11 0 0 1 0 1 0
JAJCE 44 22 7 0 21| 15 0 0 1 0 0 0
KISELJAK 61 32 8 0 21| 26 0 0 5 0 1 0
KRESEVO 8 5 1 0 0 6 0 0 1 0 0 0
NOVI TRAVNIK 59 30| 10 0 19| 26 0 0 2 0 2 0
TRAVNIK 155 76 | 43 2 39| 59 1 0 4 0 7 0
VITEZ 37 14 3 0 18| 12 0 0 0 0 4 0

[UKUPNOSBK [ 603] 269[106] 4] 208[243] 1] oOf 22 1] 18] O]



TABELA 5.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCHJI SLUZBE
UCESNIKA SEMINARA | SAVJETOVANJA
TOKOM MJESECA SEPTEMBRA 2022. GODINE

Ukupno Informativni Motivacijski Individualna
BIRO seminari seminari savjetovanja
BUGOJNO 72 12 0 60
BUSOVACA 107 0 0 107
DOBRETICI 6 0 0 6
DONJI VAKUF 0 0 0 0
FOJNICA 56 9 0 47
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 96 19 0 77
JAJCE 13 0 0 13
KISELJAK 24 0 0 24
KRESEVO 38 6 0 32
NOVI TRAVNIK 103 8 0 95
TRAVNIK 107 71 0 36
VITEZ 46 20 0 26

TABELA 6.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE

NA DAN 30.9.2022. GODINE
- PO NARODNOSTI -

NARODNOST
BIRO Ukupno
Hrvat Bosnjak Srbin Ostali

BUGOJNO 4229 304 3882 19 24
BUSOVACA 2407 768 1619 17 3
DOBRETICI 57 57 0 0 0
DONJI VAKUF 2163 1 2139 6 17
FOJNICA 1392 299 1074 5 14
G.VAKUF - USKOPLJE 2348 518 1816 3 11
JAJCE 2645 643 1911 30 61
KISELJAK 1900 919 881 23 77
KRESEVO 436 327 105 3 1
NOVI TRAVNIK 2696 694 1974 16 12
TRAVNIK 7103 1049 5940 52 62
VITEZ 3419 1313 1904 28 174




TABELA 7.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.9.2022. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA | NARODNOSTI -

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
NARODNOST Ukupno
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
HRVAT 1589 91| 2651 | 2006 22 68 | 204 93| 168 0 6892
BOSNJAK 7778 | 211 | 8007 | 5719 38| 121 | 849 | 255 | 266 1 23245
SRBIN 45 0 74 60 3 4 8 5 3 0 202
OSTALI 344 1 60 42 1 0 4 3 1 0 456

Grafic¢ki prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe po stepenu
struénog obrazovanja i narodnosti na dan 30.9.2022. godine
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TABELA 8.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.9.2022. GODINE
- PO STEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO UKUPNO STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 8

4229 | svega 1360 20 1586 950 2 27 | 156 54| 74 0
BUGOJNO 2336 | Zzena 745 10 748 618 0 16 | 111 33| 55 0
2407 | svega 623 48 872 757 4 20 50 10| 23 0
BUSOVACA 1329 | zena 352 13 400 492 0 13 34 9| 16 0
57 | svega 33 2 13 7 0 0 0 1 1 0
DOBRETICI 28 | Zzena 16 2 4 4 0 0 0 1 1 0
DONJI 2163 | svega 612 3 865 552 1 25 25 44 | 36 0
VAKUF 1109 | Zzena 308 0 400 318 0 15 15 29 | 24 0
1392 | svega 506 17 397 395 2 3 49 9| 14 0
FOJNICA 810 | Zzena 347 7 161 242 1 2 30 7| 13 0
G. VAKUF — 2348 | svega 722 2 918 559 0 14 82 22| 29 0
USKOPLJE 1215 | Zzena 367 1 390 362 0 10 55 8| 22 0
2645 | svega 898 50 977 573 3 12 74 30| 27 1
JAJCE 1546 | Zzena 562 28 490 366 0 10 54 17| 19 0
1900 | svega 476 16 756 519 1 6 77 15| 34 0
KISELJAK 1081 | Zzena 249 7 376 351 0 4 53 13| 28 0
436 | svega 126 0 146 136 0 3 16 1 8 0
KRESEVO 277 | Zena 86 0 69 105 0 1 12 1 3 0
NOVI 2696 | svega 903 46 917 636 14 13| 112 16 | 39 0
TRAVNIK 1654 | Zzena 609 28 425 475 1 10 78 3] 25 0
7103 | svega 2497 64 2125 1829 14 23 | 367 76 | 108 0
TRAVNIK 3387 | zena 1303 20 697 995 2 10 | 236 50| 74 0
3419 | svega 1000 35 1220 914 23 47 57 78 | 45 0
VITEZ 1855 | Zzena 561 21 530 588 1 33 41 47 | 33 0

|70 Gy e | S 13 s | dois| 5| s 7| a8 5151 0]



TABELA 9.

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUZBE
NA DAN 30.9.2022. GODINE
- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE -

BIRO UKUPNO STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
1 2 3 4 5 61 62 71 72 | 8

1414 | svega 513 8 443 287 0 4| 102 10| 47| O
BUGOJNO 852 | Zena 323 4 229 176 0 4 75 71 34| 0
994 | svega 337 8 308 289 0 11 24 21 151 0
BUSOVACA 746 | Zena 258 4 213 230 0 8 19 21 121 0
28 | svega 15 1 9 2 0 0 0 0 1] 0
DOBRETICI 14 | Zena 8 1 3 1 0 0 0 0 1] 0
DONJI 767 | svega 249 1 250 202 0 6 16 27| 16| O
VAKUF 463 | zena 152 0 139 130 0 2 12 17 11| O
497 | svega 245 3 110 109 0 0 23 3 41 0
FOJNICA 372 | Zena 211 3 66 71 0 0 16 2 3/ 0
G. VAKUF — 801 | svega 274 2 253 189 0 2 60 3] 18| O
USKOPLJE 517 | Zena 186 1 144 128 0 1 43 21 121 0
1012 | svega 422 15 320 188 0 3 44 8| 11 1
JAJCE 786 | Zena 347 12 232 147 0 3 34 4 71 0
583 | svega 173 8 204 141 0 0 42 3] 12 0
KISELJAK 399 | Zena 117 3 132 106 0 0 30 2 9| 0
111 | svega 39 0 31 27 0 0 10 0 41 0
KRESEVO 88 | Zzena 35 0 20 23 0 0 8 0 2| 0
NOVI 922 | svega 411 7 264 165 0 2 50 4| 19| O
TRAVNIK 654 | Zena 335 4 141 125 0 2 35 1] 12] O
2377 | svega 1024 7 528 563 0 7| 186 14| 48| O
TRAVNIK 1276 | Zena 605 3 189 313 0 2| 125 71 321 0
1266 | svega 516 10 330 303 2 17 39 26| 23| 0
VITEZ 847 | Zena 368 8 188 208 1 9 29 19| 17| O

EXEE o I R



TABELA 10.

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUZBE
U MJESECU SEPTEMBRU 2022. GODINE
- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE -

> RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE
BIRO Ukupno | Zena
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BUGOJNO 234 136 0 164 6 2 0 8 0 33 0 18 3
BUSOVACA 83 49 0 66 3 0 6 0 0 1 0 6 1
DOBRETICI 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DONJI VAKUF 85 46 0 60 0 0 6 0 0 17 0 2 0
FOJNICA 86 48 0 67 0 2 8 0 0 3 0 5 1
G.VAKUF - USKOPLJE 116 55 0 102 0 2 6 0 0 1 0 3 2
JAJCE 74 46 0 65 0 1 3 0 0 3 0 1 1
KISELJAK 92 49 0 75 0 0 7 0 0 3 0 7 0
KRESEVO 31 18 0 26 1 0 3 0 0 0 0 1 0
NOVI TRAVNIK 141 71 0 12 1 48 31 3 1 26 4 15 0
TRAVNIK 280 146 0 227 6 10 22 0 0 2 0 11 2
VITEZ 139 86 1 111 5 0 10 5 0 0 0 4 3
[UkuPNOSBK [ 1362| 751[ 1[ 976[ 22[ 65[102] 16[ 1] 89] 4] 73] 13]

LEGENDA:

0 — ostali razlozi

1 — zaposlenje 6 — odlazak na odsluzZenje vojnog roka

2 — bavljenje privatnom djelatno$cu 7 — odustajanje od traZzenja zaposlenja ( neuredno javljanje )

3 — ukljuéenje u redovno Skolovanje 8 —izdrZavanje kazne zatvora duze od 6 mjeseci

4 — stjecanje Uslova za penziju 9 — preseljenje na podrucje druge opcine

5 — sticanje trajne nesposobnosti zarad 10 — smrt

TABELA 11.

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE
U MJESECU SEPTEMBRU 2022. GODINE
- UKUPNO PO STUEPENU STRUCNOG OBRAZOVANJA -

BIRO Ukupno | Od toga PO STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA

zena 1 2 3 4 5 61 62 71 72 8
BUGOJNO 125 75 13| 0 24| 30 o] 2 30 7] 19 0
BUSOVACA 65 41 3] 0 13| 23 0 2 17 2 5 0
DOBRETICI 1 1 0] o 0 0 0 1 0 0 0 0
DONJI VAKUF 60 35 8] 0 14 7 0 1 2| 14] 14 0
FOJNICA 49 35 4] 0 12] 12 0] o 13 1 7 0
G.VAKUF - USKOPLJE 94 46 12| 0 21| 23 0] o 22 3] 13 0
JAJCE 64 40 8] 0 17| 18 1 3 8 3 6 0
KISELJAK 66 42 4] 0 13| 19 0 1 16 1| 12 0
KRESEVO 24 16 0] o 4 5 0] o 3 1] 11 0
NOVI TRAVNIK 101 52 6| 1 30| 19 0 1 25 4] 15 0
TRAVNIK 178 108 17| 0 57 | 43 0] o 25 8| 27 1
VITEZ 103 65 11| 1 31| 23 0] 5 1| 16| 15 0

[ukupnOsSBK | 30| 556] 86[ 2] 236] 222] 1] 16] 162] 60[144] 1]



TABELA 12.

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZASTITE | NOVCANE NAKNADE

NA EVIDENCIJI SLUZBE NA DAN 30.9.2022. GODINE

BROJ
NEZAPOSLENIH BROJ KORISNIKA BROJ KORISNIKA

OSOBA ZDRAVSTVENE NOVCANE

BIRO NA DAN ZASTITE NAKNADE
30.9.2022.

Ukupno Hrvat BoSnjak | Ostali | Ukupno | Hrvat | BoSnjak | Ostali | Ukupno
BUGOJNO 4229 84 1441 25 1550 10 99 1 110
BUSOVACA 2407 268 604 7 879 20 35 0 55
DOBRETICI 57 16 0 0 16 1 0 0 1
DONJI VAKUF 2163 0 863 8 871 0 35 0 35
FOJNICA 1392 100 490 4 594 8 32 0 40
G.VAKUF - USKOPLJE 2348 195 824 4 1023 15 52 0 67
JAJCE 2645 371 967 55 1393 22 48 0 70
KISELJAK 1900 401 459 45 905 69 35 1 105
KRESEVO 436 190 47 2 239 17 1 0 18
NOVI TRAVNIK 2696 345 1032 16 1393 31 52 1 84
TRAVNIK 7103 535 2266 43 2844 26 144 5 175
VITEZ 3419 679 881 104 1664 74 60 1 135

[UKUPNOSBK |~ 30795] 3184] o874| 313] 13371 203] 503[ O 8%5]

TABELA 13.
. PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA,
CLANOVA PORODICA SEHIDA/ POGINULIH ILI NESTALIH BORACA
ODBRAMBENO- OSLOBODILACKOG RATA | DR.
NA DAN 30.9.2022. GODINE

BIRO Ukupno Dembobili_sani Clan porodice sgfr?il Igi\\//ﬁlr;d; Ostali

orci - . . . invalidi

Poginulog | Nestalog invalidi Zrtve rata

BUGOJNO 1044 946 40 1 44 1 12
BUSOVACA 649 581 38 0 22 1 7
DOBRETICI 21 17 0 0 3 0 1
DONJI VAKUF 433 407 6 0 14 1 5
FOJNICA 357 308 12 0 26 1 10
G.VAKUF-USKOPLJE 760 619 43 0 82 3 13
JAJCE 551 507 4 0 27 1 12
KISELJAK 428 396 6 0 16 0 10
KRESEVO 118 102 7 0 3 1 5
NOVI TRAVNIK 649 535 33 0 48 1 32
TRAVNIK 1492 1343 61 0 62 6 20
VITEZ 841 748 31 0 43 0 19

[UKUPNOSBK | 7343]  es09]  281] 1] 30| 16 146



PREGLED ODNOSA REGISTROVANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U SBK NA DAN 30.9.2022. GODINE
- USPOREDBA S prethodnim mjesecom -

TABELA 14.

Broj . N .
stanovni- Broj reglstrg@noogva?gtrlt;neaktlvnog Broj registriran@h radno Broj zaposlenih po evidenciji % Broj nezaposlenih po evidenciji Stopa )
BIRO ka_ po. (30.9.2022.) sposobnih F PU zaposlenih Sluzbe nezaposlenosti
popisu iz e ’ od reg. rad.
1991. sposobnih
god. . i Umirovlj Uk 31.8. 30.9. INDEX 31.8. 30.9. INDEX INDEX 31.8. 30.9.
Studenti | Uenici el (3f4p+ns(; 2022. 2022. 8/7 2022 2022. 11/10 81.8.2022. | 30.9.2022. 15/14 2022. 2022.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
BUGOJNO 46889 511 3651 5110 9272 10678 10692 100,1 6348 6463 101,8 60,4 4330 4229 97,7 40,6 39,6
BUSOVACGA 18879 186 1997 2646 4829 5599 5655 101,0 3211 3248 101,2 57,4 2388 2407 100,8 42,7 42,6
DOBRETICI 2150 4 13 16 33 106 107 100,9 50 50 100,0 46,7 56 57 101,8 52,8 53,3
DONJI VAKUF 24544 110 1366 1608 3084 5136 5163 100,5 2958 3000 101,4 58,1 2178 2163 99,3 42,4 41,9
EOJINICA 16296 100 1515 2223 3838 4319 4287 99,3 2883 2895 100,4 67,5 1436 1392 96,9 33,2 32,5
GORNJI VAKUF — 25181 150 1873 2560 4583 5669 5674 100,1 3279 3326 101,4 58,6 2390 2348 98,2 42,2 41,4
USKOPLJE
JAICE 45007 365 2820 3070 6255 6740 6732 99,9 4100 4087 99,7 60,7 2640 2645 100,2 39,2 39,3
KISELJAK 24164 105 2374 3280 5759 6180 6228 100,8 4288 4328 100,9 69,5 1892 1900 100,4 30,6 30,5
KRESEVO 6731 63 457 1090 1610 1647 1641 99,6 1190 1205 101,3 73,4 457 436 95,4 27,7 26,6
NOVI TRAVNIK 30713 210 2687 3900 6797 8104 8117 100,2 5362 5421 101,1 66,8 2742 2696 98,3 33,8 33,2
TRAVNIK 70747 3657 7412 24480 35549 19399 19374 99,9 12246 12271 100,2 63,3 7153 7103 99,3 36,9 36,7
VITEZ 27859 335 2712 4600 7647 9366 9410 100,5 5948 5991 100,7 63,7 3418 3419 100,0 36,5 36,3

[omose [ e [ smo [z [ sem [ s [ oms [ao [ sme [ ous [ s [ [ wo [ so [som [ me [ o [ o |




ADRESAR:

Naziv Telefon - Fax Adresa Voditelj Ispostave
Nugle Il — 15 70230
BUGOJNO 030/251235 Bugojno Branka Smajlovi¢
Nikola Subié Zrinski bb
BUSOVACA 030/732094 72260 Busovaca Marica Akrap
Dobreti¢i bb 70210
DOBRETICI 030/641194 Dobretici Srecéko Idzanovié
Omladinska bb 70220
DONJI VAKUF 030/260856 Donji Vakuf Enes Skandro
030/544401 Hadrovic¢i 10
FOJNICA 030/544402 71270 Fojnica Bibija Dedi¢
GORNJI VAKUF - Gradska bb
USKOPLJE 030/494158 70280 G.Vakuf-Uskoplje Amir Filipovi¢
030/654195 Nikole Sopa bb
JAJCE 030/654196 70101 Jajce Inga Vukovié
Ban Josip Jela€i¢ bb 71240
KISELJAK 030/879579 Kiseljak Pero MadZzar
Fra Grge Marti¢a 120
KRESEVO 030/806522 71260 KreSevo Danijela Tolo
Mehmeda Spahe 13
NOVI TRAVNIK 030/542626 72290 Novi Travnik Adnana Hati¢i¢
Tvorni€¢ka bb NovaBila
030/708872 72276 Nova Bila Rudnik -
030/708873 : . b A
TRAVNIK Bila Nermina Hadziabdi¢
030/562006 - .
030/540261 Mehmed Pa§e Kukavice 13
72270 Travnik
Stjepana Radi¢a bb 72250
VITEZ 030/712479 Vitez Mirjana Zepaékié

ZAJEDNICKA SLUZBA

URED TRAVNIK

Ul.hadzi Ali bega Hasanpasica bb

72270 TRAVNIK

tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (racunovodstvo),
030/540566 (pravna sluzba), 030/540546 (aktivna politika zapoS§ljavanja), 030/540556 (kadrovska sluzba), direktor
030/518764, zamjenik direktora 030/512185

E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (financije)

E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zapoSljavanju i informiranje)
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zapoSljavanja)

E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravni odjel)

Web stranica Sluzbe za zapoSljavanje SBK :www.szzksbsbk.com.ba

Transakcijski racun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik

Depozitni raéun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d.
Identifikacijski broj : 4236131660004
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SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE SLUZBA ZA ZAPOSLIAVANJE
SREDNJOBOSANSKI KANTON ‘ e KANTON SREDISNJA BOSNA
KANTON SREDISNJA BOSNA o SREDNJOBOSANSKI KANTON

TRAVNIK ._' TRAVNIK

POLITIKA KVALITETE

* NASA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STICANJE
POVJERENJA | ZADOVOLJSTVA SVIH ZAINTERESOVANIH STRANA

* NAS RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUCEM, STRUCNOM i UCINKOVITOM

PROVODENJU SVIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

"’""ll'lk ]6 1 2010
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