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Temeljem odredbi članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje Kantona Središnja 
Bosna („Sl. novine KSB/SBK“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), članka 8. 
Statuta Službe za zapošljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 
14/15, 3/17 i 12/18), te članka 42. stavak 1. i 4. Pravilnika o radu Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK (broj: 01-02-1960/18, od 22.6.2018. godine, broj: 01-02-83/18, od 12.11.2018.godine 
i broj: 01-02-52/19, od 30.7.2019. godine), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika 
ravnatelja, Upravno vijeće Službe za zapošljavanje KSB/SBK na sjednici održanoj 7.2.2020. 
godine, sukladno Finansijskom planom Službe za zapošljavanje KSB/SBK  za 2020. godinu  
(broj: 01-02-54/19, od 27.9.2019. godine), donosi 
 
 
 

O   D   L   U   K   U 
o visini osnovice za obračun akontacije plaća za 2020. godinu 

 
 
 
I 

Osnovica za obračun mjesečnih akontacija plaća za radnike Službe za zapošljavanje KSB/SBK 
za 2020. godinu je  640,74 KM u bruto iznosu. 
 

II 
Direktor i zamjenik ravnatelja će usklađivati osnovicu sa ostvarenim prihodima i rashodima i o 
tome izvještavati Upravno vijeće. 
 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se kod obračuna i isplate 
akontacija plaća za 2020.  godinu. 
 

IV 
Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK. 
 

 
 
 

 
Broj: 01-02-02-2/20                                                                                  Predsjednik  
Travnik, 7.2.2020. godine                                                                     Upravnog vijeća 
 
                                                                                                            Stjepan Medić, v.r. 
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Temeljem odredbi članka 5. stavak 2. Uredbe o naknadama troškova za službena putovanja 
(«Sl. novine F BiH», broj: 44/16 i 50/16), članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK („Sl. novine KSB/SBK“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i članka 
8. Statuta Službe za zapošljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 
14/15, 3/17 i 12/18), te članka 57. Pravilnika o radu Službe za zapošljavanje KSB/SBK (broj: 
01-02-1960/18, od 22.6.2018. godine, broj: 01-02-83/18, od 12.11.2018.godine i broj: 01-02-
52/19, od 30.7.2019. godine), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja, 
Upravno vijeće Službe za zapošljavanje KSB/SBK, na sjednici održanoj dana 7.2.2020. godine, 
donosi  
 
 
 

O   D   L   U   K   U 
o visini putne dnevnice za 2020. godinu 

 
 

I 
Visina putne dnevnice u Službi za zapošljavanje KSB/SBK za 2020.godinu iznosi 25,00 KM. 
Ako je na službenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadajuća dnevnica se 
umanjuje za 30%. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se za 2020. godinu. 
 

III 
 

Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK. 
 
 
 
 
 
 

 
Broj: 01-02-02-3/20                                                                                  Predsjednik UV-a 
Travnik, 7.2.2020. godine                                                                        Stjepan Medić, v.r.
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Temeljem odredbi članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje Kantona Središnja 
Bosna („Sl. novine KSB/SBK“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16) i članka 8. 
Statuta Službe za zapošljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 
14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja, Upravno vijeće 
Službe za zapošljavanje KSB/SBK, na sjednici održanoj dana 7.2.2020. godine, 
sukladnoFinansijskom planom Službe za zapošljavanje KSB/SBK za 2020. godinu (broj: 01-02-
54/19, od 27.9.2019. godine), donosi  
 
 
 

O   D   L   U   K   U 
o načinu obračunavanja i uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih 

osoba za 2020. godinu 
 

I 
 

Utvrđuje se visina doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u paušalnome 
iznosu od 7,00 KM po korisniku ovog prava (Odluka Zavoda za zdravstveno osiguranje 
KSB/SBK). 
Broj korisnika ovog prava pratit će Služba, a po potrebi će se usaglašavati između dva 
kantonalna fonda. 
Uplata će se vršiti u slijedećim propisanim omjerima: 

• 89,8 % Kantonalnom zdravstvenom fondu (zavodima zdravstvenog 
osiguranja kantona) i 

• 10,2 % Fond solidarnosti FBiH (Zavod zdravstvenog osiguranja i 
reosiguranja FBiH). 

 
II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se od  1.1.2020. godine. 
 

III 
 

Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK. 
 
 
 
 
Broj: 01-02-02-4/20                                                                                     Predsjednik UV-a  
Travnik, 7.2.2020. godine                                                                           Stjepan Medić, v.r. 
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Temeljem odredbi članka 2.stavak 3. Zakona o unutarnjem platnom prometu («Službene novine 
Federacije BiH», broj: 48/15), članka 7. točka 2. Uredbe o uvjetima i načinu plaćanja gotovim novcem 
(«Službene novine Federacije BiH», broj: 72/15) i  članka 8. Statuta Službe za zapošljavanje KSB/SBK 
(«Sl.novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora uz suglasnost 
zamjenika ravnatelja, s ciljem reguliranja rada blagajne-odnosno rada s gotovinom, Upravno vijeće 
Službe za zapošljavanje KSB/SBK, na sjednici održanoj dana 7.2.2020.godine, donosi 
 

                                                 O  D  L  U  K  U 
o visini blagajničkog maksimuma za 2020. godinu 

 
Članak 1. 

Utvrđuje se visina blagajničkog maksimuma za 2020. godinu u iznosu od 500,00 KM. 
 

Članak 2. 
U blagajnički maksimum neće ulaziti novac podignut s računa za namjene koje su u skladu s člankom 3. 
Uredbe o uvjetima i načinu plaćanja gotovim novcem, uz uvjet da se ovaj novac isplati istog ili narednog 
dana od dana njegovog podizanja. 
 

Članak 3. 
Sredstva iz blagajničkog maksimuma se mogu koristiti isključivo za gotovinska plaćanja propisana 
člankom 3. Uredbe o uvjetima i načinu plaćanja gotovim novcem. 

 
Članak 4. 

Blagajna će po potrebi vršiti podizanje gotovine za potrebe isplata iz blagajne, kao i za dopunu 
blagajničkog maksimuma sa transakcijskog računa. Blagajna će sva zatečena sredstva koja prelaze 
iznos blagajničkog maksimuma uredno polagati (vraćati) na transakcijski račun. 
  

Članak 5. 
Naloge (čekove) za podizanje gotovine sa transakcijskog računa potpisuju ovlašteni potpisnici: direktor i 
zamjenik ravnatelja ,a gotovinu preuzima i zaprima u blagajnu radnik ovlašten za vođenje blagajne 
(blagajnik). 
 

Članak 6. 
Gotovina podignuta za potrebe blagajne čuva se u metalnoj kasi, kojom rukuje isključivo radnik ovlašten 
za vođenje blagajne (blagajnik). 
 

Članak 7. 
Visina blagajničkog maksimuma će se po potrebi mijenjati, ukoliko se za to ukažu objektivni razlozi, a u 
okvirima predviđenim pozitivnim zakonskim propisima. 
 
 

Članak 8. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se za 2020. godinu. 
 

 
 
Broj: 01-02-02-5/20                                                                      Predsjednik Upravnog vijeća 
Travnik, 7.2.2020. godine                                                                    Stjepan Medić, v.r. 
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Temeljem odredbi članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje Kantona Središnja 
Bosna („Sl. novine KSB/SBK“, broj: 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), članka 8. 
Statuta Službe za zapošljavanje KSB/SBK («Sl. novine KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 
14/15, 3/17 i 12/18), te članka 50. stavak 1. i 2. Pravilnika o radu Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK (broj: 01-02-1960/18, od 22.6.2018. godine, broj: 01-02-83/18, od 12.11.2018.godine 
i broj: 01-02-52/19, od 30.7.2019. godine), na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika 
ravnatelja, Upravno vijeće Službe za zapošljavanje KSB/SBK na sjednici održanoj 7.2.2020. 
godine, sukladno Finansijskom planom Službe za zapošljavanje KSB/SBK  za 2020. godinu  
(broj: 01-02-54/19, od 27.9.2019. godine), donosi 

 
O   D   L   U   K   U 

o isplati naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2020. godini 
 

Članak 1. 
Utvrđuje se naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2020. godini u iznosu od 9,00 KM 
po radnom danu. 
Visina ove naknade ne može prelaziti iznos koji se ne oporezuje (u visini do 1% od prosječne 
neto plaće isplaćene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog 
zavoda za statistiku).  

Članak 2. 
Dnevna naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok) obračunavat će se i isplaćivati za radnike 
kojima ista po propisima pripada. 
Uz svaki obračun naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok), neohodno je osigurati i priložiti 
uz isti posljednji objavljeni podatak o prosječnoj neto plaći isplaćenoj u Federaciji BiH 
Federalnog zavoda za statistiku. 

Članak 3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se za 2020.godinu. 

 
Članak 4. 

Za provođenje ove Odluke odgovorni su direktor i zamjenik ravnatelja Službe za zapošljavanje 
KSB/SBK. 
 
Broj: 01-02-02-6/20                                                                                  Predsjednik  
Travnik: 7.2.2020. godine                                                                     Upravnog vijeća 
                                                                                                              Stjepan Medić, v.r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



OBRAZLOŽENJE UZ 
                                                       O   D   L   U   K   U 

o isplati naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) u 2020. godini 
Službe za zapošljavanje KSB/SBK Travnik 

 
 

Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. novine F BiH», 
broj: 52/16) i Pravilnikom o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. 
novine F BiH», broj: 59/16) vezano za naknade za ishranu tijekom rada (topli obrok) navedeno 
je slijedeće: 
 
Članak 1. alineja 7. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. 
novine F BiH», broj: 52/16): 
«naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok) u visini do 1% od prosječne neto plaće 
isplaćene u Federaciji, prema posljednjim objavljenim podatcima Federalnog zavoda za 
statistiku.» 
Članak 2. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. novine F 
BiH», broj: 52/16): 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u «Službenim novinama 
Federacije BiH», a primjenjivat će se od 15.7.2016. godine. 
Članak 1. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak («Sl. novine F 
BiH», broj: 59/16): 
...u članku 2. datum: «15.7.2016. godine», zamjenjuje se datumom: «3.10.2016. godine». 
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Temeljem odredbi članka 18. stavak 2. Uredbe o računovodstvu proračuna u F BiH («Sl. novine 
F BiH», broj:,34/14), članka 67. i 69. Pravilnika o knjigovodstvu proračuna u F BiH («Sl. novine 
F BiH», broj: 60/14), te odredbi članka 8. Statuta Službe za zapošljavanje KSB/SBK ( Sl. novine  
KSB/SBK», broj: 5/02, 3/05, 9/13, 14/15, 3/17 i 12/18), na prijedlog direktora, uz suglasnost 
zamjenika ravnatelja, s ciljem provođenja propisanih radnji i priprema za izradu završnih 
(godišnjih) izvješća i obračuna, Upravno vijeće Službe za zapošljavanje KSB/SBK, donosi 
 

 
                                                      O  D  L  U  K  U 

o usvajanju Zapisnika o izvršenom popisu imovine, obveza i potraživanja na dan 
31.12.2019. godine 

 
Članak 1. 

Usvaja se Zapisnik o izvršenom popisu imovine, obveza i potraživanja sa stanjem na dan 
31.12.2019. godine koji je kompletiran u Elaboratu o popisu, a koji sadrži izvješća  popisnih 
povjerenstava, popisne liste, prijedloge za rashod i otpis, knjigovodstvene liste, bruto bilancu  i 
drugu dokumentaciju. 
 

Članak 2. 
Sva stalna sredstva koja su iz bilo kojih razloga tijekom poslovne godine prebačena iz jedne 
ispostave u drugu ispostavu evidentirati  tamo gdje ih je lociralo popisno povjerenstvo. 
Rashoduju (otpisuju) se stalna sredstva (15 jedinica) nabavne vrijednosti: 6.350,25 KM, 
otpisane vrijednosti: 6.350,25 KM i sadašnje vrijednosti: 0,00 KM. Direktor i zamjenik ravnatelja 
donijet će rješenje o imenovanju Povjerenstva za rashodovanje ovih stalnih sredstava, koja će 
imati za zadaću likvidaciju rashodovanih sredstava (uništenje po prijedlogu Povjerenstva za 
popis stalnih sredstava i inventara). Rashod po ovoj Odluci evidentirat će se na kontu 011722 - 
Oprema trajno van upotrebe, a po provedenom postupku navedena sredstva će biti isknjižena 
iz knjigovodstva. Rok za likvidaciju ovih stalnih sredstava je maksimalno sedam (7) dana od 
dana usvajanja ove Odluke. 
Isknjižavanje će biti izvršeno sa stanjem na dan 31.12.2019. godine po zapisniku Povjerenstva 
za rashodovanje ovih stalnih sredstava. 
Isknjižavaju se stalna sredstva (4 jedinice) nabavne vrijednosti: 6.203,85 KM, otpisane 
vrijednosti: 6.203,85 KM i sadašnje vrijednosti: 0,00 KM, koje se odnose na utvrđeni manjak. 
U tekućoj (2020.-oj godini) provesti proceduru utvrđivanja uzroka nastalog manjka 
(obrazloženje Povjerenstva, obrazloženje zaduženih radnika i sl.), eventualnu procjenu tržišne 
vrijednosti sredstava koja su utvrđena kao manjak, radi  poduzimanja neophodnih mjera. 
 

Članak 3. 
Isknjižiti sitni inventar (pokvareno, istekao vijek trajanja, zamjena i sl.) iz Glavne knjige i 
pomoćne evidencije nabavne vrijednosti: 830,57 KM, otpisane vrijednosti 830,57 KM i sadašnje 
vrijednosti 0,00 KM (9 jedinica). 
Povjerenstvo za rashodovanje iz prethodnog članka izvršit će uništavanje i rashodovanog 
(otpisanog) sitnog inventara, a uništavanje pečata izvršit će se sukladno pozitivnim zakonskim 
propisima (u roku iz  prethodnog članka). Odjel za normativnopravne i opće poslove se 
zadužuje za proceduru uništenje pečata (što će dokumentirati). 
 

 
 
 
 

 



Popisno stanje sitnog inventara i auto guma prihvaća se kao validno i potpuno. Uskladit će se 
evidencija inventara po organizacijskim jedinicama, te će se liste inventara dostaviti svim 
organizacijskim jedinicama. 
 

Članak 4. 
Stalna sredstva koja se rashoduju (otpisuju), stalna sredstva utvrđena kao manjak, te sitni 
inventar koji se rashoduje (otpisuje) prezentirana su analitički u Zapisniku o izvršenom popisu 
stalnih sredstava i sitnog inventara. 

Članak 5. 
 

Popis potraživanja i obveza podrazumijeva popis novčanih sredstava u blagajni i na računima i 
oročenih sredstava, te popis ukupnih potraživanja i obveza. Nisu utvrđene bilo kakve razlike na 
novčanim sredstvima, a Povjerenstvo je izvršilo uvid i u potraživanja i obveze (prilozi: Popis 
novčanih sredstava na žiro-računima i oročenih sredstava na dan 31.12.2019. godine; Popis 
novčanih sredstava u blagajni na dan 31.12.2019. godine; Izvješće o izvršenom popisu 
potraživanja i obveza  sa stanjem na dan 31.12.2019. godine i  Bruto bilanca na dan 
31.12.2019. godine).  
Sva potraživanja i obveze su osnovano iskazana - imaju pravni temelj. 
(Analitike su sadržane u Bruto bilanci i subanalitikama na dan 31.12.2019. godine.) 
Izvršiti otpisivanje neznatnih dugovnih salda u ukupnom iznosu od 5,01 KM (4 konta), koja su 
iskazana u prilogu Izvješća o izvršenom popisu potraživanja i obveza sa stanjem na dan 
31.12.2019. godine. 
 

Članak 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjivat će se u izradi godišnjeg obračuna 
za poslovnu 2019. godinu. 
 
 
 
 
Broj: 01- 02-02-11/20                                                                                   Predsjednik Upravnog vijeća 
Travnik, 7.2.2020. godine                                                                                       Stjepan Medić, v.r. 
 
 
 
 
 
 
 
Prilog-Elaborat o popisu: 

1. Zapisnici 
2. Popisne liste 
3. Dokumenti o knjiženju  
4. Bruto bilanca na dan 31.12.2019. godine 
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Broj: 01-02-02-12/20 
Datum: 7.2.2020. godine           .      
 
Temeljem odredbi članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje Kantona Središnja 
Bosna / Srednjobosanskog kantona Travnik („Službene novine KSB/SBK“, broj: 02/02, 02,04, 
16/04, 15/12, 12/15, 07/16 i 13/16), članka 8. Statuta Službe („Službene novine KSB/SBK“, 
broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18) i članka 3. Pravilnika o radu, broj: 01-49-
2648/19, od 2.12.2019. godine, na prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika ravnatelja, 
Upravno vijeće Službe za zapošljavanje KSB/SBK, na sjednici održanoj 7.2.2020. godine, 
donosi 
 
 

ZAKLJUČAK 
o davanju suglasnosti za raspisivanje natječaja za prijem pripravnika 

 
 

Članak 1. 
Daje se suglasnost direktoru i zamjeniku ravnatelja Službe za zapošljavanje KSB/SBK za 
raspisivanje natječaja za prijem dva pripravnika (najmanje VŠS ili završeno visoko obrazovanje 
bolonjskog sustava studiranja s najmanje 180 ECTS bodova, društvenog, tehničkog, 
humanističkog ili prirodno-matematičkog-nastavnog smjera) u Službi za zapošljavanje 
KSB/SBK. 
 

Članak 2. 
Za realizaciju Zaključka zadužuju se direktor i zamjenik ravnatelja Službe 

 
Članak 3. 

Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Dostaviti: 

1. Upravno vijeće 
2. Direktor 
3. Zamjenik ravnatelja 
4. Uz zapisnik UV-a 
5. Pismohrana 

         
Predsjednik Upravnog vijeća 

 
                Stjepan Medić, v.r. 
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Broj: 01-02-02-14/20 
Datum: 19.2.2020.      
 
Temeljem odredbi članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje Kantona Središnja 
Bosna / Srednjobosanskog kantona Travnik („Službene novine KSB/SBK“, broj: 02/02, 02,04, 
16/04, 15/12, 12/15, 07/16 i 13/16) i članka 8. Statuta Službe („Službene novine KSB/SBK“, 
broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 03/17 i 12/18), na prijedlog direktora uz suglasnost zamjenika 
ravnatelja, Upravno vijeće Službe za zapošljavanje KSB/SBK, na telefonskoj sjednici održanoj 
19.2.2020. godine, donosi 
 
      

 
ZAKLJUČAK 

o davanju suglasnosti za zaključenje Sporazuma  
za realizaciju programa sufinanciranja zapošljavanja i samozapošljavanja za 2020. 

godinu 
 

Članak 1. 
 
Daje se suglasnost direktoru i zamjeniku ravnatelja Službe za zapošljavanje za zaključenje 
slijedećih sporazuma za realizaciju programa sufinanciranja zapošljavanja i samozapošljavanja 
za 2020. godinu: 
Sporazum o financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja zapošljavanja 2020. godine i  
Sporazum o financiranju i realizaciji Programa sufinanciranja samozapošljavanja „Start up 
2020“, 
koji će se zaključiti između Službe za zapošljavanje KSB/SBK, službi za zapošljavanje i 
Federalnog Zavoda za zapošljavanje Sarajevo. 
 

Članak 2. 

Za realizaciju Zaključka zadužuju se direktor i zamjenik ravnatelja Službe. 

Članak 3.  

Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
Predsjednik Upravnog vijeća 

 
                 Stjepan Medić, v.r. 
Dostaviti: 

1. Upravno vijeće 
2. Direktor  
3. Zamjenik ravnatelja 
4. Uz zapisnik UV-a 
5. Pismohrana 

 
 

 

 



Dani otvorenih vrata ARENA HOSPITALITY GROUP_sezona 2020 
 
Služba za zapošljavanje KSB/SBK Travnik drugu godinu za redom uspješno posreduje u 
zapošljavanju sezonskih radnika za potrebe poslodavca 'Arena Hospitality Group' d.d. iz Pule, 
Republika Hrvatska. 
U potrazi za sezonskim radnicima spomenuti poslodavac se predstavlja i u Središnjoj Bosni.  
Zajedno smo (Služba i poslodavac) organizirali 'Dane otvorenih vrata Arena Hospitality 
Group'_sezona 2020 u općinama Kiseljak i Novi Travnik, dana 18.2.2020. 
Arena Hospitality Group ima svoje hotele (8), turistička naselja (4) i kampove (8) u Puli i 
Medulinu u Republici Hrvatskoj, te u Njemačkoj 7 hotela, Mađarskoj 1 hotel i Srbiji (Beograd) 1 
hotel. 
U ljetnoj sezoni im je potreban veći broj sezonskih radnika, za koje (prema riječima Igora 
Stanića, predstavnika Grupacije) nude dobre plaće, smještaj i dva topla obroka dnevno, kao i 
radne dozvole o trošku Grupacije. 
Nakon uspješne prošle (2019.) godine, koja je bila atraktivna mlađim ljudima i koji su se 
pokazali kao dobri radnici (prema riječima gospodina Igora Stanića), iskazano je zadovoljstvo i 
ovogodišnjim odzivom zainteresiranih za rad u ovoj Grupaciji. 
Predstavljanju poslodavca u Kiseljaku, nazočilo je 18 (osamnaest) zainteresiranih osoba, dok ih 
je u Novom Travniku bilo 9 (devet) i isti su predstavnicima Grupacije (koji su sa svakim 
ponaosob obavili razgovor) predali svoje životopise (prijavne obrasce), te u narednom razdoblju 
očekuju ponuđene ugovore o radu. 
S predstavnicima Grupacije je dogovoreno da se svi zainteresirani (koji nisu nazočili ovom 
predstavljanju poslodavca) za sezonske poslove sobarice, konobara, kuhara, pomoćnog 
radnika u restoranu, pomoćnog radnika u kuhinji, radnika u praonici, mogu javiti Službi za 
zapošljavanje KSB/SBK (njenim ispostavama) radi posredovanja u zapošljavanju. 

 
  
Predstavljanje Grupacije u Kiseljaku je medijski 'pokrila' RTV HERCEG-BOSNE d.o.o. 
MOSTAR (TV KISS i Radio KISS) iz Kiseljaka, kojima se zahvaljujemo.  
Posebnu zahvalu iskazujemo načelnicima općina Kiseljak i Novi Travnik, koji su nam ustupili 
općinske dvorane i na taj način omogućili kvaliteno posredovanje u zapošljavanju.   
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I N F O R M A C I J A 
 

o ispitivanju  tržišta rada za 2020. godinu 
na području KSB/SBK 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
                    Travnik, veljača 2020. godine 

 
 
 
 

 
 
 



Služba za zapošljavanje KSB/SBK Travnik je provela anketu ispitivanje tržišta rada, u siječnju 
2020. godine,  uz suradnju s Federalnim zavodom za zapošljavanje. Federalni zavod za 
zapošljavanje je osigurao tehnička sredstva – tableti, koji su podijeljeni po ispostavama, a 
Služba je (sukladno ustaljenoj praksi) evidentirana pitanja 'prebacila' u dokument upitnika u 
pisanoj formi. 
Ovo je redovita aktivnost Službe.  
U svrhu ispitivanja tržišta rada anketirani su poslodavci koji zapošljavaju 5 ili više radnika i to 
privatna poduzeća (realni gospodarski sektor), te društvena poduzeća i ustanove (do 5% od 
ukupnog broja anketiranih). Provedbu same ankete izvršili su voditelji ispostava i savjetodavci I 
Službe za zapošljavanje. 
Primarni cilj ove ankete odnosi se, uglavnom, na stjecanje realnog uvida u stanje na tržištu 
rada, koje se temelji na prikupljanju podataka i informacija, a iznesena mišljenja, ocjene i 
sugestije poslodavaca bitno utiču na formiranje određenih stavova, izvođenje potrebnih 
zaključaka i davanje odgovarajućih preporuka, čime se potvrđuje vjerodostojnost cjelokupne 
analize tržišta rada. 
Anketa je od posebnog značaja za ovu Službu, jer se njome ostvaruje i afirmira neposredan 
kontakt s poslodavcima, te jača društvena uloga u posredovanju u zapošljavanju nezaposlenih 
osoba. Pored uloge u posredovanju u zapošljavanju, rezultati ankete trebali bi poslužiti i kao 
temelj za provedbu stručne pripreme, odnosno prekvalifikacije-obuke nezaposlenih osoba, te 
utvrđivanje suficitarnosti odnosno deficitarnosti pojedinih zanimanja, a posebno bi trebala 
poslužiti kao dobar temelj za provedbu upisne politike, kako u srednjim školama, tako i na 
visokoškolskim ustanovama na području našeg kantona, što do sada nije bio slučaj. 
Za provedbu ankete sačinjen je poseban - prigodan upitnik, u kojem je od anketiranih traženo 
da iskažu svoje potrebe za djelatnicima u 2020. godini, na koje vrijeme će ih zaposliti, 
eventualne tzv. “viškove“, potrebe za prekvalifikacijom – obukom (radi lakšeg zapošljavanja, 
odnosno održavanja ukupne zaposlenosti u tvrtki), dosadašnja suradnja s ovom Službom i 
druga slična pitanja. 
Anketa je vršena u manjem obujmu nego prethodnih godina (do 2017. godine), zbog toga što 
smo anketirali uglavnom privatna poduzeća (anketirano je ukupno 123 subjekata; prošle – 
2019. godine 237 subjekt; 2016. godine 400 subjekata). 
Anketiranje je obavljeno uz određena poboljšanja, koja se odnose na pitanja koja su unešena 
u novi upitnik, nakon konzultacija Federalnog zavoda za zapošljavanje s kantonalnim službama 
za zapošljavanje, Svjetskom bankom i Fondacijom Helvetas, potom na metodologiju 
uzorkovanja, u suradnji s Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine, te izradu on 
line upitnika za anketiranje pomoću tableta. 
Anketa je rađena metodom jednostavnog slučajnog uzorka, nakon koje je određena lista 
ispitanika (poslodavaca). Okvir uzorka je baza podataka Porezne uprave Federacije Bosne i 
Hercegovine. Veličina uzorka koja je utvrđena kao potrebna za ovo istraživanje je 1.200 
poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, od kojih njih 123 na području Kantona Središnja 
Bosna.             
                                                                                                                     

Pregled broja anketiranih poslodavaca   

       

Ispostava 
 

Potrebno 
anketirati  Anketirano 

 
 
 

(3:2) % 
 

Broj upitnika 
sa 

iskazanim 
potrebama 

Broj 
upitnika 

bez 
iskazanih 
potreba 

% (5:3) 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Bugojno 15 15 100,0 9 6 60,0 

Busovača 5 5 100% 5 0 100% 

Dobretići 1 1 100% 1 0 100% 

Donji Vakuf 5 5 100% 4 1 80% 

Fojnica 3 3 100% 1 2 33% 

G.Vakuf-Uskoplje 8 9 112,5% 4 5 44% 

Jajce 11 11 100% 9 2 82% 

Kiseljak 18 12 67% 7 5 58% 



Kreševo 4 3 75% 2 1 67% 

NoviTravnik 10 10 100% 5 5 50% 

Travnik 23 18 78% 11 7 61% 

Vitez 20 20 100% 10 10 50% 

Ukupno KSB 123 112 91% 68 44 61% 
 
 
Ovoga puta smo trebali anketirati 123 poslodavca, od kojih je ukupno anketirano 112, ili 
91,00%. 
Veliki postotak vraćenih - popunjenih upitnika jasno upućuje na zaključak da i dalje postoji  
zainteresiranost anketiranih za samu anketu.  
U 2019. godini broj upitnika s iskazanim potrebama bio je 137 dok je ove, 2020. godine, 68 
upitnika s iskazanim potrebama. Po općinama to izgleda ovako: Bugojno 9 upitnika (prethodne 
godine 15), Busovača 5 upitnika (prethodne godine 11), Dobretići 1 upitnik (prethodne godine 
0), Donji Vakuf 4 upitnika (prethodne godine 9), Fojnica 1 upitnika (prethodne godine 16), 
Gornji Vakuf - Uskoplje 4 upitnika (prethodne godine 12), Jajce 9 upitnika (prethodne godine 
11), Kiseljak 7 upitnika (prethodne godine 19), Kreševo 2 upitnika (prethodne godine 7), Novi 
Travnik 5 upitnika (prethodne godine 19), Travnik 11 upitnika (prethodne godine 14), Vitez 10 
upitnika (prethodne godine 4). 
Mišljenja smo da je relativno veliki broj anketnih upitnika kojima su iskazane potrebe za novim 
zapošljavanjem posljedica kvalitetnog i odgovornog anketiranja. 

                                                                                                                                 

Pregled broja anketiranih poslodavaca - prema obliku vlasništva 
 

Ispostava 
 

Broj anketiranih 
poslodavaca 

Od toga 

Državna Privatna Ostalo 

Bugojno 15 2 13 0 

Busovača 5 0 5 0 

Dobretići 1 0 1 0 

Donji Vakuf 5 0 5 0 

Fojnica 3 1 2 0 

G.Vakuf-Uskoplje 9 0 9 0 

Jajce 11 1 10 0 

Kiseljak 12 0 12 0 

Kreševo 3 0 3 0 

Novi Travnik 10 0 10 0 

Travnik 18 1 17 0 

Vitez 20 1 19 0 

Ukupno KSB 112 6 106 0 
                                                                                                                                                             
Suradnja sa Službom za zapošljavanje  
 
 
Ispostava 

 
Anketirano 

Zadovoljno suradnjom Nezadovoljno suradnjom Niti zadovoljan 
Niti 

nezadovoljan 
Potpuno Djelomično Potpuno Djelomično 

Bugojno 15 6 2 2 2 3 
Busovača 5 1 0 0 0 4 
Dobretići 1 0 0 0 0 1 
Donji Vakuf 5 2 3 0 0 0 
Fojnica 3 1 0 0 0 2 
G.Vakuf-Uskoplje 9 3 0 0 0 6 
Jajce 11 4 2 0 0 5 
Kiseljak 12 9 2 0 0 1 



Kreševo 3 1 0 1 0 1 
Novi Travnik 10 2 0 0 0 8 
Travnik 9 7 1 1 0 0 
Vitez 15 1 2 2 3 7 
Ukupno KSB 98 37 12 6 5 38 
 
 
Jedno od pitanja u anketi bilo je i to jesu li pojedini subjekti zadovoljni suradnjom  sa Službom 
za zapošljavanje, gdje su isti u postotku – 50,00% (u 2019. godini 90,67 %) iskazali svoje 
zadovoljstvo, dok njih 38,80% nije niti zadovoljno, niti nezadovoljno suradnjom (ovo iz razloga 
što ovi poslodavci nisi niti ostvarili suradnju sa Službom u prethodnoj - 2019. godini).               
                                                          
   Oblici ostvarene suradnje sa Službom za zapošljavanje   
                                                   

 
Ispostava 

Odgovorilo- 
pozitivno 

A B C D E F G H 

Bugojno 8 7 6 6 0 0 0 0 2 
Busovaća 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
Dobretići 1 1 0 0 0 0 0 0 1 
Donji vakuf 2 1 1 2 0 0 0 0 1 
Fojnica 1 1 1 1 0 0 0 0 0 
G.Vakuf- Uskoplje 3 0 0 3 0 0 0 0 0 
Jajce 4 1 0 3 0 0 1 0 2 
Kiseljak 11 2 5 7 0 0 0 0 1 
Kreševo 2 2 0 1 0 0 0 0 2 
Novi Travnik 2 0 0 2 0 0 0 0 0 
Travnik 9 4 2 8 0 0 0 0 3 
Vitez 5 3 1 2 0 1 0 0 1 
Ukupno KSB 49 22 16 36 0 1 1 0 13 

 
Legenda:A-Informiranje (oglašavanje) o ponudi radne snage                   E-Pravna pomoć  
             B-Posredovanje u zapošljavanju                                                  F-Rješavanje viška 
zaposlenika 
             C-Sudjelovanje  u programima aktivne politike zapošljavanja  G-Međunarodna suradnja  
             D-Obuka,doobuka, prekvalifikacija                                               H-Ostalo 

 
Nastavljajući analizu suradnje ove Službe i anketiranih, koja svakako predstavlja jedno od 
najvažnijih zadataka u radu same Službe, tražili smo da se anketirani izjasne na koji način, 
odnosno u kojem obliku se ta suradnja odvijala. U tom smislu postavili smo više alternativih 
odgovora, nakon čega se jasno da zaključiti da su se isti najčešće obraćali s ciljem 
sudjelovanja u programima aktivne politike zapošljavanja (73,47%), informiranja o ponudi radne 
snage (44,90%), te posredovanja u zapošljavanju (32,65%). Ovi pokazatelji ukazuju da bi 
Služba u svom budućem radu svakako trebala povećati postotak u posredovanju u 
zapošljavanju. 
                                                                                                                               
Pregled potrebnog broja radnika u 2020. godini po vrsti zasnivanja radnog odnosa  
 

Ispostava 
 

Broj nezap. 
31.12.2019. 

 

Svega 
zaposlenih 

(po Federalnoj 
poreznoj 
upravi) 

31.12.2019. 

POTREBAN BROJ DJELATNIKA 
Novootvorena 
radna mjesta 

Ispražnjena 
radna mjesta  

Ukupno 
(4+5) 

1 2 3 4 5 7 

Bugojno 4717 6404 13 40 53 

Busovača 2519 3182 13 9 22 

Dobretići 57 57 2 3 5 

Donji Vakuf 2217 2894 20 20 40 

Fojnica 1655 2864 3 0 3 

G.Vakuf-Uskoplje 2401 3486 6 3 9 



Jajce 2900 3952 76 7 83 

Kiseljak 2030 4325 20 12 32 

Kreševo 530 1233 5 0 5 

Novi Travnik 3003 5359 49 45 94 

Travnik 6973 12981 15 11 26 

Vitez 3773 6213 32 5 37 

Ukupno KSB 32775 52950 254 155 409 
 
  
U 2020. godini subjekti planiraju zaposliti ukupno 409 osoba (u 2019. godini 1463), od čega 
novootvorenih radnih mjesta 254 (u 2019. godini 357), ispražnjenih radnih mjesta 155 (u 2019. 
godini 1106).  
Promatrajući ukupno u 2020. godini, trebalo bi se zaposliti dosta manje osoba nego u 2019. 
godini, a razlog tomu je mnogo manji broj anketiranih poslodavaca ove godine u odnosu na 
prethodnu.     
Promatrajući po općinama, najveći broj osoba trebao bi se zaposliti u općini  Novi Travnik – 94, 
zatim u Jajcu – 83, Bugojnu – 53, Donjem Vakufu – 40, a u općinama Fojnica – 3 i Kreševo – 5 
taj broj je najmanji.  
                                                                                                                                                                                    
Način zapošljavanja novih radnika 
 

 
Ispostava 

 

 
Odgovorilo 

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 
 

Bugojno 15 7 0 0 15 0 0 
Busovača 5 0 0 0 5 0 0 
Dobretići 1 0 0 0 1 0 0 
Donji Vakuf 5 2 0 0 5 0 0 
Fojnica 3 1 0 0 2 0 0 
G.Vakuf-Uskoplje 9 4 0 0 12 0 0 
Jajce 11 2 1 1 8 0 0 
Kiseljak 11 9 0 0 11 1 0 
Kreševo 3 1 0 0 3 0 0 
Novi Travnik 10 3 0 0 9 0 0 
Travnik 15 5 0 0 14 0 0 
Vitez 20 4 0 0 20 0 0 
Ukupno KSB 108 38 1 1 105 1 0 

 
Legenda:  A-Preko općinskih ispostava za zapošljavanje   E-Ostalo       
B-Preko ustanova za stručno obrazovanje                            F-Nepoznato 
C-Kroz vlastitu obuku                                                   
D-Putem oglašavanja i osobnih kontakata 

 
 
 
 

 
Znajući da anketirani već duže vremena nemaju nikakvu zakonsku obvezu dostavljati svoje 
potrebe za zapošljavanjem putem ove Službe, ovoga puta zaista možemo biti zadovoljni 
iznijetim podatcima da su isti izrazili spremnost našeg posredovanja u zapošljavanju u 35,18% 
slučajeva (u 2019. godini 64,36%).  
I pored toga naša primarna zadaća je svakako povećanje navedenog postotka.       
                                                                                                                     

Potreban broj radnika u 2020. godini 
po stupnju stručnog obrazovanja (usporedba s 2019. godinom) 
 

Ispostava 
 

Ukupno 
 

PO STUPNJU STRUČNOG  OBRAZOVANJA 
 

2019. 2020. 1 2 3 4 5 6 7 8 

Bugojno 142 53 8 0 42 2 0 0 1 0 

Busovača 36 22 0 0 21 1 0 0 0 0 



Dobretići 0 5 0 4 1 0 0 0 0 0 

Donji Vakuf 247 40 0 0 40 0 0 0 0 0 

Fojnica 100 3 0 0 2 1 0 0 0 0 

G.Vakuf-Uskoplje 150 9 0 0 9 0 0 0 0 0 

Jajce 65 89 6 7 73 3 0 0 0 0 

Kiseljak 171 32 5 5 21 1 0 0 0 0 

Kreševo 50 5 1 0 3 1 0 0 0 0 

Novi Travnik 216 94 5 0 44 41 0 0 4 0 

Travnik 274 26 0 1 21 2 0 0 2 0 

Vitez 12 37 1 8 18 10 0 0 0 0 

Ukupno KSB 1463 409 21 30 289 62 0 0 7 0 
 
I ovog puta, kao i prethodnih godina, najveći broj zaposlenja trebao bi se dogoditi u trećem (KV) 
stupnju obrazovanja – 289 (u 2019. godini 847).  
Gledajući ukupno, kvalifikacijska struktura radnika koji bi se trebali zaposliti je dosta povoljna. 
                                                                                                                                                                                                                                                                  

Pregled potreba za radnicima u 2020. godini (po najbrojnijim zanimanjima) 
 

NAZIV ZANIMANJA SVEGA NOVA ISPRAŽNJENA STANJE NA 
EVIDENCIJI 
31.12.2019.   

1 2  3 4 5 
 

I i II STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 
Radnici bez zanimanja 23 14 9  

 
Šumski radnik  9 3 6  

Građevinski radnici 9 
 

9 0  

Skladištni radnik 9 7 2  

Pomoćni radnik u 
proizvodnji 

1 0 1  

Ukupno KSB 51 33 18 10828 
 

III STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 
Prodavač 47 27 20 2283 

Bravar 25 24 1 885 

Vozač kamiona 24 18 6 337 

Automehaničar 7 7 0 777 

Autoelektričar 2 2 0 62 

Stolar 31 16 15 332 

Šivač odjeće 1 1 0 3 

Krojač 5 0 5 153 

Električar 2 1 1 20 

Zavarivač 12 12 0 198 

Zidar 30 12 18 115 

Monter  3 1 2 0 

Tesar 11 5 6 45 

Obućar 5 0 5 170 

Kovinotokar 1 0 1 352 

Mehaničar alatnih strojeva 1 1 0 7 

Grafičar 1 1 0 1 

Rukovaoc mehanizacijom 1 0 1 13 



Konobar 32 23 9 215 

Kuhar 24 13 11 472 

Slastičar 5 0 5 12 

Pekar 1 1 0 12 

Armirač 7 6 1 8 

Vodoinstalater 1 1 0 21 

Fasader – moler  2 2 0 11 

Lugar 1 1 0 14 

Radnik na CNC stroju 5 5 0 0 

Sobarica 2 2 0 4753 

Ukupno KSB 289 182 107 11259 

 
IV STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Ekonomski tehničar 22 12 10 1456 

Gimnazija 15 7 8 1145 

Kemijski tehničar 2 2 0 112 

Elektrotehničar 1 1 0 107 

Administrativni radnik 1 1 0 22 

Strojarski tehničar 4 1 3 741 

Skladištar 6 6 0 0 

Tekstilni  tehnicar. 5 0 5 162 

Građevinski tehničar 1 1 0 114 

Fizioterapeutski tehničar 2 2 0 167 

Drvni tehničar 1 1 0 224 

Tehničar za računalstvo 1 1 0 32 

Šumarski tehničar 1 1 0 86 

Ukupno KSB 62 36 26 3627 

 
VII STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Dipl. pravnik 5 2 3 70 

Magistar farmacije 1 1 0 3 

Tehnolog prehrane 1 0 1 24 

Ukupno KSB 7 3 4 100 

 
U ovoj tablici smo pokušali prezentirati podatke planiranog zapošljavanja, kako po stupnju 
stručnog obrazovanja  budućih zaposlenika, tako i nazivu zanimanja, a sve to uspoređujući sa 
stanjem, odnosno brojem nezaposlenih u tom zanimanju na dan 31.12.2019. godine, kako 
bismo došli do podataka o 'tzv.' deficitarnim, odnosno suficitarnim zanimanjima. Posebno 
naglašavamo da smo prezentirali podatke za ukupno 409 radnih mjesta (planirano 
zapošljavanje za ukupno 409 nezaposlenih osoba). 
Gledajući ukupno, postoji veoma mali broj deficitarnih zanimanja, a on je prisutan najviše kod 
trećeg stupnja stručnog obrazovanja i to kod montera i CNC operatora.  
Kod četvrtog stupnja stručnog obrazovanja deficitarni su jedino skladištari. 
Kod sedmog stupnja stručnog obrazovanja nema deficitarnih zanimanja. 
Kada je riječ o suficitarnim zanimanjima, onda moramo istaći da je taj broj znatno veći nego kod 
deficitarnih zanimanja, a najprisutniji je u trećem stupnju stručnog obrazovanja i to kod 
prodavača, zatim kod automehaničara, bravara, kuhara, kovinotokara, vozača, itd.  
U četvrtom stupnju stručnog obrazovanja ona je najizraženija kod ekonomskih tehničara, 
maturanata gimnazije, zatim kod strojarskih tehničara, itd. 
U sedmom stupnju stručnog obrazovanja suficitarni su diplomirani pravnici i tehnolozi prehrane.                          
                                                                                                                                                  
Pregled potreba za stručnom obukom (prema vrsti) 
 
 Ukupno     



Ispostava 2019. 2020. A 
 
 

B C             D 

Bugojno 3 3 1 0 2 0 
Busovača 4 0 0 0 0 0 
Dobretići 0 0 0 0 0 0 
Donji Vakuf 7 3 1 0 2 0 
Fonica 9 1 0 0 1 0 
G.Vakuf-Uskoplje 6 5 0 0 4 1 
Jajce 6 10 1 0 7 2 
Kiseljak 0 4 2 0 2 0 
Kreševo 6 0 0 0 0 0 
Novi Travnik 13 2 0 0 2 0 
Travnik 9 12 2 0 8 2 
Vitez 2 15 6 0 8 1 
Ukupno KSB 65 55 13 0 36 6 
 

Legenda: A-Osposobljavanje u verificiranoj instituciji 
              B-Stjecanje posebnih znanja i vještina                    
              C-Obuka za određene poslove u okviru radnog mjesta 
              D-Dokvalifikacija i prekvalifikacija u verificiranoj instituciji 

 
 
 
 

 
Znajući za postojanje nesuglasja koje vlada između školstva i potreba gospodarstva za 
pojedinim zanimanja radnika i ovoga puta smo postavili upit anketiranima imaju li potrebu za 
stručnom obukom – doobukom, prekvalifikacijom, kao i na koji način bi to trebalo učiniti. 
Napravili smo i usporedbu s prethodnom godinom. 
Na temelju iskazanih potreba anketirani su se u 65,45% slučajeva izjasnili za obuku za 
određene poslove u okviru radnog mjesta, u 23,63% slučajeva izjasnili za osposobljavanje u 
verificiranoj instituciji, te u 10,90% slučajeva za dokvalifikaciju i prekvalifikaciju u verificiranoj 
instituciji. 
Sve ovo potvrđuje tezu o manjkavosti našeg obrazovnog sustava, odnosno njegovu 
neprilagođenost potrebama tržišta rada.                                                                                                    
                                                                                                                                                      

Pregled općina u kojima su anketirani iskazali višak radnika 
 

Ispostava 
Ukupno PO KVALIFIKACIJSKOJ STRUKTURI 

2019. 2020. NKV PKV KV SSS VKV VŠS VSS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Bugojno 0 2 0 0 0 2 0 0 0 

Busovača 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dobretići 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donji Vakuf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fojnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G.Vakuf-Uskoplje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jajce 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Kiseljak 0 10 0 5 5 0 0 0 0 

Kreševo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Novi Travnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Travnik 6 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vitez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ukupno KSB 6 13 0 5 6 2 0 0 0 
 
Anketirani su u većem broju nego je to bilo u 2019. godini predvidjeli pojavu viška radnika (u 13 
slučajeva, a u 2019. godini u 6 slučajeva). Promatrajući po općinama, on je predviđen u 
općinama Kiseljak – 10, Bugojno – 3 i Jajce – 1. Kada je riječ o kvalifikacijskoj strukturi osoba 



koje bi trebale ostati bez posla, ona je najprisutnija kod radne snage trećeg stupnja stručne 
spreme (KV). 
Po ko zna koji put ističemo kako je sama anketa imala svoj smisao, a posebno kada se ima na 
umu da anketirani subjekti nisu imali nikakvu obvezu sudjelovanja u istoj. Još kada bi i ostali 
subjekti, misleći prije svega na resorna ministarstva, odnosno školske ustanove, kako s 
područja ovog Kantona, tako i šire, konačno shvatili poruke koje se mogu iščitati iz same 
ankete, tada bi ista postigla svoj  puni cilj. 
U uvodnom dijelu ove informacije navedeni su primarni ciljevi i značaj same ankete, kako za 
ovu Službu, tako i za širu društvenu zajednicu u cjelini. 
 
U cilju stvaranja boljih uvjeta za unaprjeđenje tržišta rada i otklanjanje uočenih slabosti, ova 
Služba će učiniti slijedeće: 

- Dostaviti informaciju Vladi KSB, nadležnim ministarstvima KSB (Ministarstvo 
gospodarstva i Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa), Udruzi poslodavaca 
KSB, svim općinama, s ciljem uspostavljanja stručnog dijaloga (stanje, prognoze, 
očekivanja), te nakon toga donijeti odgovarajuće zaključke i preporuke za unaprjeđenje 
aktivnih mjera u ovoj oblasti.  

- Putem navedenih ministarstva KSB pokušati utjecati na upisnu politiku u srednjim i  
visokim školama, kako bi se ona u narednom razdoblju  prilagodila potrebama tržišta 
rada. 

- Održati Sajam zapošljavanja (u suradnji s nadležnim ministarstvom, udrugama 
poslodavaca i načelnicima općina), na kojem će se, pored ostalog, prezentirati i rezultati 
ove informacije. 

- Služba će nastaviti u svim općinama (završni razredi osnovnih i srednjih škola) s 
prezentacijom, pod nazivom „ŠTO NA KRAJU ŠKOLOVANJA“. 

- Putem poticajnih mjera, Služba će nastaviti, u suradnji s poslodavcima, s dodatnom 
obukom - dokvalifikacijom i prekvalifikacijom, jer je očigledno da im postojeći školski 
sustav  u ovom času nije u mogućnosti osigurati adekvatnu osposobljenost, a  s ciljem 
udovoljenja zahtjevima poslodavaca za kvalitetnijom radnom snagom. 

- Rezultati koje je ponudila Informacija poslužit će kao temelj za kreiranje određenih 
aktivnosti u poslovima posredovanja u zapošljavanju. 

 
      
 
                                                                                                                   
            zamjenik ravnatelja                    direktor 
 
                                      Marinko Krajina, dipl. ing.       Željko Lončar, dipl. oec. 
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        BOSNA I HERCEGOVINA                                                        BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE                              FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA                                                   SREDNJOBOSANSKI KANTON 
  SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                 SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
  KANTONA SREDIŠNJA BOSNA                                            SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
                  TRAVNIK                                                                                     TRAVNIK 
              Upravno vijeće                                                                             Upravni odbor 
 
 
Temeljem odredbi članka 12. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje KSB/SBK Travnik 
(„Službene novine KSB/SBK”, broj: 02/02, 02,04, 16/04, 15/12, 12/15, 7/16 i 13/16), te članka 8. 
Statuta Službe („Službene novine KSB/SBK”, broj: 05/02, 03/05, 9/13, 14/15i03/17), Upravno 
vijeće, na prijedlog direktora, uz suglasnost zamjenika ravnatelja, na sjednici održanoj 
25.2.2020.godine, donosi 
 
 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
o prihvaćanju Informacije o ispitivanju tržišta rada za 2020. godinu na području KSB 

 
 
 
 
I 

Prihvaća se Informacija o ispitivanju tržišta rada za 2020. godinu na području KSB. 
 

II 
Informaciju objaviti u Glasilu Službe za zapošljavanje KSB. 
 
 
 
 
 
Broj; 01-02-02-17/20 
Travnik, 25.2.2020. godine 
                                                                              
 
                                                                                                  Predsjednik 
                                                                                              Upravnog vijeća 
                                                                                             Stjepan Medić, v.r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



STATISTIČKI DIO 
 

UVODNE NAPOMENE 
 

Koncem mjeseca veljača 2020. godine na evidenciji Službe za zapošljavanje 
Kantona Središnja Bosna bilo je evidentirano ukupno 32.909 osoba, što je u usporedbi sa 
stanjem kraja mjeseca sijačnja  2020. godine smanjenje za 94 osoba, ili 0,29%. 

 
Glede ukupnog broja novoprijavljenih osoba (801), odnosno njihov stupanj stručnog 

obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba sa  III stupnjem obrazovanja 311 ili 38,83% 
zatim sa IV stupnjem 263 ili 32,83%, I stupnja 152 ili 18,98%, VI2 stupnja 33 ili 4,12%, VII2 
stupnja 13 ili 1,62%, VII1 stupnja 13 ili 1,62%, VI1 stupnja 7 ili 0,87%, V stupnja 4 ili 0,50% te 
II stupnja 5 ili 0,62%.   

 
Glede ukupnog broja novoprijavljenih osoba po prestanku radnog odnosa (547), 

odnosno njihov stupanj stručnog obrazovanja, uočavamo da je najviše osoba III stupnja 232 
ili 42,41%, zatim IV stupnja 185 ili 33,82%, I stupnja 77 ili 14,08%, VI2 stupnja 19 ili 3,47%, 
VII2 stupnja 10 ili 1,83%, VII1 stupnja 8 ili 1,46%, VI1 stupnja 9 ili 1,65% te II stupnja 3 ili 
0,55%.   

 
              Glede ukupnog broja nezaposlenih osoba sudionika seminara i savjetovanja 
(1.202), tijekom mjeseca veljače 2020. godine, najviše je obavljeno individualnih 
savjetovanja – 888, zatim informativnih seminara – 292, te motivacijskih seminara – 22. 
 

Nacionalna struktura nezaposlenih je takva da je od ukupnog broja prijavljenih najviše 
Bošnjaka i to  24.499 ili 74,44%, zatim Hrvata 7.708 ili 23,42%, Srba 270 ili 0,82%, te 432 
ostalih ili 1,31%. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba je takva da je najveći broj III stupnja 

stručne spreme i to – 11,467 ili 34,84%, I stupnja 10.474 ili 31,83%, IV stupnja  8.215 ili 
24,96%, VI2 stupnja 1.195 ili 3,63%, VII1  stupnja 435 ili 1,32%, VII2 stupnja 446 ili 1,32%, II 
stupnja 364 ili 1,11%, VI1 stupnja 188 ili 0,57%, te V stupnja 123 ili 0,37%. 

 
Kvalifikacijska struktura nezaposlenih osoba koje prvi put traže zaposlenje je takva da 

je najveći broj I stupnja stručne spreme i to 4.718 ili 37,71%, III stupnja 3.464 ili 27,69%, IV 
stupnja 3.043 ili 24,32%, VI2 stupnja 755 ili 6,04%, VII2  stupnja 276 ili 2,21%, VII1 stupnja 
131 ili 1,05%, II stupnja 76 ili 0,61%, VI1 stupnja 45 ili 0,36%, te V stupnja 1 ili 0,01%. 

 
Po raznim osnovama, s evidencije nezaposlenih, brisano je ukupno 895 osoba, od 

čega najviše zbog zaposlenja njih 652 ili 72,84%, dok je zbog neurednog javljanja brisano 
ukupno 77 osoba ili 8,60%. 

 
Kada govorimo o osobama koje su se zaposlile u mjesecu velajči 2020. godine 

(ukupno 476), njih 159 s III stupnjem stručnog obrazovanja, zatim 157 zaposleno je kao 
osobe s IV stupnjem, 92 s I stupnjem, 38 sa VI2 stupnjem, 16 sa VII2 stupnjem, 7 sa VII1 
stupnjem te 2 sa II stupnjem.  

 
Koncem mjeseca velajče 2020. godine na evidenciji nezaposlenih je bilo ukupno 

14.236 korisnika zdravstvene zaštite, što čini 43,25% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. 
Korisnika novčane naknade na dan 29.2.2020. godine je bilo ukupno 1.457 ili 4,42% od 
ukupnog broja nezaposlenih osoba. 

 
Na dan 29.2.2020. godine na evidenciji nezaposlenih osoba je bilo ukupno 8.252 

razvojačena branitelja, članova obitelji poginulih ili nestalih bojovnika domovinskog rata (što 
je 25,07% od ukupnog broja nezaposlenih), od čega samo razvojačenih branitelja 7.251, RVI 
444 i članova obitelji poginulih branitelja 369. 

 
 

 
 

  
 
 



  

TABLICA 1. 
                                        PREGLED AKTIVNOSTI SLUŽBE 

                         TIJEKOM MJESECA VELJAČE
- usporedba s prethodnim mjesecom – 

 2020. GODINE 

 
Pokazatelji prethodni izvještajni povećanje smanjenje Indeks 
Broj nezaposlenih 33.003 32.909   94 99,7 
Razvojačeni branitelji 7.275 7.251   24 99,7 
Invalidi domovinskog rata 442 444 2   100,5 
Ostali invalidi 169 167   2 98,8 
Član obitelji poginulog 374 369   5 98,7 
Broj učenika 29.561 29.561 0 0 100,0 
Broj studenata 6.736 6.735   1 100,0 
Broj umirovljenika 50.229 50.490 261   100,5 
Novoprijavljeni ukupno 1.114 801   313 71,9 
Novoprijavljeni po prestanku radog odnosa 834 547   287 65,6 
Novoprijavljeni tehnološki višak 204 102   102 50,0 
Ostalo 76 152 76   200,0 
Brisani sa evidencije ukupno 907 895   12 98,7 
Brisani zbog zaposlenja 621 657 36   105,8 
Brisani zbog neurednog javljanja 117 77   40 65,8 
Ostalo 169 161   8 95,3 
Korisnici NN iz radnog odnosa 1.104 1.457 353   132,0 
Podnesenih zahtjeva za NN 474 200   274 42,2 
Podnesenih zahtjeva za prekid NN 28 64 36   228,6 
Ukupan novčani iznos NN 395.656,57 824.716,45 429.059,88   208,4 
Korisnici ZZ 14.136 14.236 100   100,7 
% ZZ u odnosu na evidenciju nezaposlenih 42,84 43,26 0 0 101,0 
Prijava ZZ 785 558   227 71,1 
Odjava ZZ 491 458   33 93,3 
Pripravnici korisnici ZZ 0 0 0 0 0,0 
Urađeno rješenja za ZZ 994 667   327 67,1 
Broj zaposlenih     0 0   
Broj zaposlenih po podatcima FPU 52.939 52.895   44 99,9 
Broj prijava na Poreznu ispostavu 842 657   185 78,0 
Broj odjava na Poreznu ispostavu 701 606   95 86,4 
Aktivnosti     0 0   
Izvršeno redovitih javljanja 16.488 15.120   1368 91,7 
Izvršeno izvanrednih javljanja 2.368 1.800   568 76,0 
Izdano uvjerenja 3.159 2.176   983 68,9 
Izdano prelaznica 28 32 4   114,3 
Izvršeno posredovanja 369 447 78   121,1 
Izdano rješenja o brisanju s evidencije 63 48   15 76,2 
Podnijeto zahtjeva za dokup staža 1 3 2   300,0 
Podnijeto zahtjeva za radne dozvole 6 6 0 0 100,0 
Podnijeto zahtjeva za poticajne mjere 3 2   1 66,7 
Informativnih seminara /broj sudionika 338 292   46 86,4 
Motivacijskih seminara/broj sudionika 36 22   14 61,1 
Obuka za teže zapošljive (JOB club) 1 8 7   0,0 
Individualnih savjetovanja 951 888   63 93,4 
Radionica /broj sudionika 3 13 10   433 
Posjeta i kontakata s poslodavcima 588 603 15   102,6 
Posjeta vladinim i nevladinim organizacijama 140 23   117 16,4 
Zaposleni nakon savjetodavnog intervjua 270 406 136   150,4 
Zaposleni nakon posredovanja u zapošljavanju  67 75 8   111,9 



  

TABLICA 2. 
 
 

PREGLED STANJA I KRETANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 
TIJEKOM  MJESECA VELJAČE

 
 2020. GODINE 

 ISPOSTAVA 

 
 

Stanje 
31.12. 
2019. 

 
VELJAČA 2020. GODINE 

 
INDEKS 

Stanje 
31.1. 
2020 

Broj 
novopri- 
javljenih 

Brisani 
zbog 

zaposlenja 

Brisani 
ostali 

razlozi 

Stanje 
29.2. 
2020 

 
7 : 2 

 
7 : 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

BUGOJNO 5232 4742 126 77 42 4749 90,8 100,1 

BUSOVAČA 
2672 2505 67 27 13 2532 94,8 101,1 

DOBRETIĆI 
59 58 2 2 1 57 96,6 98,3 

DONJI VAKUF 
2340 2216 77 74 19 2200 94,0 99,3 

FOJNICA 
1816 1651 38 41 14 1634 90,0 99,0 

G. VAKUF-USKOPLJE 
2486 2456 61 63 11 2443 98,3 99,5 

JAJCE 
3076 2930 67 47 19 2931 95,3 100,0 

KISELJAK 
2236 2035 56 36 26 2029 90,7 99,7 

KREŠEVO 
602 537 17 6 2 546 90,7 101,7 

NOVI TRAVNIK 
3214 3035 66 79 39 2983 92,8 98,3 

TRAVNIK 
7013 6993 152 135 33 6977 99,5 99,8 

VITEZ 
4031 3845 72 70 19 3828 95,0 99,6 

UKUPNO 
Kanton Središnja Bosna 34777 33003 801 657 238 32909 94,6 99,7 



  

GRAFIČKI PRIKAZI NEZAPOSLENIH OSOBA PO ODREĐENIM KRITERIJIMA 

 

 

 
 
 
 
 

Bugojno; 126 Busovača; 67

Dobretići; 2

Donji Vakuf; 77

Fojnica; 38

G. Vakuf-
Uskoplje; 61

Jajce; 67

Kiseljak; 56
Kreševo; 17

Novi Travnik; 66

Travnik; 152

Vitez; 72

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
STANJE NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA za VELJAČU 2020. GODINE 

Bugojno; 77
Busovača; 27

Dobretići; 2
Donji Vakuf; 74

Fojnica; 41G. Vakuf-
Uskoplje; 63

Jajce; 47Kiseljak; 36Kreševo; 6

Novi Travnik; 79

Travnik; 135

Vitez; 70

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
BRISANE OSOBE ZBOG ZAPOSLENJA U VELJALČI 2020. GODINE 

Bugojno; 4749

Busovača; 2532
Dobretići; 57

Donji Vakuf; 2200

Fojnica; 1634

G. Vakuf-
Uskoplje; 2443

Jajce; 2931Kiseljak; 2029
Kreševo; 546

Novi Travnik; 
2983

Travnik; 
6977

Vitez; 3828

Pregled stanja i kretanja nezaposlenih osoba po Ispostavama
VELJAČA 2020. GODINE



  

TABLICA 3. 
 
 

PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
U MJESECU VELJAČI 2020

 
ISPOSTAVA 

. GODINE 
- PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 

 
 
Ukupno 

 
Od toga 

Žena 

 
PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 
BUGOJNO 126 52 29 1 48 36 1 2 3 2 4 0 
BUSOVAČA 67 18 10 1 24 30 1 0 0 1 0 0 
DOBRETIĆI 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
DONJI VAKUF 77 29 17 0 35 23 0 0 0 0 2 0 
FOJNICA 38 17 6 0 15 15 0 0 1 1 0 0 
G. VAKUF - USKOPLJE 61 17 13 0 28 13 0 1 5 0 1 0 
JAJCE 67 26 17 0 22 22 1 0 2 2 1 0 
KISELJAK 56 21 11 1 23 17 0 0 3 0 1 0 
KREŠEVO 17 8 3 0 7 6 1 0 0 0 0 0 
NOVI TRAVNIK 66 19 9 1 26 23 0 1 3 2 1 0 
TRAVNIK 152 59 25 0 57 52 0 2 12 2 2 0 
VITEZ 72 33 11 1 26 25 0 1 4 3 1 0 
UKUPNO KSB 801 300 152 5 311 263 4 7 33 13 13 0 

 
 
 

TABLICA 4. 
 
 

 
PREGLED BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 

PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA 
U MJESECU VELJAČI 2020

 
ISPOSTAVA 

. GODINE 
- PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 

 
 
Ukupno 

 
Od toga 

žena 

 
PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 
BUGOJNO 87 31 14 1 39 25 1 1 2 1 3 0 
BUSOVAČA 49 12 7 0 19 21 1 0 0 1 0 0 
DOBRETIĆI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
DONJI VAKUF 49 13 8 0 25 15 0 0 0 0 1 0 
FOJNICA 25 7 1 0 11 11 0 1 0 1 0 0 
G. VAKUF - USKOPLJE 48 12 7 0 23 12 0 5 0 0 1 0 
JAJCE 43 10 8 0 16 15 1 0 0 2 1 0 
KISELJAK 40 11 6 1 19 12 0 0 2 0 0 0 
KREŠEVO 12 5 2 0 5 4 1 0 0 0 0 0 
NOVI TRAVNIK 46 12 3 0 22 16 0 1 2 1 1 0 
TRAVNIK 125 53 19 0 44 45 0 1 12 2 2 0 
VITEZ 22 6 1 1 9 9 0 0 1 0 1 0 
UKUPNO KSB 547 172 77 3 232 185 4 9 19 8 10 0 

 



  

TABLICA 5. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
SUDIONIKA SEMINARA I SAVJETOVANJA 

TIJEKOM MJESECA VELJAČE
 

 2020. GODINE 

 
 
 
ISPOSTAVA 

 
Ukupno 

 
Informativni 

seminari 

 
Motivacijski 

seminari 

 
Individualna 
savjetovanja 

BUGOJNO 145 23 0 122 
BUSOVAČA 100 15 0 85 
DOBRETIĆI 6 0 0 6 
DONJI VAKUF 20 14 0 6 
FOJNICA 73 0 0 73 
GORNJI VAKUF-USKOPLJE 133 28 0 105 
JAJCE 143 16 5 122 
KISELJAK 33 18 0 15 
KREŠEVO 30 7 0 23 
NOVI TRAVNIK 95 19 7 69 
TRAVNIK 216 42 10 164 
VITEZ 208 110 0 98 
UKUPNO KSB 1202 292 22 888 

 
 

TABLICA 6. 
 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 29.2.2020.

- PO NARODNOSTI - 
 GODINE 

 

 
ISPOSTAVA 

 
Ukupno 

NARODNOST 

Hrvat Bošnjak Srbin Ostali 

BUGOJNO 4749 329 4364 30 26 
BUSOVAČA 2532 856 1655 17 4 
DOBRETIĆI 57 57 0 0 0 
DONJI VAKUF 2200 2 2169 9 20 
FOJNICA 1634 375 1232 9 18 
G.VAKUF - USKOPLJE 2443 579 1852 4 8 
JAJCE 2931 717 2133 40 41 
KISELJAK 2029 978 956 30 65 
KREŠEVO 546 418 125 2 1 
NOVI TRAVNIK 2983 750 2195 30 8 
TRAVNIK 6977 1061 5788 61 67 
VITEZ 3828 1586 2030 38 174 
UKUPNO KSB 32909 7708 24499 270 432 



  

TABLICA 7. 
 

                    PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE  
                 NA DAN 29.2.2020. GODINE 

                                - PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA I NARODNOSTI - 
 

 

NARODNOST 
STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 

Ukupno 
1 2 3 4 5 6 1 6 2 7 1 7 2 8 

HRVAT 1775 113 2913 2246 38 69 284 112 156 2 7708 
BOŠNJAK 8318 250 8417 5835 79 111 895 312 282 0 24499 
SRBIN 56 1 91 90 5 8 8 7 4 0 270 
OSTALI 325 0 46 44 1 0 8 4 4 0 432 
Ukupno Kanton 
Središnja Bosna 

10474 364 11467 8215 123 188 1195 435 446 2 32909 
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Grafički prikaz nezaposlenih osoba na evidenciji službe po stupnju 
stručnog obrazovanja i narodnosti na dan 29.02.2020. godine

HRVAT BOŠNJAK SRBIN OSTALI



  

TABLICA 8. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 29.2.2020. GODINE 

- PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
ISPOSTAVA 

 
UKUPNO 

 
STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 
 
BUGOJNO 

4749 svega 1511 19 1783 1058 8 40 159 73 98 0 
2481 žena 793 8 778 660 0 23 106 41 72 0 

 
BUSOVAČA 

2532 svega 661 56 924 767 11 21 49 21 22 0 
1385 žena 364 16 414 512 0 15 36 14 14 0 

 
DOBRETIĆI 

57 svega  36 2 11 8 0 0 0 0 0 0 
27 žena 18 2 4 3 0 0 0 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

2200 svega 648 8 882 529 1 16 36 46 34 0 
1031 žena 275 0 363 308 0 9 26 31 19 0 

 
FOJNICA 

1634 svega 573 24 479 446 1 6 69 16 20 0 
924 žena 389 9 185 272 0 2 39 11 17 0 

G. VAKUF – 
USKOPLJE 

2443 svega 763 2 970 530 1 16 89 33 38 1 
1206 žena 366 1 405 333 0 9 47 17 27 1 

 
JAJCE 

2931 svega 997 52 1057 675 11 13 66 33 26 1 
1625 žena 584 31 494 426 1 10 45 19 15 0 

 
KISELJAK 

2029 svega 503 25 798 562 2 7 82 17 33 0 
1097 žena 233 12 377 370 1 5 60 15 24 0 

 
KREŠEVO 

546 svega 143 0 194 177 1 2 15 4 10 0 
335 žena 100 0 81 133 0 1 11 3 6 0 

NOVI 
TRAVNIK 

2983 svega 1009 50 978 692 32 14 148 24 36 0 
1727 žena 651 33 417 493 1 10 89 9 24 0 

 
TRAVNIK 

6977 svega 2541 74 2073 1704 20 29 355 91 90 0 
3188 žena 1233 25 646 919 2 12 224 66 61 0 

 
VITEZ 

3828 svega 1089 52 1318 1067 35 24 127 77 39 0 
2075 žena 601 34 588 661 3 15 83 57 33 0 

UKUPNO 
KSB 

32909 svega 10474 364 11467 8215 123 188 1195 435 446 2 
17101 žena 5607 171 4752 5090 8 111 766 283 312 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  

TABLICA 9. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA NA EVIDENCIJI SLUŽBE 
NA DAN 29.2.2020. GODINE 

- OSOBE KOJE PRVI PUT TRAŽE ZAPOSLENJE - 
 

 
ISPOSTAVA 

 
UKUPNO 

 
STUPANJ STRUČNOG OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 
 
BUGOJNO 

1666 svega 558 7 525 372 0 7 105 22 70 0 
965 žena 330 2 254 229 0 6 76 14 54 0 

 
BUSOVAČA 

1125 svega 373 7 326 357 0 11 35 4 12 0 
829 žena 277 3 226 276 0 9 25 4 9 0 

 
DOBRETIĆI 

29 svega  16 1 7 5 0 0 0 0 0 0 
17 žena 10 1 3 3 0 0 0 0 0 0 

DONJI 
VAKUF 

814 svega 248 1 282 201 0 5 24 29 24 0 
478 žena 136 0 161 128 0 3 19 18 13 0 

 
FOJNICA 

675 svega 304 4 142 168 0 0 41 5 11 0 
496 žena 263 4 78 116 0 0 22 5 8 0 

G. VAKUF –  
USKOPLJE 

887 svega 298 2 294 189 0 3 65 11 24 1 
554 žena 189 1 167 135 0 2 34 6 19 1 

 
JAJCE 

1155 svega 460 16 365 242 0 3 46 10 13 0 
870 žena 374 13 251 181 0 2 34 7 8 0 

 
KISELJAK 

674 svega 179 9 212 199 0 1 54 4 16 0 
458 žena 118 4 142 141 0 1 38 3 11 0 

 
KREŠEVO 

151 svega 52 0 36 47 0 1 9 2 4 0 
121 žena 47 0 25 39 0 0 5 2 3 0 

NOVI 
TRAVNIK 

1102 svega 499 7 287 210 0 1 76 2 20 0 
753 žena 392 4 148 154 0 0 43 1 11 0 

 
TRAVNIK 

2641 svega 1131 6 564 644 0 6 219 19 52 0 
1376 žena 636 2 193 351 0 3 144 13 34 0 

 
VITEZ 

1591 svega 600 16 424 409 1 7 81 23 30 0 
1034 žena 410 12 247 261 1 4 54 19 26 0 

UKUPNO 
KSB 

12510 svega 4718 76 3464 3043 1 45 755 131 276 1 
7951 žena 3182 46 1895 2014 1 30 494 92 196 1 



  

TABLICA 10. 
 

PREGLED BROJA BRISANIH OSOBA S EVIDENCIJE SLUŽBE 
U MJESECU VELJAČI 2020. GODINE 

- PO RAZLOZIMA PRESTANKA VOĐENJA EVIDENCIJE - 
 

 
ISPOSTAVA 

 
Ukupno 

 
Žena RAZLOZI  PRESTANKA  VOĐENJA  EVIDENCIJE 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
BUGOJNO 119 57 0 76 1 0 9 0 0 24 1 7 1 
BUSOVAČA 40 17 0 27 0 0 5 0 0 0 0 8 0 
DOBRETIĆI 3 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
DONJI VAKUF 93 42 0 74 0 0 6 0 0 6 0 5 2 
FOJNICA 55 27 0 41 0 0 6 0 0 2 0 4 2 
G.VAKUF - USKOPLJE 74 20 0 63 0 0 5 0 0 0 0 5 1 
JAJCE 66 23 0 47 0 1 3 0 0 10 0 5 0 
KISELJAK 62 38 0 36 0 0 5 0 0 17 0 4 0 
KREŠEVO 8 4 0 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
NOVI TRAVNIK 118 46 0 78 1 0 9 0 0 14 0 15 1 
TRAVNIK 168 82 0 135 0 0 21 1 0 0 0 11 0 
VITEZ 89 29 0 67 3 0 7 3 0 4 0 4 1 
UKUPNO KSB 895 385 0 652 5 1 79 4 0 77 1 68 8 

 
LEGENDA: 
 
0 – ostali razlozi 
1 – zaposlenje                                               6 – odlazak na odsluženje vojnog roka 
2 – bavljenje privatnom djelatnošću              7 – odustajanje od traženja zaposlenja ( neuredno javljanje ) 
3 – uključenje u redovito školovanje             8 – izdržavanje kazne zatvora duže od 6 mjeseci 
4 – stjecanje uvjeta za mirovinu                    9 – preseljenje na područje druge općine 
5 – stjecanje trajne nesposobnosti za rad   10 – smrt 
 

TABLICA 11. 
 

PREGLED BROJA OSOBA KOJE SU SE ZAPOSLILE 
U MJESECU VELJAČI 2020. GODINE 

- UKUPNO PO STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA - 
 

 
ISPOSTAVA 

 
Ukupno 

 
Od toga 

žena 

 
PO  STUPNJU  STRUČNOG  OBRAZOVANJA 

1 2 3 4 5 61 62 71 72 8 
BUGOJNO 57 27 11 0 21 16 0 0 4 3 2 0 
BUSOVAČA 26 12 1 1 10 12 0 0 2 0 0 0 
DOBRETIĆI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
DONJI VAKUF 73 32 16 0 27 23 0 2 1 1 3 0 
FOJNICA 31 15 5 0 11 12 0 0 3 0 0 0 
G.VAKUF - USKOPLJE 32 8 6 0 15 7 0 0 2 1 1 0 
JAJCE 47 13 11 0 19 13 0 0 2 0 2 0 
KISELJAK 29 19 2 0 7 10 0 0 4 0 6 0 
KREŠEVO 5 3 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 
NOVI TRAVNIK 61 29 13 0 18 20 0 2 6 1 1 0 
TRAVNIK 90 45 20 0 26 33 0 0 10 0 1 0 
VITEZ 25 10 6 1 5 8 0 1 4 0 0 0 
UKUPNO KSB 476 213 92 2 159 157 0 5 38 7 16 0 

 



 

 

 

TABLICA 12. 
 

PREGLED BROJA KORISNIKA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I NOVČANE NAKNADE 
NA EVIDENCIJI SLUŽBE NA DAN 29.2.2020. GODINE 

 
 

 
ISPOSTAVA 
 

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 
NA DAN 

29.2.2020. 

 
BROJ KORISNIKA 

ZDRAVSTVENE 
ZAŠTITE 

 

 
BROJ KORISNIKA 

NOVČANE 
NAKNADE 

 
Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno Hrvat Bošnjak Ostali Ukupno 

BUGOJNO 4749 85 1681 26 1792 6 186 6 198 
BUSOVAČA 2532 331 641 11 983 22 50 0 72 
DOBRETIĆI 57 16 0 0 16 0 0 0 0 
DONJI VAKUF 2200 1 909 11 921 1 66 0 67 
FOJNICA 1634 131 517 8 656 13 47 1 61 
G.VAKUF - USKOPLJE 2443 236 810 4 1050 70 95 1 166 
JAJCE 2931 402 1078 44 1524 30 94 4 128 
KISELJAK 2029 356 492 39 887 58 40 3 101 
KREŠEVO 546 202 63 0 265 40 6 0 46 
NOVI TRAVNIK 2983 352 1195 22 1569 21 98 2 121 
TRAVNIK 6977 511 2339 48 2898 27 180 1 208 
VITEZ 3828 730 841 104 1675 156 120 13 289 
UKUPNO KSB 32909 3353 10566 317 14236 444 982 31 1457 

 
 

TABLICA 13. 
 

PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH RAZVOJAČENIH BRANITELJA, 
ČLANOVA OBITELJI POGINULIH ILI NESTALIH BOJOVNIKA 

DOMOVINSKOG RATA I DR. 
NA DAN 29.2.2020. GODINE  

 
 
ISPOSTAVA Ukupno Razvojačeni 

branitelji 
Član obitelji Ratni 

vojni 
invalidi 

Invalidi 
civilne 

žrtve rata 
Ostali 

invalidi Poginulog Nestalog 
BUGOJNO 1164 1048 46 1 55 1 13 
BUSOVAČA 752 666 43 0 31 1 11 
DOBRETIĆI 16 13 0 0 2 0 1 
DONJI VAKUF 519 485 8 0 18 2 6 
FOJNICA 382 335 15 0 25 1 6 
G.VAKUF-USKOPLJE 857 686 62 0 82 4 23 
JAJCE 665 604 9 0 31 1 20 
KISELJAK 483 446 8 0 18 0 11 
KREŠEVO 137 120 7 0 7 1 2 
NOVI TRAVNIK 757 619 44 0 57 2 35 
TRAVNIK 1561 1401 72 0 63 5 20 
VITEZ 959 828 55 2 55 0 19 
UKUPNO KSB 8252 7251 369 3 444 18 167 

 



 

 

TABLICA 14. 
 

 
PREGLED ODNOSA REGISTRIRANIH ZAPOSLENIH/NEZAPOSLENIH U KSB NA DAN 29.2.2020. GODINE 

- USPOREDBA S prethodnim mjesecom - 
 

ISPOSTAVA 

Broj 
stanovni-

ka po 
popisu iz 

1991. 
god. 

Broj registriranog radno neaktivnog 
stanovništva 
(29.2.2020.) 

Broj registriranih radno 
sposobnih 

Broj zaposlenih po evidenciji 
F PU 

 
 

% 
zaposlenih 
od reg. rad. 
sposobnih 

 
Broj nezaposlenih po evidenciji 

Službe 

 
Stopa 

nezaposlenosti 
 

Studenti Učenici Umirovlje
nici 

Ukupno 
(3+4+5) 

31.1. 
2020. 

29.2. 
2020. 

INDEX 
8/7 

31.1. 
2020. 

29.2. 
2020. 

INDEX 
11/10 31.1.2020. 29.2.2020. INDEX 

15/14 
31.1. 
2020. 

29.2. 
2020. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 
BUGOJNO 46889 605 3692 5050 9347 11128 11112 99,9 6386 6363 99,6 57,3 4742 4749 100,1 42,6 42,7 
 
BUSOVAČA 18879 188 2011 2655 4854 5690 5714 100,4 3185 3182 99,9 55,7 2505 2532 101,1 44,0 44,3 
 
DOBRETIĆI 2150 4 14 17 35 115 113 98,3 57 56 98,2 49,6 58 57 98,3 50,4 50,4 
 
DONJI VAKUF 24544 159 1455 1732 3346 5116 5095 99,6 2900 2895 99,8 56,8 2216 2200 99,3 43,3 43,2 
 
FOJNICA 16296 147 1458 2292 3897 4514 4504 99,8 2863 2870 100,2 63,7 1651 1634 99,0 36,6 36,3 
 
GORNJI VAKUF –  
USKOPLJE 

25181 203 2028 2587 4818 5879 5836 99,3 3423 3393 99,1 58,1 2456 2443 99,5 41,8 41,9 

 
JAJCE 45007 400 2485 3050 5935 6870 6870 100,0 3940 3939 100,0 57,3 2930 2931 100,0 42,6 42,7 
 
KISELJAK 24164 200 2550 3400 6150 6377 6391 100,2 4342 4362 100,5 68,3 2035 2029 99,7 31,9 31,7 
 
KREŠEVO 6731 93 521 964 1578 1765 1769 100,2 1228 1223 99,6 69,1 537 546 101,7 30,4 30,9 
 
NOVI TRAVNIK 30713 210 2687 3900 6797 8487 8456 99,6 5452 5473 100,4 64,7 3035 2983 98,3 35,8 35,3 
 
TRAVNIK  70747 4201 7948 19701 31850 19995 19937 99,7 13002 12960 99,7 65,0 6993 6977 99,8 35,0 35,0 
 
VITEZ 27859 325 2712 5142 8179 10006 10007 100,0 6161 6179 100,3 61,7 3845 3828 99,6 38,4 38,3 

UKUPNO KSB 339160 6735 29561 50490 86786 85942 85804 99,8 52939 52895 99,9 61,6 33003 32909 99,7 38,4 38,4 

 
 
 
 



 

 

 

A D R E S A R : 
 
 
Naziv 

 
Telefon - Fax 

 
Adresa 

 
Voditelj Ispostave 

 
BUGOJNO 

 
030/251235 

Nugle II – 15 70230 
Bugojno 

 
Branka Smajlović 

 
BUSOVAČA 

 
030/732094 

Nikola Šubić Zrinski bb 
72260 Busovača 

 
Marica Akrap 

 
DOBRETIĆI 

 
030/641194 

Dobretići bb 70210 
Dobretići 

 
Srećko Idžanović 

 
DONJI VAKUF 

 
030/260856 

Omladinska bb 70220 
Donji Vakuf 

 
EnesŠkandro 

 
FOJNICA 

030/544401 
030/544402 

Hadrovići 10 
71270 Fojnica 

 
Bibija Dedić 

GORNJI VAKUF - 
USKOPLJE 

 
030/494158 

Gradska bb 
70280 G.Vakuf-Uskoplje 

 
Amir Filipović 

 
JAJCE 

030/654195 
030/654196 

Nikole Šopa bb 
  70101 Jajce 

 
Vesna Ljubičić 

 
KISELJAK 

 
030/879579 

Ban Josip Jelačić bb 71240 
Kiseljak 

 
Pero Madžar 

 
KREŠEVO 

 
030/806522 

Fra Grge Martića 120 
71260 Kreševo 

 
Danijela Tolo 

 
NOVI TRAVNIK 

 
030/542626 

Mehmeda Spahe 13 
72290 Novi Travnik 

 
Adnana Hatičić 

TRAVNIK 
030/708872 
030/708873 
030/562006 
030/540261 

Tvornička bb NovaBila 
72276 Nova Bila Rudnik -
Bila 
Mehmed Paše Kukavice 13 
72270 Travnik 

Nermina Hadžiabdić 

 
VITEZ 

 
030/712479 

Stjepana Radića bb 72250 
Vitez 

 
Marija Krišto 

 
 
 

 
 

ZAJEDNIČKA SLUŽBA 
 

URED TRAVNIK 
Ul.hadži Ali bega Hasanpašića bb 
72270 TRAVNIK 
tel.: 030/518764 (INFO-centrala), fax: 030/511090, tel.: 030/511942 (evidencije i statisitika), 030/501843 (računovodstvo), 
030/540566 (pravna služba), 030/540546 (aktivna politika zapošljavanja), 030/540556 (kadrovska služba), ravnatelj 
030/518764, zamjenik ravnatelja 030/512185 

 
E-mail adresa: financijeszzksbsbk@bih.net.ba (financije) 
E-mail adresa: info@szzksbsbk.com.ba (statistika,posredovanje u zapošljavanju i informiranje) 
E-mail adresa: i.matkovic@szzksbsbk.com.ba (aktivna politika zapošljavanja) 
E-mail adresa: pravna.sluzba@szzksbsbk.com.ba (pravni odjel) 

 

Web stranica Službe za zapošljavanje KSB :www.szzksbsbk.com.ba 
 

Transakcijski račun 3386702240252470 kod UniCredit Bank d.d. Filijala Travnik  
Depozitni račun 3380002210028187 kod UniCredit Bank d.d. 

Identifikacijski broj : 4236131660004 
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SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 

TRAVNIK 

SLUŽBA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SREDNJOBOSANSKI KANTON 
KANTON SREDIŠNJA BOSNA 

TRAVNIK 
 
 
 
 
 

  P O L I T I K A    K V A L I T E T E 
 
 

_____ 
 
 
 
 
* NAŠA POLITIKA KVALITETE JE DA POSLOVNI PROCESI BUDU USMJERENI NA STJECANJE 
POVJERENJA I  ZADOVOLJSTVA  SVIH  ZAINTERESIRANIH STRANA 

 
* NAŠ RAD SE TEMELJI NA ZAKONITOM, NEDISKRIMINIRAJUĆEM, STRUČNOM i UČINKOVITOM 
PROVOĐENJU SVIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI 

 
Našu Politiku kvalitete ćemo ostvariti: 

 
 Primjenom principa stalnih poboljšanja poslovanja i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom 

 
 Stalnim stručnim usavršavanjem naših zaposlenika 

 
 Primjenom suvremene informatičke potpore i ostalih izvora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Travnik, 16.7.2019. 
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